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1. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 
 

Метою практики є: опанування практичними компетентностями, а саме: 
ознайомлення із функціонуванням сучасної театральної чи концертної установи, 
розуміння структури установи та правил розпорядку в ній, поняття про техніку 
безпеки у театрально-концертних закладах, вивчення базових елементів, що 
формують театрально-сценічний простір, загальне ознайомлення з технологіями, 
які використовує сучасний театральний (концертний) заклад для підтримки 
створення актором сценічного образу. 

Завданнями практики є:  
- ознайомлення з основними напрямами акторського мистецтва; 
- ознайомлення з творчими методами роботи над роллю провідних майстрів 

сцени; 
- підготовка висококваліфікованих акторів як фахівців у галузі сценічного 

мистецтва;  
-  вироблення у здобувачів освіти навичок самостійного практичного 

підходу до оцінки театрально-видовищного мистецтва та ролі актора в 
створенні сценічних форм мистецтва;  

- ознайомлення з усіма складовими компонентами акторської праці на всіх 
етапах підготовки і випуску вистави; розуміння того, яким чином 
застосування та закріплення набутих у процесі навчання фахових знань і 
умінь сприяє формуванню навичок роботи в професійному колективі. 

 

2. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 
Інформація про компетентності та програмні результати навчання 

Шифр Назва 

 Загальні компетентності (ЗК) 
ЗК1 Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність 
його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в 
Україні. 

ЗК2 Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 
досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку 
предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство 
та у розвитку суспільства, техніки і технологій. 

ЗК3 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК4 Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 
ЗК6 Здатність використовувати інформаційні і комунікаційні технології. 
ЗК5 Здатність спілкуватися іноземною мовою. 
ЗК6 Здатність використовувати інформаційні і комунікаційні технології 
ЗК7 Здатність працювати в команді. 
ЗК8 Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 
ЗК9 Здатність до абстрактного, критичного, креативного і образного мислення. 
ЗК10 Здатність виявляти національну свідомість, патріотизм, дбати про національно-

культурний і духовний розвиток України, плекати традиційні національні й 
загальнолюдські цінності. 
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Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 

(СК) 
СК4 Здатність до професійного опанування змістових (інформаційного, виразно-

образного) рівнів сценічного твору 
СК10 Здатність до креативного мислення, критичного аналізу, оцінки та синтезу нових 

складних ідей у творчо-виробничій сценічній діяльності. 
СК14 Здатність аналізувати твори літератури і мистецтва на основі критичного 

осмислення теорій, принципів, методів і понять сценічного мистецтва. 
СК15 Здатність вільно орієнтуватися у напрямах, стилях, жанрах та видах сценічного 

мистецтва, творчій спадщині видатних майстрів. 
СК16 Здатність враховувати етичні засади професійної діяльності. 
СК18  Здатність сформувати і керуватися у творчій діяльності актора власним над-

надзавданням, спрямованим на розвиток українського театрального мистецтва, 
моделювання його засобами розвитку морально здорового суспільства, 
виховання патріотизму, волі, національної гідності. 

СК19 Здатність бути мовною особистістю, виявляючи мовну та мовленнєву 
компетентність, професійне володіти сценічним мовленням, красномовством, 
фаховою мовою сценічного мистецтва. 

Програмні результати навчання (ПРН) 
ПРН3 Вільно спілкуватися з професійних питань державною та іноземною мовами усно 

і письмово. 
ПРН4 Здійснювати пошук необхідної інформації у професійній літературі, в мережі 

Інтернет та інших джерелах. 
ПРН5 Застосовувати сучасні цифрові технології та спеціалізоване програмне 

забезпечення до розв’язання відповідних задач професійної діяльності у сфері 
сценічного мистецтва.  

ПРН6 Аналізувати проблемні ситуації й приймати обґрунтовані рішення для їх 
розв’язання.  

ПРН7 Генерувати та концептуалізувати художню ідею та твір. 
ПРН11 Обирати оптимальні художньо-виражальні та технічні засоби відтворення 

креативного задуму при реалізації сценічного твору (проєкту). 
ПРН13 Знати основні етапи (епохи, стилі, напрямки) у розвитку театру, літератури, 

образотворчого мистецтва, музики, кіно; основні факти про видатних 
особистостей у сфері мистецтва; класифікувати види та жанри сценічного 
мистецтва.  

ПРН15 Аналізувати та оцінювати досягнення художньої культури, твори літератури та 
мистецтва з урахуванням історичного контексту. Здійснювати аргументований 
критичний аналіз творів сценічного мистецтва. Виявляти тенденції розвитку 
сучасного мистецько-художнього процесу. 

ПРН16 Визначати творчі можливості та перспективи особистого розвитку, здійснювати 
психологічну саморегуляцію. 

ПРН21 Презентувати результати професійної діяльності та проєктів у сфері сценічного 
мистецтва, доносити до фахівців і нефахівців інформацію, ідеї, проблеми, 
рішення, аргументацію та власний досвід. 

ПРН22 Знати основні закони акторської майстерності; володіти виконавськими 
вміннями, виявляти мовну та мовленнєву компетентність, володіння сценічним 
мовленням, розкривати внутрішній світ, соціальні, психологічні, національні 
риси персонажа. 
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Матриця відповідності компетентностей результатам навчання 
Результати навчання Шифр 

компете нтності 
Знання Уміння/навички Комунікація Відповідальність 

і автономія 
ЗК  (відповідні 

шифри ПРН) 
(відповідні шифри ПРН) (відповідні шифри ПРН) (відповідні шифри ПРН) 

ЗК1 ПРН1 ПРН1   
ЗК2 ПРН2 ПРН2   
ЗК3 ПРН3 ПРН3   
ЗК4 ПРН4  ПРН4  
ЗК5 ПРН6  ПРН6  
ЗК6 ПРН8  ПРН8 ПРН8 
ЗК7 ПРН10 ПРН10 ПРН10 ПРН10 
ЗК8 ПРН11 ПРН11 ПРН11  
ЗК9 ПРН11 ПРН12   
ЗК10 ПРН12 ПРН13   
СК 1 ПРН12 ПРН12 ПРН12 ПРН12 
СК2 ПРН13 ПРН13   
СК3 ПРН14   ПРН14 
СК4 ПРН15  ПРН15  
СК5 ПРН16  ПРН16 ПРН16 
СК7 ПРН17 ПРН17   
СК8 ПН18 ПРН18   
СК10 ПРН19 ПРН19 ПРН19  
СК11 ПРН20 ПРН20 ПРН20 ПРН20 
СК14 ПРН21 ПРН21 ПРН21 ПРН21 
СК15 ПРН22 ПРН22 ПРН22 ПРН22 
СК17 ПРН22 ПРН22   
СК18 ПРН22 ПРН22   
СК19 ПРН22 ПРН22   
 

3. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 
(ТЕАТРАЛЬНО-ОЗНАЙОМЧОЇ) 

Виконання програми здійснюється згідно із завданнями, що розподіляються 
за розділами i темами практики. Під час проходження виробничої практики 
здобувачі повинні виконувати поставлені програмою завдання. 

№ 
з/п 

Програма практики 
Кількість 

годин 
Загальна кількість кредитів ЄКТС–
3 

Змістовий модуль 1. Організація проходження практики. 
1.1 Інструктаж здобувачів освіти. Ознайомлення з програмою, планом 

практики. Інструктаж з техніки безпеки. 
 

1.2  Аналіз структури і основних напрямів діяльності театрально-
концертного закладу  

 

1.3  Визначення можливостей і специфіки реалізації індивідуальних завдань 
в рамках альтернативної практики ( зокрема, в режимі online) 

 

1.4 Загальна характеристика театрального закладу (на прикладі Київської 
академічної майстерні театрального мистецтва “Сузір’я”) 

 

1.5 Нормативно-законодавча база функціонування театрального закладу.  
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 Разом 30 

Змістовий модуль 2. Організація ознайомчої роботи з функціонуванням 
театральної установи  

2.1 Загальні принципи організації театрального простору 4 
2.2 Поняття про устрій сцени 6 
2.3 Планшет сцени та його механізми 6 
2.4 Горішнє обладнання сцени 6 
2.5 Різновиди театральних завіс 4 

 Разом: 30 
Змістовий модуль 3. Підготовка документів та оформлення звіту  

3.1 Узагальнення зібраного матеріалу на основі виконаного аналізу (на 
прикладі Київської академічної майстерні театрального мистецтва 
“Сузір’я”) 

8 

3.2 Особливості організації діяльності на базі практики (на прикладі 
Київської академічної майстерні театрального мистецтва “Сузір’я” – 
першого в Україні ангажементного театру) 

2 

3.3 Формування комплекту звітних матеріалів про проведення виробничої 
практики 

16 

3.4 Підсумкова  звітна конференція  (доповідь здобувача-практиканта на 
диференційованому заліку в режимі on-line, обмін досвідом – конкретні 
пропозиції) 

4 

Разом: 30 
Всього 90 

 
3.1. Програма виробничої практики 

 

Змістовий модуль 1. Організація проходження практики 
 

1. Організаційні заходи щодо проходження практики. 
Інструктаж здобувачів освіти. Ознайомлення з програмою, планом 

практики. Інструктаж з техніки безпеки. 
2. Аналіз структури і основних напрямів діяльності театрально-

концертного закладу  
Види театрів і їх організаційна структура. Принципи формування 

театрального колективу. Види концертних організацій ф їх організаційна 
діяльність. Виробничо-фінансовий план театру. 

3. Визначення можливостей і специфіки реалізації індивідуальних 
завдань у рамках альтернативної практики ( зокрема в режимі онлайн) 

Оn-line практичні заняття з керівником практики, віртуальні екскурсії, 
зустріч з директором – художнім керівником театру, зустріч з акторами театру. 

4. Характеристика театрального закладу (на прикладі Київської 
академічної майстерні театрального мистецтва “Сузір’я).  

Характеристика Київської академічної майстерні театрального мистецтва 
“Сузір’я». Директор – художній керівник Народний артист України Олексій 
Кужельний. Найкращі актори столичних театрів – народні та заслужені артисти 
України, а також театральна молодь. 
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Зірки українського театру, що протягом всіх театральних сезонів 
дарували прихильникам театрального мистецтва свій талант, відомі майстри 
сцени Надія Батуріна, Лариса Кадочнікова, Лариса Кадирова, Людмила Лимар, 
Раїса Недашківська, Степан Олексенко, Ада Роговцева, Богдан Ступка, Микола 
Рушковський, Лариса Хоролець. 

До постановок вистав залучаються як достатньо відомі, так і молоді 
режисери. 

Репертуар театру: класичні та сучасні постановки, що йдуть українською і 
навіть англійською мовами. 

5. Нормативно-законодавча база функціонування театрального закладу. 
Театр функціонує відповідно до Закону України «Про театри і театральну 

справу», 2011 р. № 24(із змінами), Закону України «Про культуру», 2011 р., 
№ 24 (із змінами, внесеними згідно із Законами), Міністерство культури та 
інформаційної політики України як вищий керівний орган у галузі культури. 

 
Змістовий модуль 2. 

Організація ознайомчої роботи з функціонуванням театральної установи 
 

1. Загальні принципи організації театрального простору. 
Для здійснення театральної постановки потрібні певні умови, певний 

простір, у якому діятимуть актори та розташовуватимуться глядачі. У кожному 
театрі – у спеціально збудованій будівлі, на площі, де виступають пересувні 
трупи, у цирку, на естраді – скрізь закладені простори залу для глядачів і сцени. 
Від того, як співвідносяться ці два простори, яким чином визначено їхню форму 
й інше залежить характер взаємозв'язку між актором і глядачем, умови 
сприйняття спектаклю. Формоутворення зорових місць і сценічного 
майданчика визначається як соціальними і естетичними вимогами цієї епохи, 
так і творчими особливостями художніх напрямів, що утвердилися на цьому 
етапі розвитку. 

2. Поняття про устрій сцени. 
Базовою сценою сучасного театру є сцена-коробка. Тому, перш ніж 

перейти до викладу основних етапів розвитку театральної архітектури 
(організації простору), кілька слів про влаштування сцени-коробки, обладнання 
та технології оформлення спектаклю. 

Сценічна коробка по вертикальному перерізу розпадається на три основні 
частини: трюм, планшет і колосники. 

3. Планшет сцени та його механізми. 
Пристрій планшета сцени. – Кулісні машини. – Планшет сцени, що 

обертається. – Підйомно-опускні майданчики. – Накатні майданчики. 
Найпоширеніший вид планшета сцени. Сучасний планшет сцени. 

4. Горішнє обладнання сцени. 
Штанкетні, індивідуальні та софітні підйоми. Польотні пристрої. 
5. Різновиди театральних завіс. 
Розсувна завіса. Підйомно-опускна завіса. Комбінована завіса. Фігурна 

завіса. Ефектні завіси. Дороги-розтримки. 
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Змістовий модуль 3.  

Підготовка документів і оформлення звіту про проходження практики 
 

1. Узагальнення зібраного матеріалу. 
На основі виконаного аналізу (на прикладі Київської академічної 

майстерні театрального мистецтва “Сузір’я” та інших) 
2. Особливості організації діяльності на базі практики. 
На прикладі Київської академічної майстерні театрального мистецтва 

“Сузір’я” – першого в Україні ангажементного театру та інших закладів 
культури.. 

3. Формування комплекту звітних матеріалів про проведення виробничої 
практики. 

Щоденник. Звіт з практики здобувача. Індивідуальне завдання. Фото та 
відеозвіт.  

4. Підсумкова звітна конференція, залік. 
Підготовка презентації, доповідь здобувача-практиканта на заліку в 

режимі on-line (2–3 хв.), обмін досвідом – конкретні пропозиції. 
 

3.2. Система оцінювання досягнень здобувачів 
Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Вид діяльності М

ак
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а к

-сть 
бал

ів за оди
н
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ц

ю
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ість оди
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а 
к

іл
ьк

ість бал
ів 

к
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ьк
ість оди

н
и

ц
ь 

м
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си
м
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ьн

а 
к

іл
ьк

ість 

к
іл

ьк
ість оди

н
и

ц
ь 

м
ак

си
м

ал
ьн

а 
к

іл
ьк

ість 

Проходження інструктажу 5 1 5     
Виконання індивідуального завдання  20   1 10 1 10 
Виконання завдань від керівників практики 
на місці 

15 1 5 1 5 1 5 

Оформлення схем запропонованих 
керівником практики  

10   1 10   

Організація загального простору сцени 5   1 5   
Систематичність виконання запланованої 
програми  

10 1 2 1 3 1 5 

Характеристика театрального закладу 
вибраного здобувачем 

5     1 5 

Підготовка документів та оформлення звіту 
про проходження практики 

10   1 5 1 5 

Дотримання професійної етики та 
коректності поведінки 

5 1 1 1 2 1 2 

Звітна конференція-залік 15     1 15 
Разом                                                                   100 4 13 7 40 7 47 

Максимальна кількість балів 100 балів 
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4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Термін проходження практики: 2 курс, 4 семестр, 2 тижні. 
4.2. Бази практики :  
1. Випускова кафедра режисури та акторської майстерності імені 

народної артистки України Лариси Хоролець та відвідування культурно-
мистецьких закладів, визначених керівником практики для ознайомлення. 

2. Одеський театр юного глядача ім. Юрія Олеші 
3. Угода про співпрацю з Національним академічним драматичним 

театром імені Івана Франка 
4. Угода про співпрацю з Національним академічним театром опери та 

балету України ім. Т.Г. Шевченко 
5. Угода про співпрацю з Київським національним академічним Молодим 

театром 
6. Угода про співпрацю з Київським академічним театром юного глядача 

на Липках 
7. Угода про співпрацю з Київською академічною майстернею 

театрального мистецтва «Сузір’я» 
8. Угода про співпрацю з Центром мистецтв «Новий український театр» 
9. Угода про співпрацю з арт-студією та театром Олександра Жуковіна 

"Sintez-Style". 
 
4.3. Обов’язки здобувачів вищої освіти: 
1. Ознайомитись з базами навчальної практики, запропоновані керівником. 
2. Обрати місце проведення практики та повідомити керівника практики 

від кафедри. 
3. Зустрітися з керівником практики від академії та занотувати усі 

організаційні питання та завдання на практику. 
4. Отримати щоденники практики та іншу необхідну документацію для 

проходження навчальної практики. 
5.  Пройти інструктаж з техніки безпеки на місці проходження навчальної 

практики. 
6. Екскурсії на базах практики проходити офлайн чи брати участь у 

віртуальних екскурсіях. 
7. Виконати усі індивідуальні й інші завдання навчальної практики. 
8. У щоденнику практики поставити печатки («прибув на практику», 

«закінчив практику») у місці проведення практики. 
9. Заповнити щоденник практики та зробити Звіт про проходження 

практики. 
10. Здати усю документацію (щоденник практики, Звіт з практики) 

керівнику практики від академії та здати залік з практики. 
11. Після проведення звітної конференції та заліку з навчальної практики 

подати керівнику практики заліково-екзаменаційну книжку, щоб результати 
заліку були зафіксовані документально. 
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4.4. Обов’язки керівника практики : 
1. Провести настановчу конференцію для здобувачів, ознайомити з 

робочою програмою практики, із завданнями та ознайомити з екскурсіями під 
час навчальної практики.  

2. Провести необхідний інструктаж щодо виконання завдань практики, 
дотримання правил безпеки та охорони праці під час практики.  

3. Забезпечити кожного студента щоденником практики. 
4. Ознайомити здобувачів з індивідуальним завданням і з виконанням 

його, прикріплення до звіту з практики.  
5. Зустрічатися 2 рази на тиждень зі здобувачами для обговорення 

виконаних завдань чи відвідування екскурсій. 
6. Після закінчення навчальної практики у призначений день прийняти у 

здобувачів усі звітні документи та провести звітну конференцію з 
презентаціями здобувачів і поставити залік з проходження практики. 

 
4.5. Обов’язки керівника бази практики : 
1. Провести інструктаж зі студентами з охорони праці та техніки безпеки 

в перший день навчальної практики. 
2. Прийняти листи від НАКККіМ про проходження навчальної практики 

студентами та звірити ПІБ кожного студента-практиканта. 
3. Визначити індивідуальне завдання та місце роботи для кожного 

здобувача. 
4. Кожного дня перевіряти виконання студентами (студентом) 

індивідуальних та інших завдань при проходженні практики. 
5. Після завершення практики поставити печатки кожному здобувачеві в 

його щоденнику та перевірити щоденники. 
6. Написати відгук про кожного здобувача, що проходив навчальну 

практику. 
 
5. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

 

Індивідуальне завдання здобувачу складається керівником виробничої 
практики від закладу вищої освіти на початку проведення практики, тобто після 
розподілу практикантів по базах практик і ставить своєю метою інтерпретацію 
розділів робочої програми виробничої практики стосовно конкретних умов 
організації, де проводиться практика. 

Завдання на виробничу практику повинно містити перелік тих питань, які 
підлягають вивченню практикантом на даному робочому місці, перелік його дій 
для формування і розвитку передбачених програмою умінь і навичок.  

Індивідуальне завдання на виробничу практику видається здобувачу, 
зазвичай, у формі доповнення до основного. Його зміст залежить від: 

- специфіки підприємства, де проходить виробнича практика; 
- особливостей організації; 
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- перспектив подальшої діяльності майбутнього спеціаліста в цьому 
напрямку (написання кваліфікаційної роботи зі спеціальності та 
практичної діяльності на цьому підприємстві); 

- побажань керівництва підприємства, де проходить виробнича практика 
(якщо це не суперечить навчальній програмі). 

                            Критерії оцінювання ІНДЗ 

№ 
з/п 

Критерії оцінювання роботи Максимальна 
кількість 
балів за кож-
ним кри-
терієм 

1 Аналіз сучасного стану дослідження проблеми, розгляд тенденцій 
подальшого розвитку даного питання. Обґрунтування актуальності 

5 

2 Оригінальність ідеї 5 

3 Виклад фактів, ідей, результатів досліджень в логічній 
послідовності.  

5 

4 Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, пропозиції 
щодо розв’язання проблеми, визначення перспектив дослідження 

10 

5 Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних 
елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ, основна частина, 
висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел) 

5 

                                                                        РАЗОМ 30 

 
Перелік індивідуальних завдань  

 

1. Проаналізувати структуру і основні напрями діяльності театрально-
концертного закладу. 

2. Вивчити нормативно-законодавчу базу функціонування театрального закладу. 
3. Проаналізувати відмінність процесу створення вистави ангажементним і 

державним театром. 
4. Дослідити загальні принципи організації театрального простору. 
5. Проаналізувати, від чого залежить характер взаємозв'язку між актором і 

глядачем. 
6. Дослідити, яким чином поняття про устрій сцени корегує сценічне життя 

актора. 
7. Планшет сцени та його механізми. 
8. Горішнє обладнання сцени. 
9. Різновиди театральних завіс. 
10. Зробити аналіз впливу принципів розташування акторів і глядачів по 

відношенню один до одного на жанрові особливості вистави. 
11. Проаналізувати як устрій сценічного майданчика впливає на самовідчуття 

актора, що називається сценою-коробкою. 
12. Провести порівняння можливостей розташування акторів відносно 
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глядачів у сцені-коробці та сцені-арені. 
13. Зробити дослідження, яким чином сцена-арена визначає сценічне життя 

актора цирку. 
14. Зʼясувати, які прийоми спілкування актора та глядача визначаються 

типом сцени. 
15. Виробити розуміння впливу функціоналу завіси на стилістику вистави. 
16. Дослідити можливості, які надають типи поворотних кіл. 
17. Проаналізувати роль червоної лінії та пожежної завіси в дотриманні 

правил безпеки в театрі.  
 

6. ВИМОГИ ЩОДО НАПИСАННЯ ТА ОФОРМЛЕННЯ  
ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ 

 

Надається перелік звітної документації (звіт практики, щоденник 
практики та інша документація) та рекомендації, що до оформлення кожної 
сторінки щоденника, звіту та вимоги до їх оформлення. 

Після проходження та закінчення терміну навчальної практики здобувачі 
звітують про виконання програми у письмовому вигляді. Здобувачі-
практиканти протягом 10 днів надають керівнику практики від кафедри:  

1. Звіт про проходження практики в друкованому вигляді; 
2. Щоденник практики, написаний власноручно; 
3. https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/praktyka-studentiv 
Звіт складається відповідно до програми практики та має містити коротку 

характеристику бази практики, її структуру та основні напрями діяльності, 
аналіз роботи структурного підрозділу (місця практики) та його ролі в 
структурі  установи, огляд матеріального забезпечення бази практики; 
самоаналіз особистого проходження практики, відомості про виконання 
здобувачем всіх розділів програми практики та індивідуальних завдань з 
фотографіями та (за можливості) презентаціями у Microsoft Power Point, 
стислий аналіз навичок, сформованих та вдосконалених під час практики, 
висновки та пропозиції, розділ з питань охорони праці, список використаної 
літератури. Оформляється звіт за вимогами, які встановлює профілююча 
кафедра з обов’язковим урахуванням єдиних стандартів педагогічної та 
мистецької документації. Оформлення звітних матеріалів  з проходження 
практики здійснюється українською мовою : Word, формат А4, гарнітура Times 
New Roman, кегль – 14, міжрядковий інтервал 1,5, береги – 2 см х 2 см. 
Мінімальний обсяг звіту 7–8 сторінок. Оформляється звіт за вимогами, які 
встановлює фахова кафедра. 

Щоденник є основним документом здобувача вищої освіти під час 
проходження практики, а тому здобувач зобов’язаний регулярно, впродовж 
всього терміну практичної підготовки його заповнювати, постійно мати при 
собі під час перебування на базі практики, а також при потребі надавати його 
для перевірки керівнику від бази практики для поточного контролю. У 
щоденнику здобувач веде короткі записи з викладом змісту виконаних завдань 
відповідно до програми практики, виконання індивідуального плану 
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проходження практики, заповнюється здобувачем щоденно. Щоденник 
практики підписує безпосередньо керівник від бази практики чи керівник 
установи. 

Звіт разом зі щоденником подається на рецензування керівнику практики 
від кафедри ЗВО. 

Усі звітні матеріали подаються здобувачами у папці, що має назву 
«Документація практики». 

Оформлення пакету звітної документації 
1. Титульна сторінка звітної документації (заповнюється здобувачем). 
2. Щоденник практики: 
2.1. Стор. 1 – титульна сторінка  щоденника (заповнюється здобувачем). 
2.2. Стор. 2 – відмітки про прибуття та завершення терміну практики. 
Вказують дату прибуття та завершення практики, ПІП здобувача, назву 

установи, підпис, посаду, прізвище відповідальної особи та печатка установи 
(вверху та внизу аркуша, заповнюється здобувачем та керівником практики від 
установи). 

2.3. Стор. 3 – календарний графік проходження практики. 
Записуємо план проходження практики та план індивідуальних завдань 

по датам виконання (заповнюється здобувачем). 
2.4. Стор. 4 – робочі записи під час практики. 
Робимо короткі нотатки про виконання індивідуальних завдань згідно 

плану практики (заповнюється здобувачем). 
2.5. Стор. 5 – відгук і оцінка роботи здобувача вищої освіти на практиці. 
Вказується назва установи, дата, яка співпадає з кінцевим терміном 

практики, ПІП, підпис керівника від бази практики, печатка (заповнюється 
керівником від бази практики). 

2.6. Стор. 6 – відгук осіб, які перевіряли проходження практики. 
Заповнюється уповноваженими особами від бази практики або від 

навчального закладу. 
2.7. Стор. 6 – висновок керівника практики від ЗВО про проходження 

практики. Заповнюється керівником практики від кафедри. Після підсумкової 
конференції та проведення заліку заповнюється абзац, призначений для 
контролю за результатами практики. 

2.8. Стор. 7 – використані компетентності. 
Заповнюється здобувачем відповідно до компетентностей, вказаних в 

ОПП і використаних під час проходження практики. 
2.8. Стор. 7 – яких компетентностей не вистачило здобувачу під час 

проходження практики. Заповнює уповноважена особа, яка проводила 
перевірку. 

2.9. Стор. 8 – вказані загальні положення проходження практики та 
правила оформлення щоденника. 

3. Звіт про проходження практики. 
Зразки вищевказаної звітної документації можна подивитись за 

посиланням: https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/praktyka-studentiv 
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7. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИЧНИХ УМІНЬ  

ЗДОБУВАЧІВ                  ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 

Оцінювання навчальної практики здійснюється за 100-бальною шкалою 
та включає суму балів за оформлення звітних документів про проходження 
практики (максимально 50 балів) і суму балів за захист матеріалів практики 
(максимально 50 балів). При цьому береться до уваги відгук керівника, якість 
оформлення звіту, щоденника, ділових, індивідуальних  завдань та інших 
документів, самостійно складених здобувачем. Захист практики здійснюється 
протягом перших десяти днів після закінчення практики. 

Розподіл балів за оформлення матеріалів за результатами виробничої 
практики орієнтовно :  - письмовий звіт – від 10 до 20 балів; 

- щоденник проходження практики – від 5 до 10 балів;  
- проєкти складених документів – від 5 до 10 балів; 
- індивідуальне завдання – від 5 до 30 балів; 
- захист практики – від 5 до 20 балів. 

Оцінка за навчальну практику вноситься в заліково-екзаменаційну 
відомість і залікову книжку здобувача-практиканта за підписами членів комісії.  
 

7.1. Шкала оцінювання: національна та ECTS 
Оцінка за шкалою 

Академії (бали) 
Оцінка за чотирибальною 

шкалою 
Оцінка за шкалою 

ЄКТС 
90–100 Відмінно А 
82–89 В 
74–81 

Добре 
С 

64–73 D 
60–63 

Задовільно 
Е 

35–59 FX 
1–34 

Незадовільно 
F 

 

                    
               7.2. Критерії оцінювання знань здобувача 

 Оцінку А (90-100) «відмінно»– якщо повно та глибоко, розгорнуто, 
правильно та обґрунтовано викладено матеріал: 
- здобувач виявляє глибокі знання усієї навчальної програми практики; 
- відображає чітке знання термінів, правильно формулює відповідь, робить 

власні висновки та узагальнення;  
- застосовує теоретичні та практичні знання, отримані на навчальній 

практиці;  
- розуміє можливості сучасних акторських знань і методів та володіє цими 

методами на рiвнi, необхідному для вирішення практичних завдань, що 
постають при виконанні професійних обов’язків. 

 Оцінку В (82-89) «добре» – якщо правильно та обґрунтовано викладено 
матеріал: 

- здобувач виявляє знання усієї програми навчальної практики; 
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- відображає чітке знання термінів, правильно формулює відповідь, робить 
певні узагальнення;  

- але відповідь не містить усіх необхідних відомостей про предмет 
запитання; 

- наявні незначні неточності у виконанні практичних завдань. 
 Оцінку С (74-81) «добре» – якщо правильно викладено матеріал: 

- відображає знання термінів, логічно формулює відповідь, але наявні 
незначні недоліки у розкритті змісту завдань та реалізації виконань 
навчальної практики;  

- наявні неточності у виконанні практичних завдань. 
 Оцінку D (64-73) «задовільно» – якщо відповідь здобувача є 

поверхневою, недостатньо аргументованою:  
- є неповною, не містить усіх необхідних відомостей про предмет запитання; 
- є не зовсім правильною: наявні недоліки у розкритті змісту понять, 

категорій, закономірностей та виконань мети і завдань навчальної 
практики; 

- свідчить про наявність прогалин у знаннях, зокрема не засвідчує повною 
мірою знання основних понять, концепцій, категорій;   

- викладена з порушенням логіки подання матеріалу. 
 Оцінку Е (60-63) «задовільно» – якщо відповідь здобувача є 

поверхневою:  
- свідчить про наявність прогалин у знаннях, зокрема, не засвідчує повною 

мірою знання основних  понять, концепцій, категорій;  
- серйозні помилки у розкритті змісту понять, категорій, закономірностей та 

виконань мети і завдань навчальної практики; 
- викладена з порушенням логіки подання матеріалу. 
 Оцінку FX (35-59) «незадовільно» – якщо здобувач не відповів на 

поставлене питання або відповідь є неправильною: 
- не розкриває сутності питання, або ж допущено грубі змістовні помилки, 

які свідчать про відсутність відповідних знань у здобувача чи їх 
безсистемність та поверховість;  

-   не зміг розкрити зміст понять, категорій, закономірностей та виконань 
мети і завдань навчальної практики; 

- не знає основних завдань навчальної практики, не вміє сформулювати 
власну думку та викласти її. 

 Оцінку F (1-34) «незадовільно» – якщо здобувач не відвідував 
навчальну практику, не підготував звіт з практики, не зробив 
щоденник практики, не відпрацював практику, не проявляв бажання 
пізнавати цей практичний досвід 
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8. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ЗАХИСТУ ЗВІТІВ ПРАКТИКИ 

 

Після завершення навчальної практики здобувач вищої освіти повинен 
підготувати: https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/praktyka-studentiv 

1) письмовий звіт про проходження навчальної практики; 
2) щоденник проходження практики з печатками організації, де проходила 

навчальна практика (з чіткими датами «Прибув на практику», «Закінчив 
практику»); 

3) виконане індивідуальне завдання навчальної практики; 
4) додаткові матеріали. 
Звіт практики захищається здобувачем перед комісією, призначеною 

завідувачем кафедри. До складу комісії обов’язково входить керівник практики 
від кафедри, завідувач кафедри, викладачі кафедри, завідувач практики від 
Академії. 

Комісія приймає у здобувачів залік про проходження практики протягом 
перших десяти днів після закінчення практики. При складанні заліку, за 
результатами проходження практики, здобувач зобов’язаний досконало 
володіти інформацією про виконання всіх розділів програми практики та 
індивідуального завдання. 

Формою звітності за практику є залік. Оцінку за практику виставляють у 
відомість обліку успішності, індивідуальний навчальний план і залікову книжку 
здобувача за підписами членів комісії.  

Здобувач, який не виконав програму практики або не встиг скласти залік 
у визначені терміни без поважних причин, вважається таким, що не виконав 
вимоги навчального плану. 

Здобувачу, який не виконав програму практики з поважних причин, може 
бути надано право проходження практики повторно при виконанні умов, 
визначених ЗВО. Здобувач, який і в такому випадку отримав незадовільну 
оцінку з практики, відраховується з ЗВО. 

Підсумки кожної практики обговорюються на засіданнях кафедри 
режисури та акторської майстерності ім. народної артистки України Лариси 
Хоролець, а загальні підсумки практики – Вченою радою Інституту не менше 
одного разу протягом навчального року.  

 
9. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

 
Основна література 

1. Рекомендації про проведення практики студентів вищих 
навчальних закладів України. 

2.  Положення № 82-0 «Про порядок проведення практики 
здобувачів вищої освіти Національної академії керівних кадрів культури і 
мистецтв», введено в дію наказом в.о. ректора НАКККіМ 30.08.2022 р. 

3. Наказ №166-о від 02.12. 2019 р. «Про затвердження 
Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань 
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охорони праці, безпеки життєдіяльності у НАКККіМ». 
4. Акторська майстерність корифеїв (збірник). Київ, 1973. 
5. Баранник Ю., Гай Г. Драматичний діалог. Київ, 1961. 
6. Бєлінський В. Про драму і театр. Київ, 1949. 
7. Бобошко Н.Ю. Гнат Юра. Київ, 1980. 
8. Василько В. Садовський М. і його театр. Київ, 1962. 
9. Верхацький М. Робота актора над образом. Київ, 1956. 
10. Вороний М. Український театр у Києві // Театр і драма. Київ, 1962. 
11. Дурлін С. Марія Заньковецька. Київ, 1982. 
12. Заболотна В. Акторське мистецтво України / Конспект лекцій. Київ, 1992. 
13. Збірник спогадів про М.Кропивницького. Київ, 1961. 
14. Йосипенко М. Марко Лукич Кропивницький. Київ, 1958. 
15. Карасьов М. Глядач у театрі // Театр. №2. 1972. 
16. Коломієць Р.Г, Театр Саксаганського і Карпенка-Карого. Київ, 1984. 
17. Крушельвицький М. Збірник. Київ, 1993. 
18. Курбас Л. Березіль, Київ, 1988. 
19. Мар’яненко І. Сцена, актори, ролі. Київ, 1964. 
20. Саксаганський П. Думки про театр. Київ, 1980. 
21. Саксаганський П. По шляху життя. Київ, 1957. 
22. Танюк Л. Мар’ян Крушельницький, 1974. 
23. Способи словесної дії: розвиток ідей К. С. Станіславського в практиці П. М. 

Єршова/Л.Хоролець//Журнал Мистецтвознавчі записки. 2016. Вип. 30. 
Стор. 209-216. 

24. На сторожі слова у виконавській практиці / Л.Хоролець // Вісник 
Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв. 2017. Том 1, № 
3, с. 84-89 

25. Про вплив способу дії на інтонаційний хід сценічного мовлення актора / 
Л.Хоролець // Вісник Національної академії керівних кадрів культури і 
мистецтв. 2019. № 1, с. 277-281. 

26. Слово мовлене: значення слова в акторській практиці / Л. Хоролець 
// Науковий вісник Київського національного університету театру, кіно і 
телебачення імені І. Карпенка-Карого. 2016. Вип. 19. С. 36. URL: http://nbuv. 
gov. ua/UJRN/Nvkkarogo_2016_19_7 

27. Тобилевич Б. М.К.Саксаганський. Київ, 1957. 
28. Топорков В. Про техніку актора. Київ, 1961. 

Допоміжна література 
1. Бобошко Ю.М. Режисер Лесь Курбас. Київ: Мистецтво, 1987. 197 с. 
2. Брехт Б. Про мистецтво театру: Збірник. Київ: Мистецтво, 1977. 514 с.  
3. Брук П. Жодних секретів. Думки про акторську майстерність і театр. Львів : 

Видавничий центр ЛНУ ім. Івана Франка, 2005. 134 с. 
4. Веселовська Г. І. Сучасне театральне мистецтво : навчальний посібник. Київ 

: НАКККіМ, 2014. 142 с.  
5. Веселовська Г.І. Дванадцять вистав Леся Курбаса: [навч. посіб.для вищ. 

навч. закл. культури і мистецтв]. М-во культури і мистецтв України, Держ. 
центр театр. мистецтва ім. Л. Курбаса. Київ: ДЦТМ ім. Л. Курбаса, 2004. 
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238 с. 
6. Вовкун В. В. Мистецтво режисури масових видовищ: підручник для 

здобувачів вищої освіти спеціальності 026 Сценічне мистецтво: друге 
видання з доповненнями. Київ : НАКККіМ, 2020. 364 с. 

7. Гротовський Є. Театр. Ритуал. Перформер. Львів: Літопис, 1999. 186 с. 
8. Гузик В.П., Кудрявцева Н.Б. Комплексний психофізичний тренінг: метод. 

посібник. Київ: ДАКККіМ, 2005. 
 

Інформаційні ресурси в Інтернеті 
1. http://www.ui.ua/ru/all_ukraine/theater 
2. Культура і Креативність [сайт]. 

URL: https://www.culturepartnership.eu/ua/page/about 
3. Міністерство культури та інформаційної політики України [сайт].  

URL: https://mkip.gov.ua/ 
 


