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1. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 
 

Метою практики є: закріпити асистентські навички в режисерській роботі під 
час проходження практики в театральному закладі, масово-розважальній 
організації, закладі культури, спорту, освіти, приватній івент-компанії та ін. 

 

Завданнями практики є:  

- отримати під час проходження виробничої практики (асистентської) пра-
ктичний досвід роботи театрального режисера, режисера масово-розважальних 
програм і свят, помічника головного режисера та ін.; 

- використання набутих в процесі навчання фахових  знань, навичок умінь, 
щодо співтворчості з виконавцями в творчому колективі (професійного театру, 
будинку/палацу культури, івент-агенції, драматичної студії та ін.); 

- співучасть у основних і другорядних етапах створення сценічного проду-
кту, використання елементів режисерської праці та набуття виконавських прак-
тичних навичок на всіх етапах підготовки і випуску вистави, свята, театралізо-
ваного видовища, шоу-програми, театралізованого видовища, театралізованого 
концерту; 

- закріплення професійних знань щодо основних законів професії режи-
сера, за якими в театрі, будинку/палаці культури здійснюється творчий процес 
(режисер – сценарист – актор – допоміжні служби). 
 

2. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ  
Інформація про компетентності та програмні результати навчання 

Шифр Назва 
Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК1 Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства,
усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного)
суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і
свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК2 Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і
досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей 
розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і
суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій. 

ЗК3 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК4 Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 
ЗК5 Здатність спілкуватися іноземною мовою. 
ЗК6 Здатність використовувати інформаційні і комунікаційні технології 
ЗК7 Здатність працювати в команді. 
ЗК8 Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 
(СК) 

СК1 Здатність генерувати задум та здійснювати розробку нової художньої ідеї та її
втілення у творі сценічного мистецтва. 

СК2 Здатність до творчого сприйняття світу та його відтворення у  художніх
сценічних образах. 

СК3 Здатність до ефективної діяльності у колективі в процесі створення сценічного
твору, керівництва роботою і / або участі у складі творчої групи в процесі його
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підготовки. 
СК4 Здатність до професійного опанування змістових (інформаційного, виразно-

образного) рівнів сценічного твору. 
СК5 Здатність до публічної презентації результату своєї творчої (інтелектуальної)

діяльності. 
СК7 Здатність до розуміння та оцінювання актуальних культурно-мистецьких 

процесів. 
СК8 Здатність оперувати новітніми інформаційними й цифровими технологіями в 

процесі реалізації художньої ідеї,  осмислення та популяризації творчого
продукту.  

СК10 Здатність до критичного аналізу, оцінки та синтезу нових складних ідей у 
творчо-виробничій сценічній діяльності. 

СК11 Здатність до спілкування з широкою професійною та науковою спільнотою та 
громадськістю з питань сценічного мистецтва та виробництва, до взаємодії із 
представниками інших творчих професій. 

СК14 Здатність аналізувати твори літератури і мистецтва на основі критичного
осмислення теорій, принципів, методів і понять сценічного мистецтва. 

СК15 Здатність вільно орієнтуватися у напрямах, стилях, жанрах та видах сценічного
мистецтва, творчій спадщині видатних майстрів. 

СК16 Здатність враховувати етичні засади професійної діяльності. 
СК18 Впроваджувати інноваційні ідеї для створення актуальних соціокультурних товарів та 

послуг з урахуванням тенденцій розвитку креативних індустрій. 
Програмні результати навчання (ПРН) 

ПР01 Визначати взаємозв’язок цінностей громадянського суспільства із засадами 
розвитку сфери культури й мистецтва в Україні. 

ПР02 Мати концептуальні наукові та практичні знання у сфері сценічного 
мистецтва. 

ПР03 Вільно спілкуватися з професійних питань державною та іноземною мовами
усно і письмово. 

ПР04 Здійснювати пошук необхідної інформації у професійній літературі, в мережі
Інтернет та інших джерелах. 

ПР06 Аналізувати проблемні ситуації й приймати обґрунтовані рішення для їх
розв’язання.  

ПР08 Обирати, аналізувати та інтерпретувати художній твір для показу (демо-
нстрації), самостійно обирати критерії для його оцінки. 

ПР10 Обирати оптимальні художньо-виражальні та технічні засоби відтворення 
креативного задуму при реалізації сценічного твору (проєкту). 

ПР11 Розуміти сценічне мистецтво як художній та соціокультурний феномен, знати 
специфічні відмінності художньої мови театру та перформативних мистецтв. 

ПР12 Організовувати, планувати та провадити театрально-педагогічну діяльність.  
ПР13 Знати основні етапи (епохи, стилі, напрямки) у розвитку театру, літератури,

образотворчого мистецтва, музики, кіно; основні факти про видатних особис-
тостей у сфері мистецтва; класифікувати види та жанри сценічного мистецтва. 

ПР14 Самостійно ідентифікувати напрями та концепції сценічного мистецтва у
контексті сучасного художнього життя. 

ПР15 Аналізувати та оцінювати досягнення художньої культури, твори літератури та
мистецтва з урахуванням історичного контексту. Здійснювати аргументований
критичний аналіз творів сценічного мистецтва. Виявляти тенденції розвитку
сучасного мистецько-художнього процесу. 

ПР16 Визначати творчі можливості та перспективи особистого розвитку, здійсню-
вати психологічну саморегуляцію. 

ПР17 Аналізувати та враховувати естетичні запити глядачів. 
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ПР18  Знати основні закони психології творчості. 
ПР19 Управляти складною професійною діяльністю у сфері сценічного мистецтва з

урахуванням правових, економічних та етичних аспектів.  
ПР20 Організовувати та керувати професійним розвитком осіб та груп, розробляти

та реалізовувати творчі проєкти. 
ПР21 Презентувати результати професійної діяльності та проєктів у сфері 

сценічного мистецтва, доносити до фахівців і нефахівців інформацію, ідеї, 
проблеми, рішення, аргументацію та власний досвід. 

ПР22 Виявляти, генерувати і впроваджувати креативні ідеї в професійну діяльність. 
 

Матриця відповідності компетентностей результатам навчання 
Результати навчання Шифр 

компете нтності 
Знання Уміння/навички Комунікація Відповідаль

ність 
і автономія 

ЗК  (відповідні 
шифри ПРН) 

(відповідні шифри ПРН) (відповідні шифри ПРН) (відповідні шифри 
ПРН) 

ЗК1               ПР01                   ПР01   
ЗК2               ПР02                  ПР02   
ЗК3               ПР03                  ПР03   
ЗК4 ПР04                            ПР04  
ЗК5 ПР06  ПР06  
ЗК6 ПР08  ПР08 ПР08 
ЗК7 ПР10                 ПР10 ПР10 ПР10 
ЗК8 ПР11  ПР11 ПР11  
СК 1 ПР12  ПР12                 ПР12 ПР12 
СК2 ПР13  ПР13   
СК3 ПР14   ПР14 
СК4 ПР15  ПР15  
СК5 ПР16    ПР16 ПР16 
СК7 ПР17 ПР17   
СК8 ПР18               ПР18   
СК10 ПР19 ПР19  ПР19  
СК11 ПР20 ПР20  ПР20 ПР20 
СК14 ПР21 ПР21  ПР21 ПР21 

СК15 ПР22 ПР22  ПР22 ПР22 
СК17 ПР22 ПР22   
СК18 ПР22 ПР22   

 

 
 
 
 

3. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 
(АСИСТЕНТСЬКОЇ) 

Виконання програми здійснюється згідно із завданнями, що розподіляються 
за розділами i темами практики. Під час проходження асистентської практики 
здобувачі повинні виконувати поставлені програмою завдання. 
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№ 
з/п 

Програма практики 
Кількість 

годин 
Загальна кількість кредитів ЄКТС – 6 кредитів / 180 годин 

1.  Змістовий модуль 1. Організація проходження практики і 
організація підприємства 
1. Організаційні заходи щодо проходження виробничої практики 
(асистентської)  
2. Аналіз структури і основних напрямів діяльності творчого закладу 
чи установи, де проходитиме практика. 
3. Характеристика підприємства  (установи, закладу, організації). 
4. Управління підприємства  (установи, закладу, організації). 
5. Напрями і види діяльності підприємства. 
6. Нормативно-законодавча база функціонування творчого закладу (театр, 
театр-студія, івент-агентство, фірма та ін.) 

 

                                                                                          Разом:        30 
2. Змістовий модуль 2. Створення режисерсько-постановочної 

групи 
1.Розподіл обов’язків в режисерсько-постановочній групі. 
2. Підготовка сценарного плану постановки. 
3.Написання літературного сценарію постановки чи використання 
готового. 

 

                                                                                           Разом:        30 
3. Змістовий модуль 3. Проведення режисерського аналізу 

1. Визначення теми, проблеми, ідеї, постановки. 
2. Визначення основного конфлікту та шляхів його вирішення. 

  3. Побудова композиції постановки. 
  4. Написання сценарно-режисерської експлікації. 

 

                                                                                             Разом :        30 
4. Змістовий модуль 4. Створення режисерського задуму 

1. Визначення складу артистів постановки. 
2. Визначення надзавдання, наскрізної дії постановки та  побудова 

подієвого ряду постановки 
  3. Визначення темпоритму, атмосфери кожної події та побудова мізансцен 
постановки.  
   4. Створення монтажного листа і графіка репетицій. 

 

  Разом:         30 
5.  Змістовий модуль 5. Проведення режисерських репетицій – 

втілення задуму 
1. Читка сценарію режисером. 
2. Види репетицій. 

 

  Разом :         30 
6. Змістовий модуль 6. Проведення видовища (вистави, свята, 

концерту, шоу-програми, масового заходу та ін.) і підготовка 
документів  та оформлення звіту про проходження асистентської 
практики. 
1. Проведення видовища (свята, вистави, концерту та ін.)  
2. Узагальнення зібраного матеріалу на основі проведення заходу. 
3. Оформлення звітних матеріалів (щоденник, звіт практики, печатки, 
підписи). 
4. Підсумкова звітна конференція, залік. 

 

                                                                                             Разом:       30 
                                                                                       Всього:      180 
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3.1. Програма виробничої практики (асистентської) 
Змістовий модуль 1. Організація проходження практики і організація 
підприємства. 
1. Організаційні заходи щодо проходження виробничої практики 
(асистентської)  

   Зустріч керівника практики від бази практики зі здобувачами та особисте 
знайомство.Проходження техніки безпеки, особистий інструктаж та розпис 
кожного здобувача у спеціальному журналі. 
2. Аналіз структури і основних напрямів діяльності творчого закладу чи 
установи, де проходитиме практика. 

Розповідь про роботу всіх підрозділів (театру, будинку культури, мистецького 
закладу).  Чисельність творчого колективу та допоміжних працівників. 
3. Характеристика підприємства  (установи, закладу, організації). 

  Бесіда керівника творчого закладу (директора, худрука, головного режисера) 
із здобувачами.  Перша екскурсія у закладі культури  (театрі, будинку культури, 
мистецькому закладі) для усіх практикантів. Історія закладу культури (театру, 
будинку культури), основні досягнення, напрями і види діяльності. 
4. Управління підприємства  (установи, закладу, організації). 

Керівний орган управління театром (будинком культури, мистецьким 
закладом) – директор (генеральний директор).  Функції художнього керівника 
підприємства. Керівники відділів, підрозділів (режисери, завпости, завід літер 
частиною, завід костюмерною, завід технічною частиною) і т.д. 
5. Напрями і види діяльності підприємства. 
    Постановка вистав.  Гастрольна діяльність.  Організація концертів. 
Організація масових свят та шоу-програм. Інша діяльність театру, будинку 
культури, концертної організації. 
6. Нормативно-законодавча база функціонування творчого закладу (театр, 
театр-студія, івент-агентство, фірма та ін.) 
    Ознайомлення здобувачів із нормативно-законодавчою базою творчого 
закладу. Ознайомлення зі штатним розкладом, системою оплати праці, премій, 
надбавок, системою дисциплінарних покарань та штрафів. 
Змістовий модуль 2. Створення режисерсько-постановочної групи. 
1. Розподіл обов’язків в режисерсько-постановочній групі. 
     Визначення ролі і функцій кожного члена режисерської групи. Визначення 
головного режисера групи. Визначення помічників режисера. Визначення 
звукорежисера групи.  Визначення сценариста групи. Визначення 
відеооператора групи та інших помічників. 
2. Підготовка сценарного плану постановки. 
   Зустріч режисера та сценариста групи. Режисер формує композиційну 
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побудову наступної постановки. Сценарист пише сценарний план по задуму 
режисера групи. 
3.Написання літературного сценарію постановки чи використання  готового. 
  Режисерська групи знайомиться зі сценарним планом. Усі члени групи 
вносять пропозиції щодо сценарію постановки та персонажів.  Режисер групи 
узгоджує всі напрацювання членів групи. Режисер дає завдання сценаристу 
групи створити розгорнутий літературний сценарій. На основі всіх 
рекомендацій та побажань, сценарист групи пише літературний сценарій свята, 
концерту, вистави, масового заходу та ін. 
Змістовий модуль 3. Проведення режисерського аналізу. 
1. Визначення теми, проблеми, ідеї, постановки. 
      Режисерська група визначає тему своєї постановки. Визначається 

проблема, яка є основою теми постановки. Визначається ідея постановки 
(відкрита ідея, прихована ідея та ін.). 
 2. Визначення основного конфлікту та шляхів його вирішення. 
     Визначається основний конфлікт постановки, вид конфлікту за характером, 

вид конфлікту за змістом, Визначаються шляхи вирішення конфлікту. 
  3. Побудова композиції постановки. 
     Визначаються основні елементи композиції. Визначаються додаткові 
елементи композиції.  Створюється композиційна побудова усієї вистави, свята, 
концерту та ін. 
 4. Написання сценарно-режисерської експлікації. 
    Режисер вносить додатки в літературний сценарій (переходи, шуми, музика, 

співи, танці, фонограми) та ін. На основі всіх додатків, сценарист разом з 
режисером готують сценарно-режисерську експлікацію. 
Змістовий модуль 4. Створення режисерського задуму. 
1. Визначення складу артистів постановки. 
 Режисерська група вносить пропозиції по артистам у виставі, святі, шоу-

програмі та ін. Режисер остаточно затверджує усі кандидатури артистів. 
2. Визначення надзавдання, наскрізної дії постановки та  побудова подієвого 
ряду постановки. 
  На основі ідеї твору режисер визначає надзавдання постановки та 

надзавдання кожної ролі для артистів. На основі надзавдання постановки, 
режисер визначає наскрізну дію усієї постановки (шлях до здійснення 
поставленої мети). На основі композиційної будови постановки створюється 
подієвий ряд. 
  3. Визначення темпоритму, атмосфери кожної події та побудова мізансцен 
постановки.  
   Режисерська група визначає темпоритм кожної дії, епізоду, сцени та вистави 
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чи свята загалом. Визначається атмосфера кожної дії, епізоду, сцени та вистави 
чи свята загалом. Визначаються мізансцени для кожної дії, епізоду, сцени та 
вистави чи свята загалом. 
   4. Створення монтажного листа і графіка репетицій. 
     Режисер групи створює монтажний лист постановки. Режисерська група на 
чолі з головним режисером запрошують акторів вистави та разом складають 
графік репетицій. 
Змістовий модуль 5. Проведення режисерських репетицій – втілення 
задуму. 
1. Читка сценарію режисером. 
     Режисер запрошує усіх артистів на першу репетицію. Режисер читає 
сценарій для усіх артистів. 
2. Види репетицій. 
     Режисер проводить індивідуальні репетиції за столом. Режисер проводить 
репетиції на сцені (без костюмів, декорацій, музики). Режисер проводить 
репетиції на сцені з музикою, костюмами, реквізитом, декораціями.  Режисер 
проводить репетиції блочні (монтажні по блокам 15 – 20 хв.). Режисер 
проводить репетиції прогонні (по епізодам, картинам). Режисер проводить 
репетиції генеральні. 
Змістовий модуль 6. Проведення видовища (вистави, свята, концерту, шоу-
програми, масового заходу та ін.),  підготовка документів  та оформлення 
звіту про проходження виробничої практики (асистентської). 
1. Проведення видовища (свята, вистави, концерту та ін.)  
    Режисер в день проведення заходу проводить нараду зі всіма членами групи. 
Режисер в день проведення заходу проводить бесіду зі всіма акторами. 
Під керівництвом режисера проходить свято, вистава, концерт та ін. 
2. Узагальнення зібраного матеріалу на основі проведення заходу. 
   Після проведення заходу аналізується весь зібраний матеріал. Після 
проведення заходу режисер збирає всіх артистів та проводить «розбір 
польотів».  Після проведення заходу режисер збирає окремо свою режисерську 
групу та проводить повний аналіз виступу. 
3. Оформлення звітних матеріалів (щоденник, звіт практики, печатки, 
підписи). 
   Здобувачі оформлюють щоденники практики, ставлять печатки у керівництва 
театру чи іншого закладу. Здобувачі пишуть звіт про проведення виробничої 
практики. 
4. Підсумкова звітна конференція, залік. 
   Здобувачі готують матеріали про практику на основі проведення заходу. 
Обговорюються питання особливості організації діяльності на конкретній базі 
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практики. Підсумкова звітна зустріч-конференція з керівником практики від 
ВНЗ  (доповідь здобувача-практиканта, презентація, обмін досвідом – конкретні 
рекомендації). Залік. 

3.2. Система оцінювання досягнень здобувачів 
Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 Модуль 6 Вид діяльності М
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Участь в організаційних 
заходах щодо проходження 
асистентської практики. 

1 1 1           

Аналіз бази практики 5 1 5           
Написання літературного 
сценарію постановки 

9   1 9         

Написання сценарно-
режисерської експлікації 

10     1 10       

Створення монтажного 
листа і графіка репетицій 

5       1 5     

Проведення режисерських 
репетицій 

10       1 5 1 5   

Проведення видовища 
(свята, вистави, концерту 
та ін.) 

10           1 10 

Індивідуальне завдання 30   1 5 1 5 1 10 1 5 1 5 
Підготовка документів та 
оформлення звіту про 
проходження практики 

10         1 5 1 5 

Звітна конференція, залік 10           1 10 

Разом :                           100 2 6 2 14 2 15 3 20 3 15 4 30 
Максимальна кількість балів за практику – 100 балів 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Термін проходження практики:  3 курс, 6 семестр, 4 тижні.  
4.2.  Бази практики:  
1. Угода про співпрацю з Національним академічним драматичним театром 

імені Івана Франка 
2. Угода про співпрацю з Національним академічним театром опери та балету 

України ім. Т.Г. Шевченко 
          3. Угода про співпрацю з Київським національним академічним Молодим 

театром 
4. Угода про співпрацю з Київським академічним театром юного глядача на 
Липках 
5. Угода про співпрацю з Київською академічною майстернею театрального 
мистецтва «Сузір’я» 
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6. Угода про співпрацю з Центром мистецтв «Новий український театр» 
7. Угода про співпрацю з артстудією та театром Олександра Жуковіна "Sintez-

Style" 
 

 4.3. Обов’язки здобувачів вищої освіти: 
1. Ознайомитись з базами виробничої практики (асистентської). 
2. Обрати місце проведення практики та повідомити керівника практики від 
кафедри. 
3. Зустрітися з керівником практики від академії та занотувати усі організаційні 
питання та завдання на практику. 
4. Отримати щоденники практики та іншу необхідну документацію для 
проходження асистентської практики. 
5. У призначений день початку виробничої практики (асистентської) прибути 
на місце проведення практики та познайомитись з керівником практики від 
творчої організації. 
6. Пройти інструктаж з техніки безпеки на місці проходження практики. 
7. Виконати усі індивідуальні та інші завдання практики. 
8. У щоденнику практики поставити печатки («прибув на практику», «закінчив 
практику») у місці проведення практики. 
9. Заповнити щоденник практики та зробити Звіт за проходження практики. 
10. Здати усю документацію (щоденник практики, Звіт з практики) науковому 
керівнику від академії та здати Залік з практики. 
11. Після успішного здавання Заліку з практики подати керівнику практики 
заліково-екзаменаційну книжку, щоб результати Заліку були зафіксовані 
документально. 
 
4.4. Обов’язки керівника практики: 
1. Познайомити студентів з усіма базами практики. 
2. Після вибору кожним студентом бази практики, зібрати усю групу студентів 
та провести необхідний інструктаж щодо виконання завдань практики, 
дотримання правил безпеки та охорони праці під час практики. 
3. Підготувати листи від  академії на кожну базу практики (якщо уся група буде 
проходити виробнича практика (асистентська) на одній базі, то буде один лист), 
куди вписати прізвища студентів на кожну базу практик. 
4. Забезпечити кожного студента щоденником практики. 
5. Розказати студентам про індивідуальне виконання звіту з практики. 
6. В день початку практики прибути разом зі студентами на місце (місця) 
проведення практик та познайомити кожного студента з керівником практики 
від творчої організації і передати документи на студентів від НАКККіМ. 
7. По закінченню практики у призначений розкладом день прийняти у студентів 
усі звітні документи та Залік з проходження практики. 
 
4.5. Обов’язки керівника бази практики: 
1. Провести інструктаж зі здобувачами з охорони праці та техніки безпеки в 
перший день асистентської практики. 
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2. Прийняти листи від НАКККіМ про проходження виробничої   практики 
(асистентської) студентами та звірити ПІБ кожного здобувача-практиканта. 
3. Визначити індивідуальне завдання та місце роботи для кожного здобувача. 
4. Кожного дня перевіряти виконання здобувачами вищої освіти індивідуальних 
та інших завдань при проходженні практики. 
5. Після завершення практики поставити печатки кожному здобувачу в його 
щоденнику та перевірити щоденники. 
6. Написати відгук про кожного студента, що проходив практику. 
 

5. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 
 

         Індивідуальне завдання здобувачу складається керівником виробничої 
практики (асистентської) від закладу вищої освіти на початку проведення 
практики, тобто перед розподілом практикантів по базах практик і ставить 
своєю метою інтерпретацію розділів робочої програми практики стосовно 
конкретних умов організації, де проводиться практика. 
        Завдання на виробничу практику (асистентську) повинно містити перелік 
тих питань, які підлягають вивченню практикантом на даному робочому місці, 
перелік його дій для формування і розвитку передбачених програмою умінь і 
навичок. 
Індивідуальне завдання повинно містити також і перелік питань та матеріалів, 
що підлягають збору та вивченню для майбутньої демонстрації творчого 
проєкту (виконання дипломної роботи). 
          Індивідуальне завдання на практику видається здобувачу, як правило, у 
формі доповнення до основного. Його зміст залежить від: 
- специфіки підприємства, де проходить асистентська практика; 
- особливостей організації; 
- перспектив подальшої діяльності майбутнього спеціаліста в цьому напрямку 
(написання анотації до демонстрації творчого проєкту зі спеціальності та 
практичної діяльності на цьому підприємстві); 
- побажань керівництва підприємства, де проходить виробнича практика 
(асистентська)  (якщо це не суперечить навчальній програмі). 

 Критерії оцінювання ІНДЗ  
№ 
з/п 

Критерії оцінювання роботи Максимальна 
кількість балів 
за кожним 
критерієм 

1 Аналіз сучасного стану дослідження, розгляд тенденцій 
подальшого розвитку даного питання. Обґрунтування 
актуальності поставленого завдання. 

2 

2 Оригінальність ідеї  при визначенні теми постановки. 3 

3 Виклад фактів, ідей, результатів досліджень в логічній 
послідовності.при написанні сценарію, підготовки сценарію, 
визначення плану репетицій, проведення запланованого заходу. 

15 
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4 Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, 
пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення перспектив. 

5 

5 Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних 
елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ, основна 
частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних 
джерел) 

5 

                                                                                                РАЗОМ 30 

                                                                                 
                                              Перелік орієнтовних індивідуальних завдань: 

1. Створення режисерсько-постановочної групи під час проходження практики. 
2. Визначення теми постановки вистави (свята, концерту, фестивалю, 
корпоративної вечірки, розважальної програми, масового заходу). 
3. Складання сценарного плану заходу. 
4. Написання літературного сценарію заходу. 
5. З режисерсько-постановочною групою зробити режисерський аналіз заходу. 
6. З режисерсько-постановочною групою зробити режисерський задум заходу. 
7. Підготувати сценарно-режисерську експлікацію. 
8. З режисерсько-постановочною групою розробити втілення задуму – план 
репетицій. 
9. Виконати увесь запланований план репетицій, включаючи генеральну 
репетицію. 
10. Зробити постановку вистави (свята, концерту, фестивалю, корпоративної 
вечірки, розважальної програми, масового заходу). 
 

 
6. ВИМОГИ ЩОДО НАПИСАННЯ ТА ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНОЇ      

ДОКУМЕНТАЦІЇ 

Надається перелік звітної документації (звіт практики, щоденник  практики та  
інша документація) та рекомендації, що до оформлення  кожної сторінки 
щоденника, звіту та  вимоги до їх оформлення. 
Після проходження та закінчення терміну виробничої практики (асистентської) 
здобувачі звітують про виконання програми у письмовому вигляді. Здобувачі-
практиканти протягом 10 днів надають керівнику практики від кафедри :  
1. Звіт про проходження виробничої практики (асистентської) в друкованому 
вигляді; 
2. Щоденник проходження практики, написаний власноручно, з печатками 
організації, де проходила виробнича (асистентська) практика (з чіткими датами 
«Прибув на практику», «Закінчив практику»). 
3. Підтвердження виконання індивідуального завдання виробничої  практики 
(асистентської). 
4. https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/praktyka-studentiv 
Звіт складається відповідно до програми практики та має містити коротку 
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характеристику бази практики, її структуру та основні напрями діяльності, 
аналіз роботи структурного підрозділу (місця практики) та його ролі в 
структурі  установи, огляд матеріального забезпечення бази практики; 
самоаналіз особистого проходження практики, відомості про виконання 
здобувачем всіх розділів програми практики та індивідуальних завдань з 
фотографіями та (по можливості) презентаціями у Microsoft Power Point, 
стислий аналіз навичок, сформованих та вдосконалених під час практики, 
висновки та пропозиції, розділ з питань охорони праці, список використаної 
літератури. Оформляється звіт за вимогами, які встановлює профілююча 
кафедра з обов’язковим урахуванням єдиних стандартів педагогічної та 
мистецької документації. Оформлення звітних матеріалів  з проходження 
практики здійснюється українською мовою : Word, формат А4, гарнітура Times 
New Roman, кегль – 14, міжрядковий інтервал 1,5, береги – 2 см х 2 см. 
Мінімальний обсяг звіту 7 – 8 сторінок. Оформляється звіт за вимогами, які 
встановлює фахова кафедра. 

Щоденник є основним документом здобувача вищої освіти під час 
проходження практики, а тому здобувач зобов’язаний регулярно, впродовж 
всього терміну практичної підготовки його заповнювати, постійно мати при 
собі під час перебування на базі практики, а також при потребі надавати його 
для перевірки керівнику від бази практики для поточного контролю. В 
щоденнику здобувач веде короткі записи з викладом змісту виконаних завдань 
відповідно до програми практики, виконання індивідуального плану 
проходження практики, заповнюється здобувачем щоденно. Щоденник 
практики підписує безпосередньо керівник від бази практики чи керівник 
установи. 

Звіт разом із щоденником подається на рецензування керівнику практики 
від кафедри ВНЗ. 

Всі звітні матеріали подаються здобувачами у папці, що має назву 
«Документація практики». 

        
 
 
 Оформлення пакету звітної документації 

1. Титульна сторінка звітної документації (заповнюється здобувачем). 
2. Щоденник практики : 
       2.1  Стор. 1 – титульна сторінка  щоденника (заповнюється здобувачем). 
       2.2  Стор. 2 – відмітки про прибуття та завершення терміну практики. 
Вказуються дата прибуття та завершення практики, ПІП здобувача, назва 
установи, підпис, посада, прізвище відповідальної особи та печатка установи 
(вверху та внизу аркуша, заповнюється здобувачем та керівником практики від 
установи). 
     2.3  Стор. 3 – календарний графік проходження практики. 
Записуємо план проходження практики та план індивідуальних завдань по 
датам виконання (заповнюється здобувачем). 
   2.4  Стор. 4 – робочі записи під час практики. 
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Робимо короткі нотатки про виконання індивідуальних завдань згідно плану 
практики (заповнюється здобувачем). 
  2.5  Стор. 5 – відгук і оцінка роботи здобувача вищої освіти на практиці. 
Вказується назва установи, дата, яка співпадає з кінцевим терміном практики, 
ПІП, підпис керівника від бази практики, печатка (заповнюється керівником 
від бази практики). 
  2.6  Стор. 6 – відгук осіб, які перевіряли проходження практики. 
Заповнюється уповноваженими особами від бази практики або від навчального 
закладу. 
   2.7 Стор. 6 – висновок керівника практики від ВНЗ про проходження 
практики. Заповнюється керівником практики від кафедри. Після підсумкової 
конференції та проведення диференційованого заліку заповнюється абзац, 
призначений для контролю за результатами практики. 
    2.8 Стор. 7 – використані компетентності. 
Заповнюється здобувачем відповідно до компетентностей, вказаних в ОПП та 
використаних під час проходження практики. 
   2.8  Стор. 7 – яких компетентностей не вистачило здобувачу під час 
проходження практики. Заповнює уповноважена особа, яка проводила 
перевірку. 
   2.9 Стор. 8 – вказані загальні положення проходження практики та правила 
оформлення щоденника. 
3. Звіт про проходження практики. 
Зразки вищевказаної звітної документації можна подивитись за посиланням :  
https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/praktyka-studentiv 

 

 
 
 

7. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИЧНИХ УМІНЬ 
ЗДОБУВАЧІВ                  ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Оцінювання виробничої практики (асистентської) здійснюється за 100-бальною 
шкалою та включає суму балів за оформлення звітних документів про про-
ходження практики (максимально 50 балів) та суму балів за захист матеріалів 
практики (максимально 50 балів). При цьому береться до уваги відгук 
керівника, якість оформлення звіту, щоденника, ділових, індивідуальних зав-
дань та інших документів, самостійно складених здобувачем. Захист практики 
здійснюється протягом перших десяти після закінчення практики. 
Розподіл балів за оформлення матеріалів за результатами виробничої практики 
(асистентської) орієнтовно :  
- письмовий звіт – від 10 до 20 балів; 
- щоденник проходження практики – від 5 до 10 балів;  
- проєкти складених документів – від 5 до 10 балів; 
- індивідуальне завдання – від 5 до 30 балів; 
- захист практики – від 5 до 20 балів. 
Оцінка за виробничу практику (асистентську) вноситься в заліково-
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екзаменаційну відомість і залікову книжку здобувача-практиканта за підписами 
членів комісії. Здобувач,  який не виконав програму практики чи отримав 
незадовільний відзив (характеристику) у базі практики або незадовільну оцінку 
при захисті, направляється на практику повторно в період канікул або 
відраховується з навчального закладу. Підсумки кожної практики обгово-
рюються на засіданнях кафедр, а загальні підсумки практики – Вченою радою 
Інституту не менше одного разу протягом навчального року.  

 

7.1. Шкала оцінювання: національна та ECTS 
Оцінка за національною шкалою Сума балів Оцінка ЄКТС 

екзамен  залік 
90–100 А відмінно 
82–89 В 
74–81 С 

добре 

64–73 D 
60–63 Е 

задовільно 
 

35–59 FX 
1–34 F 

незадовільно 

 
         7.2. Критерії оцінювання знань здобувача. 
 Оцінку А (90-100) – якщо повно та глибоко, розгорнуто, правильно та 
обґрунтовано викладено матеріал: 

- здобувач виявляє глибокі знання усієї асистентської програми практики; 
- відображає чітке знання термінів, правильно формулює відповідь, робить 

власні висновки та узагальнення;  
- застосовує теоретичні та практичні знання, отримані на асистентській 

практиці;  
- розуміє можливості сучасних режисерських знань і методів та володіє цими 

методами на рiвнi, необхідному для вирішення практичних завдань, що 
постають при виконанні професійних обов’язків. 

 Оцінку В (82-89) – якщо правильно та обґрунтовано викладено матеріал: 
- здобувач виявляє знання усієї програми виробничої практики (асис-

тентської); 
- відображає чітке знання термінів, правильно формулює відповідь, робить 

певні узагальнення;  
- але відповідь не містить усіх необхідних відомостей про предмет запитання; 
- наявні незначні неточності у виконанні практичних завдань. 
 Оцінку С (74-81) – якщо правильно викладено матеріал: 

- відображає знання термінів, логічно формулює відповідь, але наявні незначні 
недоліки у розкритті  завдань і реалізації виконань практики;  

- наявні неточності у виконанні практичних завдань. 
 Оцінку D (64-73)  – якщо відповідь здобувача є поверхневою, 

недостатньо аргументованою:  
- є неповною, не містить усіх необхідних відомостей про предмет запитання; 
- є не зовсім правильною: наявні недоліки у розкритті змісту понять, категорій, 

закономірностей та виконань мети і завдань практики; 
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- свідчить про наявність прогалин у знаннях, зокрема не засвідчує повною 
мірою знання основних понять, концепцій, категорій;   

- викладена з порушенням логіки подання матеріалу. 
 Оцінку Е (60-63) – якщо відповідь здобувача є поверхневою:  

- свідчить про наявність прогалин у знаннях, зокрема не засвідчує повною 
мірою знання основних  понять, концепцій, категорій;  

- серйозні помилки у розкритті змісту понять, категорій, закономірностей та 
виконань мети і завдань практики; 

- викладена з порушенням логіки подання матеріалу. 
 Оцінку FX (35-59) – якщо здобувач не відповів на поставлене питання 

або відповідь є неправильною: 
- не розкриває сутності питання, або ж допущено грубі змістовні помилки, які 

свідчать про відсутність відповідних знань у студента чи їх безсистемність 
та поверховість;  

-   не зміг розкрити зміст понять, категорій, закономірностей та виконань мети 
і завдань практики; 

- не знає основних завдань практики, не вміє сформулювати власну думку та 
викласти її. 
 Оцінку F (1-34) – якщо здобувач не відвідував практику, не підготував 

звіт з практики, не зробив щоденник практики, не відпрацював 
практику, не проявляв бажання пізнавати цей практичний досвід 
 

8. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ЗАХИСТУ ЗВІТІВ ПРАКТИКИ 
 

Після завершення виробничої практики(асистентської) здобувач вищої 
освіти повинен підготувати : 

1) письмовий звіт про проходження практики; 
2) щоденник проходження практики з печатками організації, де проходила 
практика (з чіткими датами «Прибув на практику», «Закінчив практику»); 
3) Індивідуальне завдання виробничої практики (асистентської); 
4) Звітна конференція та  диференційований залік за практику. 
     Звіт практики захищається здобувачем перед комісією, призначеною 
завідувачем кафедри. До складу комісії обов’язково входить керівник практики 
від кафедри, завідувач кафедри, викладачі кафедри, завідувач практики від 
Академії. 
      Комісія приймає у здобувачів залік про проходження практики протягом 
перших десяти днів після закінчення практики. При складанні заліку, за 
результатами проходження практики, здобувач зобов’язаний досконало 
володіти інформацією про виконання всіх розділів програми практики та 
індивідуального завдання. 
     Оцінка за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і залікову 
книжку здобувача-практиканта за підписами членів комісії. Здобувач, який не 
виконав програму практики чи отримав незадовільний відгук (характеристику) 
на базі практики або незадовільну оцінку при захисті, направляється на 
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практику повторно в період канікул або відраховується з навчального закладу. 
Підсумки кожної практики обговорюються на засіданнях кафедри режисури та 
акторської майстерності ім. народної артистки України Лариси Хоролець, а 
загальні підсумки практики – Вченою радою Інституту не менше одного разу 
протягом навчального року.  

 

 

9. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

1. Положення № 82-0 «Про порядок проведення практики здобувачів вищої 
освіти Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв», введено в 
дію наказом в.о. ректора НАКККіМ 30.08.2022 р. 
2. Наказ №166-о від 02.12. 2019 р. «Про затвердження Положення про порядок 
проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, безпеки 
життєдіяльності у НАКККіМ». 
3. Бобошко Ю.М. Режисер Лесь Курбас. Київ: Мистецтво, 1987. 197 с. 
4. Брехт Б. Про мистецтво театру: Збірник. Київ: Мистецтво, 1977. 514 с.  
5. Брук П. Жодних секретів. Думки про акторську майстерність і театр. Львів : 
Видавничий центр ЛНУ ім. Івана Франка, 2005. 134 с. 
6. Веселовська Г. І. Сучасне театральне мистецтво : навчальний посібник. Київ : 
НАКККіМ, 2014. 142 с.  
7. Веселовська Г.І. Дванадцять вистав Леся Курбаса: [навч. посіб.для вищ. навч. 
закл. культури і мистецтв]. – М-во культури і мистецтв України, Держ. центр 
театр. мистецтва ім. Л. Курбаса. – Київ: ДЦТМ ім. Л. Курбаса, 2004. – 238 с. 
8. Вовкун В. В. Мистецтво режисури масових видовищ: підручник для 
здобувачів вищої освіти спеціальності 026 Сценічне мистецтво: друге видання з 
доповненнями. Київ : НАКККіМ, 2020. 364 с. 
9. Гротовський Є. Театр. Ритуал. Перформер. Львів: Літопис, 1999. 186 с. 
10. Гузик В.П., Кудрявцева Н.Б. Комплексний психофізичний тренінг: метод. 
посібник. Київ: ДАКККіМ, 2005. 
11. Горбов А.С.  «Режисура видовищно-театралізованих заходів»: навчальний 
посібник. – Фастів : «Поліфаст», 2004. – 230 с. 
12. Деркач С.М. Особливості режисури масових свят просто неба на сучасному 
етапі (80 – 90-ті роки): Автореф. дис. канд. мист.: 17.00.01/Київ. Держ. ун-т 
культури і мистецтв. – Київ,1998. – 16 с. 
13. Зайцев В.П. Режисура естради та масових видовищ: підручник для вищих 
навчальних закладів. - Київ : Дакор,2003. – 304 с. 
14. Корнієнко Н.М. Лесь Курбас: репетиція майбутнього. Київ : Либідь, 2007. 
469 с. 
15. Кужельний О.П. Основи режисури театралізованих видовищ і свят. 
Навчальний посібник для вищих навчальних закладів з Грифом МОН України. 
– Київ : НАКККіМ, 2012. – 130 с. 
16. Лесь Курбас. Спогади сучасників.  Київ : Мистецтво. 1969.  124 с. 
17. Матушенко В.Б. Режисура масово-розважальних програм : навчально-
методичний комплекс для студентів спеціальності «Театральне мистецтво» 



 19

спеціалізації «Режисер театралізованих видовищ та шоу-програм». – Київ : 
НАКККіМ. 2013. – 60 с. 
18. Матушенко В.Б. Розвиток естрадного мистецтва : підручник. – Київ : 
НАКККіМ, 2016. – 200 с. 
19. Обертинська А.П., Голубцова Л.Ф.  Основи режисури театралізованих 
масових вистав: навчальний посібник. – Київ : ДАКККіМ, 2002. 87 с. 
20. Пацунов В.П. Станіславський у ХХ столітті: Культ? Міф? Чи реальність? 
Київ: Макрос, 2011. 216 с.  
21. Режисура українського театру. Традиції і сучасність. Київ : Наукова думка. 
1990. 278 с. 
 

Інформаційні ресурси в Інтернеті: 
1. Закон України Про вищу освіту https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/ 

1556-18#Text 
2. Закон України Про театри і театральну справу https:// zakon. rada. gov. 

ua/laws/show/2605-15#Text. 
3.Положення про клубний заклад системи Міністерства культури і 

туризму України https://ovadnivska-gromada.gov.ua/news/1608974405/. 
4. Культура і Креативність. URL: https://www.culturepartnership.eu/ua/ 

page/about 
5. Міністерство культури та інформаційної політики України [сайт]. URL: 

https://mkip.gov.ua/ 
         6. Положення про порядок проведення практики здобувачів вищої освіти 
Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв. https:// nakkkim. 
edu.ua/images/Instytuty/praktyka/Polozhennia_pro_provedennia_praktyky_zdobuvac
hiv_nakkkim_1.pdf 
 
 


