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І. Мета заняття. 

Вказати, виходячи із змісту робочої програми (силабусу) курсу, 

конкретний результат, який планується досягти. 

Семінарське заняття: визначити …, дослідити …, обговорити …, 

порівняти …, заслухати …, провести дискусію з питання … тощо. 

 

ІІ. Методи та прийоми навчання. 

Зазначити, які методи та прийоми навчання застосовуються під час 

заняття для досягнення визначеної мети. 

Семінарське заняття: розповідь; порівняння; спростування; 

обґрунтований доказ; узагальнення; оцінка видів діяльності; виведення 

формули або закону на основі власних знань тощо. 

 

Ш. Наочність та ТЗН. 

Зазначити використані під час заняття таблиці, схеми, графіки, макети, 

приладдя тощо, а також технічні засоби навчання. 

 

ІV. Основні питання практично-семінарського заняття. 

Скласти список основних питань для обговорення на семінарі або 

опрацювання на практичному занятті. 

 

V. Хід заняття. 

Розкрити зміст інформації, що обговорюється та практично 

досліджується на занятті. 

Організаційна частина (2-3 хв.). 

Привітання викладача зі здобувачами. Виявлення відсутніх. Перевірка 

підготовленості групи та техніки до заняття. 

Стимулювання і мотивація навчальної діяльності здобувачів (до 5 

хв.). 

Повідомлення теми, мети та завдань заняття. Мотивація вивчення 

(опрацювання) теми через коротку бесіду, що передбачає з’ясування 

значущості теми і її професійної спрямованості. Повідомлення (уточнення) 

плану заняття. 

Опрацювання основних питань заняття (70-75 хв.). 

Необхідно подбати про поетапне обговорення, сприймання, розуміння, 

закріплення і застосування здобувачами вивченої навчальної інформації. 

Конкретно зазначити методи, прийоми та засоби навчання, що 

використовуються у процесі опрацювання кожного основного питання 

семінарського заняття: бесіда (фронтальна, проблемна тощо); дискусія чи 



диспут; розповідь; повідомлення; виконання індивідуальних практичних 

завдань (на дошці чи комп’ютері, побудова та аналіз графіків, розв’язання 

проблемних чи тестових завдань, розрахункових задач тощо); узагальнення; 

порівняння та ін. 

Підбиття підсумків заняття (до 5 хв.). 

Коротке повідомлення про виконання мети та завдань заняття, огляд та 

аналіз здобутих результатів. Оцінювання діяльності групи і окремих 

здобувачів. 

 

VІ. Рекомендована література. 

Вказати основний та додатковий списки інформаційних джерел по темі 

семінарського заняття. 
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