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спiвпрацю про наступне:

1. Загальlri поJIожсIIllя

1,1, С,гороrlи засвiлчують свос бажання ltlo/lo практи,lгlоТ ttiдго,гоtзкlл

ть свою лiя:lьtliсть lIa :забезttсчснttя

ки дипломоваIIих фахiвrtiв llля 
,l^аllузi

]IостьсЯ череЗ поl,о/l)l(еt]у органlзаIlltо

1.2, I_\яr угода FIe визIIачас коIlкретltих фitrаtrсових :зобов"{:]аLlь Ko>KtloT

с].ороI{и. обидвi сторони зберiгаrоть IоридичtIу та (lirrartcoBy самос,гiйttiс1,1,,

Фiriаrrсоlзi зобоtз'язанrtя можутЬ встаttоI]JllоватисL окремимИ госlIо/lарСIlI(И]!lt,i

угодами, oo.ouopurr, "Ii .:jo розглялати як лодаток ло цiсТ уго/lи, lIto

конкретизуе порядок реалlзац1l взасмних зобов'язань,

2. Прелмеl,уголи

2.|. Стороr+и зобов'язуються коорлl4I]ува,ги сгlitзtlраlltо Ilри tti;tго,гоlзrti

cPaxiBrliB для галузi кулы,Ури i мистецтв, базуtочись IIа досягtlенIIях t,аilузсrзо'i

IIауки i практики. Сгtiвпрацяr спрямована FIа пiдвиl-,tеlIlIя якосr,i сltеlIiальrtоТ

rtiдt.о.говкИ здобувачiВ виuIоТ освiти, зобов'язУlоl,ьсrl коорllиl{уl]а,ги ctli,ltbtly

лiяльtriсть Ilри пiд.оrоочi фахiвшiв д(пя га:lузi куJIь,гури i пцистсtt,гв UlJ,Iяхом

r.армоlriйIIого посднанIJя IIауково-т,еоре,IичI]их знаIJL з практичI]ими lIавичкаN4и,

trабу,гими в умовах ЕIавчаJ,Iьно-лабораторноТ,га виробничоТ бази, ссРективttоl-о

викорисТаI{Ltя I{аукоl]о-,-,"да.о.i'чпrх кадрiв Стороrtи 1 та спеrtiа:tiсl,ilз l-аltу:зi

культури i мистеl(тв.

3. Зобов'язаIlttя Ст,орони 1

З.l.ЗаДВамiсяцiДоПоЧаТку.ПраКтикИtrаДатибазitlрак.ГИкИ/tJIЯ
ПоГоДженНЯПроГраМУ,аlIепiзнiшеtliж.заl.ИжДеl{l,.сllИсоl(
c,r,y,lerlTiB, яких направляIо,гь lIa практику,

з'2,Ilризllачи.l.икерiвtlикаМИПраК.ГикИкваlriфiКОt]аllИХ
в и K,rt а/tач i в.

3.3Забе:зItсчtл.гидlоДержаНН{сl.У/lе[ll.аМИ-Ilрак'tИкаU.I.аМИl.ру/lоRоl
jlисttлtllлiни i праrзи-lt BrryTpiUII{boгo трудового розгlоря,]tку,



З.4. Iнформувати Сторону 2 про Bci HayKoBi, практичнi заходи, що
проводяться Стороною 1 та за ii участю, запрошувати до участi в IIих
працiвникiв Сторони 2.

3.5. Готувати i реалiзовувати спiльнi науково-виробничi та культурно-
мистецькi проекти, науково-творчi конференцii, круглi столи, творчi зустрiчi з

видатними фахiвчями галузi культури i мистецтва.

4. Зобов'язання Сторони 2

4.|. Прийняти студентiв на практику згiдно з календарним планом.
4.2, Призначити наказом квалiфiкованих спецiалiстiв для безпосереднього

керiвництва практикою.
4.З. Створити необхiднi умови для виконання студентами-практикантами

програм практик, не допускати використання iх на посадах та роботах, що не
вiдrrовiдають програмi практики та майбутнiй спецiальностi.

4.4. Забезпечити студентам-практикантам умови безпечноТ робо,ги на
кожному робо.rому мiсцi. Проводити обов'язковi iнструктажi з охороllи працi:
ввiлний та на робочому мiсцi. У разi потреби навчати студентiв-практикан,гiв
безпечних методiв працi.

4.5. Надати студентам-практикантам i керiвникам практики вiд
навчаJIьного закладу можливiсть користуватись ма,герiально-техlлiчними

ресурсами необхiдними для виконання програми практики.
4.6, Забезпечити облiк виходiв на роботу студентiв-практикантiв. Про Bci

порушення труловоi дисциплiни, внутрiшнього розпорядку та про iHrlri
порушення повiдомляти навч€uIьний заклад.

4.7. Пiсля закiнчення практики дати характеристику на кожного студента-
практиканта, в котрiй вiдобразити якостi пiдготовлеFIого ним звiту.

4.8. Створювати умови для проходження визначених у ОПIl видiв
практики СT,орони 1, запрошувати на стажуваFIня студентiв-дипломникiв.

4.9. Надавати CToporri 1 можливiсть проводити практичFIi заняr,тя на базi
та в примiщеннях його структурних пiдроздiлiв.

4.10. В разi потреби залучати здобувачiв вищоТ освiти Сторона l до
пiлготовки, органiзацii та проведення заходiв вiдповiдно до Плану роботи rla
вiдповiдний piK.

5. Прикiнцевi положе}lня

5.1. Угода укладена на 5 (п'ять) роки. Якщо одна iз cTopiH виявить
бажання припинити iT дiю, вона мусить повiдомити iншу CтopoHy офiчiйним
листом за 2 (лва) мiсяцi до моменту розiрвання угоди.

5.2. Щя угода вважасться укладеною i набирас чинностi з моменту iT

пiдписання С,горонами та скрiплення iJ печатками CTopirr,
5.З. IJя угода складена при повному розумiннi С,горонами il' умов та

термiнологiТ yKpaTHcbKoto мовою у двох автеItтичних примiрниках, якi маюr,ь
однакову юридиLlну силу, - по одному для кожноI iз CTopiH.
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С,горона l
IJаrliонал ьгlа академiя
керiвних кадрiв культури i мистецтва

[Ори1tичtlа a/lpeca:

0l 0l 5, м. КиТв,

By:r. JIаrзрсLка,9, коргrус. 15

ко,ц СДРПОУ 02214142

CTopolra 2

Палац дiтей ,га молодi Славуr,ицькоТ

MicbKQT ради Виrшгоролського району
китвськот областi

Юридична адреса:

07 1 00, КиТвська обл., Вишгородський

район, м. Славутич, вул. 77-Т

ГварлiйськоТ .цивiзiТ, будинок 1

у дiтей та молодi

l н. А. еръомII lл

Ko/l юри/tичноТ

р [Iал9


