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нацiональна академiя керiвних кадрiв культури i мистецтв, в особi
ректора, професора Чернеця Василя ГнатовиЧа (далi - Сторона 1), яка дiс на
пiдставi Статуту з однiеi сторони, та

НаЦiОНаЛЬНИй Цирк УкраТни, в особi генераJIьного директора KopHicHKa
Владислава ВiкторовI|ча. (далi -Сторона 2), яка дiе на пiдставi CTaiyTy, (в
подutльшому разом iменуrоться "Сторони", а кожна опрarЪ - "Сторона") уклали
угоду про спiвпрацю про наступне:

1. Загальнi положення
1.1. Сторони засвiдчують свос бажання щодо практичноi пiдготовки

здобувачiв вищот освiти та спрямовують свою дiяльнiсть на забезпечення
координацii спiльноТ роботи з пiдготовки дипломованих фахiвцiв для галузi
культури i мистецтва. Спiвпрачя здiйснюеться через погоджену органiзацiю
спiльноi практичноi дiяльностi.

L2. LI" угода не визначас конкретних фiнансових зобов'язань кожноi
сторони. Обидвi сторони зберiгають юридичну та фiнансову самостiйнiсть.
Фiнансовi зобов'язання можуть встановлюватись окремими господарськими
угодами, договорами, якi слiд розглядати як додаток до цiсi угоди, що
конкретизус порядок реалiзацiт взаемних зобов'язань.

2. Прелмет угоди
2.|. Сторони зобов'язуються координувати спiвпрацю при пiдготовцi

фахiвцiв для г€rлузi культури i мистецтв, базуючись на досягненнях галузевоТ
науки i практики. Спiвпраця спрямована на пiдвищення якостi спецiа.lrьноi
пiдготовкИ здобувачiВ вищоi освiти, зобов'язуються координувати спiльну
дiяльнiсть при пiдготовцi фахiвцiв для галузi культури i мистецтв шляхом
гармонiйного поеднання науково-теоретичних знань з практичними навичками,
набутими в умовах навчально-лабораторноi та виробничоТ бази, ефективного
використання науково-педагогiчних кадрiв Сторони 1 та спецiалiстiв галузi
культури i мистецтв.

3. Зобов'rlзанtIя Сr.орони l
3.1. За два мiсяцi llo початку практики надати

погодженI{я програму, а не пiзнiше нiж за
студентiв, яких IIаправляIоть на практику.

З.2. ГIризначити керiвниками практики
викладачiв.

базi гrрак,гики цlя
1,иждень - список

квалiфiковаllих

3.З .Забезпечитr.t /{одер)каннЯ студеI]тами-практикантами труловоТ
дисциплiни i правил вIlу.грiшrtього трудIового розпорядкУ.

З.4. Iнфорrr,rува,ги CToporry 2 про Bci HayKoBi, практичнi заходи, Iцо
проводяться Стороною l та за ii учасr,lо, запрошуI]ати до участi в I-1их праrliвlrикiв
Сторони 2,

З.5. Готувати i реалiзоl]ува,гLI спiльнi науково_вtlробничi та кl,лl,т)/рtlо-
мистецькi проекти, науково-,r,ворчi коlrсРереrrцiТ, кругlti столи, творчi зусlрiчi з
вида,гними фахiвцями га;rузi куJIьтури i мистеl(гва.

4. Зобов'язаIIIIя Сторони 2



4.1 . ПриЙняти студентiв на прак,гику згiдно з календарним планом,

4.2. Призначити наказом квалiфiкованих спецiалiстiв для безпосереднього

керiвництва практикою,
4.з. Створити необхiднi умови для виконання студентами-практикантами

програм практик, не допу кати використання iх на посадах та роботах, що не

вiдповiдаЮТЬПроГрамiпрактикИТамайбУтнiй.спецiальностi.
4.4. Забезпечити студентам-практикантам умови безпечно' ооб"l1л-:,u

кожному робочом1, Micui. Проводити обов'язковi iнструктажi з охорони працl:

ввiдний та на робочому Micui. v'p*i потреби навчати стулентiв-практикантiв

безпечних методiв праui,
4.5. Надати студентам-практикантам i керiвникам "рт]"1,1 ,_.:li

навчаJIьного закладУ можливiсть користуВатись матерiально-технlчними

ресурсаМи необхiдними для виконання програмИ практики 
,,",.ян.гiR Ппо вс'

4.6. Забезпечити облiк виходiв ,а робЪrу студентiв-практикан,гiв,_То:_-::l

порушення трудовоТ дисциплiни, внутрiшнього розпорядку та про lHlUl

порушення повiдомляти навчальний заклад,

4.7. Пiсля закiнчення практики дати характеристику на кожного студента-

практиканта, в котрiй вiдобразити якостi пiдготовленого ним звiту,

4.8. створювати умови для проходжецня визначених у опп видiв

практики Сторони 1, запрошувати на стажування студентiв-дипломникiв,

4.9. Надавати CTopoHi 1 мож.ltивiсть проводити практичнi заняття на базi

та в примiщеннях його структурних пiдрозлiлiв,

4.10. в разi потреби.чпу"чr, здобувачiв влrцот освiти Сторона 1до

пiдготовКи, органiзацiТ та проведення заходiв вiдп lвiдно до Плану роботи на

вiдrrовiдний piK.
5. lIри Kilt цевi IloJro}KeIl Ilfl

5.1. Угода укладена на 5 (п'ять) роки. Якrцо олна iз с,горiгI виявить бал<аншя

припиI]ити rf дiю, BoI-{a муси,гь повiдомиr,и iгt1-1lу Сторогrу офiuiйгrим лис,гом за 2

(лва) п,riсяцi до моменту розiРrЗаННЯ УГОЛИ : __^г__^^^ YIf,TTrIлr
5.2'L\яУГоДаВВа}каСТЬсяУкЛа/lеНоЮiнабирасчиttностiЗМоМенТуll

пiдписанняСтороFIаМИтаскрiпllенЕIЯifпечаткамиСторiгr.
5.3. L\я угола скла/lеtlа прt,{ tIовному розумiьrrri Стоуlнам" 1_{т::л:"

.гермiнологiТ yKpaTHcbKoIO мово}о У Двох ав,геI]тиЧI{l4х IIриМiрниках, ЯКl M&IO'I'},

однакову юридичну силу, - Ilo олному лля кожноТ iз CTopiH,

ь. iорЙдцичнI АдрЕ( и тА рЕквIзити cTopIH
CTopotta 1 CToporla 2

Нацiональна академiяt I Iацiоr-rальrtий Itирк УкраТни

керiвtlиХ Ka2lpiB куJIьтурИ iмис,гсцтва 0ll35 КиТв пл. ГIеремt,ll^и,2

01015, м. КиТ
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