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1. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 
 

Метою практики є: узагальнення теоретичних та практичних знань здо-
бувачів з ОП «Креативно-проєктний менеджмент в культурі» для здійснення 
ними наукових досліджень та написання текстів наукового стилю, зокрема 
підготовка тез конференції та розробка деталізованого проєкту бакалаврської 
кваліфікаційної роботи 

Завданнями практики є: 
- узагальнення знань здобувачів з методології культурологічних досліджень; 
- формування знань щодо стилістичних особливостей наукових текстів;  
- напрацювання вміння типологізації наукових текстів у галузі гуманітарних 

наук, зокрема культурології;  
- написання тез та участь здобувачів у міжнародній чи всеукраїнській нау-

ковій конференції;  
- розробка деталізованого проєкту власної кваліфікаційної роботи здо-

бувача;  
- зустріч із провідними експертами наукових інституцій у сфері культурно-

мистецької діяльності;  
- відвідання виробничих екскурсій до установ та інституцій культурно-

мистецького профілю 
 

2. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 
Інформація про компетентності та програмні результати навчання 

Шифр Назва 
Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК 1 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК 2 Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 
ЗК 3 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК 4 Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 
ЗК 5 Здатність спілкуватися з представниками інших професійних  груп різного рівня 

(з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).   
ЗК 7 Здатність працювати автономно. 
ЗК 8 Здатність працювати в команді.  
ЗК 9 Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК) 
СК 1 Здатність презентувати результати професійної діяльності в усній та письмовій 

формі, надавати відповідну аргументацію. 
СК 3 Здатність критично аналізувати культурні явища та процеси з використанням 

загальнонаукових та спеціальних наукових методів. 
СК 4 Здатність розуміти та інтерпретувати тексти культури (писемні, речові, 

візуальні) з урахуванням різних контекстів (історичного, соціального, 
антропологічного, політичного, релігійного, екологічного тощо). 

СК 5 Здатність використовувати різноманітні джерела інформації та  методологічний 
апарат культурології для виявлення, аналізу культурних потреб суспільства. 

СК 6 Здатність аналізувати культурну політику в інституціях різних  рівнів. 
СК 8 Створювати аналітичні звіти, розробляти рекомендації та генерувати проєкти 

(культурно-мистецькі, художні та дозвілєві) щодо об'єктів професійної 
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діяльності, використовуючи актуальну нормативну основу. 
СК 9 Здатність оцінювати матеріальну та духовну цінність об’єкта культурної 

спадщини різних історичних періодів та географічних ареалів. 
СК 10 Здатність популяризувати знання про культуру та поширювати інформацію 

культурологічного змісту використовуючи сучасні інформаційні, комунікативні 
засоби та візуальні технології 

СК 11 Здатність організувати культурні події, використовуючи сучасні методи та 
технології. 

СК 12 Здатність дотримуватися стандартів професійної етики та міжкультурної 
комунікації.    

Програмні результати навчання (ПРН) 
ПРН 1 Мати навички критичного мислення, викладати у зрозумілий спосіб власні думки, 

здійснювати їх аргументацію. 
ПРН 2 Аналізувати, коментувати, узагальнювати, наукові та аналітичні тексти 

культурологічного характеру. 
ПРН 3 Створювати логічно і структурно організовані тексти з питань культурології, 

відповідно до спеціалізації. 
ПРН 4 Знати та розуміти теоретичні підходи до визначення культури, усвідомлення її 

проявів та форм існування. 
ПРН 5 Збирати, упорядковувати та аналізувати інформацію щодо культурних явищ, 

подій та історико-культурних процесів 
ПРН 6 Виявляти, перевіряти та узагальнювати інформацію щодо різноманітних 

контекстів культурної практики, визначати ступінь їх актуальності із 
застосуванням інформаційних, комунікативних засобів та візуальних 
технологій. 

ПРН 7 Розуміти чинники культурної динаміки, принципи періодизації культурних 
процесів, визначати їх специфічні риси та характеристики. 

ПРН 8 Інтерпретувати культурні тексти (речові, друковані, візуальні, художні) з 
використанням спеціальної літератури та визначених методик, аргументовано 
викладати умовиводи щодо їх змісту. 

ПРН 9 Аналізувати ефективність культурних політик, технологій реалізації 
культурних ідей у контексті конкретних параметрів їх впровадження. 

ПРН 10 Розпізнавати та класифікувати різні типи культурних продуктів, визначати їх 
якісні характеристики на основі комплексного аналізу. 

ПРН 11 Здійснювати експертну оцінку культурних об’єктів за заданими критеріями та 
надавати рекомендації щодо їх соціальної актуалізації. 

ПРН 12 Обґрунтовувати, розробляти та реалізовувати культурні події та проєкти з   
дотриманням законодавства та у відповідності до визначених мети та завдань. 

ПРН 13 Презентувати знання про культуру відповідно до спеціалізації представників 
різних професійних груп та здобувачів освіти. 

ПРН 14 Вести публічну дискусію та підтримувати діалог з питань української культури 
з фахівцями та нефахівцями. 

ПРН 15 Вільно спілкуватися з професійних питань усно та письмово державною та 
іноземними мовами з урахуванням мети спілкування та соціокультурних 
особливостей його контексту. 

ПРН 16 Визначати, формулювати та аргументувати власну громадянську та професійну 
позицію щодо актуальних суспільних питань.     
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Матриця відповідності компетентностей результатам навчання 
Результати навчання Шифр 

компете 
нтності Знання Уміння/навички Комунікація 

Відповідальність 
і автономія 

ЗК 1  ПРН4 ПРН5, ПРН6 ПРН13, ПРН 14 ПРН15, ПРН16 

ЗК 2  ПРН4 ПРН5, ПРН6 ПРН15 ПРН15 

ЗК 3  ПРН6 ПРН7, ПРН8 ПРН14  ПРН15 

ЗК 4  ПРН6 ПРН9 ПРН4 ПРН6 

ЗК 5  ПРН4 ПРН10 ПРН14 ПРН14 

ЗК 7 ПРН4 ПРН 9, ПРН 10 ПРН 16 ПРН10 

ЗК 8 ПРН4 ПРН 13 ПРН 16 ПРН10 

ЗК 9 ПРН4 ПРН 15 ПРН 16 ПРН10 

СК 1  ПРН5 ПРН2,  ПРН6 ПРН15 ПРН5, ПРН9 

СК 3  ПРН4 ПРН5 ПРН15 ПРН8 

СК 4  ПРН10 ПРН6 ПРН15 ПРН10 

СК 5  ПРН12 ПРН5 ПРН15 ПРН9 

СК 6 ПРН4 ПРН 16 ПРН 13 ПРН11 

СК 8 ПРН 11 ПРН 12 ПРН 14 ПРН13 

СК 9 ПРН 3 ПРН 7 ПРН 14 ПРН10 

СК 10 ПРН 1 ПРН 7 ПРН15 ПРН 11 

СК 11 ПРН 1 ПРН 7 ПРН15 ПРН 13 

СК 12 ПРН 2 ПРН 7 ПРН15 ПРН 12 

    
3. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

(ТЕОРЕТИЧНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ) 
 

Виконання програми здійснюється згідно із завданнями, що розподіляються 
за розділами i темами практики. Під час проходження виробничої практики 
здобувачі повинні виконувати поставлені програмою завдання. 

 
№ 
з/п 

Програма практики 
Кількість 

годин 
Загальна кількість кредитів ЄКТС – 6 кредитів, 

180 год 
1  Змістовий модуль 1. Організація проходження практики 

1. Організаційні заходи щодо проходження виробничої практики  
2. Аналіз структури і основних напрямів діяльності інституцій та закладів 
культури  
3. Визначення можливостей реалізації індивідуальних завдань під час 
проходження студентами виробничої наукової практики 

 

 Всього 30 
2 Змістовний модуль 2. Ознайомлення здобувачів з напрямами 

діяльності інституцій та організацій у сфері культури 
1. Аналіз функціонального профілю інституцій, що забезпечують 

реалізацію державної політики у сфері культури 
2. Аналіз функціонального профілю Інституції, що здійснюють 

теоретично-прикладні дослідження у сфері культури 
3. Аналіз функціонального профілю інституцій культурно-просвітницького 

та меморіального напрямку 
4. Аналіз діяльності й споживчого таргетингу організації комерційно-

просвітницького та культурно-розважального напряму  

 

 Всього 30 
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3 Змістовний модуль 3. Ознайомлення здобувачів з громадсько-
комунікативними інструментами українського культурного поля 
1. Зʼясування стилістичних особливостей культурно-публіцистичних 
текстів, специфіка їх розміщення, таргетингу в ЗМІ. Аналіз стану розвитку 
культурної журналістики в Україні 
2. Блогінг та влогінг культурно-просвітницького характеру: аналіз 
успішних кейсів в Україні та світі, онлайн-зустріч з блогеркою/ом   
3. Український книжковий ринок: запити й пропозиції. Зустріч з 
письменницею/ком 

 

 Всього 30 
4 Змістовний модуль 4. Інструменти формування наукового 

культурологічного дискурсу 
1. Стилістичні особливості наукових культурологічних текстів 
2. Наукові фахові видання в галузі культурології: профіль, ранг, видавничі 

вимоги до відбору статей  (зустріч з експертом) 
3. Написання здобувачем тез конференції, 
4. Взаємне рецензування здобувачами тез  
5. Подача  ними заявок для участі у конференціях культурологічного 
профілю, публікація тез у збірнику матеріалів конференції 

 

 Всього 30 
5 Змістовний модуль 5. Розробка науково-дослідницького проєкту   

1. Розробка здобувачем деталізованого плану кваліфікаційної 
бакалаврської роботи  

2. Написання рубрикованого вступу дослідницької роботи 
3. Рольова тренінгова гра по захисту дослідницького проєкту студентами із 

залученням викладачів НАКККіМ та здобувачів ступеню «доктор 
філософії» з культурології     

 

 Всього 30 
6 Змістовий модуль 6. Підготовка документів, оформлення звіту про 

проходження практики, підсумкова конференція 
1. Формування комплекту звітних матеріалів про проведення практики. 
 2. Підсумкова звітна конференція (доповідь здобувача-практиканта, 
презентація, обмін досвідом, оцінювання роботи студента під час 
виробничої практики) 

 

 Всього 30 
 Разом: 180 

 
3.1. Програма виробничої практики (теоретико-педагогічної) 

 

Змістовий модуль 1. Організація проходження практики 
 

1.1. Організаційні заходи щодо проходження виробничої практики  
Проведення настановчої конференції, пояснення здобувачам мети, 

завдань, очікуваних результатів виробничої наукової практики.   
1.2. Аналіз структури і основних напрямів діяльності інституцій і 

закладів культури 
Функціональна типологія закладів та інституцій у сфері культури 

України. Аналіз комунікативно-інформаційної та текстової складової їх 
діяльності. 

1.3. Визначення можливостей реалізації індивідуальних завдань на базах 
практики 
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Отримання індивідуальних завдань здобувачами – написати й 
опублікувати тези конференції, дотичні до теми дипломних досліджень. 
 

Змістовий модуль 2. Ознайомлення здобувачів з напрямами діяльності 
інституцій та організацій у сфері культури 

 

2.1 Аналіз функціонального профілю інституцій, що забезпечують 
реалізацію державної політики у сфері культури: 

Міністерство культури та інформаційної політики України, Український 
інститут, комітет Верховної Ради України з питань гуманітарної та 
інформаційної політики, Український культурний фонд, Український інститут 
книги, Український інститут національної пам’яті (виробнича екскурсія чи 
зустріч зі співробітником інституції). 

2.2 Інституції, що здійснюють теоретично-прикладні дослідження у 
сфері культури:  

Інститут культурології Національної академії мистецтв України, 
Національний інститут стратегічних досліджень (відділ гуманітарної політики), 
Інститут демографії та соціальних досліджень імені М. В. Птухи (відділ 
проблем формування соціального капіталу) (виробнича екскурсія в один із 
закладів чи зустріч зі співробітником інституції). 

2.3 Інституції культурно-просвітницького та меморіального напряму:  
Мистецький Арсенал, Національний художній музей України, 

Національний музей літератури України, Національний музей історії України, 
Національний музей історії Києва, Національний музей революції гідності, 
Музей Становлення української нації (виробнича екскурсія в один із закладів 
або зустріч зі співробітником). 
2.4 Організації комерційно-просвітницького та культурно-розважального 

напряму: 
видавництво Дух і Літера, книгарня Є, кафе-читальня «Хармс», 

концептуальний музичний ресторан (виставка музичних раритетів) «Дежавю», 
приватний музей костюму та стилю «Victoria Museum» (виробнича екскурсія чи 
зустріч зі співробітником).  

 
Змістовний модуль 3. Ознайомлення здобувачів з громадсько-

комунікативними інструментами українського культурного поля 
 

3.1 З’ясування стилістичних особливостей культурно-публіцистичних 
текстів, специфіка їх розміщення, таргетингу в ЗМІ. Аналіз стану розвитку 
культурної журналістики в Україні. 

Структурно-стилістичний аналіз публіцистичних статей про культуру в 
рейтингових українських (Дзеркало тижня, NV, Ліга.нет тощо) та зарубіжних 
виданнях (NewYorker, Times, The Economist). Порівняльний аналіз 
стилістичних особливостей і предмету висвітлення. 

3.2. Блогінг і влогінг культурно-просвітницького характеру: аналіз 
успішних кейсів в Україні та світі. 

Ознайомлення зі структурою візуального тексту. Блогінг корпоративний 
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та персональний.  Жанри влогінгу. Аналіз відео-стилістики окремих кейсів. 
Жанр подкасту: наукова експертність та публіцистичний виклад.   

3.4 Український книжковий ринок: запити й пропозиції 
Аналіз стану українського книговидання та читацької культури українців. 

Історія формування вітчизняної письменницької субкультури. Комерціалізація 
тексту через книговидання: від рукопису до товару. Зустріч з письменницею та 
співзасновницею першого українського книжкового видавництва «Creative 
Women Publishing» Славою Світовою (справжнє імʼя Тетяна Кіфоришин). 

 
Змістовний модуль 4.  

Інструменти формування наукового культурологічного дискурсу 
 

4.1 Стилістичні особливості наукових культурологічних текстів 
Аналіз різновидів наукових текстів (реферат, тези, стаття, контекстне 

аналітичне дослідження, дипломна роботи, дисертаційне дослідження). 
Ознайомлення зі стилістичними особливостями наукових текстів 
(обґрунтування актуальності предмету дослідження, окреслення 
методологічного контексту, формулювання гіпотези дослідження, посилання на 
інші авторські тексти, цитування, обґрунтована джерельна база). 

4.2 Наукові фахові видання в галузі культурології: профіль, ранг, 
видавничі вимоги до відбору статей (зустріч з експертом). 

Аналіз фахових наукових видань з культурології. Принцип рангування за 
категоріями (А, Б). Ознайомлення з особливостями функціонування наукових 
платформ та текстових пошуковиків. Зустріч з експертом - Сергієм 
Сергійовичем Русаковим, головним редактором наукового часопису категорії Б 
«Культурологічний Альманах» (зі спеціальностей релігієзнавство, філософія, 
культурологія, археологія).  

4.3  Написання кожним здобувачем наукового тексту, а саме тез 
конференції. 

Кожен здобувач готує незначний за обсягом науковий текст з урахуван-
ням стилістичної специфіки та редакторських вимог організаторів міжнародної 
чи всеукраїнської наукової конференції культурологічного профілю. Здобувачі 
групи рандомно отримують для рецензії тези своїх колег. З урахуванням 
зауважень колег та керівника практики здобувачі надсилають тези для участі у 
конференції та друку в збірнику матеріалів відповідної конференції.  
 

Змістовний модуль 5. Розробка науково-дослідницького проєкту 
 

5.1 Розробка студентом деталізованого плану кваліфікаційної 
бакалаврської роботи  

Здобувачі-практиканти подають теми дипломних проєктів. Розробляють 
складний план дослідження. Пишуть рубрикований вступу дослідницької 
роботи. 

5.2 Рольова тренінгова гра по захисту дослідницького проєкту 
здобувачами.  

Здобувачі мають обґрунтувати актуальність теми дослідження, 
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сформулювати дослідницьку гіпотезу, завдання й структуру роботи. 
Підсумковий захід відбувається у формі рольової гри, що імітує процедуру 
захисту кваліфікаційної роботи на засідання екзаменаційної комісії, що 
передбачає залученням викладачів НАКККіМ та здобувачів ступеню «доктор 
філософії» з культурології.  

 
Змістовий модуль 6. Підготовка документів, оформлення звіту  

про проходження практики, підсумкова конференція 
 

6.1 Формування комплекту звітних матеріалів про проведення практики. 
Підготовка пакету документів практиканта (конспекти лекцій та 

семінарів, щоденник з практики, звіт з практики тощо). 
6.2 Підсумкова звітна конференція (доповідь здобувача-практиканта, 

презентація, обмін досвідом, оцінювання роботи студента під час виробничої 
практики). 

Підготовка та участь у звітній конференції з практики. Обмін досвідом з 
іншими здобувачами вищої освіти. Обговорення та пропозиції щодо 
покращення проведення практики.   

 
3.2. Система оцінювання досягнень здобувачів 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 Модуль 6 Вид діяльності М
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Присутність на 
настановчих зборах. 
Оформлення 
документації 

5 1 5           

Відвідування онлайн чи 
офлайн заходів 

10   1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

Написання короткого 
звіту заходу 

5   1 5         

Підготовка 
аналітичного огляду 
тематичних влогів, 
блогів, подкастів 

15     1 15       

Написання тез 
конференції 

20 
 

      1 20     

Рецензування тез 
колегами по практиці  

10       1 10     

Написання 
деталізованого 
дослідницького 
проєкту 

15         1 15   

Захист плану проєкту 
під час рольової гри 

5         1 5   
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Оформлення 
документації практики 

10           1 5 

Підсумкова 
конференція, залік 

10           1 10 

Разом 100 1 5 2 7 2 17 3 32 4 22 3 17 

Максимальна кількість балів 100 балів 
 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Термін проходження практики: 4 курс, 8 семестр, 4 тижні 

4.2. Бази практики. 
Основною базою проходження теоретично-педагогічної практики здобувачів 

ОП «Культурологія» є Національна академія керівних кадрів культури та мистецтв із 
забезпеченням виробничих екскурсій до інституцій та закладів культури, а також 
онлайн зустрічі з їх співробітниками чи експертами культурного сектору України 
(журналісти, видавці, письменники, наукові редактори тощо) 

Пріоритетними для ознайомчого відвідування є такі установи, як: 
- Український культурний фонд (м. Київ, вул. Лаврська, 10-12, Київ) 
- Український інститут книги (м. Київ, вул. Лаврська, 9. Корпус 20)  
- Український інститут національної памʼяті (м. Київ, вул. Липська, 16) 
- Інститут культурології Національної академії мистецтв України (м. Київ, 

бульвар Т. Шевченка, 50-52) 
- Інститут демографії та соціальних досліджень імені М. В. Птухи (м. Київ, 

бульвар Т. Шевченка, 60) 
- Мистецький Арсенал (м. Київ, вул. Лаврська, 10-12) 
- Національний музей літератури України (м. Київ, вул. Богдана 

Хмельницького, 11) 
- Національний музей історії України (м. Київ, вул. Володимирська, 2) 
- Національний музей революції гідності (М. Київ, Алея Героїв Небесної 

Сотні, 5) 
4.3. Обов’язки здобувачів вищої освіти. 

- Отримує форми необхідних документів для проходження практики; 
- своєчасно прибуває на базу практики (у випадку, коли здобувач 

проходить практику не в НАКККіМ); 
- у повному обсязі виконує всі завдання, передбачені програмою 

практики та вказівками її керівника; 
- суворо дотримується правил охорони праці, техніки безпеки і 

виробничої санітарії та внутрішнього трудового розпорядку; 
- несе відповідальність за виконану роботу; своєчасно оформлює 

звітну документацію та складає залік з практики; 
- бере участь у звітній конференції з практики. 

4.4. Обов’язки керівника практики. 
- Складає план-графік проходження практики; 
- перевіряє готовність бази практики до прийому практикантів, проводить 

інструктивно-методичну нараду з керівництвом практики від установи (у 
випадку, коли здобувач проходить практику не в НАКККіМ);  
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- проводить інструктаж здобувачів-практикантів з питань техніки безпеки 
та охорони праці; 

- контролює забезпечення нормальних умов праці здобувачів; 
- забезпечує здобувачів необхідними документами для виконання програми 

і завдань практики; 
- здійснює методичне керівництво виконанням здобувачами програми 

практики та індивідуальних завдань; 
- контролює ведення щоденників, підготовку та оформлення звітів; 
- аналізує й оцінює подану здобувачами документацію про проходження 

практики; 
- у складі комісії бере участь у захисті здобувачами-практикантами 

результатів наукової практики; 
- за результатами практики подає завідувачу кафедри письмовий звіт про 

проведення практики з пропозиціями щодо поліпшення її організації. 

4.5. Обов’язки керівника бази практики: 
- Ознайомлює здобувачів-практикантів з діяльністю установи і 

перспективами її розвитку; 
- доводить до відома здобувачів графік і режим роботи підрозділу установи, 

що є базою практики; 
- організовує та контролює проходження практики у відповідності з 

напрямком і графіком роботи; 
- здійснює методичне керівництво виконанням здобувачами програми 

практики та індивідуальних завдань; 
- сприяє доступу здобувачів-практикантів до інформації, яка їм необхідна 

для виконання програми практики та індивідуальних завдань; 
- своєчасно повідомляє кафедру про порушення здобувачами-

практикантами трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку; 
- контролює ведення здобувачами щоденників практики і підготовку звітів; 
- після закінчення практики перевіряє і затверджує звіти здобувачів-

практикантів, складає їх індивідуальні характеристики. 
 

5. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 
 

Індивідуальне завдання здобувачу складається керівником виробничої 
практики від закладу вищої освіти на початку проведення практики, тобто після 
розподілу практикантів по базах практик і ставить своєю метою інтерпретацію 
розділів робочої програми виробничої практики стосовно конкретних умов 
організації, де проводиться практика. 

Завдання на виробничу практику повинно містити перелік тих питань, які 
підлягають вивченню практикантом на даному робочому місці, перелік його дій 
для формування і розвитку передбачених програмою умінь і навичок. 

Індивідуальне завдання повинно містити також і перелік питань та 
матеріалів, що підлягають збору та вивченню для виконання кваліфікаційної 
роботи. 

Індивідуальне завдання на виробничу практику видається здобувачу, як 
правило, у формі доповнення до основного. Його зміст залежить від: 
- специфіки підприємства, де проходить виробнича практика; 



 12 

- особливостей організації; 
- перспектив подальшої діяльності майбутнього спеціаліста в цьому 

напряму (написання кваліфікаційної роботи зі спеціальності  та 
практичної діяльності на цьому підприємстві); 

- побажань керівництва підприємства, де проходить виробнича практика 
(якщо це не суперечить навчальній програмі); 

- теми кваліфікаційної роботи. 
 

№ 
п/п 

Критерії оцінювання роботи Максимальна 
кількість балів за 
кожним критерієм 

1 Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань та 
визначення методів дослідження 

4 

2 Складання плану реферату 3 
3 Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад фактів, 

ідей, результатів досліджень в логічній послідовності 
3 

4 Дотримання правил реферуванням наукових публікацій 3 
5 Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, 

пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення 
перспектив дослідження 

4 

6 Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних 
елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ, основна 
частина, висновки, додатки (якщо вони є), список 
використаних джерел) 

3 

РАЗОМ 20 
 

Перелік індивідуальних завдань 
  

Здобувачі мають виконати індивідуальне науково-практичне завдання, 
написати тези, які відповідають затвердженій темі кваліфікаційної роботи. 
Написані тези використовуються для написання випускної кваліфікаційної 
роботи за узгодженням із випусковою кафедрою. Індивідуальні завдання 
допоможуть здобувачам при складанні атестаційного екзамену. 

1. Теоретико-педагогічна практика як чинник професійного становлення 
майбутнього фахівця. 

2. Тенденції розвитку педагогічної освіти в Україні. 
3. Особливості практичної підготовки викладача: український і зарубіжний 

досвід.  
4. Досвід проведення практик у закладах вищої  освіти в Україні  
5. Проблеми запровадження педагогічної інтернатури в Україні . 
6. Педагогічна практика як складова частина навчального процесу. 
7. Соціально-виховна робота в закладі освіти, культури  
8. Технологія підготовки і проведення виховного заходу.  
9. Педагогічні ситуації та алгоритми вирішення педагогічних задач.  
10.  Педагогічна практика як одна із умов формування професійного 

самовизначення майбутнього  культуролога. 
11.  Пропедевтична та педагогічна практики здобувачів вищої освіти. 
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6. ВИМОГИ ЩОДО НАПИСАННЯ ТА ОФОРМЛЕННЯ 

ЗВІТНОЇ   ДОКУМЕНТАЦІЇ 
  

Звітна документація передбачає підготовку певних документів. 
Після завершення практики студенти надають в електронному та 

друкованому вигляді керівнику практики від кафедри: 
- звіт про проходження практики, який має містити характеристику бази 

практики, її структури та основних напрямів діяльності;  
- аналіз роботи структурного підрозділу (місця практики) та його ролі в 

структурі установи; огляд законодавчого та методичного забезпечення 
бази практики;  

- самоаналіз власного проходження практики з фотографіями, презентація-
ми у Microsoft PowerPoint, тощо; 

- щоденник практики з викладом змісту виконаних завдань відповідно до 
програми практики; 

- професійне резюме - Curriculum vitae (cv); 
- виступ на конференції. 

Оформлення звітних матеріалів з проходження практики здійснюється 
українською мовою на  аркушах А4, шрифтом Times New Roman, 14 кеглем. 
Міжрядковий інтервал – одинарний. Мінімальний обсяг звіту – 7-8 сторінок. 
Титульну сторінку розміщено в додатку. 

Усі документи, розміщені у додатках, мають бути заповнені красиво та 
охайно, розбірливим почерком або набрані на комп’ютері. Перед заповненням 
треба ознайомитися зі змістом кожного розділу та вказувати інформацію, яка 
зазначена. Не варто перевантажувати текст і давати зайву інформацію, однак 
необхідно, щоб усі дані були подані повно та коректно. 
 

7. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИЧНИХ УМІНЬ ЗДОБУВАЧІВ    
ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Оцінювання виробничої практики здійснюється за 100-бальною шкалою 
та включає суму балів за оформлення звітних документів про проходження  
практики (максимально 50 балів) та суму балів за захист матеріалів практики 
(максимально 50 балів).  При цьому береться до уваги відгук керівника, якість 
оформлення звіту, щоденника, ділових, індивідуальних  завдань та інших 
документів, самостійно складених здобувачем. Захист практики здійснюється 
протягом перших десяти днів після закінчення  практики.  

Розподіл балів за оформлення матеріалів за результатами виробничої 
орієнтовно: 

- письмовий звіт – від 10 до 20 балів; 
- щоденник проходження практики – від 5 до 10 балів;  
- проєкти складених документів – від 5 до 10 балів; 
- індивідуальне завдання – від 5 до 30 балів; 
- захист практики – від 5 до 20 балів. 

Оцінка за виробничу практику вноситься до заліково-екзаменаційної 
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відомості та залікової книжки здобувача-практиканта за підписами членів 
комісії. Здобувач, який не виконав програму практики чи отримав незадо-
вільний відгук (характеристику) у базі практики або незадовільну оцінку при 
захисті, направляється на практику повторно в період канікул або відрахову-
ється з навчального закладу. Підсумки кожної практики обговорюються на 
засіданнях кафедр, а загальні підсумки практики – Вченою радою Інституту не 
менше одного разу протягом навчального року.  

 
7 7.1. Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів Оцінка за 
національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ЄКТС 

90-100 Відмінно А 
82-89 В 
74-81 

Добре 
С 

64-73 D 
60-63 

Задовільно 
Е 

35-59 FX 
1-34 

Незадовільно 
F 

 
7.1. Критерії оцінювання знань здобувача 

90 – 100 балів – A («відмінно»)  
- відповідь практиканта на звітній конференції повна, розуміння матеріалу 

глибоке, основні вміння сформовані та засвоєні; виклад логічний, 
доказовий, висновки і узагальнення точні; 

- відгук про проходження здобувачем практики позитивний; 
- здобувач брав активну участь у заходах організації, де відбувалася 

практика; 
- розгорнутий аналіз роботи підприємства, організації проходження 

практики заходи позитивно відзначені керівником; 
- опубліковано тези конференції, написаний план і вступна частина 

дипломного проєкту  
82 – 89 балів – B («добре»)  

- виступ на звітній конференції відповідає зазначеним вимогам, але виклад 
недостатньо систематизований, окремі вміння недостатньо сформовані, у 
визначенні понять та узагальненнях наявні окремі неточності; 

- відгук про проходження здобувачем практики позитивний; 
- здобувач брав участь в окремих заходах установи чи організації 

проведення практики; 
- проведені заходи, в цілому, відповідають вимогам, але є невеликі 

недоліки; 
- в матеріалах практики наявні незначні зауваження щодо змісту та 

оформлення. 
74 – 81 балів – C («добре») ставиться в тому випадку, коли: 

- робота за програмою практики проведена на достатньому рівні;  
- практикант допускав незначні помилки при виконанні завдань практики, 
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проте не завжди міг самостійно їх виправити або пояснити у процесі 
аналізу;  

- у ході практики був дисциплінованим, виконавчим, самостійним, 
критичним на всіх ділянках роботи, одержав добрі відгуки колективу бази 
практики;  

- подав вчасно документацію, у якій можуть бути внесені незначні 
доповнення і виправлення за вказівкою керівника практики. 
73 – 64 балів – D («задовільно»): 

- відповідь на звітній конференції свідчить про розуміння основних питань 
програми практики, проте спостерігаються значні прогалини у знаннях; 
визначення понять нечіткі, неточні, вміння сформовані недостатньо; 

- спостерігається невміння працювати з документами; 
- відгук про проходження практики здобувачем позитивний, але є цілий 

ряд зауважень; 
- матеріали про проходження практики оформлені недбало. 

63 – 60 балів – E («задовільно») ставиться здобувачу вищої освіти в тому 
випадку, коли робота проведена на задовільному рівні:  

- проявив себе як недостатньо організований і дисциплінований, 
безініціативний; загальна характеристика діяльності на базі практики 
практиканта з боку керівників практики – «задовільна»;  

- подав невчасно документацію, яка потребує доповнень і виправлень. 
59 – 35 балів – FХ («незадовільно»): 

- відгук про проходження практики негативний; 
- на запитання членів комісії здобувач не дає правильних відповідей; 
- програма фахової практики не виконана або виконана не в повному 

обсязі. 
1 – 34 балів – F («незадовільно») – практикант не виконав програми 

практики і отримав незадовільну оцінку при складанні заліку за практику. 
 

8. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ЗАХИСТУ ЗВІТІВ ПРАКТИКИ 
 

На підставі власних матеріалів перевірки проходження здобувачами 
практики та отриманих матеріалів здобувачів керівник від кафедри оцінює: 

- виконання індивідуальної програми практики та практичних завдань; 
- ведення щоденника: планування та аналіз виконання завдань; 
- ґрунтовність звіту включаючи зауваження щодо позитивних досягнень 

установи та пропозицій щодо удосконалення її роботи на основі аналізу 
роботи інших установ та проєктів; 

- набуті навички та вміння; 
- підготовлені матеріали до заліку та підсумкової конференції. 

Після перевірки керівник робить висновок щодо можливості допуску 
студента до захисту і виставляє попередню оцінку.  

Для проведення заліку створюється комісія, до складу якої входять 
викладачі кафедри, керівники практики від Академії, а (по можливості) 
керівники від баз практики. 



 16 

Під час заліку оцінюється як виступ здобувача, так і надані матеріали з 
точки зору вичерпності змісту та дотримання вимог щодо їх оформлення. 

Упродовж двох тижнів після завершення практики призначається 
підсумкова конференція, під час якої виступають керівники практики з 
аналізом проведення практики та пропозиціями щодо покращення її проведення 
у майбутньому та уникнення недоліків, які мали місце.  

Здобувачі у своїх виступах висловлюють своє бачення власної готовності 
до практики, відповідності баз практики їх баченню установ, у яких вони хотіли 
б працювати після завершення навчання та креативним напрямам діяльності баз 
практики.    

Під час конференції керівництвом кафедри та інституту оцінюється 
рівень проведення виробничої практики, ґрунтовність здійсненого аналізу, 
глибину спостережень та висновків студентів та інші аспекти, що визначаються 
робочою програмою практики.  

Остаточна оцінка здобувачів виставлена за 100-бальною шкалою зано-
ситься до екзаменаційної відомості та залікової книжки.  

Здобувачу, який не виконав програму практики з поважних причин, може 
бути надано право проходження практики впродовж семестру у позаауди-
торний час. Здобувач, без поважних причин не відвідував практику і отримав 
незадовільну оцінку, може бути відрахований з ЗВО. 
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