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1. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 
 

Метою практики є: узагальнення набутих теоретичних і практичних 
знань, одержання навичок і умінь, що формують фахівців за ОП «Креативно-
проєктний менеджмент в культурі» на першому бакалаврському освітньому рівні 
й сприяють поліпшенню якості їх професійної підготовки; ознайомлення 
здобувачів-практикантів з умовами виробництва культурних продуктів і послуг 
в культурно-мистецьких закладах, підприємствах, установах і організаціях, 
особливостями їх культурологічної та просвітницької діяльності, формування 
уявлення про можливості працевлаштування та особливості їх подальшої 
фахової діяльності. 

Завданнями практики є:  

- ознайомлення здобувачів-практикантів з закономірностями їх про-
фесійної діяльності в культурно-мистецьких закладах, підприємствах, 
установах та організаціях; 

- ознайомлення здобувачів з особливостями роботи працівників за-
кладу, установи або організації (залежно від посад, які є в штатному 
розкладі) для формування уявлення практикантів про можливості їх 
подальшого працевлаштування; 

- узагальнення та вдосконалення фахових знань, умінь та навичок на базі 
конкретного суб’єкта господарювання; 

- формування у студента на базі практики здатності розуміти матеріальну та 
духовну цінність об’єкта культурної спадщини різних історичних періодів і 
географічних ареалів; 

- навчання методам роботи працівників у культурно-мистецьких закладах, 
підприємствах, установах і організаціях; 

- вироблення знань з професійної діяльності на практичних прикладах роботи 
культуролога; 

- ознайомлення здобувачів-практикантів з умовами виробництва культурних 
продуктів і послуг в культурно-мистецьких закладах, з урахуванням 
соціокультурних та регіональних особливостей їх діяльності; 

- розвиток самостійності та особистісної відповідальності у прийнятті 
професійних рішень; 

- виховання потреби у безперервності фахової самоосвіти, професійного 
самовдосконалення; 

- формувати у здобувача вміння проводити публічні презентації роботи 
культурно-мистецьких закладів, підприємств, установ і організацій з 
використанням новітніх інформаційних технологій, інформаційної графіки 
тощо. 



 4 

 
2. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

Інформація про компетентності та програмні результати навчання 
Шифр Назва 

Загальні компетентності (ЗК) 
ЗК1 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  
ЗК2 Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.  
ЗК3 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК7 Здатність працювати автономно. 
ЗК8 Здатність працювати в команді. 
ЗК9 Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.  

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК) 
СК5 Здатність використовувати різноманітні джерела інформації та  методологічний 

апарат культурології для виявлення, аналізу культурних потреб суспільства. 
СК6  Здатність аналізувати культурну політику в інституціях різних рівнів. 
СК10 Здатність популяризувати знання про культуру та поширювати інформацію 

культурологічного змісту використовуючи сучасні інформаційні, комунікативні 
засоби та візуальні технології. 

СК12 Здатність дотримуватися стандартів професійної етики та міжкультурної 
комунікації.    

Програмні результати навчання (ПРН) 
ПРН2 Аналізувати, коментувати, узагальнювати, наукові та аналітичні тексти 

культурологічного характеру. 
ПРН4 Знати та розуміти теоретичні підходи до визначення культури, усвідомлення її 

проявів та форм існування. 
ПРН5 Збирати, упорядковувати та аналізувати інформацію щодо культурних явищ, подій 

та історико-культурних процесів. 
ПРН6 Виявляти, перевіряти та узагальнювати інформацію щодо різноманітних 

контекстів культурної практики, визначати ступінь їх актуальності із 
застосуванням інформаційних, комунікативних засобів та візуальних 
технологій. 

ПРН8 Інтерпретувати культурні тексти (речові, друковані, візуальні, художні) з 
використанням спеціальної літератури та визначених методик, аргументовано 
викладати умовиводи щодо їх змісту. 

ПРН 9 Аналізувати ефективність культурних політик, технологій реалізації культурних 
ідей у контексті конкретних параметрів їх впровадження. 

ПРН10 Розпізнавати та класифікувати різні типи культурних продуктів, визначати їх якісні 
характеристики на основі комплексного аналізу. 

ПРН13 Презентувати знання про культуру відповідно до спеціалізації представників 
різних професійних груп та здобувачів освіти. 

ПРН14 Вести публічну дискусію та підтримувати діалог з питань української культури з 
фахівцями та нефахівцями. 

ПРН15 Вільно спілкуватися з професійних питань усно та письмово державною та 
іноземними мовами з урахуванням мети спілкування та соціокультурних 
особливостей його контексту. 

ПРН16 Визначати, формулювати та аргументувати власну громадянську та професійну 
позицію щодо актуальних суспільних питань.     
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Матриця відповідності компетентностей результатам навчання 

Результати навчання Шифр 
компете 
нтності Знання Уміння/навички Комунікація 

Відповідальність 
і автономія 

ЗК 1  ПРН2 ПРН2, ПРН5, ПРН6 ПРН13, ПРН 14 ПРН15, ПРН16 

ЗК 2  ПРН4 ПРН5, ПРН6 ПРН15 ПРН15 

ЗК 7  ПРН6 ПРН2, ПРН5 ПРН14  ПРН15 

ЗК 8  ПРН6 ПРН5 ПРН4 ПРН6 

ЗК 9  ПРН14 ПРН8 ПРН14 ПРН14 

СК 5  ПРН5 ПРН2,  ПРН6 ПРН15 ПРН5, ПРН9 

СК 6  ПРН4 ПРН5 ПРН15 ПРН8 

СК 10  ПРН3 ПРН6 ПРН15 ПРН10 

СК 12  ПРН2 ПРН5 ПРН15 ПРН9 

 
2.  ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

(ОЗНАЙОМЧОЇ) 
Виконання програми здійснюється згідно із завданнями, що 

розподіляються за розділами i темами практики. Під час проходження 
виробничої практики здобувачі повинні виконувати поставлені програмою 
завдання . 

№ 
з/п 

Програма практики 
Кількість 

годин 
Загальна кількість кредитів ЄКТС – 3/90 

1  Змістовий модуль 1. Організація проходження практики 
1. Організаційні заходи щодо проходження виробничої практики 
(ознайомчої).  
 2. Аналіз структури і основних напрямів діяльності закладу и чи установи, 
де проходитиме практика. 
 3. Характеристика діяльності культурно-мистецького закладу, 
підприємства, установи або організації, де здобувач-практикант проходить 
виробничу практику (ознайомчу). 
 4. Визначення можливостей реалізації індивідуальних завдань на базах
практики. 

 
    
 
 

 Разом: 30 
 Змістовий модуль 2. Організація виробничої практики 

(ознайомчої) на базах Центрів культури та мистецтв 
1. Знайомство здобувачів з штатним розкладом та посадами, які ним 
передбачені на базі практики. 
2. Вивчення нормативно-законодавчої бази функціонування культурно-
мистецького закладу, підприємства, установи або організації (залежно від 
того, де здобувач проходить практику).  
3. Ознайомлення з новими культурно-мистецькими проєктами, які 
розроблялися і реалізовувалися на базі практики. Розглянути тенденції 
подальшого розвитку даного питання. 
4. Визначення і опис особливостей організації діяльності у культурно-
мистецькому закладі, на підприємстві, в установі або організації, де 
здобувач-практикант проходить виробничу практику. 
5. Знайомство здобувачів з особливостями роботи адміністрації та 
працівників закладу з відвідувачами, здійснення між ними міжкультурної 
комунікації.  
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6. Ознайомлення здобувачів з умовами виробництва культурних продуктів 
і послуг в культурно-мистецьких закладах, на підприємствах, установах та 
в організаціях. 

 Разом: 30 
 Змістовий модуль 3. Підготовка документів та оформлення звіту та 

оформлення звіту про проходження практики. 
1. Узагальнення зібраного матеріалу на основі виконання індивідуального 
плану, виявлення недоліків у роботі культурно-мистецького закладу, 
підприємства, установи або організації, де здобувач-практикант проходить 
виробничу практику (ознайомчу) та розробка пропозицій. 
2. Послідовне викладення у рефераті фактів, ідей, вражень від участі в 
екскурсії, виставці, культурно-мистецькому заході, тощо в логічній 
послідовності.  Формування тексту реферату, в якому подається опис 
проходження здобувачем виробничої практики (ознайомчої).: 
3. Формування комплекту звітних матеріалів про проведення виробничої 
практики (ознайомчої).  
4. Підсумкова  звітна конференція, залік.   

 
 
 
 
 

Разом: 30 
Всього: 90 

 
3.1. Програма виробничої практики 

 

Змістовий модуль 1. Організація проходження практики та 
характеристика, нормативно-правова база культурно-мистецьких закладів 

 

1. Організаційні заходи щодо проходження виробничої практики 
(ознайомчої):  

- загальне ознайомлення з базою практики;  
- знайомство здобувачів вищої освіти, що проходять практику, з їх 

індивідуальними завданнями; 
- складання плану роботи здобувача на час проходження ним виробничої 

практики (ознайомчої); 
- знайомство здобувачів з заходами техніки безпеки, протипожежної 

безпеки, охорони праці та захисту навколишнього середовища, яких 
потрібно дотримуватися під час проходження практики; 

- знайомство здобувачів з вимогами до оформлення і ведення щоденника 
практики. 
2. Аналіз структури і основних напрямів діяльності закладу чи установи, 

де проходитиме навчальна практика: 
- знайомство здобувачів зі структурою бази практики та її підрозділами; 
- знайомство здобувачів із посадовими обов’язками працівників бази 

практики; 
- знайомство здобувачів із матеріальним забезпеченням бази практики; 
- знайомство здобувачів з електронно-бібліотечною системою бази 

практики. 
3. Характеристика діяльності культурно-мистецького закладу, 

підприємства, установи або організації, де здобувач-практикант проходить 
виробничу практику (ознайомчу): 
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- характеристика організаційної структури бази практики, визначення її 
ролі в розвитку і функціонуванні культурно-мистецького простору 
України; 

- виявлення основних виробничих підрозділів і підрозділів бази практики, 
що забезпечують її функціонування;  

- характеристика напрямів виробничої діяльності бази практики, її техніко-
економічних показників; 

- коротка економічна характеристика галузі діяльності бази практики, 
особливостей вироблення підприємством, установою, закладом 
культурної продукції, надання культурних послуг населенню, їх значення 
та місце в економіці України;  

- визначення місії бази практики як культурної установи, підприємства або 
закладу у галузі та регіоні; 

- знайомство здобувачів з основними нормативно-правовими акти, які 
регламентують умови діяльності бази практики; 

- здійснення здобувачами загальної оцінки розвитку бази практики та 
можливостей ефективного надання нею культурних послуг населенню, 
визначити перспективні напрями реалізації її подальшої діяльності;  

- визначення здобувачами особливостей взаємодії підрозділів бази 
практики. 
4. Визначення можливостей реалізації індивідуальних завдань на базах 

практики: 
- визначення можливостей навчання здобувача методам роботи 

працівників в культурно-мистецьких закладах, підприємствах  установах 
та організаціях; 

- визначення можливостей вироблення у здобувача знань із професійної 
діяльності на практичних прикладах культурологічної діяльності 
працівників бази практики; 

- ознайомлення здобувачів-практикантів з умовами виробництва 
культурних продуктів і послуг в культурно-мистецьких закладах, з 
урахуванням соціокультурних та регіональних особливостей їх 
діяльності; 

- визначення можливостей знайомства здобувача з закономірностями 
професійної діяльності в культурно-мистецьких закладах, підприємствах, 
установах та організаціях в контексті можливостей реалізації їх фахової 
компетентності; 

- визначення можливостей створення інноваційних культурних продуктів 
на базі практики з метою вдосконалення здобувачем набутих фахових 
знань, умінь і навичок культуролога. 

 
Змістовий модуль 2. Організація виробничої практики (ознайомчої)  

на базі Центрів культури та мистецтв 
 

1. Знайомство здобувачів зі штатним розкладом і посадами, які ним 
передбачені на базі практики: 
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- ознайомлення здобувачів освіти зі штатним розкладом і посадами, 
які передбачені на базі практики, і на цій основі визначення переліку 
посад, які в подальшому можуть обіймати здобувачі вищої освіти, які 
навчаються на спеціальності «Культурологія» за ОП 034 
«Культурологія»; 

- ознайомлення здобувачів з особливостями роботи редактора 
програм, керівника самодіяльного об’єднання (клубу за інтересами), 
студії, колективу (за видами мистецтва і народної творчості), керівника 
частини (літературно-драматургічної, музичної); літературного співробіт-
ника, редактора; методиста культурно-освітнього закладу, екскурсо-
знавця, інструктора культурно-просвітнього закладу, організатора 
концертів і лекцій (залежно від посад, які є в переліку підприємства, 
закладу, установи або організації, де здобувач-практикант проходить 
практику) для формування уявлення про їх підпорядкування та 
особливості подальшої фахової діяльності культуролога. 
2. Вивчення нормативно-законодавчої бази функціонування культурно-

мистецького закладу, підприємства, установи або організації (залежно від 
того, де здобувач проходить практику): 

- аналіз змісту «Кодексу законів про працю України»; 
- аналіз змісту Закону України «Про вищу освіту»; 
- знайомство здобувача з Положенням про проведення практики студентів 

вищих навчальних закладів України (Зі змінами, внесеними згідно з 
Наказом Міносвіти № 351 від 20.12.94). 

- знайомство здобувача з Положенням про організацію освітнього процесу 
в Національній академії керівних кадрів культури і мистецтв: протокол 
Вченої ради № 3 від 30.10.2018. 
3. Знайомство здобувачів з новими культурно-мистецькими проєктами, 

які розроблялися та реалізовувалися на базі практики в період проходження 
здобувачами-практикантами ознайомчої практики. Розглянути тенденції 
подальшого розвитку цього питання: 

- знайомство здобувачів з культурно-мистецьким проєктом і командою 
його розробників на етапі народження ідеї та її втілення; 

- знайомство здобувачів з роботою команди над розробкою кошторису  
культурно-мистецького проєкту (оренда транспорту, логістика, 
поліграфічні послуги та інші витрати);  

- знайомство здобувачів з особливостями розподілу обов'язків у команді 
проєкту (хто є головним відповідальним за проєкт, хто відповідає за збір 
проєктної документації, яка підтверджує використання коштів; за фото та 
відеофіксацію подій культурного проєкту та культурних продуктів, 
акумулює у вигляді лінків інформацію у ЗМІ про культурно-мистецький 
проєкт; здійснює фіксацію аудиторії про культурні події (листки 
реєстрації, квитки тощо), здійснює підбірку друкованої продукції (афіші, 
флаєри, програмки, буклети тощо), здійснює аудит за проєктом); 

- знайомство здобувачів з SWOT-аналізом культурно-мистецького проєкту; 
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- знайомство здобувачів з змістовим звітом (назва проєкту, загальна 
інформація про проєкт, грантоотримувач, партнер, сектор культури і 
мистецтв, опис культурного продукту, стислий опис реалізованого 
проєкту, загальний бюджет реалізованого проєкту, джерела 
фінансування, строк реалізації проєкту, географія реалізації проєкту); 

- знайомство здобувачів з оформленням фінального звіту культурно-
мистецького проєкту (звіт незалежного аудитора, реєстр всіх документів, 
змістовий звіт, додатки до змістового звіту, фінансовий звіт, додатки до 
фінансового звіту).  
4. Визначення й опис особливостей організації діяльності у культурно-

мистецькому закладі, на підприємстві, в установі або організації, де здобувач-
практикант проходить виробничу практику: 

- визначення і опис здобувачем особливостей організації культурно-
творчих заходів культурно-мистецького закладу, підприємства, установи 
або організації (залежно від того, де здобувач проходить практику);  

- визначення і опис здобувачем особливостей організації культурно-
освітніх заходів культурно-мистецького закладу, підприємства, установи 
або організації (залежно від того, де здобувач проходить практику); 

- визначення і опис здобувачем особливостей організації виховних заходів 
культурно-мистецького закладу, підприємства, установи або організації 
(залежно від того, де здобувач проходить практику); 

- визначення і опис здобувачем особливостей організації музейно-
екскурсійної роботи культурно-мистецького закладу, підприємства, 
установи або організації (залежно від того, де здобувач проходить 
практику);  

- визначення і опис здобувачем особливостей реалізації рекреативно-
розважальної функції культури в умовах культурно-мистецького закладу, 
підприємства, установи або організації (залежно від того, де здобувач 
проходить практику). 
5. Знайомство здобувачів з особливостями роботи адміністрації та 

працівників закладу з відвідувачами, здійснення між ними міжкультурної 
комунікації:  

- сприяти підготовці здобувачів як конкурентоспроможних фахівців, які 
розуміють глобальну взаємозалежність між націями і необхідність 
міжнародної солідарності, готові до конструктивної співпраці;  

- здобувач має пояснити, чому питання міжкультурної комунікації, як 
процесу обміну інформацією, почуттями, думками представників різних 
культур є на сьогодні дуже важливим; 

- здобувач має пояснити, чому ефективне вирішення питання 
міжкультурної комунікації пов’язане зі зміцненням соціальної та 
духовної консолідації в суспільстві, зі створенням високої культури 
міжособистісного та міжнаціонального спілкування, із формуванням 
навичок міжкультурної взаємодії, яка враховує компетентність у 
використанні вербальних і невербальних модальностей. 
6. Ознайомлення здобувачів з умовами виробництва культурних 
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продуктів та послуг у культурно-мистецьких закладах, на підприємствах, 
установах і в організаціях: 

- знайомство здобувачів із	 Законом України «Про національний 
культурний продукт»; 

- ознайомлення здобувачів з умовами практичного регулювання відносини, 
пов’язаних зі створенням, виконанням, продюсуванням, виготовленням, 
тиражуванням, промоцією, дистрибуцією (розповсюдженням), продажем і 
споживанням культурного продукту в культурно-мистецьких закладах, на 
підприємствах, установах та в організаціях, де практикант проходить 
практику;  

- ознайомлення здобувачів з умовами виробництва культурних продуктів і 
послуг в культурно-мистецьких закладах, на підприємствах, установах та 
в організаціях, які сприяють збереженню і розвитку національної 
культурної і мистецької традиції, формуванню міцної національної 
мовно-культурної ідентичності та патріотизму громадян України;  

- ознайомлення здобувачів з умовами виробництва культурних продуктів і 
послуг у культурно-мистецьких закладах, на підприємствах, в установах 
та організаціях, які сприяють розвитку національних культурних 
індустрій і реалізації та втіленню творчих ідей і задумів українських 
митців та діячів культури;  

- ознайомлення здобувачів з умовами виробництва культурних продуктів і 
послуг у культурно-мистецьких закладах, на підприємствах, в установах 
та організаціях, які сприяють задоволенню й заохоченню розвитку 
творчих, духовних, дозвіллєвих потреб громадян України; 

- ознайомлення здобувачів з умовами виробництва культурних продуктів і 
послуг у культурно-мистецьких закладах, на підприємствах, в установах 
та організаціях, таких як: твори літератури, мистецтва, архітектури, 
аудіовізуальні твори, фільми, театральні постановки, концертні програми, 
комп'ютерні програми тощо,  

- створенні українськими авторами (продюсерами, виконавцями, 
постановниками) та суб'єктами культурно-мистецької діяльності України. 

 
Змістовий модуль 3. Підготовка документів і оформлення звіту  

про проходження практики 
 

1. Узагальнення зібраного матеріалу на основі виконання індивідуального 
плану, виявлення недоліків у роботі культурно-мистецького закладу, 
підприємства, установи або організації, де здобувач-практикант проходить 
виробничу практику (ознайомчу) та розробка пропозицій: 

- узагальнення здобувачем матеріалів про нові методики практичної 
роботи працівників культурно-мистецького закладу, з якими він 
ознайомився під час проходження практики; 

- узагальнення здобувачем досвіду аналізу структури і основних напрямів 
діяльності закладу и чи установи, де він проходив практику;  

- узагальнення здобувачем здобутого ним під час проходження практики 
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досвіду, який дозволив йому оволодіти навичками професійної діяльності 
культуролога; 

- узагальнення здобувачем здобутого ним досвіду під час проходження 
практики, який дозволив йому сформувати здатність до розв’язання 
актуальних суспільних проблем з урахуванням особливостей між-
культурної комунікації та стратегії регіональної культурної політики; 

- виявлення недоліків у роботі  підприємства (установи, закладу, 
організації), де здобувач проходить практику; 

- розробка здобувачем пропозицій щодо вдосконалення роботи 
підприємства (установи, закладу, організації), де здобувач проходив 
практику. 
2. Послідовне викладення у рефераті фактів, ідей, вражень від участі в 

екскурсії, виставці, культурно-мистецькому заході, тощо в логічній 
послідовності. Формування тексту реферату, в якому подається опис 
проходження здобувачем виробничої практики (ознайомчої): 

- Оформлення титульної сторінки. 
- Зміст реферату. 
- Вступ. 
- Розділ 1. загальні відомості про базу практики (1.1. Аналіз структури бази 

практики; 1.2. Етапи виконання індивідуального плану здобувача); 
- Розділ 2 Соціальні та онлайн заходи, з яким ознайомився та в яких брав 

участь здобувач.  
- Розділ 3. Опис культурно-мистецького проєкту (з яким ознайомився 

практикант), критично-теоретичний аналіз процесу розробки, реалізації 
та формування звітної документації проєкту працівниками бази практики.  

- Висновки. 
- Список використаних джерел.  

3. Формування комплекту звітних матеріалів про проведення виробничої 
практики. Підготовка фото звіту про проходження  виробничої практики 
(ознайомчої): 

- підготовка звітної документації в електронному вигляді; 
- попереднє ознайомлення керівника практики від НАКККіМ зі звітною 

документацією; 
- отримання здобувачем зауважень від керівника практики та повторне 

опрацювання звітної документації; 
- формування комплекту звітних матеріалів про проведення виробничої 

практики (ознайомчої) для передачі на кафедру. 
 4. Підсумкова  звітна конференція, залік  (доповідь здобувача-

практиканта, презентація, обмін досвідом – конкретні рекомендації): 
- присутність здобувача на звітній конференції; 
- вміти проводити публічні презентації роботи культурно-мистецьких 

закладів, підприємств,  установ та організацій з використанням новітніх 
інформаційних технологій, інформаційної графіки тощо. 

- доповідь на звітну конференцію;  
- презентація на звітну конференцію; 
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- обмін досвідом з колегами-практикантами, які беруть участь у звітній 
конференції; 

- конкретні рекомендації здобувачів стосовно проходження ними 
виробничої практики (ознайомчої). 

 
3.2. Система оцінювання досягнень здобувачів 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Вид діяльності 
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Організаційні  та правові заходи щодо 
проходження виробничої практики 

5 1 5     

Характеристика культурно-мистецьких 
закладів 

5 1 5     

Напрями і види діяльності культурно-
мистецьких закладів 

5 1 5     

Участь в роботі закладів культури 10   1 10   

Розроблені та реалізовувані культурно-
мистецькі проєкти,. 

10   1 10   

Критичний аналіз суті та змісту заходів, в 
яких здобувач-практикант брав 
безпосередню участь. 

10 1 3 1 4 1 3 

Вміння працювати в колективі, 
дотримуватись професійної етики  та 
виконувати поставлені завдання  

10 1 3 1 4 1 3 

Індивідуальне завдання  20 1 5 1 10 1 5 
Підготовка документів та оформлення звіту 
про проходження практики. 

10 1 3 1 3 1 4 

 Звітна конференція, залік   15     1 15
Разом                                                                        100 7 29 6 41 5 30

Максимальна кількість балів 100 балів 
 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Термін проходження практики: 2 курс, 2 семестр, 2 тижні. 
4.2.  Бази практики: Київська міська галерея мистецтв «Лавра», 

Національний меморіальний комплекс Героїв Небесної Сотні Музей революції 
Гідності, Київська міська галерея мистецтв «Лавра», ТОВ «Видавництво 
«Саміт-книга», ТОВ «Креативна агенція «Артіль», Державне підприємство 
«Національний центр ділового та культурного співробітництва «Український 
Дім», Центр дитячої та юнацької творчості Солом’янського району міста Києва, 
Український інститут. 

4.3. Обов’язки здобувачів-практикантів: 
- перед початком практики отримати від керівника практики зі сторони 
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академії консультації про особливості проходження практики, програму 
практики, індивідуальне завдання, направлення на практику, 
повідомлення про прийняття на практику, щоденник з практики; 

- брати участь в усіх організаційних заходах перед початком практики;  
- отримати вхідний інструктаж з охорони праці та техніки безпеки від 

керівника практики зі сторони академії. Здобувачі вищої освіти, які не 
пройшли увідного інструктажу, до практики не допускаються;  

- прибути на місце проходження практики в призначений день;  
- погодити з керівництвом підприємства місце практики та посади, які буде 

займати здобувач-практикант під час її проходження;  
- в триденний термін після початку практики передати на кафедру 

культурології та міжкультурних комунікацій оформлене належним чином 
повідомлення про прийняття студента на практику;  

- регулярно спілкуватись з керівником практики від кафедри, виконувати 
його розпорядження та рекомендації;  

- в повному обсязі виконати всі завдання, передбачені програмою практики 
та вказівками її керівників;  

- нести відповідальність за роботу, яка виконується; 
- по закінченню строку практики одержати відгук від керівника практики 

від підприємства;  
- дату прибуття та від`їзду завірити в щоденнику печаткою підприємства;  
- після завершення практики своєчасно оформити та подати на кафедру 

культурології та міжкультурних комунікацій щоденник практики, звіт 
про проходження переддипломної практики (завірити їх печаткою 
підприємства), підписати щоденник та звіт у керівника практики від 
підприємства;  

- захистити в керівника практики від академії оформлений належним 
чином звіт з практики не пізніше, ніж в десятиденний термін після 
закінчення практики. 
4.4. Обов’язки керівника практики:  

- складає план-графік проходження практики; 
- перевіряє готовність бази практики до прийому практикантів, проводить 

інструктивно-методичну нараду з керівництвом практики від установи;  
- проводить інструктаж здобувачів-практикантів з питань техніки безпеки 

та охорони праці; 
- контролює забезпечення нормальних умов праці здобувачів; 
- забезпечує здобувачів необхідними документами для виконання 

програми і завдань практики; 
- здійснює методичне керівництво виконанням здобувачами програми 

практики та індивідуальних завдань; 
- контролює ведення щоденників, підготовку й оформлення звітів; 
- аналізує й оцінює подану здобувачами документацію про проходження 

виробничої практики; 
- дає підсумкову характеристику, оцінку-відгук про виконану кожним 

здобувачем ознайомчу, виробничу та дослідницьку роботу; 



 14 

- у складі комісії бере участь у захисті здобувачами-практикантами 
результатів виробничої практики; 

- за результатами практики подає завідувачу кафедри письмовий звіт про 
проведення практики з пропозиціями щодо поліпшення її організації. 
4.5. Обов’язки керівника бази практики: 
Керівник практики від установи: 

- ознайомлює здобувачів-практикантів з діяльністю установи і 
перспективами її розвитку; 

- доводить до відома здобувачів графік і режим роботи підрозділу 
установи, що є базою практики; 

- організовує та контролює проходження практики згідно із напрямом і 
графіком роботи; 

- здійснює методичне керівництво виконанням здобувачами програми 
виробничої практики та індивідуальних завдань; 

- сприяє доступу здобувачів-практикантів до інформації, яка їм необхідна 
для виконання програми виробничої практики та індивідуальних завдань; 

- своєчасно повідомляє кафедру про порушення здобувачами-
практикантами трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку; 

- дотримується правил корпоративної етики закладу, виявляє толерантне 
ставлення до практикантів; 

- контролює ведення здобувачами щоденників практики і підготовку звітів; 
- після закінчення практики перевіряє і затверджує звіти здобувачів-

практикантів, складає індивідуальні виробничі характеристики. 
 

5. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 
 

Індивідуальне завдання здобувачу складається керівником виробничої 
практики від закладу вищої освіти на початку проведення практики, тобто після 
розподілу практикантів по базах практик і ставить своєю метою інтерпретацію 
розділів робочої програми виробничої практики стосовно конкретних умов 
організації, де проводиться практика. 

Завдання на виробничу практику повинно містити перелік тих питань, які 
підлягають вивченню практикантом на робочому місці, перелік його дій для 
формування і розвитку передбачених програмою умінь і навичок. 
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Критерії оцінювання ІНДЗ 
№ 
п/п 

Критерії оцінювання роботи Максимальна 
кількість балів за 
кожним критерієм 

1 Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань та 
визначення методів дослідження 

2 

2 Складання плану реферату 3 
3 Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад фактів, 

ідей, результатів досліджень в логічній послідов 
6 

4 Дотримання правил реферуванням наукових публікацій 3 
5 Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, 

пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення 
перспектив дослідження 

3 

6 Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних 
елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ, основна 
частина, висновки, додатки (якщо вони є), список 
використаних джерел) 

3 

РАЗОМ 20 
                                           

Перелік індивідуальних завдань   
 

1. Збір загальних відомостей про базу практики та їх опис, аналіз структури 
бази практики. 

2. Викладення мети і предмету діяльності бази практики; складу і 
компетенцій органів управління культурною установою, організацією, 
підприємством, порядок прийняття рішень; порядок формування майна, 
розподілу прибутків та збитків та ін. 

3. Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань та визначення 
методів вивчення особливостей функціонування культурної установи, 
підприємства або організації, де проходить практика.   

4. Опис здобувачем діючої організаційної структури культурної установи, 
організації, підприємства (база практики) та вказати переваги і недоліки 
такої структури, представити схему організаційної структури управління 
та коротко викласти призначення кожної ланки в загальному 
управлінському процесі, розподіл обов'язків між ними. Дати пропозиції 
щодо удосконалення організаційної структури суб’єкта господарювання. 

5. Опис здобувачем системи організації працівників культурної установи, 
організації, підприємства (база практики). 

6. Штатний розклад і посадові інструкції, які ним передбачені на базі 
практики; опис функціональних обов’язків працівників культурно-
мистецького закладу та компетенцій, які необхідні при підготовці 
культуролога.  

7. Опис тіа аналіз здобувачем нормативно-законодавчої бази 
функціонування культурно-мистецького закладу, підприємства, установи 
або організації (залежно від того, де здобувач проходить практику).  

8. Посадові обов’язки методиста культурно-освітнього закладу, 
організатора культурно-дозвіллєвої діяльності, керівника (студії за 
видами мистецтва та художньої творчості, любительського об'єднання, 
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клубу за інтересами тощо, якщо такі передбачені на базі практики. 
9. Опис здобувачем культурно-мистецьких проєктів, з якими він 

ознайомився на базі практики та в яких брав безпосередню участь.  
10.  Опис здобувачем особливостей організації роботи культурно-

мистецького закладу, підприємства, установи або організації, де 
здобувач-практикант проходить виробничу практику. 

11.  Робота адміністрації та працівників закладу з відвідувачами, з 
особливостями здійснення ними міжкультурної комунікації.  

12.  Умови виробництва культурних продуктів і послуг у культурно-
мистецьких закладах, на підприємствах, установах і в організаціях. 

13.  Процес розробки, реалізації та формування звітної документації 
культурно-мистецького проєкту.  

14.  Загальна характеристика й основні напрями діяльності бази практики як 
суб'єкта господарювання, коротка економічна характеристика галузі 
діяльності підприємства, перелік продукції (робіт, послуг), які вироб-
ляються, опис їх значення в розвитку культури та економіки регіону.  

15.  Опис здобувачем ринку культурних продуктів і послуг, визначення 
основних тенденцій розвитку культурної галузі, визначення місії куль-
турної установи, організації, підприємства (база практики) у розвитку 
регіону. 

16.  Вивчення системи документообігу господарюючого суб’єкта й 
ознайомлення з веденням синтетичного й аналітичного обліку культурної 
установи, організації, підприємства (база практики). 

17.  Визначення пропозицій щодо удосконалення організації та функ-
ціонування економічної служби суб’єкта господарювання.  

18.  Опис видів культурної продукції та послуг, які виробляє культурна 
установа, організація, підприємство (база практики) та надання основних 
якісних характеристики цієї продукції, виявлення відповідності 
культурної продукції та послуг встановленим стандартам. 

19.  Опис цільових груп споживачів культурної продукції та послуг, які 
виробляє культурна установа, організація, підприємство (база практики). 

20.  Оцінка конкурентоспроможності окремих видів культурної продукції та 
послуг і висвітлення можливих шляхів її підвищення.  

21.  Визначення здобувачем переваг і недоліків культурної продукції та 
послуг, які виробляє культурна установа, організація, підприємство (база 
практики) порівняно з основними конкурентами. Надання рекомендацій з 
підвищення їх конкурентоспроможності на ринку культурних послуг.  

22.  Опис здобувачем форм і системи оплати праці в культурній установі, 
організації, підприємстві (база практики), порядок формування фонду 
оплати праці та його розподіл. 

23.  Опис культурних і матеріальних цінностей, які створюються культурною 
установою, організацією, підприємством (база практики).  

24.  Опис творчої роботи працівників культурної установи, організації, 
підприємства (база практики), які виступають творцями матеріальних і 
духовних цінностей. 
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25.  Робота громадських організацій, які здійснюють співпрацю з культурною 
установою, організацією, підприємством (база практики). 

26. Опис соціальних мереж, які використовуються в роботі культурною 
установою, організацією, підприємством (база практики).   

 
6. ВИМОГИ ЩОДО НАПИСАННЯ ТА ОФОРМЛЕННЯ 

ЗВІТНОЇ   ДОКУМЕНТАЦІЇ 
 

Зразки документації на практику можна знайти за посиланням: 
https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/praktyka-studentiv 

Щоденник звіту з практики – це документ із хронологією дій здобувача під 
час її проходження, на основі якого оцінюється виконання завдань та 
результати. 

Щоденник має прошиті сторінки А4. Оформлення звітних матеріалів з 
проходження практики здійснюється українською мовою на аркушах А4, 
шрифтом Times New Roman, 14 кеглем. Міжрядковий інтервал – одинарний. 
Мінімальний обсяг звіту 5-8 сторінок. Титульну сторінку розміщено в додатку. 

Обов’язково є титульні листи, вступні дані про здобувача, план-графік, 
відгук з практики керівника базою практики.  

Щоденник звіту з практики – це документ із хронологією дій здобувача під 
час її проходження, на основі якого оцінюється виконання завдань і результати. 

Щоденник має прошиті сторінки А4. Оформлення звітних матеріалів з 
проходження практики здійснюється українською мовою на аркушах А4, 
шрифтом Times New Roman, 14 кеглем. Міжрядковий інтервал – одинарний. 
Мінімальний обсяг звіту 5-8 сторінок. Титульну сторінку розміщено в додатку. 

Обов’язково є титульні листи, вступні дані про здобувача, план-графік, 
відгук з практики керівника базою практики.  

  7. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИЧНИХ УМІНЬ ЗДОБУВАЧІВ    
ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Оцінювання виробничої практики здійснюється за 100-бальною шкалою 
та включає суму балів за оформлення звітних документів про проходження  
практики (максимально 50 балів) та суму балів за захист матеріалів практики 
(максимально 50 балів).  При цьому береться до уваги відгук керівника, якість 
оформлення звіту, щоденника, ділових, індивідуальних  завдань та інших 
документів, самостійно складених здобувачем. Захист практики здійснюється 
протягом перших десяти днів після закінчення  практики.  

Розподіл балів за оформлення матеріалів за результатами виробничої 
орієнтовно: 

- письмовий звіт – від 10 до 20 балів; 
- щоденник проходження практики – від 5 до 10 балів;  
- проєкти складених документів – від 5 до 10 балів; 
- індивідуальне завдання – від 5 до 30 балів; 
- захист практики – від 5 до 20 балів. 
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Оцінка за виробничу практику вноситься в заліково-екзаменаційну 
відомість і залікову книжку здобувача-практиканта за підписами членів комісії. 

 
7.1. Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів Оцінка за 
національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ЄКТС 

90-100 Відмінно А 
82-89 В 
74-81 

Добре 
С 

64-73 D 
60-63 

Задовільно 
Е 

35-59 FX 
1-34 

Незадовільно 
F 

 
7.2. Критерії оцінювання знань здобувача: 

 90–100 балів – A («відмінно») ставиться в тому випадку, коли:  
- робота за програмою практики здійснена практикантом на високому 

рівні;  
- практикант проявив себе як організований, сумлінний, творчий під час 

виконання різних видів роботи, знає і вміє застосовувати у практичній 
діяльності сучасні технології і нові інформаційні засоби;  

- здав у визначений термін документацію, оформлену на високому рівні.  
 82–89 балів – B («дуже добре») ставиться в тому випадку, коли:  
- робота за програмою практики здобувачем вищої освіти проведена на 

достатньому рівні;  
- були допущені незначні помилки у період проходження практики, але 

були самостійно виправлені;  
- практикант не допускав недисциплінованості, байдужості, шаблонності 

на всіх ділянках роботи;  
- про його діяльність добрі відгуки в колективі;  
- подав у визначений термін правильно оформлену документацію.  
 74–81 балів – C («добре») ставиться в тому випадку, коли:  
- робота за програмою практики проведена на достатньому рівні;  
- практикант допускав незначні помилки при виконанні завдань практики, 

проте не завжди міг самостійно їх виправити або пояснити у процесі 
аналізу;  

- у ході практики був дисциплінованим, виконавчим, самостійним, критичним 
на всіх ділянках роботи, одержав добрі відгуки колективу бази практики;  

- подав вчасно документацію, у якій можуть бути внесені незначні 
доповнення і виправлення за вказівкою керівника практики. 

 73–64 балів – D («посередньо») ставиться в тому випадку, коли:  
- робота за програмою практики проведена на задовільному рівні;  
- здобувач вищої освіти проявив себе як організований, дисциплінований, 

але недостатньо самостійний та ініціативний;  
- загальна характеристика діяльності практиканта у період проходження 
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практики одержала позитивні відгуки;  
- із невеликим запізненням подав документацію.  
 63–60 балів – E («задовільно») ставиться здобувачу вищої освіти в тому 

випадку, коли:  
- робота проведена на задовільному рівні;  
- проявив себе як недостатньо організований і дисциплінований, 

безініціативний;  
- загальна характеристика діяльності на базі практики практиканта з боку 

керівників практики – «задовільна»;  
- подав невчасно документацію, яка потребує доповнень і виправлень. 
 59–35 балів – FХ («незадовільно») – відсутня систематичність у роботі 

практиканта:  
- роботу, передбачену програмою з практики, виконав на низькому 

професійному рівні, допускав помилки, пов'язані зі знанням теоретичного 
матеріалу та виконанням практичних завдань;  

- отримав негативний відгук про роботу чи незадовільну оцінку при 
складанні заліку за практику, але за певних умов може повторно пройти 
практику і отримати позитивну оцінку;  

- подав документацію з великим запізненням, допустив значні помилки в її 
оформленні.  

 1–34 балів – F («незадовільно»). Практикант не виконав програми 
практики і отримав незадовільну оцінку при складанні заліку за практику. 

 
8. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ЗАХИСТУ ЗВІТІВ ПРАКТИКИ 

 

Звіт практикантів відбувається на підсумковій звітній конференції  (доповідь 
здобувача-практиканта, презентація, обмін досвідом – конкретні рекомендації). 

Керівнику практики від НАКККіМ подається пакет звітної документації 
(щоденник, звіт і додаток до нього, у вигляді опису виконання індивідуального 
завдання, реферат, в якому представлено культурний проєкт). 

Для проведення заліку створюється комісія, до складу якої входять 
викладачі кафедри, керівники практики від Академії, а (по можливості) 
керівники від баз практики. 

Впродовж десяти днів після завершення практики призначається 
підсумкова конференція. 

Під час заліку оцінюється як виступ здобувача, так і надані матеріали з 
точки зору вичерпності змісту та дотримання вимог щодо їх оформлення. 

Оцінка за виробничу практику вноситься в заліково-екзаменаційну 
відомість і залікову книжку здобувача-практиканта за підписами членів комісії. 
Здобувач, який не виконав програму практики чи отримав незадовільний відзив 
(характеристику) у базі практики або незадовільну оцінку при захисті, 
направляється на практику повторно в період канікул або відраховується з 
навчального закладу.. Підсумки кожної практики обговорюються на засіданнях 
кафедр, а загальні підсумки практики – Вченою радою Інституту не менше 
одного разу протягом навчального року. 
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