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1. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 
 

Метою практики є: узагальнення набутих теоретичних і практичних 
знань, одержання професійних навичок і умінь, що формують фахівців за ОП 
«Креативно-проєктний менеджмент в культурі» на першому бакалаврському 
освітньому рівні й сприяють поліпшенню якості їх підготовки. 

Завданнями практики є:  
- ознайомлення студентів зі специфікою напряму та спеціальності підготовки, 

формування компетенцій згідно з вимогами освітньо-професійної програми 
«Креативно-проєктний менеджмент в культурі»; 

- забезпечення практичного пізнання здобувачами закономірностей 
їх професійної діяльності в культурно-мистецьких закладах, підприємствах, 
установах та організаціях; 

- знайомство з особливостями роботи завідувача виставки, завідува-
ча закладу клубного типу, завідувача пересувної виставки, завідувача центру 
(молодіжного), голови секції (творчої), головного адміністратора, редактора 
програм, керівника самодіяльного об’єднання (клубу за інтересами), студії, 
колективу (за видами мистецтва і народної творчості), керівника частини 
(літературно-драматургічної, музичної); літературного співробітника, 
редактора; методиста культурно-освітнього закладу, екскурсознавця, інст-
руктора культурно-просвітнього закладу, організатора концертів і лекцій 
(залежно від того, де студент проходить практику) для формування уявлення 
практикантів про можливості працевлаштування та особливості їх подаль-
шої фахової діяльності; 

- оволодіння здобувачами сучасною методологією виробничого процесу в 
різноманітних аспектах культурологічної діяльності; 

- узагальнення та вдосконалення фахових знань, умінь і навичок на базі 
конкретного суб’єкта господарювання; 

- формування на базі практики здатності розуміти матеріальну та духовну 
цінність об’єкта культурної спадщини різних історичних періодів і гео-
графічних ареалів; 

- навчання методам роботи працівників у культурно-мистецьких закладах, 
підприємствах, установах і організаціях; 

- вироблення знань із професійної діяльності на практичних прикладах роботи 
культуролога; 

- розвиток самостійності й особистісної відповідальності у прийнятті про-
фесійних рішень; 

- виховання потреби у безперервності фахової самоосвіти, професійного 
самовдосконалення; 

- формувати вміння проводити публічні презентації роботи культурно-
мистецьких закладів, підприємств,  установ та організацій з використанням 
новітніх інформаційних технологій, інформаційної графіки тощо. 
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2. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 
Інформація про компетентності та програмні результати навчання 

Шифр Назва 
Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК1 Здатність дo aбcтрактного мислення, aналізу та синтезу. 
ЗК2 Знання та poзуміння предметної o6ласті тa розуміння професійної діяльності. 
ЗК3 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК7 Здатність працювати автономно. 
ЗК8 Здатність працювати в команді. 
ЗК9 Здатність спілкуватись державною мовою, як ycнo, так і письмово. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК) 
СК5 Здатність використовувати різноманітні джерела інформації та методологічний

апарат культурології для виявлення, аналізу культурних потреб суспільства  
СК10 Здатність аналізувати та регулювати культурну політику в інституціях різних 

рівнів. 
СК12 Здатність отримуватися стандартів професійної етики та м міжкультурної

комунікації. 
Програмні результати навчання (ПРН) 

ПРН2 Аналізувати, коментувати, узагальнювати, використовувати наукові та аналітичні 
тексти культурологічного характеру  

ПРН5 Збирати, упорядковувати та аналізувати інформацію щодо культурних явищ, подій
та історико-культурних процесів із застосовуванням методів критичного аналізу
джерел. 

ПРН6 Виявляти, перевіряти та узагальнювати інформацію щодо різноманітних контекстів 
культурної практики, визначати ступінь їх актуальності із застосуванням
інформаційних, комунікативних засобів та візуальних технологій. 

ПРН9 Аналізувати ефективність культурних політик, технологій реалізації культурних 
ідей за певною методикою та у контексті конкретних параметрів їх впровадження. 

ПРН10 Розпізнавати та класифікувати різні типи культурних продуктів, визначати їх якісні
характеристики на основі комплексного аналізу. 

ПРН13 Презентувати знання про культуру відповідно до спеціалізації представників
різних професійних груп та здобувачів освіти. 

ПРН14 Вести публічну дискусію та підтримувати діалог з питань української культури з
представниками інших професій та нефахівцями. 

ПРН15 Вільно спілкуватися з професійних питань усно та письмово державною чи
іноземною мовами з урахуванням мети спілування та соціокультурних
особливостей його контексту. 

ПРН16 Визначати, формулювати та аргументувати власну громадянську та професійну
позицію щодо актуальних суспільних питань. 
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Матриця відповідності компетентностей результатам навчання 
Результати 
навчання 

Шифр 
компете нтності 

Знання Уміння/навички Комунікація 
Відповідальність 

і автономія 
ЗК1  ПРН6 ПРН2, ПРН5,  ПРН15 ПРН13, ПРН16 
ЗК2  ПРН2 ПРН9 ПРН14 ПРН16 
ЗК3  ПРН6  ПРН5 ПРН15 ПРН13, ПРН14 
ЗК7  ПРН2 ПРН2 ПРН15 ПРН10 
ЗК8  ПРН2 ПРН6 ПРН15 ПРН16 
ЗК9  ПРН6 ПРН5 ПРН15  ПРН10 
СК5  ПРН6 ПРН5 ПРН15 ПРН6 
СК10  ПРН5 ПРН9 ПРН15 ПРН10 
СК12  ПРН6 ПРН5 ПРН15 ПРН14 

 
3. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ПРОХОДЖЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ 

 

Виконання програми здійснюється згідно із завданнями, що розподіляються 
за розділами i темами практики. Під час проходження виробничої практики 
здобувачі повинні виконувати поставлені програмою завдання. 

 
№ 
з/п 

Програма практики 
Кількість  
годин 

Загальна кількість кредитів ЄКТС – 3 

1  Змістовий модуль 1. Організація проходження навчальної 
практики. 
1. Організаційні заходи щодо проходження навчальної практики  
2. Аналіз структури і основних напрямів діяльності закладу чи 
установи, де проходитиме навчальна практика. 
 3. Визначення можливостей реалізації індивідуальних завдань на 
базах практики. 
4. Характеристика культурно-мистецького закладу, підприємства, 
установи або організації.  
5. Визначення системи управління культурно-мистецьким закладом, 
підприємством, установою або організації (залежно від того, де
здобувач проходить практику). 
6. Напрями і види діяльності культурно-мистецького закладу, 
підприємства, установи або організації. 
7. Ознайомлення з нормативно-законодавчою базою функціону-
вання культурно-мистецького закладу, підприємства, установи або
організації. 

 
 

 Разом: 30 
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 Змістовий модуль 2. Організація навчальної практики на базі
практики. 
1. Робота культурно-мистецького закладу, підприємства, установи 
або організації  
2. Робота з практичного пізнання здобувачем закономірностей  
професійної діяльності культуролога в культурно-мистецьких 
закладах, підприємствах, установах та організаціях.   
3. Формування у здобувача здатності розуміти матеріальну та 
духовну цінність об’єкта культурної спадщини різних історичних 
періодів та географічних ареалів. 

4. Оволодіння здобувачами сучасною методологією виробничого 
процесу в різноманітних аспектах культурологічної діяльності; 

5. Міжкультурна комунікація з відвідувачами культурно-
мистецького закладу, підприємства, установи або організації. 

6. Навчання здобувача методам роботи, які застосовуються 
працівниками  культурно-мистецьких закладів, підприємств, 
установ та організацій, набуття знань з професійної діяльності на 
практичних прикладах роботи культуролога. 

7. Оволодіння системою знань з культурологічного проєктування 
інформаційно-освітнього середовища; 

8. Формування у здобувачів вміння проводити публічні презентації 
роботи культурно-мистецьких закладів, підприємств,  установ та 
організацій з використанням новітніх інформаційних технологій, 
інформаційної графіки тощо. 

 

 Разом: 30 
 Змістовий модуль 3. Підготовка документів та оформлення 

звіту та оформлення звіту про проходження практики. 
1. Узагальнення зібраного матеріалу та визначення і опис 
особливостей організацій з якими знайомились. 
2. Послідовне викладення у рефераті фактів, ідей, результатів 
навчальної діяльності на базі практики в логічній послідовності.  
3. Формування комплекту звітних матеріалів про проведення 
навчальної практики. Підготовка фото звіту проходження 
здобувачем-практикантом навчальної практики.  
4. Підсумкова  звітна конференція, залік. 

 
   
   

Разом:    30 
Разом: 90 

 
3.1. Програма навчальної практики 

Змістовий модуль 1. Організація проходження практики 
 

1. Організаційні заходи щодо проходження навчальної практики: 
- загальне ознайомлення з базою практики;  
- знайомство здобувачів вищої освіти, що проходять практику, з їх 
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індивідуальними завданнями; 
- складання плану роботи здобувача на час проходження ним виробничої 

практики (ознайомчої); 
- знайомство здобувачів з заходами техніки безпеки, протипожежної 

безпеки, охорони праці та захисту навколишнього середовища, яких 
потрібно дотримуватися під час проходження практики; 

- знайомство здобувачів з вимогами до оформлення і ведення щоденника 
практики. 
2. Аналіз структури і основних напрямів діяльності закладу чи установи, 

де проходитиме навчальна практика: 
- знайомство здобувачів зі структурою бази практики та її підрозділами; 
- знайомство здобувачів із посадовими обов’язками працівників бази 

практики; 
- знайомство здобувачів із матеріальним забезпеченням бази практики; 
- знайомство здобувачів з електронно-бібліотечною системою бази 

практики. 
3. Визначення можливостей реалізації індивідуальних завдань на базах 

практики: 
- знайомство здобувачів із закономірностями їх професійної діяльності в 

культурно-мистецьких закладах, підприємствах, установах та організаці-
ях в контексті можливостей реалізації індивідуальних завдань на базах 
практики; 

- визначення можливостей реалізації індивідуальних завдань на базах 
практики з метою узагальнення та вдосконалення здобувачами фахових 
знань, умінь та навичок з креативно-проєктного менеджменту в культурі; 

- визначення можливостей реалізації індивідуальних завдань на базах 
практики з метою формування у здобувачів здатності розуміти 
матеріальну та духовну цінність об’єкта культурної спадщини різних 
історичних періодів і географічних ареалів. 
4. Характеристика культурно-мистецького закладу, підприємства, 

установи або організації: 
- характеристика організаційної структури бази практики, визначення її 

ролі в розвитку і функціонуванні культурно-мистецького простору 
України; 

- виявлення основних виробничих підрозділів та підрозділів бази практики, 
що забезпечують її функціонування;  

- характеристика напрямів виробничої діяльності бази практики, її техніко-
економічних показників; 

- коротка економічна характеристика галузі діяльності бази практики, 
особливостей вироблення підприємством, установою, закладом 
культурної продукції, надання культурних послуг населенню, їх значення 
та місце в економіці України;  

- знайомство здобувачів з основними нормативно-правовими актами, які 
регламентують умови діяльності бази практики; 

- визначення здобувачами особливостей взаємодії підрозділів бази 
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практики. 
5. Визначення системи управління культурно-мистецьким закладом, 

підприємством, установою або організацією: 
- визначення організаційних принципів діяльності культурно-мистецького 

закладу, підприємства, установи або організації (створені центральними 
органами виконавчої влади; місцевими органами виконавчої влади; 
органами місцевого самоврядування; творчими спілками, громадськими 
організаціями, іншими об’єктами громадян; юридичними та фізичними 
особами, у тому числі іноземцями); 

- визначення особливостей управління, повноваження культурно-
мистецького закладу, підприємства, установи або організації; 

- визначення посадових осіб, якими здійснюється управління культурно-
мистецьким закладом, підприємством, установою або організацією - 
директор, (завідуючий); 

- визначення умов конкурсної процедури для призначення керівників 
культури і мистецтв;  

- визначення основ управління культурно-мистецьким закладом, 
підприємством, установою або організацією  (на основі гласності, 
поєднання прав власника щодо господарського використання свого майна 
і активної участі трудового колективу у творчо-виробничій та 
організаційно-господарській діяльності, тощо); 

- визначення функцій директора культурно-мистецького закладу, 
підприємства, установи або організації, який визначає, планує, здійснює і 
координує всіх видів діяльності; організує роботу і ефективну взаємодію 
відділів, секторів та інших структурних підрозділів клубного закладу; 
відповідно до діючого законодавства забезпечує виконання основних 
напрямків культурно-освітньої та дозвіллєвої діяльності серед населення; 
організує вивчення і впроваджує в практику нові форми і методи 
культурно-освітньої роботи та організації дозвілля, всебічно сприяє 
розвитку ініціативи й самодіяльності населення; створює сприятливі 
умови для творчої діяльності різних категорій населення, дбає про 
підвищення ролі і значення клубного закладу, як осередку збереження, 
відродження й розвитку національних культурних традицій, звичаїв та 
обрядів, зокрема, місцевих, історичної спадщини краю; діє від імені 
закладу; представляє його інтереси в державних, комерційних підприємс-
твах, установах, громадських організаціях, судових і арбітражних 
органах; відкриває у банках рахунки, користується правом розпо-
ряджання коштами; забезпечує доцільне використання коштів, зберігання 
закріпленого за клубним закладом майна; у межах своєї компетенції 
видає накази й інші акти, дає вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів і 
працівників; укладає договори та контракти; визначає загальну 
чисельність працівників, структуру та штати, посадові обов'язки та 
посадові оклади (тарифні ставки) працівників; вживає заходів щодо 
матеріального стимулювання працівників, накладає дисциплінарні 
стягнення; вирішує всі питання в межах наданих йому прав, доручає 
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виконання окремих організаційно-господарських функцій іншим 
посадовим особам тощо).  
6. Напрями і види діяльності культурно-мистецького закладу, 

підприємства, установи або організації (залежно від того, де здобувач 
проходить практику):  

- визначення культурно-мистецького закладу, підприємства, установи або 
організації; 

- визначення напрямів і видів діяльності культурно-творчої функції 
культурно-мистецького закладу, підприємства, установи або організації 
(залежно від того, де здобувач проходить практику);  

- визначення культурно-освітньої функції культурно-мистецького закладу, 
підприємства, установи або організації (залежно від того, де здобувач 
проходить практику;  

- визначення культурно-виховної функції культурно-мистецького закладу, 
підприємства, установи або організації (залежно від того, де здобувач 
проходить практику);  

- визначення музейно-екскурсійної культурно-мистецького закладу, 
підприємства, установи або організації (залежно від того, де здобувач 
проходить практику);  

- визначення рекреативно-розважальної (відпочинку) функції культурно-
мистецького закладу, підприємства, установи або організації (залежно від 
того, де здобувач проходить практику);  

- визначення інформаційно-пізнавальної функції культурно-мистецького 
закладу, підприємства, установи або організації (залежно від того, де 
здобувач проходить практику);  

- визначення інформаційно-методичної функції культурно-мистецького 
закладу, підприємства, установи або організації (залежно від того, де 
здобувач проходить практику);  

- визначення соціологічної функції культурно-мистецького закладу, 
підприємства, установи або організації (залежно від того, де здобувач 
проходить практику);  

- визначення експертно-аналітичної функції культурно-мистецького 
закладу, підприємства, установи або організації (залежно від того, де 
здобувач проходить практику).  
7. Ознайомлення з  нормативно-законодавчою базою функціонування 

культурно-мистецького закладу, підприємства, установи або організації: 
- аналіз змісту «Кодексу законів про працю України»; 
- аналіз змісту Закону України «Про вищу освіту»; 
- знайомство здобувача з Положенням про проведення практики студентів 

вищих навчальних закладів України (Із змінами, внесеними згідно з 
Наказом Міносвіти № 351 від 20.12.94); 

- знайомство здобувача з Положенням про організацію освітнього процесу 
в Національній академії керівних кадрів культури і мистецтв: протокол 
Вченої ради №3 від 30.10.2018. 
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Змістовий модуль 2. Організація навчальної практики на базі практики 

 

1. Робота культурно-мистецького закладу, підприємства, установи або 
організації: 

- безпосередня участь здобувача в культурно-мистецьких заходах, які 
проводяться закладом, підприємством, установою або організацією, де 
він проходить практику;  

- безпосередня участь здобувача в культурно-мистецьких проєктах,  
екскурсіях, виставках, експозиціях, які проводяться закладом, 
підприємством, установою або організацією, де він проходить практику;  

- безпосередня участь здобувача в проведені культурно-мистецьких і 
освітніх он-лайн заходах, які проводяться закладом, підприємством, 
установою або організацією, де він проходить практику;  

- безпосередня участь здобувача в заходах спрямованих на розвиток 
культурних і креативних індустрій, аудіовізуального мистецтва; 
візуального мистецтв; аудіального мистецтва; перформативного та 
сценічного мистецтва, тощо, які проводяться закладом, підприємством, 
установою або організацією, де він проходить практику. 
2. Робота з практичного пізнання здобувачем закономірностей  

професійної діяльності з креативно-проєктного менеджменту в культурі: 
- робота з практичного пізнання здобувачем закономірностей  професійної 

діяльності завідувача виставки, завідувача закладу клубного типу, 
завідувача пересувної виставки, завідувача центру (молодіжного), голови 
секції (творчої), головного адміністратора, редактора програм, керівника 
самодіяльного об’єднання (клубу за інтересами), студії, колективу (за 
видами мистецтва і народної творчості), керівника частини (літературно-
драматургічної, музичної); 

- робота з практичного пізнання здобувачем закономірностей  
професійної діяльності літературного співробітника, редактора; 
методиста культурно-освітнього закладу, екскурсознавця, інструктора 
культурно-просвітнього закладу, організатора концертів і лекцій (залежно 
від того, де студент проходить практику) для формування уявлення про 
можливості свого подальшого  працевлаштування та особливостей 
фахової діяльності. 
3. Формування у студента на базі практики здатності розуміти 

матеріальну та духовну цінність об’єкта культурної спадщини різних 
історичних періодів та географічних ареалів: 

- формування у здобувача здатності критично аналізувати 
культурні явища та процеси з використанням загальнонаукових та 
спеціальних наукових методів культурології; 

- формування у здобувача здатності розуміти та інтерпретувати 
джерела культури (писемні, речові, візуальні) з урахуванням різних 
контекстів (історичного, культурологічного соціального, 
антропологічного,  релігійного, екологічного тощо).  
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- формування у здобувача здатності використовувати різноманітні 
джерела інформації та методологічний апарат культурології для 
розуміння матеріальної та духовної цінності об’єкта культурної спадщини 
різних історичних періодів та географічних ареалів. 
4. Оволодіння здобувачами сучасною методологією виробничого процесу в 

різноманітних аспектах діяльності з креативно-проєктного менеджменту в 
культурі: 

- оволодіння здобувачами сучасною методологією виробничого 
процесу на основі здобуття навичок опису фактів культури (прикладне 
культурознавство); 

- оволодіння здобувачами сучасною методологією виробничого 
процесу на основі здобуття навичок виявлення закономірностей розвитку 
культури; 

- оволодіння здобувачами сучасною методологією виробничого 
процесу на основі здобуття навичок теоретичного пояснення культурних 
процесів та явищ культури під час проведення екскурсій, виставок тощо; 

- оволодіння здобувачами сучасною методологією виробничого 
процесу на основі здобуття навичок побудови універсальних моделей і 
науковий прогноз перспектив культури, використання цієї інформації під 
час формування ідеї проєкту, флешмобу тощо; 

- оволодіння здобувачами сучасною методологією виробничого 
процесу на основі здобуття навичок вироблення рекомендацій для 
практичної діяльності культурних закладів тіа установ; 

- оволодіння здобувачами сучасною методологією виробничого 
процесу на основі виховання у відвідувачів культурних установ і закладів 
шанобливого і дбайливого відношення до національної та світової 
культури. 
5. Міжкультурна комунікація з відвідувачами та працівниками 

культурно-мистецького закладу, підприємства, установи або організації: 
- формування у здобувачів здатності до здійснення міжкультурної 

комунікації з відвідувачами культурно-мистецького закладу, підприємства, 
установи або організації шляхом налагодженні міжнародних контактів, 
подолання мовного бар’єру, формування готовності до міжнародного 
діалогу; 

- формування у здобувачів здатності до здійснення міжкультурної 
комунікації з відвідувачами культурно-мистецького закладу, підприємства, 
установи або організації шляхом розуміння культурної самобутності 
інших людей, визнання правомірності іншого бачення реальності й 
оволодіння новою концептуальною картиною світу, що вможливлює 
розуміння соціальної дійсності й культури. 
6. Навчання здобувача методам роботи, які застосовуються 

працівниками культурно-мистецьких закладів, підприємств, установ і 
організацій, набуття навичок практичної діяльності з креативно-проєктного 
менеджменту в культурі: 
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- оволодіння здобувачем методами роботи, які застосовуються 
працівниками  культурно-мистецьких закладів, підприємств, установ та 
організацій з метою здійснення історичної періодизації розвитку 
культури певного регіону, вимвчення і опису різних історико-культурних 
явищ; 

- оволодіння здобувачем методами роботи, які застосовуються 
працівниками  культурно-мистецьких закладів, підприємств, установ та 
організацій з метою встановлення причинно-наслідкових зв’язків між 
соціальними і культурними процесами;  

- оволодіння здобувачем методами роботи, які застосовуються 
працівниками  культурно-мистецьких закладів, підприємств, установ та 
організацій з метою визначення особливостей становлення та розвитку 
різних видів мистецтва регіону (театрального, образотворчого, 
хореографічного, тощо) в історичному контексті;  

- оволодіння здобувачем методами роботи, які застосовуються працівни-
ками культурно-мистецьких закладів, підприємств, установ та організацій 
з метою визначення динаміки сучасного музичного фестивально-
конкурсного руху, регіонального розвитку українського телебачення, 
тощо;  

- оволодіння здобувачем методами роботи, які застосовуються 
працівниками  культурно-мистецьких закладів, підприємств, установ та 
організацій з метою вивчення передумов, етапів культурного розвитку чи 
навпаки занепаду досліджуваного регіону; вплив регіональної культури 
на життя певного етносу;  

- оволодіння здобувачем методам роботи, які застосовуються 
працівниками  культурно-мистецьких закладів, підприємств, установ та 
організацій з метою визначення внеску здобутків регіональної культури 
до загальнонаціональної культури держави;  

- набуття здобувачем знань з професійної діяльності на практичних 
прикладах роботи культуролога, оволодіння методологією культурологічного 
дослідження та проведення різноманітних культурних практик. 
7. Оволодіння системою знань з культурологічного проєктування 

інформаційно-освітнього середовища: 
- оволодіння інформаційно-комунікаційними технологіями як 

сукупністю методів, засобів і прийомів, що використовуються для 
опрацювання даних, відомостей і повідомлень для розв’язування 
професійних задач у галузі культурології; 

- оволодіння уміннями і навичками працювати в інформаційно-
освітньому середовищі, що  уявляє собою конвергенцію цифрового, 
інформаційного та освітнього навчальних середовищ та забезпечує 
вільний доступ здобувачів вищої освіти до цифрових інструментів, 
інформаційних та освітніх ресурсів і забезпечують ефективну 
комунікацію в середині виробничого середовища під час проходження 
навчальної практики; 
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- набуття здобувачами інформаційно-цифрової компетентності, 
складовими якої є інформаційна та медіаграмотність, робота з базами 
даних, навички безпеки в Інтернеті, та розуміння етики роботи з 
інформацією (авторське право, інтелектуальна власність тощо); 

- оволодіння методом проєктів як освітньої технології, 
спрямованою на здобуття знань у зв’язку з реальною життєвою 
практикою; 

- оволодіння професійними стандартами культурологічної діяль-
ності (затвердженими в установленому порядку вимоги до 
компетентностей працівників, що слугують основою для формування 
професійних кваліфікацій; 

- набуття цифрової компетентності як динамічної комбінації знань, 
умінь, навичок, способів мислення, поглядів, інших особистих якостей у 
сфері інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій, що 
визначає здатність здобувачів успішно соціалізуватися, провадити 
професійну культурологічну діяльність. 
8. Формування у здобувачів вміння проводити публічні презентації 

роботи культурно-мистецьких закладів, підприємств, установ і організацій з 
використанням новітніх інформаційних технологій, інформаційної графіки тощо: 

- формування у здобувачів здатності вибору ефективних цифрових 
інструментів для публічних презентацій робіт культурно-мистецьких 
закладів, підприємств,  установ та організацій; 

- формування у здобувачів здатності публічної презентації через 
різні канали комунікації (вербальний – те, що я говорю; вокальний – 
тембр голосу, емоційне забарвлення, тощо; невербальний – вираз очей, 
жести, рухи, паралігвістичний – те, що супроводжує мову, але не є самою 
мовою (наголоси, подихи, тощо)). 

 
Змістовий модуль 3. Підготовка документів і оформлення звіту  

про проходження практики 
 

1. Узагальнення зібраного матеріалу та визначення і опис особливостей 
організацій з якими знайомились: 

- узагальнення здобувачем матеріалів про нові методики практичної 
роботи працівників культурно-мистецького закладу, з якими він 
ознайомився під час проходження практики; 

- узагальнення здобувачем здобутого ним досвіду під час проходження 
навчальної практики, який дозволив йому розширити власне уявлення 
про практичну роботу відвідувача виставки, завідувача закладу клубного 
типу, завідувача пересувної виставки, завідувача центру (молодіжного), 
голови секції (творчої), головного адміністратора, редактора програм, 
керівника самодіяльного об’єднання (клубу за інтересами), студії, 
колективу (за видами мистецтва і народної творчості), керівника частини 
(літературно-драматургічної, музичної); літературного співробітника, 
редактора; методиста культурно-освітнього закладу, екскурсознавця, 
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інструктора культурно-просвітнього закладу, організатора концертів і 
лекцій тощо; 

- узагальнення здобувачем здобутого ним досвіду під час проходження 
практики, який дозволив йому оволодіти навичками професійної 
діяльності культуролога у сфері міжкультурних комунікацій; 

- узагальнення здобувачем здобутого ним досвіду під час проходження 
практики, який дозволив йому сформувати здатність до розв’язання 
актуальних суспільних проблем з урахуванням особливостей 
міжкультурної комунікації та стратегії регіональної культурної політики; 

- виявлення недоліків у роботі  підприємства (установи, закладу, 
організації), де здобувач проходить практику; 

- розробка здобувачем пропозицій щодо удосконалення роботи 
підприємства (установи, закладу, організації), де здобувач проходив 
практику. 
2. Послідовне викладення у рефераті фактів, ідей, результатів 

навчальної діяльності на базі практики в логічній послідовності: 
- Титульний лист реферату. 
- Зміст реферату. 
- Вступ (актуальність, мета, завдання проходження навчальної практики 

здобувачем, методологічні основи фахової діяльності  на базі практики). 
Розділ 1. Загальні відомості про практично-творчу та дослідницьку 

діяльність у культурному закладі, де здобувач проходив практику (1.1. Аналіз 
структури і основних напрямів практичної культурно-мистецької діяльності 
підприємства (установи, закладу, організації, де проходила виробнича практика 
(педагогічна); 1.2. Мета та предмет діяльності культурного закладу; 1.3. Статус 
закладу та особливості управління ним).  

Розділ 2. Визначення і опис особливостей організації діяльності в культурно-
мистецькому закладі (2.1. Методологічні засади культурно-мистецької 
діяльності на базі практики; 2.2. Принципи та методи роботи у культурно-
мистецькому закладі; 2.2. Форми організації культурно-мистецьких заходів на 
базі практики). 

Розділ 3. Опис результатів проходження здобувачем навчальної практики. 
Висновки (про основні ідеї та результати проходження навчальної 

практики).  
- Список використаних джерел. 
- Додатки (фотоматеріали про проходження навчальної практики здобувачем). 

3. Формування комплекту звітних матеріалів про проведення навчальної 
практики. Підготовка фото звіту проходження здобувачем-практикантом 
навчальної практики: 

- щоденник навчальної практики; 
- реферат, в якому викладені факти, ідеї, результати проходження 

навчальної практики; 
- опис та презентація заходів, в яких брав участь здобувач під час 

проходження навчальної практики; 
- фото або відео звіт про заходи, в яких брав участь здобувач під час 
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проходження навчальної практики.  
4. Підсумкова  звітна конференція  (доповідь здобувача-практиканта, 

презентація, обмін досвідом – конкретні рекомендації): 
- підготовка і доповідь здобувача-практиканта; 
- підготовка презентація матеріалу і доповідь здобувача-практиканта; 
- обмін досвіду з іншими учасниками підсумкової  звітньої конференції, 

присвяченої навчальній практиці; 
- підготовка і оголошення здобувачем конкретних рекомендації щодо 

проходження навчальної практики. 
 

3.2. Система оцінювання досягнень здобувачів 
Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 

Вид діяльності 
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Організаційні  та правові заходи щодо 
проходження виробничої практики 
(фахово-аналітичної) 

5 1 5     

Аналіз структури і основних напрямів 
діяльності закладу и чи установи 

5 1 5     

Безпосередня участь практиканта в роботі 
підприємства  (установи, закладу, 
організації 

5 1 5     

Робота з практичного пізнання здобувачем 
закономірностей  професійної діяльності 
культуролога в культурно-мистецьких 
закладах, підприємствах, установах та 
організаціях   

10   1 10   

Оволодіння системою знань з 
культурологічного проєктування 
інформаційно-освітнього середовища 

10   1 10   

Критичний аналіз суті та змісту заходів 10 1 3 1 4 1 3 
Вміння працювати в колективі, 
дотримуватись професійної етики  та 
виконувати поставлені завдання  

10 1 3 1 4 1 3 

Індивідуальне завдання  20 1 5 1 10 1 5 
Підготовка документів та оформлення 
звіту про проходження практики. 

10 1 3 1 3 1 4 

 Звітна конференція, залік   15     1 15
Разом                                         

100 
7 29 6 41 5 30

Максимальна кількість балів 100 балів 
 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Термін проходження практики: 1 курс, 2 семестр, 2 тижні. 
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4.2. Бази практики: випускова кафедра культурології та 
міжкультурних комунікацій, організовуються керівником практики екскурсії : 

Київська міська галерея мистецтв «Лавра», Національний меморіальний 
комплекс Героїв Небесної Сотні Музей революції Гідності, Київська міська 
галерея мистецтв «Лавра», ТОВ «Видавництво «Саміт-книга», ТОВ «Креативна 
агенція «Артіль», Державне підприємство «Національний центр ділового та 
культурного співробітництва «Український Дім», Центр дитячої та юнацької 
творчості Солом’янського району міста Києва, Український інститут. 

4.3. Обов’язки здобувачів-практикантів: 
- перед початком практики отримати від керівника практики зі сторони 

академії консультації про особливості проходження практики, програму 
практики, індивідуальне завдання, направлення на практику, 
повідомлення про прийняття на практику, щоденник з практики; 

- брати участь в усіх організаційних заходах перед початком практики;  
- отримати вхідний інструктаж з охорони праці та техніки безпеки від 

керівника практики зі сторони академії. Здобувачі вищої освіти, які не 
пройшли увідного інструктажу, до практики не допускаються;  

- прибути на місце проходження практики в призначений день;  
- погодити з керівництвом підприємства місце практики та посади, які буде 

займати здобувач-практикант під час її проходження;  
- в триденний термін після початку практики передати на кафедру 

культурології та міжкультурних комунікацій оформлене належним чином 
повідомлення про прийняття студента на практику;  

- регулярно спілкуватись з керівником практики від кафедри, виконувати 
його розпорядження та рекомендації;  

- у повному обсязі виконати всі завдання, передбачені програмою практики 
та вказівками її керівників;  

- нести відповідальність за роботу, яка виконується; 
- після закінчення строку практики одержати відгук від керівника практики 

від підприємства;  
- дату прибуття та від`їзду завірити в щоденнику печаткою підприємства;  
- після завершення практики своєчасно оформити та подати на кафедру 

культурології та міжкультурних комунікацій щоденник практики, звіт 
про проходження переддипломної практики (завірити їх печаткою 
підприємства), підписати щоденник та звіт у керівника практики від 
підприємства;  

- захистити в керівника практики від академії оформлений належним 
чином звіт з практики не пізніше, ніж в десятиденний термін після 
закінчення практики. 
4.4. Обов’язки керівника практики:  

- складає план-графік проходження практики; 
- перевіряє готовність бази практики до прийому практикантів, проводить 

інструктивно-методичну нараду з керівництвом практики від установи;  
- проводить інструктаж здобувачів-практикантів з питань техніки безпеки 

та охорони праці; 



 17

- контролює забезпечення нормальних умов праці здобувачів; 
- забезпечує здобувачів необхідними документами для виконання 

програми і завдань практики; 
- здійснює методичне керівництво виконанням здобувачами програми 

практики та індивідуальних завдань; 
- контролює ведення щоденників, підготовку та оформлення звітів; 
- аналізує й оцінює подану здобувачами документацію про проходження 

виробничої практики; 
- дає підсумкову характеристику, оцінку-відгук про виконану кожним 

здобувачем ознайомчу, виробничу та дослідницьку роботу; 
- у складі комісії бере участь у захисті здобувачами-практикантами 

результатів виробничої практики; 
- за результатами практики подає завідувачу кафедри письмовий звіт про 

проведення практики з пропозиціями щодо поліпшення її організації. 
 

5. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 
 

Індивідуальне завдання здобувачу складається керівником навчальної 
практики від закладу вищої освіти на початку проведення практики і ставить 
своєю метою інтерпретацію розділів робочої програми виробничої практики 
стосовно конкретних умов організації. 

       Завдання на навчальну практику повинно містити перелік тих питань, 
які підлягають вивченню практикантом на даному робочому місці, перелік його 
дій для формування і розвитку передбачених програмою умінь і навичок. 

 
Критерії оцінювання ІНДЗ 

№ 
п/п 

Критерії оцінювання роботи Максимальна 
кількість балів за 
кожним критерієм 

1 Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань та 
визначення методів дослідження 

2 

2 Складання плану реферату 3 
3 Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад фактів, 

ідей, результатів досліджень в логічній послідовності 
8 

4 Дотримання правил реферуванням наукових публікацій 2 
5 Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, 

пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення 
перспектив дослідження 

3 

6 Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних 
елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ, основна 
частина, висновки, додатки (якщо вони є), список 
використаних джерел) 

2 

РАЗОМ 20 
  

Перелік індивідуальних завдань 
 

1. Аналіз структури і основних напрямів діяльності в культурно-мистецьких 
закладах, підприємствах, установах і організаціях. 
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2. Характеристика роботи з креативно-проєктного менеджменту в культурі. 
3. Визначення системи управління в культурно-мистецьких закладах, 

підприємствах, установах і організаціях. 
4. Напрями і види діяльності культурно-мистецьких закладів. 
5. Нормативно-законодавча база функціонування культурно-мистецького 

закладу, підприємства, установи та організації.   
6. Безпосередня участь здобувача вищої освіти в роботі культурно-

мистецького закладу, підприємства, установи та організації  (залежно від 
того, де здобувач проходить практику. 

7. Практичні аспекти діяльності культуролога з креативно-проєктного 
менеджменту в культурі.   

8. Формування у здобувача на базі практики здатності розуміти 
матеріальну та духовну цінність продуктів культурно-мистецької 
діяльності, які продукуються працівниками культури на базі практики 

9. Знайомство з особливостями роботи завідувача виставки, 
завідувача закладу клубного типу, завідувача пересувної виставки, 
завідувача центру (молодіжного), голови секції (творчої), головного 
адміністратора, редактора програм, керівника самодіяльного об’єднання 
(клубу за інтересами), студії, колективу (за видами мистецтва і народної 
творчості), керівника частини (літературно-драматургічної, музичної); 
літературного співробітника, редактора; методиста культурно-освітнього 
закладу, екскурсознавця, інструктора культурно-просвітнього закладу, 
організатора концертів і лекцій, тощо; 

10.  Сучасна методологія виробничого процесу в різноманітних 
аспектах культурологічної діяльності; 

11. Міжкультурна комунікація здобувача з працівниками культурно-
мистецького закладу, підприємства, установи та організації. 

12.  Методи роботи працівників на базі практики, набуття знань з 
професійної діяльності на практичних прикладах роботи культуролога; 

13.  Проведення публічних презентацій роботи культурно-мистецьких 
закладів, підприємств, установ і організацій з використанням навичок 
лекторської майстерності, новітніх інформаційних технологій, 
інформаційної графіки тощо. 

14. Визначення і опис особливостей організації діяльності в культурно-
мистецькому закладі, на підприємстві, в установі та організації. 

 
6. ВИМОГИ ЩОДО НАПИСАННЯ ТА ОФОРМЛЕННЯ 

ЗВІТНОЇ   ДОКУМЕНТАЦІЇ 
 

Зразки документації на практику можна знайти за посиланням: 
https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/praktyka-studentiv 

Щоденник звіту з практики – це документ із хронологією дій здобувача під 
час її проходження, на основі якого оцінюється виконання завдань та 
результати. 

Щоденник має прошиті сторінки А4. Оформлення звітних матеріалів з 
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проходження практики здійснюється українською мовою на аркушах А4, 
шрифтом Times New Roman, 14 кеглем. Міжрядковий інтервал – одинарний. 
Мінімальний обсяг звіту 5-8 сторінок. Титульну сторінку розміщено в додатку. 

Обов’язково є титульні листи, вступні дані про здобувача, план-графік, 
відгук з практики керівника базою практики.  

І, звичайно ж, сам щоденник – відомості про проходження практики. Він 
складається за принципом: дата – що виконано – підпис керівника бази 
практики. Тобто щонайменше три графи. 

За основу змісту щоденника завжди беріть індивідуальний план. З ним 
зазвичай відправляють на практику. 

Дотримуватись наступних вимог до написання і оформлення звіту 
виробничої практики (ознайомчої): 

- звіт виробничої практики (ознайомчої) повинен містити найповнішу, але 
лаконічну характеристику самостійної роботи практиканта; 

- матеріал, який викладений у ньому повинен мати чітку структуру та логічну 
послідовність, містити фактичні дані та розрахунки і обґрунтованість 
рекомендацій; 

- звіт виконується без скорочення слів, з використанням лише 
загальноприйнятої абревіатури, а стиль написання має бути науковий; 

- при написанні звіту виробничої практики (ознайомчої) здобувач має 
дотримуватись нормативно встановлених правил оформлення тексту, 
таблиць, формул, розрахунків, схем, діаграм та графіків; 

- на всі ілюстрації здобувачем мають бути зроблені посилання. Якщо 
ілюстрація створена не автором звіту, необхідно дотримуватися вимог 
чинного законодавства про авторські права;  

-  цифровий матеріал, як правило, оформляється у вигляді таблиць. Таблицю 
розташовують безпосередньо після тексту, у якому вона згадується вперше, 
або на наступній сторінці. На всі таблиці повинні бути посилання в тексті 
звіту; 

-  при складанні списку використаних джерел необхідно дотримуватись 
нормативних бібліографічних вимог міжнародних і державного стандартів з 
обов’язковим наведенням назв праць; 

- додатки оформляються як продовження звіту на наступних її сторінках та 
розміщуються у порядку появи і посилань у тексті звіту.  

Здобувач узагальнює зібраний матеріал на основі виконання 
індивідуального плану, виявлення недоліків у роботі бази практики. 

Звіт має бути написаний здобувачем у період проходження практики, а 
після її закінчення підписується керівником від підприємства (організації) і 
завіряється печаткою.  

Таким чином оформляється і щоденник. Керівництвом підприємства 
(організації) здобувачу видається характеристика, в якій відмічається ставлення 
його до практики, фаховий рівень, допомога установі у вирішенні виробничих 
питань тощо.  
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Звіт про проходження практики, який має містити характеристику бази 
практики, її структури та основних напрямів діяльності; аналіз роботи 
структурного підрозділу (місця практики) та його ролі в структурі установи; 
огляд законодавчого та методичного забезпечення бази практики; самоаналіз 
власного проходження практики з фотографіями, презентаціями у Microsoft 
PowerPoint тощо; 

Коли здобувач прибуває на практику, він має поставити печатку про 
прибуття, коли вибуває з практики, ставить печатку, про те, що вибув з 
практики. 

Керівник практики від НАКККіМ пише відгук, ставить оцінку в 
щоденнику і завіряє все своїм підписом. Якщо практика проходить в Академії, 
то Щоденник завіряє печаткою начальник відділу кадрів та 
документозабезпечення  НАКККіМ. 

  7. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИЧНИХ УМІНЬ ЗДОБУВАЧІВ    
ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Оцінювання виробничої практики здійснюється за 100-бальною шкалою 
та включає суму балів за оформлення звітних документів про проходження  
практики (максимально 50 балів) та суму балів за захист матеріалів практики 
(максимально 50 балів).  При цьому береться до уваги відгук керівника, якість 
оформлення звіту, щоденника, ділових, індивідуальних  завдань та інших 
документів, самостійно складених здобувачем. Захист практики здійснюється 
протягом перших десяти днів після закінчення  практики.  

Розподіл балів за оформлення матеріалів за результатами виробничої 
орієнтовно: 

- письмовий звіт – від 10 до 20 балів; 
- щоденник проходження практики – від 5 до 10 балів;  
- проєкти складених документів – від 5 до 10 балів; 
- індивідуальне завдання – від 5 до 30 балів; 
- захист практики – від 5 до 20 балів. 

Оцінка за виробничу практику вноситься в заліково-екзаменаційну 
відомість і залікову книжку здобувача-практиканта за підписами членів комісії. 

 
7.1. Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів Оцінка за 
національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ЄКТС 

90-100 Відмінно А 
82-89 В 
74-81 

Добре 
С 

64-73 D 
60-63 

Задовільно 
Е 

35-59 FX 
1-34 

Незадовільно 
F 
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7.2. Критерії оцінювання знань здобувача: 
 90–100 балів – A («відмінно») ставиться в тому випадку, коли:  
- робота за програмою практики здійснена практикантом на високому 

рівні;  
- практикант проявив себе як організований, сумлінний, творчий під час 

виконання різних видів роботи, знає і вміє застосовувати у практичній 
діяльності сучасні технології і нові інформаційні засоби;  

- здав у визначений термін документацію, оформлену на високому рівні.  
 82–89 балів – B («дуже добре») ставиться в тому випадку, коли:  
- робота за програмою практики здобувачем вищої освіти проведена на 

достатньому рівні;  
- були допущені незначні помилки у період проходження практики, але 

були самостійно виправлені;  
- практикант не допускав недисциплінованості, байдужості, шаблонності 

на всіх ділянках роботи;  
- про його діяльність добрі відгуки в колективі;  
- подав у визначений термін правильно оформлену документацію.  
 74–81 балів – C («добре») ставиться в тому випадку, коли:  
- робота за програмою практики проведена на достатньому рівні;  
- практикант допускав незначні помилки при виконанні завдань практики, 

проте не завжди міг самостійно їх виправити або пояснити у процесі 
аналізу;  

- у ході практики був дисциплінованим, виконавчим, самостійним, 
критичним на всіх ділянках роботи, одержав добрі відгуки колективу бази 
практики;  

- подав вчасно документацію, у якій можуть бути внесені незначні 
доповнення і виправлення за вказівкою керівника практики. 

 73–64 балів – D («посередньо») ставиться в тому випадку, коли:  
- робота за програмою практики проведена на задовільному рівні;  
- здобувач вищої освіти проявив себе як організований, дисциплінований, 

але недостатньо самостійний та ініціативний;  
- загальна характеристика діяльності практиканта у період проходження 

практики одержала позитивні відгуки;  
- із невеликим запізненням подав документацію.  
 63–60 балів – E («задовільно») ставиться здобувачу вищої освіти в тому 

випадку, коли:  
- робота проведена на задовільному рівні;  
- проявив себе як недостатньо організований і дисциплінований, 

безініціативний;  
- загальна характеристика діяльності на базі практики практиканта з боку 

керівників практики – «задовільна»;  
- подав невчасно документацію, яка потребує доповнень і виправлень. 
 59–35 балів – FХ («незадовільно») – відсутня систематичність у роботі 

практиканта:  
- роботу, передбачену програмою з практики, виконав на низькому 
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професійному рівні, допускав помилки, пов'язані зі знанням теоретичного 
матеріалу та виконанням практичних завдань;  

- отримав негативний відгук про роботу чи незадовільну оцінку при 
складанні заліку за практику, але за певних умов може повторно пройти 
практику і отримати позитивну оцінку;  

- подав документацію з великим запізненням, допустив значні помилки в її 
оформленні.  

 1–34 балів – F («незадовільно»). Практикант не виконав програми 
практики і отримав незадовільну оцінку при складанні заліку за практику. 

 
8. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ЗАХИСТУ ЗВІТІВ ПРАКТИКИ 

 

Звіт практикантів відбувається на підсумковій  звітній конференції  
(доповідь здобувача-практиканта, презентація, обмін досвідом – конкретні 
рекомендації). 

Керівнику практики від НАКККіМ подається пакет звітної документації 
(щоденник, звіт і додаток до нього, у вигляді опису виконання індивідуального 
завдання, реферат, в якому представлено культурний проєкт). 

Для проведення заліку створюється комісія, до складу якої входять 
викладачі кафедри, керівники практики від Академії, а (по можливості) 
керівники від баз практики. 

Впродовж десяти днів після завершення практики призначається 
підсумкова конференція. 

Під час заліку оцінюється як виступ здобувача, так і надані матеріали з 
точки зору вичерпності змісту та дотримання вимог щодо їх оформлення. 

Оцінка за виробничу практику вноситься в заліково-екзаменаційну 
відомість і залікову книжку здобувача-практиканта за підписами членів комісії. 
Здобувач, який не виконав програму практики чи отримав незадовільний відзив 
(характеристику) у базі практики або незадовільну оцінку при захисті, 
направляється на практику повторно в період канікул або відраховується з 
навчального закладу.. Підсумки кожної практики обговорюються на засіданнях 
кафедр, а загальні підсумки практики – Вченою радою Інституту не менше 
одного разу протягом навчального року. 

 
9. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

 
Публікації автора робочої програми: 

1. Гавеля О. М. Національно-культурна ідентичність та її ціннісні основи: 
освіченість, вихованість, моральність і патріотизм українців. Культура і 
сучасність. 2018. № 1. С. 20–26.  

2. Гавеля О.М.  Феномен обдарованої особистості як творця культурних 
цінностей: Монографія. Київ : Національна академія керівних кадрів 
культури і мистецтв, 2020. 415 с.  

3. Гавеля О.М. Методичні рекомендації з навчальної дисципліни. Педагогіка 
вищої школи та педагогічна майстерність викладача. Для самостійної 
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підготовки здобувачів вищої освіти. Київ: Міленіум. 2021. 76 с. 
4. Гавеля О.М., Гавеля О.Р. Кроскультурне дослідження вибору культурних 

цінностей молодим поколінням України. Theoretical and practical scientific 
achievements: research and results of their implementation: collection of 
scientific papers «SCIENTIA» with Proceedings of the I International Scientific 
and Theoretical Conference (Vol. 4), February 12, 2021. Pisa, Italian Republic: 
NGO European Scientific Platform. С. 78-83. 

5. Гавеля О.М., Гавеля О.Р. Культурні ініціативи українців у галузі 
соціального підприємництва. Collection of Scientific Papers «ΛΌГOΣ», May 
20, 2022. Cambridge, United Kingdom, С. 368-369. 

6. Гавеля О.М., Карась В.М. Культурний інститут соціального 
підприємництва як чинник розвитку громадянського суспільства // Збірник 
наукових статей «Музикознавча думка Дніпропетровщини». 
Дніпропетровська академія музики ім. М. Глінки. Вип. 22, 2022 р. С. 169-
181. 
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