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1. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ  
 

Метою практики є: закріплення теоретичних знань, отриманих у процесі 
навчання, та застосування практичних умінь і навичок наукової та педагогічної 
діяльності з фаху. 

Завдання практики є: 
- поглиблення і розширення теоретичних знань із фахових, набутих 

здобувачами наукового ступеня «доктор філософії», застосування їх у 
вирішенні конкретних педагогічних завдань під час практики; 

- формування у здобувачів психолого-педагогічних та методичних умінь 
викладання фахових навчальних дисциплін у закладі вищої освіти; 

- вироблення умінь організації основних форм навчання у закладі вищої 
освіти, застосування сучасних технологій та методик навчання; 

- формування умінь професійного і педагогічного спілкування зі здобу-
вацькою аудиторією; 

- набуття досвіду викладацької роботи, морально-етичних якостей 
викладача закладу вищої освіти, індивідуального творчого стилю 
педагогічної діяльності, потреби в самоосвіті. 

 
2. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

 

Шифр Назва 

Загальні компетентності (ЗК) 
ЗК 2 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел  
ЗК 3 Здатність працювати в міжнародному контексті  
ЗК 4 Здатність розробляти проекти та управляти ними. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК) 
СК 1 Здатність виконувати оригінальні дослідження, досягати наукових

результатів, які створюють нові знання у Культурології та дотичних до неї
міждисциплінарних напрямах в різних галузях гуманітарних наук.  

СК 2 Здатність усно і письмово презентувати та обговорювати результати наукових
досліджень та інноваційних розробок українською та англійською мовами,
глибоке розуміння англомовних наукових текстів за напрямом досліджень 

СК 4 Здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у вищій освіті 
СК 6 Здатність дотримуватись етики досліджень, а також правил академічної

доброчесності в наукових дослідженнях та науково-педагогічній діяльності 
СК 8 Здатність розуміти матеріальну та духовну цінність художнього об’єкту в

різних хронологічних межах та географічних ареалах у відповідному
історико-художньому, економічному, соціокультурному, інституціональному
та гендерному контекстах 

Програмні результати навчання (ПРН) 
ПРН 1 Мати передові концептуальні та методологічні знання з Культурології і на 

межі предметних галузей, а також дослідницькі навички, достатні для
проведення наукових і прикладних досліджень на рівні останніх світових
досягнень з відповідного напряму, отримання нових знань та здійснення
інновацій 

ПРН 2 Вільно презентувати та обговорювати з фахівцями і нефахівцями результати
досліджень, наукові та прикладні проблеми Культурології державною та
іноземною мовами, кваліфіковано відображати результати досліджень у
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наукових публікаціях у провідних міжнародних наукових виданнях. 
ПРН 4 Глибоко розуміти загальні принципи та методи гуманітарних наук, а також 

методологію наукових досліджень, застосувати їх у власних дослідженнях у 
сфері Культурології та у викладацькій практиці 

ПРН 6 Володіти категоріальним апаратом сучасної культурології задля формування 
належного рівня культурної та культурологічної компетентності, вміння
кваліфіковано відобразити результати власних наукових досліджень
культурного виміру соціоґенезу в адекватних теоретичних формах 

ПРН 7 Застосовувати сучасні гуманітарні знання та технології у процесі виконання 
власного наукового дослідження з метою розв’язання комплексних проблем у
галузі професійної та дослідницько-інноваційної діяльності розвитку на 
засадах антропного принципу, зокрема здатність до аналізу теоретичних і 
практичних проблем сучасної культурології як міждисциплінарної галузі
гуманітарної сфери 

 
 

3. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ПРОХОДЖЕННЯ  
ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ (АСИСТЕНТСЬКОЇ) 

 

Виконання програми здійснюється згідно із завданнями, що 
розподіляються за розділами i темами практики. Під час проходження практики 
здобувачі повинні виконувати поставлені програмою завдання. 

 
№ 
з/п 

Програма практики Кількіс
ть 

годин 
Загальна кількість кредитів ЄКТС – 6/180 

1 Змістовий модуль 1. Організація проходження практики. 
1.1. Організаційні заходи щодо проходження практики. 
1.2. Аналіз структури і основних напрямів діяльності закладу чи установи, де
проходитиме практика. 
1.3. Визначення можливостей реалізації індивідуальних завдань на базах
практики. 

 
 

 Разом: 30 
2 Змістовий модуль 2. Знайомство з групами здобувачів та відвідування 

лекцій і семінарських занять провідних викладачів кафедри. 
2.1. Відвідування лекції професора/доцента кафедри з дисципліни
обов’язкового циклу та її аналіз. 
2.2. Відвідування лекції професора/доцента кафедри з дисципліни вибіркового 
циклу та її аналіз. 
2.3. Відвідування семінарського заняття професора/доцента кафедри з
дисципліни обов’язкового циклу та його аналіз. 
2.4. Відвідування семінарського заняття професора/доцента кафедри з
дисципліни вибіркового циклу та його аналіз. 

 
 
 
 

 Разом: 30 
3 Змістовий модуль 3. Відвідування лекцій і семінарських занять провідних 

викладачів кафедри, підготовка та проведення семінарського заняття. 
3.1. Відвідування лекції професора/доцента кафедри з дисципліни
обов’язкового циклу та її аналіз. 
3.2. Відвідування семінарського заняття професора/доцента кафедри з
дисципліни обов’язкового циклу та його аналіз. 
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3.3. Підготовка та проведення семінарського заняття з дисципліни вибіркового
циклу. 
3.4. Підготовка семінарського заняття з дисципліни обов’язкового циклу. 

 Разом: 30 
4 Змістовий модуль 4. Підготовка та проведення лекційних і семінарських 

занять. 
4.1. Підготовка та проведення семінарського заняття з дисципліни
обов’язкового циклу. 
4.2. Підготовка та проведення лекції з дисципліни вибіркового циклу. 
4.3. Підготовка лекції з дисципліни обов’язкового циклу. 

 
 
 

 Разом: 30 
5 Змістовий модуль 5. Проведення лекційних занять, індивідуальна робота 

зі здобувачами вищої освіти, участь у позааудиторних заходах кафедри 
5.1. Підготовка та проведення лекції з дисципліни обов’язкового циклу. 
5.2. Індивідуальна робота зі здобувачами вищої освіти. 
5.3. Участь у позааудиторних заходах кафедри. 

 
 
 
 

 Разом: 30 
6 Змістовий модуль 6. Підготовка документів, оформлення звіту про 

проходження практики, підсумкова конференція 
6.1. Формування комплекту звітних матеріалів про проведення практики. 
6.2. Підсумкова звітна конференція (доповідь здобувача-практиканта,
презентація, обмін досвідом тощо). 

 
 
 

 Разом: 30 
 

Програма педагогічної практики (асистентської) 
 

Змістовий модуль 1 
Організація проходження практики 

 

1.1. Організаційні заходи щодо проходження практики. 
Ознайомлення з метою та завданнями практики, її програмою, 

отримання індивідуальних завдань проходження практики. 
1.2. Аналіз структури і основних напрямів діяльності закладу чи 

установи, де проходитиме практика. 
Ознайомлення із плануванням та організацією навчального, наукового 

та методичного процесу на кафедрі, основною кафедральною документацією. 
1.3. Визначення можливостей реалізації індивідуальних завдань на базах 

практики. 
Ознайомлення зі змістом навчальних курсів, їх методичним 

забезпеченням, обрання груп, з якими будуть проводитися лекційні та 
семінарські заняття. 

 
Змістовий модуль 2 

Знайомство з групами здобувачів та відвідування лекцій  
і семінарських занять провідних викладачів кафедри 

 

2.1. Відвідування лекції професора/доцента кафедри з дисципліни 
обов’язкового циклу та її аналіз. 

Ознайомлення зі змістом робочої програми навчальної дисципліни та 
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тематикою лекції, рекомендованою літературою. Знайомство з групою 
здобувачів, де буде проведена лекція. Відвідування лекції професора/доцента 
кафедри. Підготовка коротких нотаток щодо відвідуваної лекції. 

2.2. Відвідування лекції професора/доцента кафедри з дисципліни 
вибіркового циклу та її аналіз. 

Ознайомлення зі змістом силабусу навчальної дисципліни та тематикою 
лекції, рекомендованою літературою. Знайомство з групою здобувачів, де буде 
проведена лекція. Відвідування лекції професора/доцента кафедри. Підготовка 
коротких нотаток щодо відвідуваної лекції. 

2.3. Відвідування семінарського заняття професора/доцента кафедри з 
дисципліни обов’язкового циклу та його аналіз. 

Ознайомлення зі змістом робочої програми навчальної дисципліни та 
тематикою семінарського заняття, рекомендованою літературою. Знайомство з 
групою здобувачів, де буде проведено семінарське заняття. Відвідування 
семінарського заняття професора/доцента кафедри. Підготовка коротких 
нотаток щодо відвідуваного семінарського заняття. 

2.4. Відвідування семінарського заняття професора/доцента кафедри з 
дисципліни вибіркового циклу та його аналіз. 

Ознайомлення зі змістом силабусу навчальної дисципліни та тематикою 
семінарського заняття, рекомендованою літературою. Знайомство з групою 
здобувачів, де буде проведено семінарське заняття. Відвідування семінарського 
заняття професора/доцента кафедри. Підготовка коротких нотаток щодо 
відвідуваного семінарського заняття. 

 
Змістовий модуль 3 

Відвідування лекцій і семінарських занять провідних викладачів кафедри, 
підготовка та проведення семінарського заняття 

 

3.1. Відвідування лекції професора/доцента кафедри з дисципліни 
обов’язкового циклу та її аналіз. 

Ознайомлення зі змістом робочої програми навчальної дисципліни та 
тематикою лекції, рекомендованою літературою. Знайомство з групою 
здобувачів, де буде проведена лекція. Відвідування лекції професора/доцента 
кафедри. Підготовка коротких нотаток щодо відвідуваної лекції. 

3.2. Відвідування семінарського заняття професора/доцента кафедри з 
дисципліни обов’язкового циклу та його аналіз. 

Ознайомлення зі змістом робочої програми навчальної дисципліни та 
тематикою семінарського заняття, рекомендованою літературою. Знайомство з 
групою здобувачів, де буде проведено семінарське заняття. Відвідування 
семінарського заняття професора/доцента кафедри. Підготовка коротких 
нотаток щодо відвідуваного семінарського заняття. 

3.3. Підготовка та проведення семінарського заняття з дисципліни 
вибіркового циклу. 

Ознайомлення зі змістом силабусу навчальної дисципліни та тематикою 
семінарського заняття, рекомендованою літературою. Розроблення змісту та 
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підготовка конспекту семінарського заняття (семінарське заняття № 1). 
Знайомство з групою здобувачів, де буде проведено семінарське заняття. 
Проведення семінарського заняття та його обговорення з керівником практики. 

3.4. Підготовка семінарського заняття з дисципліни обов’язкового циклу. 
Ознайомлення зі змістом робочої програми навчальної дисципліни та 

тематикою семінарського заняття, рекомендованою літературою. Розроблення 
змісту семінарського заняття (семінарське заняття № 2). 

 
Змістовий модуль 4 

Підготовка та проведення лекційних і семінарських занять 
 

4.1. Підготовка та проведення семінарського заняття з дисципліни 
обов’язкового циклу. 

Підготовка конспекту семінарського заняття (семінарське заняття № 2). 
Знайомство з групою здобувачів, де буде проведено семінарське заняття. 
Проведення семінарського заняття та його обговорення з керівником практики. 

4.2. Підготовка та проведення лекції з дисципліни вибіркового циклу. 
Ознайомлення зі змістом силабусу навчальної дисципліни та тематикою 

лекції, рекомендованою літературою. Розроблення змісту та підготовка 
розгорнутого плану-конспекту лекції (лекція № 1). Знайомство з групою 
здобувачів, де буде проведена лекція. Проведення лекції та її обговорення з 
керівником практики. 

4.3. Підготовка лекції з дисципліни обов’язкового циклу. 
Ознайомлення зі змістом робочої програми навчальної дисципліни та 

тематикою лекції, рекомендованою літературою. Розроблення змісту лекції 
(лекція № 2). 

 
Змістовий модуль 5 

Проведення лекційних занять, індивідуальна робота зі здобувачами  
вищої освіти, участь у позааудиторних заходах кафедри 

 
5.1. Підготовка та проведення лекції з дисципліни обов’язкового циклу. 
Підготовка розгорнутого плану-конспекту лекції (лекція № 2). Знайомство 

з групою здобувачів, де буде проведена лекція. Проведення лекції та її 
обговорення з керівником практики. 

5.2. Індивідуальна робота зі здобувачами вищої освіти. 
Ознайомлення зі змістом бакалаврської робіт здобувачів вищої освіти. 

Участь разом з керівниками бакалаврських робіт у роботі над їх змістом зі 
здобувачами вищої освіти. 

5.3. Участь у позааудиторних заходах кафедри. 
Ознайомлення зі змістом поза аудиторної роботи кафедри. Участь в 

обговоренні планування позааудиторної роботи. Допомога у заходах кафедри 
наукового та творчого спрямування (наукові конференції, круглі столи, дискусії 
тощо). 
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Змістовий модуль 6 
Підготовка документів, оформлення звіту про проходження практики, 

підсумкова конференція 
 

6.1. Формування комплекту звітних матеріалів про проведення практики. 
Підготовка пакету документів практиканта (конспекти лекцій та семінарів, 

щоденник з практики, звіт з практики та ін.) 
6.2. Підсумкова звітна конференція (доповідь здобувача-практиканта, 

презентація, обмін досвідом тощо). 
Підготовка та участь у звітній конференції з практики. Обмін досвідом з 

іншими здобувачами вищої освіти. Обговорення та пропозиції щодо 
покращення проведення практики. 
 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Термін проходження практики. 
Тривалість практики – III курс, VI семестр, 4 тижні. 
4.2. Бази практики. 
Основною базою проходження педагогічної практики здобувачів ОНП 

«Теоретичні засади культурології» є кафедра культурології та міжкультурних 
комунікацій. 

Експериментальною аудиторією педагогічної практики є здобувачі 
спеціальності 034 «Культурологія» ОП «Культурологія» першого 
(бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти. 

Здобувачі-практиканти опановують ролі асистентів та викладачів 
навчальних дисциплін циклу професійної підготовки згідно бакалаврського та 
магістерського навчальних планів. Також для проходження педагогічної 
практики здобувачі можуть долучатись до навчального процесу інших кафедр 
НАКККіМ. 

В окремих ситуаціях для проходження практики здобувачі можуть бути 
направлені і в інші освітні заклади, де викладаються відповідні дисципліни та 
здійснюється підготовка фахівців за бакалаврською та магістерською 
програмами. 

4.3. Обов’язки здобувачів вищої освіти: 
- отримує форми необхідних документів для проходження практики; 
- своєчасно прибуває на базу практики (у випадку, коли здобувач 

проходить практику не в НАКККіМ); 
- у повному обсязі виконує всі завдання, передбачені програмою 

практики та вказівками її керівника; 
- суворо дотримується правил охорони праці, техніки безпеки і 

виробничої санітарії та внутрішнього трудового розпорядку; 
- несе відповідальність за виконану роботу; своєчасно оформлює 

звітну документацію та складає залік з практики; 
- бере участь у звітній конференції з практики. 

4.4. Обов’язки наукового  керівника практики: 
- складає план-графік проходження практики; 
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- перевіряє готовність бази практики до прийому практикантів, 
проводить інструктивно-методичну нараду з керівництвом практики від 
установи (у випадку, коли здобувач проходить практику не в НАКККіМ);  

- проводить інструктаж здобувачів-практикантів з питань техніки 
безпеки та охорони праці; 

- контролює забезпечення нормальних умов праці здобувачів; 
- забезпечує здобувачів необхідними документами для виконання 

програми і завдань практики; 
- здійснює методичне керівництво виконанням здобувачами програми 

практики та індивідуальних завдань; 
- контролює ведення щоденників, підготовку та оформлення звітів; 
- аналізує й оцінює подану здобувачами документацію про 

проходження практики; 
- у складі комісії бере участь у захисті здобувачами-практикантами 

результатів наукової практики; 
- за результатами практики подає завідувачу кафедри письмовий звіт 

про проведення практики з пропозиціями щодо поліпшення її організації. 
4.5. Обов’язки наукового керівника бази практики (у випадку, коли 

здобувач проходить практику не в НАКККіМ): 
- ознайомлює здобувачів-практикантів з діяльністю установи і 

перспективами її розвитку; 
- доводить до відома здобувачів графік і режим роботи підрозділу 

установи, що є базою практики; 
- організовує та контролює проходження практики у відповідності з 

напрямком і графіком роботи; 
- здійснює методичне керівництво виконанням здобувачами програми 

практики та індивідуальних завдань; 
- сприяє доступу здобувачів-практикантів до інформації, яка їм 

необхідна для виконання програми практики та індивідуальних завдань; 
- своєчасно повідомляє кафедру про порушення здобувачами-

практикантами трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку; 
- контролює ведення здобувачами щоденників практики і підготовку 

звітів; 
- після закінчення практики перевіряє і затверджує звіти здобувачів-

практикантів, складає їх індивідуальні характеристики. 
 

5. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 
1. Ознайомлення з робочою документацією кафедри. 
2. Ознайомлення зі змістом освітніх програм «Культурологія» 

бакалаврського та магістерського рівнів, вибір дисциплін, які максимально 
відповідають темі дисертаційного дослідження. 

3. Ознайомлення зі змістом дисциплін основного та вибіркового циклів 
спеціальності «Культурологія» бакалаврського і магістерського рівнів 
відповідно до силабусів та робочих програм, вибір дисциплін, які максимально 
відповідають темі дисертаційного дослідження. 
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4. Знайомство з розкладом занять, вибір груп, складання розкладу 
відвідуваних занять професорів/доцентів, які викладають дисципліни основного 
та вибіркового циклів. 

5. Підготовка до відвідування занять дисциплін основного та вибіркового 
циклів, що викладаються провідними професорами/доцентами кафедри, які 
максимально відповідають темі дисертаційного дослідження. 

6. Розробка змісту та підготовка конспекту двох семінарських занять 
дисциплін основного та вибіркового циклів, які максимально відповідають темі 
дисертаційного дослідження. 

7. Розробка змісту та підготовка розгорнутого плану-конспекту двох 
лекційних занять дисциплін основного та вибіркового циклів, які максимально 
відповідають темі дисертаційного дослідження. 

8. Ознайомлення зі змістом бакалаврської робіт здобувачів вищої освіти, 
участь разом з керівниками бакалаврських робіт, які максимально відповідають 
темі дисертаційного дослідження, у роботі над їх змістом зі здобувачами вищої 
освіти. 

9. Ознайомлення зі змістом поза аудиторної роботи кафедри, участь в 
обговоренні планування поза аудиторної роботи та допомога у заходах кафедри 
наукового та творчого спрямування відповідно до теми дисертаційного 
дослідження. 

 
6. ВИМОГИ ЩОДО НАПИСАННЯ 

ТА ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ 
 

Звітна документація передбачає підготовку таких документів: 
- письмовий звіт, де подано стислу характеристику установи (бази 

практики) та опис роботи, що виконана за календарним планом під час 
проходження практики (Додаток А); 

- розгорнутий план-конспект двох лекційних занять, оформлених 
відповідно додатку (Додаток Б); 

- план-конспект двох семінарських занять, оформлених відповідно додатку 
(Додаток В); 

- відгук керівника практики. 
Усі документи, розміщені у додатках, мають бути заповнені красиво й 

охайно, розбірливим почерком або набрані на комп’ютері. Перед заповненням 
треба ознайомитися зі змістом кожного розділу та вказувати інформацію, яка 
зазначена. Не варто перевантажувати текст і давати зайву інформацію, однак 
необхідно, щоб усі дані були подані повно та коректно. 

Текст лекції та план семінарських занять мають бути набрані на 
комп’ютері, варто звернути увагу на текст набору, щоб він максимально 
відповідав стандартам, які використовуються в наукових роботах. 
 

7. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИЧНИХ УМІНЬ 
ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Оцінювання виробничої практики здійснюється за 100-бальною шкалою 
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та включає суму балів за оформлення звітних документів про проходження 
практики (максимально 50 балів) та суму балів за захист матеріалів практики 
(максимально 50 балів). При цьому береться до уваги відгук керівника, якість 
оформлення звіту, щоденника та інших документів, самостійно складених 
здобувачем. Захист практики здійснюється протягом перших десяти після 
закінчення практики. 

Розподіл балів за оформлення матеріалів за результатами практики: 
- письмовий звіт – від 10 до 20 балів; 
- розгорнуті плани-конспекти двох лекційних занять – від 20 до 30 балів; 
- плани-конспекти двох семінарських занять – від 15 до 20 балів; 
- захист практики – від 10 до 30 балів. 

 
7.1. Шкала оцінювання: національна та ECTS. 

Сума балів Оцінка за національною 
шкалою 

Оцінка за шкалою ЄКТС 

90-100 Відмінно А 
82-89 В 
74-81 

Добре 
С 

64-73 Д 
60-63 

Задовільно 
Е 

35-59 FX 
1-34 

Незадовільно 
F 

 
7.2. Критерії оцінювання знань здобувача: 

 

 90-100 балів – А «Відмінно»: 
- відповідь практиканта на звітній конференції повна, розуміння матеріалу 

глибоке, основні вміння сформовані та засвоєні; виклад логічний, 
доказовий, висновки і узагальнення точні; 

- відгук про проходження здобувачем практики позитивний; 
- здобувач брав активну участь у заходах кафедри, виконував обов’язки 

асистента професора чи доцента; 
- проведені практикантом навчальні заняття відзначені керівником; 
- матеріали про проходження практики оформлені за встановленими 

вимогами, плани-конспекти лекцій та семінарсько-практичних занять 
відзначаються ґрунтовністю та глибиною, складені аналізи-рецензії точні 
та об’єктивні. 
 82-89 балів – В «Добре»: 

- виступ на звітній конференції відповідає зазначеним вимогам, але виклад 
недостатньо систематизований та недостатньо узагальнений; 

- відгук про проходження здобувачем практики позитивний; 
- здобувач брав участь в окремих заходах кафедри; 
- проведені навчальні заняття, в цілому, відповідають вимогам, але є 

невеликі недоліки; 
- в матеріалах практики наявні незначні зауваження щодо змісту та 

оформлення. 
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 74-81 бал – С «Добре» 
- виступ на звітній конференції відповідає зазначеним вимогам, але окремі 

вміння недостатньо сформовані, у визначенні понять та узагальненнях 
наявні окремі неточності; 

- відгук про проходження здобувачем практики цілком позитивний, втім, 
має зауваження; 

- здобувач брав участь в окремих заходах кафедри; 
- проведені навчальні заняття, в цілому, відповідають вимогам, але є більш 

суттєві недоліки; 
- в матеріалах практики наявні зауваження щодо змісту та оформлення 

 64-73 бали – D «Задовільно» 
- відповідь на звітній конференції свідчить про розуміння основних питань 

програми практики, проте спостерігаються значні прогалини у знаннях; 
спостерігається невміння працювати з документами; 

- відгук про проходження практики здобувачем позитивний, але із 
зауваженнями; 

- матеріали про проходження практики оформлені недбало. 
 60-63 бали – Е «Задовільно» 

- відповідь на звітній конференції свідчить про розуміння основних питань 
програми практики, проте, визначення понять нечіткі, неточні, вміння 
сформовані недостатньо; 

- спостерігається низький рівень вміння працювати з документами; 
- відгук про проходження практики здобувачем позитивний, але є цілий 

ряд зауважень; 
- матеріали про проходження практики оформлені у невідповідності до 

вимог. 
35-59 балів – FX «Незадовільно» 

- відгук про проходження практики свідчить про низький фаховий рівень 
здобувача; 

- на запитання членів комісії здобувач дає, переважно, неправильні 
відповіді; 

- програма фахової практики виконана не в повному обсязі. 
1-34 бали – F «Незадовільно» 

- відгук про проходження практики негативний; 
- на запитання членів комісії здобувач не дає правильних відповідей; 
- програма фахової практики не виконана. 

 
8. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ЗАХИСТУ ЗВІТІВ ПРАКТИКИ 

 

Підсумки практики проводяться у формі звітної конференції, на яку 
здобувачі подають такі звітні документи: 

- письмовий звіт, де подано стислу характеристику установи (бази 
практики) та опис роботи, що виконана за календарним планом під час 
проходження практики (Додаток А); 



 13

- розгорнуті плани-конспекти двох лекційних занять, оформлені відповідно 
додатку (Додаток Б); 

- плани-конспекти двох семінарських занять, оформлені відповідно 
додатку (Додаток В). 
Підсумкова конференція проводиться після завершення практики 

упродовж десяти днів на засіданні кафедри. Здобувачі у скороченому вигляді 
оголошують звіт і відповідають на питання. Далі оголошується характеристика 
практиканта керівником з практики, який пропонує оцінку. По завершенню 
прослуховування усіх практикантів кафедра затверджує звіти та оцінки. 

Оцінка за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість за 
підписами членів комісії. Здобувач, який не виконав програму практики чи 
отримав незадовільний відгук (характеристику) або незадовільну оцінку при 
захисті, направляється на практику повторно. Підсумки кожної практики 
обговорюються на засіданнях кафедр, а загальні підсумки практики – Вченою 
радою Інституту не менше одного разу протягом навчального року. 
 

9. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 
 

Література: 
1. Євсюков О. Ф. Педагогіка вищої школи: навчальний посібник. Xарків, 

2021. 264 с. 
2. Зайченко І., Теслюк В., Каленский А. Основи педагогічної 

майстерності та етика викладача вищої школи. Київ: Ліра-К, 2018. 484 с. 
3. Культурологія : підруч. для студ. вищ. навч. закладів кол. авторів; за 

ред. А .Є. Конверського. Харків : Фоліо, 2013. 863 с. 
4. Культурологія. Термінологічний словник. Чернівці: Книги XXI, 2009. 

267 с. 
5. Лабінцева Л. П. Актуальні проблеми музичної освіти: навч. посібник. 

Луганськ: Вид-во ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка», 2010. 127 с. 
6. Ортинський В. Л. Педагогіка вищої школи. Київ: Центр навчальної 

літератури. 2019. 472 с. 
7.  Шейко В. М. Історія української культури: монографія. Харків: ХДАК, 

2201. 400 с. 
Додаткові інформаційні ресурси: 

1. Про вищу освіту: Закон України (Відомості Верховної Ради (ВВР), 
2014, № 37-38, ст. 2004). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws /show/1556-18#Text 

2. Про освіту: Закон України (Відомості Верховної Ради (ВВР), 2017, 
№ 38-39, ст. 380). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text 

3. Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського. URL: 
http://www.nbuv.gov.ua/ 

4. Наукова періодика України. URL: http://journals.uran.ua 
5. Електронний каталог Наукової бібліотеки НАКККіМ. URL: 

http://library.nakkkim.edu.ua/ 
6. Електронна бібліотека Національної парламентської бібліотеки України. 

URL: http://elib.nplu.org/  
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Додаток А 

 
 

НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ КЕРІВНИХ КАДРІВ КУЛЬТУРИ І МИСТЕЦТВ 
ІНСТИТУТ ПРАКТИЧНОЇ КУЛЬТУРОЛОГІЇ ТА АРТ-МЕНЕДЖМЕНТУ 
КАФЕДРА КУЛЬТУРОЛОГІЇ ТА МІЖКУЛЬТУРНИХ КОМУНІКАЦІЙ 

 
 
 
 

ЗВІТ 
про проходження педагогічної практики (асистентської) 

аспіранта ІІІ року навчання 
спеціальності 034 «Культурологія» 
________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 

Керівник практики: ________________________ 
Період проходження: _______________________ 
Загальній обсяг: 180 годин 
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1. Стислий опис змісту педагогічної (асистентської) практики 

 

1. Знайомство з організацією навчально-виховного процесу в закладі вищої 
освіти. 

2. Вивчення досвіду викладання провідних викладачів закладу вищої освіти 
під час відвідування занять з навчальних дисциплін. 

3. Розробка змісту навчальних занять, методична робота з дисциплін. 
4. Самостійне проведення навчальних занять з образної дисципліни (лекцій, 

семінарів), самоаналіз отриманих результатів. 
5. Індивідуальна робота зі здобувачами вищої освіти 
6. Планування, підготовка та участь у наукових заходах кафедри. 
7. Підготовка звіту з практики та участь у звітній конференції з практики на 

кафедрі. 
 

2. План проходження практики 
 

Зміст роботи Дні тижня/години 
Пн Вт Ср Чт Пт  

Перший тиждень (_____________________) 
      
      
      
      

Другий тиждень (_____________________) 
      
      
      
      

Третій тиждень (_____________________) 
      
      
      
      

Четвертий тиждень (_____________________) 
      
      
      
      

 

3. Розклад та тематика відвідуваних занять 
 

Дата і час 
проведення 

Академічна 
група 

Тема заняття Вид 
занять 

   лекція 
   лекція 
   семінар 
   семінар 
   лекція 
   семінар 
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4. Розклад та тематика проведених занять 

 

Дата і час 
проведення 

Академічна 
група 

Тема заняття Вид 
занять 

   семінар 
   семінар 
   лекція 
   лекція 

 
 

5. Значення практики для оволодіння майбутньою спеціальністю 
 
 

6. Пропозиції щодо поліпшення організації і проведення практики 
 

 
 
 
 
Здобувач ступеня доктор філософії        
                                                                                                 (підпис)                               (ініціали та прізвище) 

 
 
Керівник          
                                                                                                 (підпис)                               (ініціали та прізвище) 

 
 
_______ ________________ 20__ 
                 (дата) 
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                                                                                                       Додаток Б 
 

ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ 
ПЛАНУ-КОНСПЕКТУ ЛЕКЦІЇ 

 
НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ КЕРІВНИХ КАДРІВ КУЛЬТУРИ І МИСТЕЦТВ 

ІНСТИТУТ ПРАКТИЧНОЇ КУЛЬТУРОЛОГІЇ ТА АРТ-МЕНЕДЖМЕНТУ 
КАФЕДРА КУЛЬТУРОЛОГІЇ ТА МІЖКУЛЬТУРНИХ КОМУНІКАЦІЙ 

 
 
 

ПЛАН-КОНСПЕКТ ЛЕКЦІЇ 
 

з навчальної дисципліни «________________________________________» 
(назва дисципліни) 

на тему «__________________________________________» 
(назва теми) 

 
 

 
Проведено «____» __________ 20__ р. 
в групі _______, _____ курс, 
денної форми навчання 

 
 

ВИКОНАВ: 
здобувач ІІІ року навчання, гр. _____, 
спеціальність 034 «Культурологія», 
ОНП «Теоретичні засади культурології» 
______________________________________                        

(прізвище, ім’я, по-батькові аспіранта) 

 
ПЕРЕВІРИВ: 
керівник 
______________________________________ 
                  (науковий ступінь, вчене звання керівника) 

______________________________________ 
                    (прізвище, ім’я, по-батькові керівника) 

 
 
 
 
 
 
 
 

КИЇВ-202_ 
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І. Мета лекції. 
Вказати, виходячи із змісту робочої програми (силабусу) курсу, 

конкретний результат, який планується досягти. 
Навчальна мета передбачає формування у здобувачів: знань про …; 

розуміння понять (теорій, законів тощо); осмислення закономірностей (теорій, 
підходів тощо); умінь дискусії (діалогу) з проблем …; ціннісних уявлень про 
…; особистісного ставлення до …; особистісних поглядів стосовно …; 
критичного ставлення до проблем … . 

 
ІІ. Методи та прийоми навчання. 
Зазначити, які методи та прийоми навчання застосовуються під час лекції 

для досягнення визначеної мети. 
Методи та прийоми передачі та обміну словесною інформацією: 

розповідь; бесіда; мозкова атака; дискусія; діалог. 
Методи та прийоми переконування: апеляція до висловлювань відомих 

людей; проведення доказів; висловлювання аргументів «за» і «проти»; апеляція 
до позитивних і негативних емоцій здобувачів; діагностичне питання. 

Методи та прийоми розвитку розумових дій: аналіз; синтез; 
порівняння; розрізнення; аналогія; узагальнення; екстраполяція; міркування; 
дедукція; індукція. 

 
ІІІ. Наочність та ТЗН. 
Зазначити використані під час лекції таблиці, схеми, графіки, макети, 

приладдя тощо, а також технічні засоби навчання. 
 
ІV. Основні питання лекції. 
Скласти список головних питань лекції (не більше чотирьох). 
 
V. Хід лекції. 
Розкрити зміст інформації, що висвітлюється під час лекції, описати дії 

викладача, застосування методів навчання та виховного впливу на здобувачів, 
зазначити питання для обговорення, дискусії, діалогу. 

 
Вступна частина (до 10 хв.). 
Привітання викладача зі здобувачами. Налагодження зв’язку із 

пройденим навчальним матеріалом і новою інформацією, визначення її місця і 
ролі у системі навчального курсу, прогнозування щодо подальшого її розгляду. 
Повідомлення теми лекції, створення у здобувачів позитивної установки на її 
вивчення. Визначення основних питань лекції, повідомлення рекомендованої 
літератури. Захоплення уваги здобувачів, психологічна підготовка до розгляду 
основних питань лекції, виокремлення їхнього зв’язку з майбутньою 
професійною діяльністю. 

Основна частина (70-75 хв.). 
Висвітлення кожного питання окремо. Показ логічного переходу від 

одного питання до іншого, здійснення підсумку після кожного етапу. Опис 
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шляху обґрунтування понять, термінів, теорій, концепцій тощо, виокремлення 
критеріальних ознак, складових, основних елементів. Показ логіки пояснення, 
інтерпретації явищ. Опис дій викладача з метою забезпечення розуміння, 
осмислення здобувачами змісту. Розкриття кожного методу, прийому 
формування мисленнєвих дій, що застосовуються під час лекції. Зазначення 
міжпредметних зв’язків, практичних прикладів, спрямованості навчальної 
інформації на професійну діяльність здобувачів. Виокремлення питань для 
бесіди, дискусії чи діалогу, отримання зворотного зв’язку. Опис дій викладача 
для розвитку інтересу до змісту лекції. 

Заключна частина (5-10 хв.). 
Здійснення логічних висновків про основні поняття, положення, що 

розглядаються. Повідомлення про досягнення запланованої мети лекції, оцінка 
спільної взаємодії зі здобувачами. Визначення характеру підготовки до 
семінарського заняття й обговорення аналізу зазначених питань, положень на 
занятті. Коротке повідомлення питань, проблем, що будуть розглядатися у 
наступній лекції у взаємозв’язку з висвітленими. Створення позитивних 
очікувань. Подяка здобувачам за увагу. 

 
VІ. Рекомендована література. 
Вказати основний та додатковий списки інформаційних джерел по темі 

лекції. 



 20 

 
                                                                                                            Додаток В 

 
ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ ПЛАНУ-КОНСПЕКТУ 

СЕМІНАРСЬКОГО ЗАНЯТТЯ 
 
 

НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ КЕРІВНИХ КАДРІВ КУЛЬТУРИ І МИСТЕЦТВ 
ІНСТИТУТ ПРАКТИЧНОЇ КУЛЬТУРОЛОГІЇ ТА АРТ-МЕНЕДЖМЕНТУ 
КАФЕДРА КУЛЬТУРОЛОГІЇ ТА МІЖКУЛЬТУРНИХ КОМУНІКАЦІЙ 

 
 
 

ПЛАН-КОНСПЕКТ СЕМІНАРСЬКОГО/ПРАКТИЧНОГО ЗАНЯТТЯ 
 

з навчальної дисципліни «________________________________________» 
(назва дисципліни) 

на тему «__________________________________________» 
(назва теми) 

 
 

 
Проведено «____» __________ 20__ р. 
в групі _______, _____ курс, 
денної форми навчання 

 
 

ВИКОНАВ: 
здобувач ІІІ року навчання, гр. ______, 
спеціальність 034 «Культурологія», 
ОНП «Теоретичні засади культурології» 
______________________________________ 
                     (прізвище, ім’я, по-батькові аспіранта) 

 
ПЕРЕВІРИВ: 
керівник  
______________________________________ 
                  (науковий ступінь, вчене звання керівника) 

______________________________________ 
                    (прізвище, ім’я, по-батькові керівника) 

 
 
 

 
 
 

КИЇВ-202_ 
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І. Мета заняття. 
Вказати, виходячи із змісту робочої програми (силабусу) курсу, 

конкретний результат, який планується досягти. 
Семінарське заняття: визначити …, дослідити …, обговорити …, 

порівняти …, заслухати …, провести дискусію з питання … тощо. 
 
ІІ. Методи та прийоми навчання. 
Зазначити, які методи та прийоми навчання застосовуються під час 

заняття для досягнення визначеної мети. 
Семінарське заняття: розповідь; порівняння; спростування; 

обґрунтований доказ; узагальнення; оцінка видів діяльності; виведення 
формули або закону на основі власних знань тощо. 

 
Ш. Наочність та ТЗН. 
Зазначити використані під час заняття таблиці, схеми, графіки, макети, 

приладдя тощо, а також технічні засоби навчання. 
 
ІV. Основні питання практично-семінарського заняття. 
Скласти список основних питань для обговорення на семінарі або 

опрацювання на практичному занятті. 
 
V. Хід заняття. 
Розкрити зміст інформації, що обговорюється та практично 

досліджується на занятті. 
 

Організаційна частина (2-3 хв.). 
Привітання викладача зі здобувачами. Виявлення відсутніх. Перевірка 

підготовленості групи та техніки до заняття. 
 

Стимулювання і мотивація навчальної діяльності здобувачів (до 5 хв.). 
Повідомлення теми, мети та завдань заняття. Мотивація вивчення 

(опрацювання) теми через коротку бесіду, що передбачає з’ясування 
значущості теми і її професійної спрямованості. Повідомлення (уточнення) 
плану заняття. 

 

Опрацювання основних питань заняття (70-75 хв.). 
Необхідно подбати про поетапне обговорення, сприймання, розуміння, 

закріплення і застосування здобувачами вивченої навчальної інформації. 
Конкретно зазначити методи, прийоми та засоби навчання, що 

використовуються у процесі опрацювання кожного основного питання 
семінарського заняття: бесіда (фронтальна, проблемна тощо); дискусія чи 
диспут; розповідь; повідомлення; виконання індивідуальних практичних завдань 
(на дошці чи комп’ютері, побудова та аналіз графіків, розв’язання проблемних 
чи тестових завдань, розрахункових задач тощо); узагальнення; порівняння та ін. 
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Підбиття підсумків заняття (до 5 хв.). 
Коротке повідомлення про виконання мети та завдань заняття, огляд та 

аналіз здобутих результатів. Оцінювання діяльності групи і окремих 
здобувачів. 

 
VІ. Рекомендована література. 
Вказати основний та додатковий списки інформаційних джерел по темі 

семінарського заняття. 
 
 


