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1. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 
 

Метою практики є: закріплення теоретичних знань, отриманих у процесі 
навчання, та застосування практичних умінь і навичок у реальних виробничих 
умовах діяльності з фаху, вироблення здатності розробляти та управляти 
культурними проєктами; формування знань і умінь творчої та науково-
дослідної роботи; удосконалення навичок роботи з фаховою літературою, 
опанування методики збирання, аналізу та систематизації інформації; розвиток 
самоосвіти, виховання потреби систематичного оновлення знань та їх творчого 
застосування у професійній діяльності. Крім цього, у процесі практики 
поглиблюються та закріплюються теоретичні знання з уcix дисциплін ОП 
«Культурологія» на другому, магістерському рівні навчання. 

Завданнями практики є:  
1) поглиблення теоретико-практичних знань зі спеціальних дисциплін, 

набутих здобувачами, та застосування їх у вирішенні конкретних завдань 
під час практики;  

2) ознайомлення здобувачів вищої освіти з організацією та структурою 
установи (бази практики), методами і термінами ведення в ній поточної 
роботи; 

3) відвідування й аналіз культурно-мистецьких і навчально-організаційних 
заходів, що проводяться на базі практики; 

4) оволодіння здобувачами сучасною методологією виробничого процесу в 
різноманітних аспектах культурологічної діяльності; 

5) збирання здобувачами матеріалу для написання творчого проєкту; 
6) розробка здобувачами детального сценарію написання творчого проєкту; 
7) реалізація здобувачами культурного проєкту на базі практики; 
8) здійснення здобувачем управління культурним проєктом на базі практики; 
9) розвиток здобувачем самостійності й особистісної відповідальності у 

прийнятті професійних рішень; 
10) збирання матеріалів для написання магістерської дипломної роботи на 

основі узагальнення набутого досвіду культурно-мистецької діяльності під 
час проходження переддипломної практики; 

11) написання наукових тез, в яких узагальнюється набутий досвід 
культурно-мистецької діяльності під час проходження переддипломної 
практики; 

12) формування у здобувача здатності до науково-пошукової діяльності в 
галузі культурології;  

13) розширення здобувачами практичного досвіду професійної діяльності; 
14) розвиток самостійності й особистісної відповідальності у прийнятті 

професійних рішень; 
15) виховання у здобувачів потреби у безперервності фахової самоосвіти, 

професійного самовдосконалення. 
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2. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 
Інформація про компетентності та програмні результати навчання 

 

Шифр На
зва 

Загальні компетентності (ЗК) 
ЗК1 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК2 Здатність спілкуватися іноземною мовою (вміти спілкуватися іноземною мовою 

в науковій, виробничій та соціально-суспільній сферах діяльності). 
ЗК4 Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
ЗК5 Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 
ЗК6 Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК7 Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 
ЗК8 Здатність розробляти та управляти проєктами. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 
(СК) 

СК2 Здатність до оцінювання ступеню повноти та достовірної інформації у процесі 
реалізації професійної діяльності. 

СК3 Здатність виявляти та визначати шляхи задоволення культурних потреб 
суспільства та його окремих груп за умови забезпечення культурних прав і 
свобод людини. 

СК4 Здатність усвідомлювати соціальну та етичну місію культуролога, а також 
можливостей та особливостей практичного використання культурологічного 
знання 

СК5 Здатність до професійної взаємодії з представниками інших спеціальностей, а 
також залучення до розв’язання проблем культури представників 
громадськості. 

СК6 Здатність критично осмислювати історичні здобутки та новітні досягнення 
культурології. 

СК7 Здатність професійно діагностувати, прогнозувати, проєктувати й моделювати 
культурний розвиток різних культурних регіонів, художньої та візуальної 
культури. 

СК8 Здатність організовувати роботу та здійснювати керівництво закладами 
культури, а також відповідними структурними підрозділами підприємств і 
установ, враховуючи їх економічний ефект. 

СК9 Здатність до розв’язання актуальних суспільних проблем з урахуванням 
особливостей міжкультурної комунікації та стратегії культурної політики. 

СК10 Здатність здійснювати експертизу культурних об’єктів та культурних процесів, 
їх критичний аналіз із застосуванням сучасних методів культурології. 

СК11 Здатність до формування та реалізації новітніх гуманітарних стратегій в 
сучасному культурному просторі 

СК12 Здатність до створення інноваційного культурного продукту в 
соціокультурному середовищі як складової розвитку економічного потенціалу 
країни. 

Програмні результати навчання (ПРН) 
ПРН1 Розуміти специфіку та особливості реалізації культурних ідей, образів, та 

смислів, а також критично оцінювати можливості їхньої інтерпретації для 
розв’язання суспільно-значимих проблем. 

ПРН2 Аналізувати текстові та візуальні джерела інформації щодо культурних явищ 
та процесів, верифікувати та синтезувати потрібну інформацію у відповідності 
до професійних задач. 
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ПРН3 Аналізувати та реалізовувати культурні права та свободи людини, форми та 
механізми їхньої ідентифікації, інкультурації, культурної адаптації з 
врахуванням регіональної специфіки 

ПРН4 Демонструвати позитивне ставлення до власної професії, відповідати своєю 
поведінкою етичним принципам професійної сфери культуролога. 

ПРН5 Вести перемовини державною та іноземною мовами, організовувати та 
підтримувати комунікації з органами влади, науково-дослідними установами, 
інформаційно-аналітичними службами, засобами масової інформації з питань 
культури 

ПРН 6 Оцінювати історичні здобутки та новітні досягнення культурології. 
ПРН7 Діагностувати, прогнозувати, проєктувати й генерувати оптимальні варіанти 

вирішення дослідницьких та практичних проблем задля культурного розвитку 
суспільства. 

ПРН8 Здатність організовувати й управляти діяльністю закладів культури та 
відповідними структурними підрозділами підприємств і установ. 

ПРН9 Розв’язувати актуальні суспільні проблеми в галузі культури, застосовуючи 
засоби стратегічного планування, прогнозування, моделювання культурних 
політик. 

ПРН10 Здійснювати експертну оцінку культурних творів, послуг та благ, культурних 
практик, культурно-мистецьких та дозвіллєвих проєктів. 

 
Матриця відповідності компетентностей результатам навчання 

Результати 
навчання 

Шифр 
компетен
тності Знання Уміння/навички Комунікація 

Відпові-
дальність 

і автономія 
ЗК1  ПРН6 ПРН1, ПРН12, ПРН3 ПРН4, ПРН5 ПРН7, ПРН8 

ЗК2  ПРН5 ПРН5 ПРН5 ПРН5 

ЗК3  ПРН6 ПРН1, ПРН12, ПРН3 ПРН4, ПРН5 ПРН7, ПРН8 

ЗК4  ПРН6 ПРН1, ПРН12, ПРН3 ПРН4, ПРН5 ПРН7, ПРН8 

ЗК5  ПРН6 ПРН9 ПРН9 ПРН9 

ЗК6  ПРН6 ПРН9 ПРН9 ПРН9 

ЗК7  ПРН6 ПРН9 ПРН9 ПРН9 

ЗК8  ПРН6 ПРН10 ПРН9 ПРН9 

СК2  ПРН6 ПРН10 ПРН9 ПРН9 

СК3  ПРН6 ПРН10 ПРН9 ПРН9 

СК4  ПРН6 ПРН10 ПРН9 ПРН9 

СК5  ПРН6 ПРН10 ПРН9 ПРН9 

СК 6  ПРН9 ПРН10 ПРН9 ПРН10 

СК7  ПРН1 ПРН10 ПРН9 ПРН10 

СК8  ПРН10 ПРН10 ПРН10 ПРН10 

СК9  ПРН1 ПРН10 ПРН9 ПРН10 

СК10  ПРН9 ПРН10 ПРН9 ПРН10 

СК11  ПРН1 ПРН10 ПРН9 ПРН10 

СК12  ПРН1 ПРН10 ПРН9 ПРН10 
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3. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ПРОХОДЖЕННЯ 
ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ  

 

Виконання програми здійснюється згідно із завданнями, що розподіляються 
за розділами i темами практики. Під час проходження переддипломної практики 
здобувачі повинні виконувати поставлені програмою завдання. 
 

№ 
з/п 

Програма практики 
Кількість 
годин 

Загальна кількість кредитів ЄКТС – 3 
1 Змістовий модуль 1. Організація проходження переддипломної 

практики 
1.1. Організаційні заходи щодо проходження переддипломної практики.  
1.2. Аналіз структури і основних напрямів діяльності закладу чи 
установи, де проходитиме переддипломна практика. 
1.3. Визначення можливостей реалізації індивідуальних завдань 
переддипломної роботи на базах практики. 

 
  
  
 
  
 

 Разом:  30 
 Змістовий модуль 2. Організація переддипломної практики 

2.1. Відвідування й аналіз культурно-мистецьких та навчально-
організаційних заходів, що проводяться на базі практики, з метою 
практичної реалізації набутих теоретичних знань з культурології та 
збирання емпіричних даних для написання творчого проєкту. 
2.2. Розвиток самостійності та особистісної відповідальності у прийнятті 
професійних рішень, здійснення аналітичної діяльності на базі практики. 
2.3. Відвідування й аналіз культурно-мистецьких і навчально-
організаційних заходів, що проводяться на базі практики, SWOT-аналіз 
культурних проєктів закладу або установи, де здобувач вищої освіти 
проходить переддипломну практику.  
2.4. Робота над аналізом літератури для написання творчого проєкту.  
2.5. Аналіз і опис здобутого досвіду під час участі у культурно-
мистецьких заходах, що проводять на базі практики, виявлення 
недоліків в роботі закладу або установи, де здобувач вищої освіти 
проходив переддипломну практику.  
2.6. Визначення мети та основних завдань написання творчого проєкту. 
2.7. Розробка детального сценарію написання творчого проєкту. 
2.8. Збирання матеріалу для написання творчого проєкту. 
2.9. Опис та відображення здобутих під час практики знань у написанні 
творчого проєкту. 
2.10. Використання творчого досвіду закладу або установи, де здобувач 
вищої освіти проходив переддипломну практику для написання 
творчого проєкту. 
2.11. Написання тез. 

 

 Разом:  30 
 Змістовий модуль 3. Підготовка документів та оформлення звіту про 

проходження переддипломної практики 
3.1. Узагальнення зібраного матеріалу на основі проведеної 
культурологічної роботи практикантом.  
3.2. Визначення й опис особливостей культурологічної діяльності в 
установі або організації, де здобувач проходить переддипломну практику. 
3.3. Послідовне викладення у рефераті результатів проходження 
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здобувачем переддипломної практики.  
3.4. Формування комплекту звітних матеріалів про проведення 
переддипломної практики.  
3.5. Підготовка та оформлення зібраних матеріалів під час проходження 
практики для написання творчого проєкту. 
3.6. Підсумкова звітна конференція (доповідь здобувача-практиканта, 
презентація, обмін досвідом – конкретні рекомендації). 

Разом:  30 
Всього:  90 

 
 

3.1. Програма переддипломної практики 
Змістовий модуль 1. Організація проходження практики 

 

1.1. Організаційні заходи щодо проходження переддипломної практики: 
ознайомлення здобувачів вищої освіти з організацією та структурою 
установи (бази практики), методами і термінами ведення в ній поточної 
роботи: 

- загальне ознайомлення з базою практики;  
- знайомство здобувачів вищої освіти, що проходять практику, з їх 

індивідуальними завданнями; 
- складання плану роботи здобувача на час проходження ним 

переддипломної практики; 
- знайомство здобувачів з заходами техніки безпеки, протипожежної 

безпеки, охорони праці та захисту навколишнього середовища, яких 
потрібно дотримуватися під час проходження практики; 

- знайомство здобувачів з вимогами до оформлення і ведення щоденника 
практики. 

1.2. Аналіз структури і основних напрямів діяльності закладу чи установи, де 
проходитиме переддипломна практика: 

- поглиблення теоретико-практичних знань з культурології на основі 
знайомства з основними напрямами діяльності бази практики; 

- опис роботи основних підрозділів;  
- знайомство здобувачів з структурою бази практики та її підрозділами; 
- знайомство здобувачів з посадовими обов’язками працівників бази практики, 

які здійснюють культурно-просвітницьку діяльність на базі практики; 
- знайомство здобувачів з матеріальним та методичним забезпеченням бази 

практики;  
- знайомство здобувачів з електронно-бібліотечною системою бази практики. 

1.3. Визначення можливостей реалізації індивідуальних завдань переддипломної 
роботи на базі практики, спрямованих на збирання матеріалу для 
створення творчого проєкту та його планування: 

- знайомство здобувачів з можливостями поглиблення ними теоретико-
практичних знань із спеціальних дисциплін, набутих студентами та 
застосування їх у вирішенні конкретних культурологічних завдань на базі 
практики, пов’язаних з реалізацією індивідуальних завдань;  
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- знайомство здобувачів з можливостями реалізації індивідуальних 
завдань, пов’язаних з виробленням у них умінь організації основних форм 
культурологічної діяльності на підприємстві (в установі, закладі, 
організації); можливостями накопичення матеріалу для творчого проєкту; 

- знайомство здобувачів з можливостями застосування ними сучасних 
технологій і методів навчання на базі практики, спрямованих на 
реалізацію індивідуальних завдань;  

- знайомство здобувачів з можливостями формування у них умінь 
професійного спілкування на базі практики, з метою реалізації 
індивідуальних завдань. 

 
Змістовий модуль 2. Організація переддипломної практики 

 

2.1. Відвідування й аналіз культурно-мистецьких і навчально-організаційних 
заходів, що проводяться на базі практики, з метою практичної реалізації 
набутих теоретичних знань з культурології та збирання емпіричних 
даних для написання творчого проєкту: 

- практичне розширення здобувачем досвіду професійної діяльності у 
різних напрямах і видах культурно-просвітницької діяльності підприємства 
(установи, закладу, організації), де він проходить переддипломну практику; 

- аналіз здобувачем під час проходження переддипломної практики 
можливостей накопичення емпіричних даних для творчого проєкту; 

- визначення здобувачем можливостей щодо отримання професійних порад 
від працівників підприємства, установи, закладу або організації (на базі 
практики), що дозволять провести наукове дослідження на базі практики, 
з метою написання творчого проєкту;  

- вивчення і здійснення оцінки здобувачем сучасної методології виробничого 
процесу на базі практики в різноманітних аспектах культурологічної 
діяльності. 

2.2. Розвиток самостійності й особистісної відповідальності у прийнятті 
професійних рішень, здійснення аналітичної діяльності на базі практики: 

- оволодіння здобувачем сучасною методологією виробничого процесу в 
різноманітних аспектах культурологічної діяльності; 

- здатність критично осмислювати історичні здобутки та новітні досягнення 
культурології, які реалізовувалися працівниками на базі практики, а 
також самостійно їх втілювати у своїй подальшій професійні діяльності; 

- здатність організовувати роботу та здійснювати керівництво закладами 
культури, відповідними структурними підрозділами підприємств і 
установ, враховуючи їх економічний ефект; 

- здатність професійно діагностувати, прогнозувати, проєктувати й 
моделювати культурний розвиток різних культурних регіонів, художньої 
та візуальної культури. 

2.3. Відвідування та аналіз культурно-мистецьких та навчально-організаційних 
заходів, що проводяться на базі практики; SWOT-аналіз культурних проєктів 
закладу або установи, де здобувач вищої освіти проходить 
переддипломну практику: 
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- визначення здобувачем актуальних методичних підходів щодо організації 
практичної культурологічної роботи на підприємстві (в установі, закладі, 
організації), де він проходить практику; 

- розширення досвіду практичної діяльності культуролога на основі 
впровадження в свою роботу SWOT-аналізу культурних проєктів закладу 
або установи, де здобувач вищої освіти проходить переддипломну практику; 

- визначення здобувачем можливостей формування морально-етичних 
якостей культуролога на базі практики; 

- визначення напрямів і видів реалізації культуротворчої функції в 
діяльності закладу, підприємства, установи або організації, де здобувач 
проходить практику;  

- визначення напрямів і видів реалізації культурно-освітньої функції в 
діяльності закладу, підприємства, установи або організації, де здобувач 
проходить практику;  

- визначення напрямів і видів реалізації культурно-виховної функції в 
діяльності закладу, підприємства, установи або організації, де здобувач 
проходить практику;  

- визначення напрямів і видів реалізації музейно-екскурсійної функції в 
діяльності закладу, підприємства, установи або організації, де здобувач 
проходить практику;  

- визначення напрямів і видів реалізації рекреативно-розважальної функції 
в діяльності закладу, підприємства, установи або організації, де здобувач 
проходить практику; 

- визначення сильних сторін і можливостей реалізації культурних проєктів 
у діяльності закладу, підприємства, установи або організації, де здобувач 
проходить практику;  

- визначення слабких сторін і можливостей реалізації культурних проєктів 
у діяльності закладу, підприємства, установи або організації, де здобувач 
проходить практику;  

- визначення ризиків щодо можливостей реалізації культурних проєктів у 
діяльності закладу, підприємства, установи або організації, де здобувач 
проходить практику;  

- виявлення можливостей розвитку територій за рахунок реалізації нових 
творчих проєктів; 

- виявлення можливостей розвитку експериментальної творчої бази та 
інноваційних проєктів на території, де знаходиться база практики. 

2.4. Робота над аналізом літератури для написання творчого проєкту: 
- аналіз текстових і візуальних джерел інформації щодо культурних явищ 

та процесів; 
- верифікація та синтез інформації щодо джерельної бази творчого проєкту 

відповідно до поставленої здобувачем його мети та завдань; 
- застосування здобувачем абстрактного мислення, аналізу та синтезу в 

роботі над матеріалами для створення творчого проєкту. 
2.5. Аналіз і опис здобутого досвіду під час участі в культурно-мистецьких 

заходах, що проводять на базі практики, виявлення недоліків в роботі 
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закладу або установи, де здобувач вищої освіти проходив переддипломну 
практику: 

- визначення та аналіз інформаційно-пізнавального змісту набутого 
здобувачем досвіду під час участі у культурно-мистецьких заходах, що 
проводять на базі практики закладу, підприємства, установи або 
організації; 

- аналіз і опис здобувачем вищої освіти його щоденної роботи на базі 
практики; 

- аналіз практикантом набутого ним на практиці досвіду організації та 
управління культурно-мистецькими проєктами; 

- оцінка здобувачем культурних цінностей, з якими він ознайомився під час 
роботи над культурними проєктами на базі практики;  

- визначення здобувачем рівня його підготовленості до проведення 
науково-дослідної роботи, розробки та реалізації творчого проєкту;  

- визначення здобувачем результативності здійснених ним різних видів 
культурологічної діяльності на базі практики, відповідно до індивідуальної 
програми;  

- аналіз сильних і слабких сторін у роботі закладу, підприємства, установи 
або організації, можливостей реалізації ними експертно-аналітичної та 
інформаційно-методичної функцій культурологічної діяльності.  

2.6. Визначення мети й основних завдань написання творчого проєкту. 
Мета пов’язана: 

- з визначенням рівня підготовки здобувача вищої освіти до виконання 
професійних завдань культурологічної діяльності;  

- з визначенням відповідності підготовки здобувача під час проходження 
практики вимогам ОП «Культурологія»;  

- з узагальненням і систематизацією знань, навичок та умінь, набутих за 
час навчання;  

- зі сприянням комплексному формуванню загальних і спеціальних 
компетентностей, програмних результатів навчання;  

- із залученням здобувача до самостійного творчого і наукового пошуку 
різних аспектів професійної діяльності культуролога;  

- з критичним опрацюванням здобувачем літературних джерел;  
- з узагальненням власних спостережень і творчих досягнень;  
- із формуванням у здобувача вміння застосовувати теоретичні знання у 

самостійній практичній діяльності та вмінням правильно організовувати 
свою творчу і дослідницьку діяльність; 

- з основною ідеєю культурного проєкту.  
Основні завдання пов’язані: 

- із систематизацією, закріпленням і поглибленням здобувачем теоретичних 
знань і практичних навичок, застосування їх під час розв’язання 
конкретних творчих і наукових завдань;  

- із формуванням у здобувача навичок роботи у творчому колективі;  
- з розвитком у здобувача навичок самостійної творчої та науково-

дослідної роботи; 
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- з набуттям професійних умінь і навичок щодо практичного застосування 
набутих теоретичних знань з культурології;  

- з набуттям здобувачем досвіду з розробки, організації та демонстрації 
творчого проєкту, аналізу отриманих творчих результатів; набуттям 
досвіду з публічного захисту творчого проєкту;  

- з виявленням і оцінкою здобувачем набутих фахових компетентностей, 
його громадянської позиції, здатності до самовдосконалення;  

- з вмінням писати тези та апробовувати результати проведеного 
дослідження на наукових конференціях. 

2.7. Розробка детального сценарію написання творчого проєкту: 
- теоретична складова творчого проєкту; 
- практична складова творчого проєкту. 

2.8. Збирання матеріалу для написання творчого проєкту: 
- нагромадження матеріалу для написання творчого проєкту; 
- оволодіння сучасними теоріями і науковими концепціями в процесі 

збирання матеріалу для написання творчого проєкту; 
- осмислення і аналіз накопиченого матеріалу для написання творчого 

проєкту, видалення зайвого тексту, який не стосується мети і завдань 
дослідження.  

2.9. Опис і відображення здобутих під час практики знань у написанні 
творчого проєкту: 

- оволодіння здобувачем сучасною методологією складання плану, збирання 
матеріалу для написання творчого проєкту; 

- здатність критично осмислювати новітні досягнення у галузі практичної 
діяльності культуролога, використання їх під час збирання матеріалу для 
написання творчого проєкту; 

- здатність організовувати дослідницьку роботу, описувати здобуті 
емпіричні дані та складати список використаної літератури; 

- набуття навичок написання текстів наукових робіт. 
2.10. Використання творчого досвіду закладу або установи, де здобувач вищої 

освіти проходив переддипломну практику для написання творчого проєкту: 
- здійснення здобувачем експертно-аналітичної оцінки культурно-

мистецьких проєктів підприємства (установи, закладу, організації), які 
мають культурно-просвітницьке або педагогічне спрямування на основі 
знайомства з особливостями розподілу обов'язків у команді проєкту (хто 
є головним відповідальним за проєкт, хто відповідає за збір проєктної 
документації, яка підтверджує використання коштів; за фото та 
відеофіксацію подій культурного проєкту та культурних продуктів, 
акумулює у вигляді лінків інформацію у ЗМІ про культурно-мистецький 
проєкт;  

- здійснення здобувачем аналізу можливостей бази практики щодо фіксації 
інформації про культурні події (листки реєстрації, квитки тощо), 
здійснення тематичної підбірки друкованої продукції (афіші, флаєри, 
програмки, буклети тощо), здійснення аудиту за проєктом; 

- здійснення здобувачем аналізу можливостей щодо використання ним 
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набутого на базі практики творчого досвіду розробки та управління 
культурними проєктами; 

-  використання здобувачем під час написання творчого проєкту досвіду, 
здобутого на базі практики, діагностування, прогнозування, 
проєктування й генерування оптимальних варіантів вирішення 
дослідницьких та практичних проблем культурного розвитку регіону, 
що є основою створення ідеї та написання плану та тексту творчого 
проєкту. 

2.11. Написання тез: 
- визначення теми тез, яка відображує зміст дослідницької роботи щодо 

створення здобувачем творчого проєкту; 
- визначення актуальності теми дослідження; 
- написання основного тексту тез; 
- написання висновків тез; 
- складання списку використаної літератури до тез.  

 
Змістовий модуль 3. Підготовка документів і оформлення звіту  

про проходження переддипломної практики 
 

3.1. Узагальнення зібраного матеріалу на основі проведеної культурологічної 
роботи практикантом: 

- узагальнення здобувачем матеріалів про нові методики науково-
пошукової роботи у культурноосвітньому закладі, з якими він 
ознайомився під час проходження практики; 

- узагальнення здобувачем набутого ним досвіду під час проходження 
практики, який дозволив йому розширити власне уявлення про 
культурологічну роботу; 

- узагальнення здобувачем набутого ним досвіду під час проходження 
практики, який дозволив йому оволодіти навичками проведення 
наукового дослідження в закладі культури; 

- узагальнення здобувачем набутого ним досвіду під час проходження 
практики, який дозволив йому сформувати здатність до розв’язання 
актуальних суспільних проблем з урахуванням особливостей 
міжкультурної комунікації та стратегії регіональної культурної політики; 

- виявлення недоліків у роботі підприємства (установи, закладу, 
організації), де здобувач проходить практику; 

- розробка здобувачем пропозицій щодо удосконалення роботи 
підприємства (установи, закладу, організації), де здобувач проходив 
практику. 

3.2. Визначення і опис особливостей культурологічної діяльності в установі або 
організації, де здобувач проходить переддипломну практику: 

- визначення здобувачем можливостей щодо поглиблення на практиці 
теоретико-практичних знань для вирішення конкретних культурологічних 
завдань і написання творчого проєкту; 
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- визначення здобувачем під час проходження переддипломної практики 
можливостей щодо застосування ним сучасних технологій і методів 
навчання на базі практики; 

- визначення здобувачем під час проходження переддипломної практики 
можливостей щодо розробки ним практичної складової творчого проєкту. 

3.3. Послідовне викладення у рефераті результатів проходження здобувачем 
переддипломної практики: 

- Титульний лист реферату. 
- Зміст реферату. 
- Вступ (актуальність, мета, завдання проходження переддипломної 

практики здобувачем, методологічні основи фахової діяльності на базі 
практики). 
Розділ 1. Загальні відомості про практично-творчу та дослідницьку 

діяльність у культурному закладі, де здобувач проходив практику (1.1. Аналіз 
структури і основних напрямів практичної культурно-творчої діяльності 
підприємства (установи, закладу, організації, де проходила виробнича практика 
(педагогічна); 1.2. Мета та предмет діяльності культурного закладу; 1.3. Статус 
закладу та особливості управління ним).  

Розділ 2. Методологічні засади культурно-творчої проєктної діяльності на 
базі практики (2.1. Методика практичної творчої проєктної роботи в 
культурному закладі. 2.2. Застосування компетентнісного підходу в освіті та 
впровадження його в практичну творчу проєктну діяльність під час 
проходження практики. 2.3. Форми методичної діяльності працівників сфери 
культури під час проходження практики). 

Розділ 3. Розробка власного творчого проєкту та перевірка актуальності 
його теми та ідеї у культурному закладі, опис та аналіз отриманих в результаті 
проведеного емпіричного дослідження результатів.  

- Висновки (про основні ідеї та результати проходження переддипломної 
практики. Список використаних джерел. 

- Додатки (фотоматеріали про проходження переддипломної практики 
здобувачем). 

3.4. Формування комплекту звітних матеріалів про проведення переддипломної 
практики: 

- щоденник практики; 
- реферат, в якому викладені факти, ідеї, результати проходження 

переддипломної практики; 
- план творчого проєкту і опис його основного змісту; 
- презентація зібраних матеріалів до написання творчого проєкту; 
- опис і текст тез; 
- фотозапис і відеозапис участі здобувача в культурних заходах під час 

проходження переддипломної практики; 
- фотозвіт про заходи, в яких брав участь здобувач під час проходження 

переддипломної практики. 
3.5. Підсумкова звітна конференція (доповідь здобувача-практиканта, 

презентація, обмін досвідом – конкретні рекомендації): 
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- підготовка і доповідь здобувача-практиканта; 
- підготовка презентація матеріалу і доповідь здобувача-практиканта; 
- обмін досвіду з іншими учасниками підсумкової звітної конференції, 

присвяченої проходженню переддипломної практики); 
- підготовка й оголошення здобувачем конкретних рекомендацій щодо 

проходження переддипломної практики. 
 

3.2. Система оцінювання досягнень здобувачів 
 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Вид діяльності 
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Організаційні та правові заходи щодо 
проходження виробничої практики 
(педагогічної) 

5 1 5     

Характеристика культурно-мистецьких 
закладів 

5 1 5     

Напрями і види діяльності культурно-
мистецьких закладів 

5 1 5     

Участь у культурно-мистецьких заходах, 
що проводять на базі практики 

10   1 10   

Робота над матеріалами для створення 
творчого проєкту 

10   1 10   

Критичний аналіз суті та змісту заходів, в 
яких здобувач-практикант брав 
безпосередню участь. 

10 1 3 1 4 1 3 

Вміння працювати в колективі, 
дотримуватись професійної етики та 
виконувати поставлені завдання  

10 1 3 1 4 1 3 

Індивідуальне завдання  20 1 5 1 10 1 5 
Підготовка документів та оформлення 
звіту про проходження практики. 

10 1 3 1 3 1 4 

Звітна конференція, залік  15     1 15
Разом 100 7 29 6 41 5 30

Максимальна кількість балів – 100  
 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 

 

4.1.  Термін проходження практики – 2 курс, 3 семестр, 2 тижні. 
4.2. Бази практики:  

• Київська міська галерея мистецтв «Лавра» 
• Національний меморіальний комплекс Героїв Небесної Сотні Музей 

революції Гідності 
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• Київська міська галерея мистецтв «Лавра» 
• ТОВ «Видавництво «Саміт-книга» 
• ТОВ «Креативна агенція «Артіль» 
• Державне підприємство «Національний центр ділового та культурного 

співробітництва «Український Дім» 
• Центр дитячої та юнацької творчості Солом’янського району міста Києва 
• Український інститут 

4.3. Обов’язки здобувачів-практикантів: 
- перед початком практики отримати від керівника практики зі сторони 

академії консультації про особливості проходження практики, програму 
практики, індивідуальне завдання, направлення на практику, 
повідомлення про прийняття на практику, щоденник з практики; 

- брати участь в усіх організаційних заходах перед початком практики;  
- отримати вхідний інструктаж з охорони праці та техніки безпеки від 

керівника практики зі сторони академії. Здобувачі вищої освіти, які не 
пройшли увідного інструктажу, до практики не допускаються;  

- прибути на місце проходження практики в призначений день;  
- погодити з керівництвом підприємства місце практики та посади, які буде 

займати здобувач-практикант під час її проходження;  
- у триденний термін після початку практики передати на кафедру 

культурології та міжкультурних комунікацій оформлене належним чином 
повідомлення про прийняття здобувача на практику;  

- регулярно спілкуватись з керівником практики від кафедри, виконувати 
його розпорядження та рекомендації;  

- у повному обсязі виконати всі завдання, передбачені програмою практики 
та настановами її керівників;  

- нести відповідальність за роботу, яка виконується; 
- після закінчення строку практики одержати відгук від керівника практики 

від підприємства;  
- дату прибуття та від`їзду завірити в щоденнику печаткою підприємства;  
- після завершення практики своєчасно оформити та подати на кафедру 

культурології та міжкультурних комунікацій щоденник практики, звіт 
про проходження переддипломної практики (завірити їх печаткою 
підприємства), підписати щоденник та звіт у керівника практики від 
підприємства;  

- захистити в керівника практики від академії оформлений належним 
чином звіт з практики не пізніше, ніж в десятиденний термін після 
закінчення практики. 

4.4. Обов’язки керівника практики:  
- складає план-графік проходження практики; 
- перевіряє готовність бази практики до прийому практикантів, проводить 

інструктивно-методичну нараду з керівництвом практики від установи;  
- проводить інструктаж здобувачів-практикантів з питань техніки безпеки 

та охорони праці; 
- контролює забезпечення нормальних умов праці здобувачів; 
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- забезпечує здобувачів необхідними документами для виконання 
програми і завдань практики; 

- здійснює методичне керівництво виконанням здобувачами програми 
практики та індивідуальних завдань; 

- контролює ведення щоденників, підготовку та оформлення звітів; 
- аналізує й оцінює подану здобувачами документацію про проходження 

виробничої практики; 
- дає підсумкову характеристику, оцінку-відгук про виконану кожним 

здобувачем ознайомчу, виробничу та дослідницьку роботу; 
- у складі комісії бере участь у захисті здобувачами-практикантами 

результатів виробничої практики; 
- за результатами практики подає завідувачу кафедри письмовий звіт про 

проведення практики з пропозиціями щодо поліпшення її організації. 
4.5. Обов’язки керівника бази практики: 
Керівник практики від установи: 

- ознайомлює здобувачів-практикантів з діяльністю установи і 
перспективами її розвитку; 

- доводить до відома здобувачів графік і режим роботи підрозділу 
установи, що є базою практики; 

- організовує та контролює проходження практики у відповідності з 
напрямком і графіком роботи; 

- здійснює методичне керівництво виконанням здобувачами програми 
виробничої практики та індивідуальних завдань; 

- сприяє доступу здобувачів-практикантів до інформації, яка їм необхідна 
для виконання програми виробничої практики та індивідуальних завдань; 

- своєчасно повідомляє кафедру про порушення здобувачами-
практикантами трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку; 

- дотримується правил корпоративної етики закладу, виявляє толерантне 
ставлення до практикантів; 

- контролює ведення здобувачами щоденників практики і підготовку звітів; 
- після закінчення практики перевіряє і затверджує звіти здобувачів-

практикантів, складає індивідуальні виробничі характеристики. 
 

5. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 
 

Індивідуальне завдання здобувачу складається керівником переддипломної 
практики від закладу вищої освіти на початку проведення практики, тобто після 
розподілу практикантів по базах практик і ставить своєю метою інтерпретацію 
розділів робочої програми переддипломної практики стосовно конкретних умов 
організації, де проводиться практика. 

Завдання на переддипломну практику повинно містити перелік тих 
питань, які підлягають вивченню практикантом на визначеному робочому 
місці, перелік його дій для формування і розвитку передбачених програмою 
умінь і навичок. 
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Критерії оцінювання ІНДЗ 
№ 
п/п 

Критерії оцінювання роботи Максимальна 
кількість балів за 
кожним критерієм 

1 Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань і 
визначення методів дослідження 

2 

2 Складання плану реферату 3 
3 Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад фактів, 

ідей, результатів досліджень в логічній послідовності 
6 

4 Дотримання правил реферуванням наукових публікацій 3 
5 Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, 

пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення 
перспектив дослідження 

3 

6 Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних 
елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ, основна 
частина, висновки, додатки (якщо вони є), список 
використаних джерел) 

3 

РАЗОМ 20 
 

Перелік індивідуальних завдань 
 

1. Збір загальних відомостей про базу практики та їх опис, аналіз структури 
бази практики. 

2. Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань і визначення 
методів дослідження, які будуть використанні при написанні творчого 
проєкту. 

3. Вивчення особливостей функціонування культурної установи, 
підприємства або організації, де проходить практика з метою визначення 
можливостей для проходження переддипломної практики і проведення на 
її базі наукового культурологічного дослідження.  

4. Опис і аналіз онлайн або офлайн заходів, з якими ознайомився практикант 
на базі практики. 

5. Визначення здобувачем можливостей застосування в подальшій 
культурологічній діяльності сучасних технологій і методів навчання, з 
якими він ознайомився під час проходження практики.  

6. Визначення практикантом здобутих ним можливостей щодо поглиблення 
теоретико-практичних знань із спеціальних дисциплін у вирішенні 
конкретних культурологічних завдань та під час написання тексту 
творчого проєкту.  

7. Визначення здобувачем можливостей використання матеріально-
технічного обладнання з метою розробки і реалізації культурно-
мистецького проєкту на базі практики. 

8. Розробка і написання здобувачем детального сценарію творчого проєкту. 
9. Збирання здобувачем емпіричного матеріалу для написання творчого 

проєкту, узагальнення набутого досвіду культурно-мистецької діяльності 
під час проходження ним переддипломної практики. 
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10. Розвиток здобувачем самостійності й особистісної відповідальності у 
прийнятті професійних рішень, здатності до науково-пошукової діяльності 
в галузі культурології. 

11. Підготовка здобувачем списку літератури для творчого проєкту. 
12. Написання здобувачем наукових тез, в яких ним узагальнюється набутий 

досвід культурно-мистецької та проєктної діяльності під час проходження 
переддипломної практики. 

13. Підготовка й оформлення здобувачем зібраних ним під час проходження 
практики матеріалів для написання творчого проєкту. 

14. Формування здобувачем комплекту звітних матеріалів про проходження 
ним переддипломної практики у вигляді реферату. 

15.  Підготовка здобувачем матеріалів для участі у підсумковій звітній 
конференції (доповідь здобувача-практиканта, презентація, обмін досвідом 
– конкретні рекомендації). 

 
6. ВИМОГИ ЩОДО НАПИСАННЯ ТА ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНОЇ 

ДОКУМЕНТАЦІЇ 
 

Зразки документації на практику можна знайти за посиланням: 
https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/praktyka-studentiv 

Щоденник звіту з практики – це документ із хронологією дій здобувача 
під час її проходження, на основі якого оцінюється виконання завдань і 
результати. 

Щоденник має прошиті сторінки А4. Оформлення звітних матеріалів з 
проходження практики здійснюється українською мовою на аркушах А4, 
шрифтом Times New Roman, 14 кеглем. Міжрядковий інтервал – одинарний. 
Мінімальний обсяг звіту – 5–8 сторінок. Титульну сторінку розміщено в 
додатку. 

Обов’язково є титульні листи, вступні дані про здобувача, план-графік, 
відгук з практики керівника базою практики.  

І, звичайно ж, сам щоденник – відомості про проходження практики. Він 
складається за принципом: дата – що виконано – підпис керівника бази 
практики. Тобто щонайменше три графи. 

За основу змісту щоденника завжди беріть індивідуальний план. З ним 
зазвичай відправляють на практику. 

Дотримуватись наступних вимог до написання і оформлення звіту 
виробничої практики (ознайомчої): 

- звіт виробничої практики (ознайомчої) повинен містити найповнішу, але 
лаконічну характеристику самостійної роботи практиканта; 

- матеріал, який викладений у ньому, повинен мати чітку структуру та 
логічну послідовність, містити фактичні дані та розрахунки і 
обґрунтованість рекомендацій; 

- звіт виконується без скорочення слів, з використанням лише 
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загальноприйнятої абревіатури, а стиль написання має бути науковий; 
- при написанні звіту виробничої практики (ознайомчої) здобувач має 

дотримуватись нормативно встановлених правил оформлення тексту, 
таблиць, формул, розрахунків, схем, діаграм і графіків; 

- на всі ілюстрації здобувачем мають бути зроблені посилання. Якщо 
ілюстрація створена не автором звіту, необхідно дотримуватися вимог 
чинного законодавства про авторські права;  

-  цифровий матеріал, зазвичай, оформляється у вигляді таблиць. Таблицю 
розташовують безпосередньо після тексту, у якому вона згадується вперше, 
або на наступній сторінці. На всі таблиці повинні бути посилання в тексті 
звіту; 

-  при складанні списку використаних джерел необхідно дотримуватись 
нормативних бібліографічних вимог міжнародних і державного стандартів з 
обов’язковим наведенням назв праць; 

- додатки оформляються як продовження звіту на наступних її сторінках і 
розміщуються у порядку появи і посилань у тексті звіту.  

Здобувач узагальнює зібраний матеріал на основі виконання 
індивідуального плану, виявлення недоліків у роботі бази практики. 

Звіт має бути написаний здобувачем у період проходження практики, а 
після її закінчення підписується керівником від підприємства (організації) і 
завіряється печаткою.  

Таким чином оформляється і щоденник. Керівництвом підприємства 
(організації) здобувачу видається характеристика, в якій зазначають ставлення 
його до практики, фаховий рівень, допомога установі у вирішенні виробничих 
питань тощо.  

Під час проходження практики здобувач має виявляти ініціативу та 
підприємливість. 

Звіт про проходження практики, який має містити характеристику бази 
практики, її структури та основних напрямів діяльності; аналіз роботи 
структурного підрозділу (місця практики) та його ролі у структурі установи; 
огляд законодавчого та методичного забезпечення бази практики; самоаналіз 
власного проходження практики з фотографіями, презентаціями у Microsoft 
PowerPoint, тощо; 

Коли здобувач прибуває на практику, він має поставити печатку про 
прибуття, коли вибуває з практики, ставить печатку, про те, що вибув з 
практики. 

Керівник практики від НАКККіМ пише відгук, ставить оцінку в 
щоденнику і завіряє все своїм підписом. Якщо практика проходить в Академії, 
то щоденник завіряє печаткою начальник відділу кадрів і 
документозабезпечення НАКККіМ. 

  7. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИЧНИХ УМІНЬ  
ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Оцінювання виробничої практики здійснюється за 100-бальною шкалою та 
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містить суму балів за оформлення звітних документів про проходження 
виробничої практики (максимально 50 балів) і суму балів за захист матеріалів 
практики (максимально 50 балів). При цьому береться до уваги відгук 
керівника, якість оформлення звіту, щоденника, ділових, індивідуальних 
завдань та інших документів, самостійно складених здобувачем. Захист 
практики здійснюється протягом перших десяти днів після закінчення 
практики.  

Розподіл балів за оформлення матеріалів за результатами виробничої 
орієнтовно: 

- письмовий звіт – від 10 до 20 балів; 
- щоденник проходження практики – від 5 до 10 балів;  
- проєкти складених документів – від 5 до 10 балів; 
- індивідуальне завдання – від 5 до 30 балів; 
- захист практики – від 5 до 20 балів. 

Оцінку за виробничу практику вносять до заліково-екзаменаційної 
відомості та залікової книжки здобувача-практиканта за підписами членів 
комісії. 

7.1. Шкала оцінювання: національна та ECTS 
Сума балів Оцінка за 

національною 
шкалою 

Оцінка за шкалою ЄКТС 

90-100 Відмінно А 
82-89 В 
74-81 

Добре 
С 

64-73 D 
60-63 

Задовільно 
Е 

35-59 FX 
1-34 

Незадовільно 
F 

 
7.2. Критерії оцінювання знань здобувача: 

90 – 100 балів – A («відмінно») ставиться в тому випадку, коли: робота за 
програмою практики здійснена практикантом на високому рівні; практикант 
проявив себе як організований, сумлінний, творчий під час виконання різних 
видів роботи, знає і вміє застосовувати у практичній діяльності сучасні 
технології та нові інформаційні засоби; здав у визначений термін 
документацію, оформлену на високому рівні.  

82 – 89 балів – B («дуже добре») ставиться в тому випадку, коли робота 
за програмою практики здобувачем вищої освіти проведена на достатньому 
рівні; були допущені незначні помилки у період проходження практики, але 
самостійно виправлені; практикант не допускав недисциплінованості, 
байдужості, шаблонності на всіх ділянках роботи; його діяльність добре 
оцінена в колективі; подав у визначений термін правильно оформлену 
документацію.  

74 – 81 балів – C («добре») ставиться в тому випадку, коли робота за 
програмою практики проведена на достатньому рівні; практикант допускав 
незначні помилки при виконанні завдань практики, проте не завжди міг 
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самостійно їх виправити або пояснити у процесі аналізу; у ході практики був 
дисциплінованим, виконавчим, самостійним, критичним на всіх ділянках 
роботи, одержав добрі відгуки колективу бази практики; подав вчасно 
документацію, у якій можуть бути внесені незначні доповнення і виправлення 
за вказівкою керівника практики. 

73 – 64 балів – D («посередньо») ставиться в тому випадку, коли робота 
за програмою практики проведена на задовільному рівні; здобувач вищої освіти 
проявив себе як організований, дисциплінований, але недостатньо самостійний 
та ініціативний; загальна характеристика діяльності практиканта у період 
проходження практики одержала позитивні відгуки; із невеликим запізненням 
подав документацію.  

63 – 60 балів – E («задовільно») ставиться здобувачу вищої освіти в тому 
випадку, коли робота проведена на задовільному рівні; проявив себе як 
недостатньо організований і дисциплінований, безініціативний; загальна 
характеристика діяльності на базі практики практиканта з боку керівників 
практики – «задовільна»; подав невчасно документацію, яка потребує 
доповнень і виправлень. 

59 – 35 балів – FХ («незадовільно») – відсутня систематичність у роботі 
практиканта. Роботу, передбачену програмою з практики, виконав на низькому 
професійному рівні, допускав помилки, пов'язані зі знанням теоретичного 
матеріалу та виконанням практичних завдань. Отримав негативний відгук про 
роботу чи незадовільну оцінку при складанні заліку за практику, але за певних 
умов може повторно пройти практику і отримати позитивну оцінку. Подав 
документацію зі значним запізненням, допустив суттєві помилки в її оформленні.  

1 – 34 балів – F («незадовільно»). Практикант не виконав програми 
практики і отримав незадовільну оцінку при складанні заліку за практику. 
 

8. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ЗАХИСТУ ЗВІТІВ ПРАКТИКИ 
 

Звіт практикантів відбувається на підсумковій звітній конференції 
(доповідь здобувача-практиканта, презентація, обмін досвідом – конкретні 
рекомендації). 

Керівнику практики від НАКККіМ подається пакет звітної документації 
(щоденник, звіт і додаток до нього у вигляді опису виконання індивідуального 
завдання, реферат, в якому представлено культурний проєкт). 

Для проведення заліку створюється комісія, до складу якої входять 
викладачі кафедри, керівники практики від Академії, а (за можливості) 
керівники від баз практики. 

Упродовж десяти днів після завершення практики призначається підсумкова 
конференція. 

Під час заліку оцінюється як виступ здобувача, так і надані матеріали з 
точки зору вичерпності змісту та дотримання вимог щодо їх оформлення. 

Оцінка за виробничу практику вноситься в заліково-екзаменаційну 
відомість і залікову книжку здобувача-практиканта за підписами членів комісії. 
Здобувач, який не виконав програму практики чи отримав незадовільний відгук 
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(характеристику) у базі практики або незадовільну оцінку при захисті, 
направляється на практику повторно в період канікул або відраховується з 
навчального закладу. Підсумки кожної практики обговорюються на засіданнях 
кафедр, а загальні підсумки практики – Вченою радою Інституту не менше 
одного разу протягом навчального року 

 
9. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

 

Публікації автора робочої програми 
1. Гавеля О. М. Національно-культурна ідентичність та її ціннісні основи: 

освіченість, вихованість, моральність і патріотизм українців. Культура і 
сучасність. 2018. № 1. С. 20–26.  

2. Гавеля О.М. Феномен обдарованої особистості як творця культурних 
цінностей: Монографія. Київ : Національна академія керівних кадрів 
культури і мистецтв, 2020. 415 с.  

3. Гавеля О.М. Методичні рекомендації з навчальної дисципліни. Педагогіка 
вищої школи та педагогічна майстерність викладача. Для самостійної 
підготовки здобувачів вищої освіти. Київ: Міленіум. 2021. 76 с. 

4. Гавеля О.М., Гавеля О.Р. Кроскультурне дослідження вибору культурних 
цінностей молодим поколінням України. Theoretical and practical scientific 
achievements: research and results of their implementation: collection of 
scientific papers «SCIENTIA» with Proceedings of the I International Scientific 
and Theoretical Conference (Vol. 4), February 12, 2021. Pisa, Italian Republic: 
NGO European Scientific Platform. С. 78-83. 

5. Гавеля О.М., Гавеля О.Р. Культурні ініціативи українців у галузі 
соціального підприємництва. Collection of Scientific Papers «ΛΌГOΣ», May 
20, 2022. Cambridge, United Kingdom, С. 368-369. 

6. Гавеля О.М., Карась В.М. Культурний інститут соціального 
підприємництва як чинник розвитку громадянського суспільства // Збірник 
наукових статей «Музикознавча думка Дніпропетровщини». Дніпропетровська 
академія музики ім. М. Глінки. Вип. 22, 2022 р. С.169-181. 
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