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1. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 

 

Метою практики є: поглиблення і закріплення теоретичних знань, 

одержаних у процесі навчання у галузі педагогіки вищої освіти, формування 

практичних вмінь і навичок роботи викладача навчального закладу вищої освіти, 

забезпечення якісної фахової підготовки.   

 Завданнями практики є: закріпити і поглибити професійні знання і 

вміння здобувачів освіти відповідно до змісту програм навчальних дисциплін, 

підготувати до якісного викладання спеціальних дисциплін та фахових методик 

у ЗВО; опанувати навички та методики інноваційних педагогічних технологій, 

сформувати практичні вміння і навички роботи викладача навчального закладу 

вищої освіти; набути вміння самостійної підготовки до проведення аудиторних 

занять, здійснювати дидактичну й методичну обробку наукового матеріалу зі 

спеціальних дисциплін для перетворення його в матеріал для викладання; 

ознайомити студентів зі змістом роботи кафедри за допомогою ділової 

документації. 
 

2. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ  

Інформація про компетентності та програмні результати навчання 

Шифр Назва 

Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК 3 Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій 

ЗК 4 Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети 

ЗК 5 Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів) 

ЗК 7 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 

Фахові компетентності (ФК) 

СК 3 Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного 
самоменеджменту 

СК8 Здатність використовувати психологічні технології роботи з персоналом 

Програмні результати навчання (ПРН) 

ПРН 2 Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення 
ПРН 4 Обґрунтовувати та управляти проєктами, генерувати підприємницькі ідеї 

ПРН 7 Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині колективу з 

представниками різних професійних груп та в міжнародному контексті 

ПРН 8 Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні 

системи для вирішення задач управління організацією 

ПРН 9 Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах державною та іноземною 

мовами 

ПРН 10 Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, взаємодіяти 

з людьми, впливати на їх поведінку та вирішення професійних задач 

ПРН 11 Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування власного часу 

ПРН 12 Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією (підрозділом) 

ПРН 13 Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, 

фінансове та кадрове забезпечення організації (підрозділу) 

 

 

 

 



 3. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ПРОХОДЖЕННЯ  

ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ (ПЕДАГОГІЧНОЇ) 
 

№з/п 
Програма 

практики 

Кількість 

годин 

Загальна кількість кредитів ЄКТС– 3/90 

1 Змістовий модуль 1. Характеристика базового закладу. 

1.1. Вивчення досвіду роботи закладу вищої освіти 

1.2. Вивчення та аналіз основних нормативних документів, що 

регламентують роботу закладу вищої освіти. 

1.3. Вивчення та аналіз основних нормативних документів, що 

регламентують роботу кафедри. 

 

 Разом: 30 

2 Змістовий модуль 2. Методика викладання фахових дисциплін у 

закладі вищої освіти 

2.1. Ознайомлення з навчально-методичними матеріалами та 

організацією навчального процесу закладу вищої освіти. 

2.2. Ознайомлення із методикою підготовки лекційного, практичного 

і семінарського заняття. 

2.3. Ознайомлення з навчально-методичною та науковою роботою 

колективу кафедри закладу вищої освіти. 

2.4. Ознайомлення з практичними прикладами участі кафедри та 

здобувачів вищої освіти в процесах забезпечення якості освітніх 

послуг за обраною освітньо-професійною програмою. 

 

 Разом: 30 

3 Змістовий модуль 3. Підготовка документів та оформлення звіту 

про проходження практики. 

3.1. Узагальнення зібраного матеріалу, особливостей організації 

діяльності бази практики. 

3.2. Формування комплекту звітних матеріалів про проведення 

виробничої практики 

3.3. Підсумкова звітна конференція  (доповідь здобувача-

практиканта, презентація, обмін досвідом – конкретні рекомендації) 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 Разом: 30 

Всього 90 

 

3.1.Програма виробничої  практики  (педагогічної)  
 

Змістовий модуль 1. Характеристика базового закладу. 

1.1. Вивчення досвіду роботи закладу вищої освіти  

Знайомство з керівником практики від бази практики. Узгодження питань щодо 

графіку роботи магістрів, узгодження програми діяльності, пояснення щодо 

оформлення обов’язкової документації, як щоденника та написання звіту про 

проходження практики; проходження інструктажу щодо правил охорони праці 

та дій під час повітряної тривоги. 

Вивчення досвіду роботи закладу вищої освіти – бази практики та кафедри як 

його основного структурного підрозділу. Ознайомлення з сайтом бази практики, 



зі структурою установи, комунікація з керівництвом підрозділів, з’ясування 

видів і напрямів діяльності бази практики.  

1.2.  Вивчення та аналіз основних нормативних документів, що 

регламентують роботу закладу вищої освіти. 

Вивчення та аналіз основних нормативних документів, що регламентують 

роботу закладу вищої освіти, зокрема: 

 Статут закладу вищої освіти; 

 Положення про вчену раду закладу вищої освіти 

 Положення про загальні збори трудового колективу закладу вищої освіти 

 Правила внутрішнього трудового розпорядку 

1.3. Вивчення та аналіз основних нормативних документів, що 

регламентують роботу кафедри. 

Вивчення та аналіз основних нормативних та організаційно-правових  

документів, що регламентують роботу кафедри, зокрема: 

 Положення про кафедру закладу вищої освіти 

 Положення про планування та облік роботи науково-педагогічних 

працівників закладу вищої освіти 

 Посадові інструкції працівників кафедри 

 План та звіт роботи кафедри 

Кваліфікована оцінка основних параметрів бази практики відіграє важливу роль 

в конкретизації загальних завдань практиканта, у визначенні шляхів і способів їх 

виконання 

Необхідно використовувати різні джерела та методи отриманні інформації. 

Здобувач вищої освіти має вивчити документацію закладу вищої освіти, 

публікації про його діяльність. 

 

Змістовий модуль 2. Методика викладання фахових дисциплін у закладі 

вищої освіти 

2.1. Ознайомлення з навчально-методичними матеріалами та організацією 

навчального процесу закладу вищої освіти. 

Вивчення та аналіз основних нормативних документів, що регламентують 

організацію освітнього процесу закладу вищої освіти, зокрема: 

 Положення про організацію освітнього процесу закладу вищої освіти 

 Положення про забезпечення права здобувачів вищої освіти на вибір 

навчальних дисциплін 

 Положення про організацію самостійної роботи здобувачів вищої освіти 

 Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти  

 Положення про кваліфікаційні роботи бакалаврського та магістерського 

освітніх рівнів 

https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_oblik_navantazhennia_2023.pdf
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_oblik_navantazhennia_2023.pdf
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_orhanizatsiiu_osvitnoho_protsesu_NAKKKiM.pdf
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_pravo_vybory005.pdf
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_pravo_vybory005.pdf
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_samistiinu_robotu_studenta_nakkkim.pdf
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/praktyka/Polozhennia_pro_provedennia_praktyky_zdobuvachiv_nakkkim_1.pdf
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/polozhennya_pro_kvalifikaciynu_robotu.pdf
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/polozhennya_pro_kvalifikaciynu_robotu.pdf


 Положення про атестацію здобувачів вищої освіти 

 Положення про порядок визнання результатів навчання отриманих у 

неформальній та інформальній освіті 

Ознайомлення з документами, що забезпечують організацію навчального 

процесу в закладі вищої освіти (освітніми програмами, навчальними планами, 

графіком навчального процесу, робочими навчальними планами, розкладами 

занять, тощо) 

2.2. Ознайомлення із методикою підготовки лекційного, практичного і 

семінарського заняття. 

Проведення методичного аналізу навчального матеріалу з метою 

прогнозування можливих труднощів засвоєння його здобувачами вищої освіти. 

Складання план-конспекту лекційного заняття однієї з тем фахових дисциплін 

ОС «Бакалавр» спеціальності 073 «Менеджмент». Складання план-конспекту 

семінарського або практичного заняття однієї з тем фахових дисциплін ОС 

«Бакалавр» спеціальності 073 «Менеджмент». Розробка тестів для контролю 

знань за однією з тем фахових дисциплін ОС «Бакалавр» спеціальності 073 

«Менеджмент» (не менше 10 питань). 

2.3. Ознайомлення з навчально-методичною та науковою роботою колективу 

кафедри закладу вищої освіти. 

Вивчення та аналіз основних нормативних документів, що регламентують 

організацію методичної та наукової роботи науково-педагогічних працівників 

кафедри, зокрема: 

 Положення про планування та облік роботи науково-педагогічних 

працівників закладу вищої освіти 

 Положення про робочу програму навчальної дисципліни у закладі вищої 

освіти; 

 Положення про силабус навчальної дисципліни; 

 Положення про наукові школи закладу вищої освіти. 

Ознайомлення з провідними навчально-методичними розробками та науковими 

здобутками науково-педагогічних працівників кафедри закладу вищої освіти. 

Специфіка планування та звітності навчально-методичної та наукової роботи 

науково-педагогічного працівника. 

2.4. Ознайомлення з практичними прикладами участі кафедри та здобувачів 

вищої освіти в процесах забезпечення якості освітніх послуг за обраною 

освітньо-професійною програмою. 

Вивчення та аналіз основних нормативних документів, що регламентують 

забезпечення якості освітніх послуг, зокрема: 

 Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти; 

https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_oblik_navantazhennia_2023.pdf
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_oblik_navantazhennia_2023.pdf
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/polozhennia_pro_rob_pr_navch_dyst_NAKKKiM.pdf
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/Polozhennia_sylabus.pdf
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/polozhennya_pro_naukovi_shkoly_nakkkim.pdf
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/Polozh_pro_sys_zabezp_yakosti_osvity.pdf
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/Polozh_pro_sys_zabezp_yakosti_osvity.pdf


 Система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти. 

Аналіз та узагальнення інформації з офіційного веб-сайту закладу вищої освіти 

щодо участі кафедри та здобувачів вищої освіти спеціальності 073 

«Менеджмент» в процесах забезпечення якості освітніх послуг (привести 

приклади). 

 

Змістовий модуль 3. Підготовка документів та оформлення звіту про 

проходження практики. 

3.1. Узагальнення зібраного матеріалу, особливостей організації діяльності бази 

практики.  

Систематизація, узагальнення матеріалу щодо структури, видів і форм 

діяльності, документації, що регламентує функціонування установи.  

3.2. Формування комплекту звітних матеріалів про проведення виробничої 

(педагогічної) практики. 

Підготувати звіт про проходження практики відповідно до вимог, зафіксованих 

в Розділі 5. 

3.4. Підсумкова звітна конференція.  

Доповідь здобувача-практиканта. Презентація звіту (до 10 хв.), обмін набутим 

досвідом, виявлення недоліків в діяльності бази практики, конкретні 

рекомендації щодо їх усунення. 

 

3.2. Система оцінювання досягнень здобувачів 
Вид роботи М

а
к

с
и

м
а

л
ь

н
а

 

к
іл

ь
к

іст
ь

 б
а

л
ів

 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 

Виконання календарного 

графіка проходження 

практики 

25 5 10 10 

Підготовка звітної 

документації 

20 3 10 7 

Індивідуальне завдання 15 2 10 3 

Проекти складених 

документів (план-

конспекти) 

20 2 13 5 

Звітна конференція-залік 20   20 

Разом 100 12 43 45 
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4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 

 

4.1.Термін проходження практики: 1 курс,  1 семестр, 2 тижні.  

4.2. Бази практики: 

Базою практики є заклади вищої освіти ІІІ-ІV рівнів акредитації, в яких 

здійснюється підготовка за спеціальністю 073 «Менеджмент». 

4.3. Обов’язки здобувачів вищої освіти: 

 ознайомитися з програмою практичної підготовки спеціальності та 

дотримуватися методичних рекомендацій з її проходження; 

 не пізніше ніж за чотири тижні до початку практики визначити разом з 

керівником практики від кафедри базу проходження практики;  

 пройти інструктаж про порядок проходження практики, загальний 

інструктаж з охорони праці за підписом в журналі реєстрації інструктажів;  

 написати заяву про місце та термін проходження практики (або надати 

довідку з місця роботи;  

 взяти участь у настановній конференції з практики;  

 отримати консультації щодо оформлення всіх необхідних документів з 

практики;  

 роздрукувати всі необхідні документи з сайту Академії на сторінці 

практична підготовка;  

 своєчасно прибути на базу практики і завершити виконання програми 

практики згідно з термінами, передбаченими графіком освітнього процесу;  

 за умови роботи на посаді виконувати усі функції, передбачені посадовою 

інструкцією;  

 не розголошувати комерційну таємницю та службову інформацію;   

 у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою 

практичної підготовки за спеціальністю; 

 виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, 

протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та 

інструкціями; 

 нести відповідальність за виконання дорученої роботи;  

 перебувати на місці проходження практики не менше 6 год. щоденно (якщо 

немає інших обставин, що вимагають подальшої присутності);  

 у випадку відсутності або запізнення повідомляти про це керівника 

практики, пояснювати причину відсутності або запізнення, надавати при 

цьому необхідні документи, що це засвідчують (довідку про хворобу 

тощо);  

 своєчасно подати керівнику практики звітну документацію. 



4.4.Обов’язки  керівника практики від кафедри: 

 складає програму практичної підготовки спеціальності здобувачів вищої 

освіти і подає завідувачу кафедри на погодження;  

 визначає бази практик та на початку навчального року повідомляє 

керівника практики від навчального закладу про забезпечення укладання 

договорів щодо проведення практики відповідної спеціальності; 

 готує та подає подання з розподілом здобувачів на практику; 

 встановлює час і місце збору групи при виїзді на практику, або прибуття 

на базу практики;  

 повідомляє здобувачів про систему звітності з практики, прийняту на 

кафедрі;  

 спостерігає за практичною діяльністю здобувачів-практикантів, визначає 

їх рівень підготовки до професійної діяльності, диференційовано 

підходить до завдань, які повинен виконати практикант;  

 здійснює контроль за виконанням програми практики та термінів її 

проведення (у тісному контакті з керівником практики від бази практики);  

 організовує участь здобувачів-практикантів у настановчих і підсумкових 

конференціях з практики, нарадах з питань організації і проведення 

практики;  

 надає методичну допомогу в оформленні документації та консультує щодо 

виконання графіка практики та написання звіту практики;  

 інформує завідувача кафедри про стан проходження практики;  

 проводить інструктаж здобувачів вищої освіти з питань безпеки та охорони 

праці;  

 перевіряє й аналізує документацію, подану здобувачами-практикантами 

після закінчення практики; за результатами практики; 

 складає звіт і подає його завідувачу практики Академії;  

 бере участь у проведенні заліку з практики та оцінює роботу -практиканта, 

виставляє у відомість та залікову книжку загальну оцінку з практики. 

4.5. Обов’язки керівника бази практики: 

 ознайомитися з програмою практики й організувати якісне проведення 

виробничої практики в закріплених за ним магістрантів відповідно до мети 

й завдань  зазначеної практики й у тісному контакті з керівником практики 

від кафедри;  

 перевірити одержання магістрантами інструктажу з техніки безпеки й 

охорони праці, ознайомити практикантів з базою практики, правилами 

внутрішнього розпорядку, порядком одержання документів і матеріалів, з 

основними методами й напрямками роботи;  



 здійснювати постійний контроль за роботою практикантів, допомагати їм 

правильно вести необхідну документацію, знайомити з найбільш 

ефективними методами роботи й консультувати з питань практичної 

діяльності;   

 доручати виконання конкретних завдань і контролювати роботу 

практикантів, при необхідності порушувати питання про накладення 

стягнень на магістрантів, що порушили правила внутрішнього трудового 

розпорядку бази практики;   

 контролювати підготовку звіту про проходження практики;  

 сприяти виконанню програми практики й індивідуального завдання;  

 залучати магістрантів до науково-дослідної роботи, а також до організації 

і проведення різноманітних заходів колективу; 

 після закінчення практики перевірити й підписати звіти магістрантів з 

практики, скласти короткий відгук про роботу й характеристику. 

 

5. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 
 

Індивідуальне завдання здобувачу складається керівником практики від 

закладу вищої освіти на початку проведення практики, тобто після розподілу 

практикантів по базах практик і ставить своєю метою інтерпретацію розділів 

робочої програми переддипломної практики стосовно конкретних умов 

організації, де проводиться практика. 

Завдання на переддипломну практику повинно містити перелік тих питань, 

які підлягають вивченню практикантом на даному робочому місці, перелік його 

дій для формування і розвитку передбачених програмою умінь і навичок. 

Індивідуальне завдання повинно містити також і перелік питань та 

матеріалів, що підлягають збору і вивченню для виконання кваліфікаційної 

магістерської роботи. 

Індивідуальне завдання на виробничу практику видається здобувачу 

зазвичай у формі доповнення до основного. Його зміст залежить від: 

- специфіки підприємства, де проходить виробнича практика; 

- особливостей організації; 

- перспектив подальшої діяльності майбутнього спеціаліста в цьому напрямку 

(написання кваліфікаційної роботи зі спеціальності та практичної діяльності на 

цьому підприємстві); 

- побажань керівництва підприємства, де проходить  практика (якщо це не 

суперечить навчальній програмі). 

 

 



Критерії оцінювання ІНДЗ 
 

№ п/п Критерії оцінювання роботи 

Максимальна кількість 

балів за 

кожним критерієм 

1 Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань та 

визначення методів дослідження 
2 

2 Складання плану реферату 2 

3 Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад фактів, 

ідей, результатів досліджень в логічній послідовності. Аналіз 

сучасного стану дослідження проблеми, розгляд тенденцій 

подальшого розвитку даного питання 

4 

4 Дотримання правил реферуванням наукових публікацій 2 

5 Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, 

пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення перспектив 

дослідження 

4 

6 Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних 

елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ, основна 

частина, висновки, додатки (якщо вони є), список 

використаних джерел) 

1 

РАЗОМ 15 

 

6. ВИМОГИ ЩОДО НАПИСАННЯ ТА ОФОРМЛЕННЯ 

ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ 

 

Звіт є основним документом, що підтверджує проходження здобувачем 

практики, у якому відображається вся поточна робота і містить: 

 висновки і пропозиції здобувача по результатах проходження магістерської 

практики;  

 підсумкове оцінювання роботи здобувача за період практики керівниками 

від бази практики і кафедри. 

 Обов’язковим документом, що подає магістрант – це звіт про проходження 

практики. Звіт повинен вміщувати: титул (Додаток А); Вступ (мета і завдання 

виробничої практики); текстову частину згідно з програмою практики висновки, 

список використаних джерел, додатки. Текстова частина включає: загальні 

відомості про місце і час виробничої практики, розкриття тем завдань 

виробничої практики; позитивні та негативні сторони, труднощі, які виникли під 

час практики, чим обумовлені; яку роботу проведено для успішного завершення 

практики; значення практики для оволодіння майбутньою спеціальністю. 

Загальні висновки  і рекомендації щодо організації роботи бази практики 

фіксуються у розділі «Висновки». Но останній сторінці звіту: підпис здобувача-

практиканта, вказується прізвище, ініціали і ставиться підпис. 

Загальні вимоги до звіту: чіткість побудови; логічна послідовність викладу 

матеріалу; стислість і чіткість формулювань, що виключає можливість 



суб’єктивного тлумачення; конкретність викладу результатів роботи, доказ 

висновків й обґрунтованість рекомендацій. Обсяг звіту не повинен 

перевищувати 20 сторінок друкованого тексту формату А4. Поля сторінки: все 

по 20 мм. Шрифт 14 гарнітур Times 14 пт. Кожен розділ звіту повинен 

починатися з нової сторінки. Заголовки структурних елементів звіту «Зміст», 

«Вступ», «ВИСНОВКИ»  і заголовки розділів слід писати великими 

друкарськими літерами без крапки наприкінці.  

 

      7. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИЧНИХ УМІНЬ 

ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Оцінювання виробничої практики здійснюється за 100-бальною шкалою та 

включає суму балів за оформлення звітних документів про проходження 

виробничої практики (максимально 80 балів) та суму балів за захист матеріалів 

практики (максимально 20 балів). При цьому береться до уваги відгук керівника, 

якість оформлення звіту, завдань та інших документів, самостійно складених 

здобувачем. Захист практики здійснюється протягом перших десяти  днів після 

закінчення  практики .  

Розподіл балів за оформлення звітних документів за результатами виробничої 

практики орієнтовно складає: 

 письмовий звіт – від 0 до 60 балів; 

 проєкти складених документів (план-конспекти) – від 0 до 20 балів. 

Захист матеріалів практики складає від 0 до 20 балів. 

Оцінка за виробничу практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і 

залікову книжку здобувача-практиканта за підписами членів комісії. Здобувач, 

який не виконав програму практики чи отримав незадовільний відгук 

(характеристику) у базі практики або незадовільну оцінку при захисті, 

направляється на практику повторно в період канікул або відраховується з 

навчального закладу. Підсумки кожної практики обговорюються на засіданнях 

кафедр, а загальні підсумки практики – Вченою радою Інституту не менше 

одного разу протягом навчального року.  

 

 
 

7.1. Шкала оцінювання: національна та ECTS 
Оцінка за шкалою 

НАКККіМ (бали) 

Оцінка за 

чотирибальною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ЄКТС 

90-100 Відмінно А 

82-89 Добре В 

74-81 С 



64-73 Задовільно Д 

60-63 Е 

35-59 Незадовільно FX 

0-34 F 

 

7.2. Критерії оцінки діяльності здобувачів вищої освіти під час практики: 

90 – 100 балів – A («відмінно») ставиться в тому випадку, коли: робота за 

програмою практики здійснена практикантом на високому рівні; практикант 

проявив себе як організований, сумлінний, творчий під час виконання різних 

видів роботи, знає і вміє застосовувати у практичній діяльності сучасні 

технології і нові інформаційні засоби; здав у визначений термін документацію, 

оформлену на високому рівні.  

82 – 89 балів – B («дуже добре») ставиться в тому випадку, коли робота за 

програмою практики здобувачем вищої освіти проведена на достатньому рівні; 

були допущені незначні помилки у період проходження практики, але були 

самостійно виправлені; практикант не допускав недисциплінованості, 

байдужості, шаблонності на всіх ділянках роботи; про його діяльність добре 

відзивалися в колективі; подав у визначений термін правильно оформлену 

документацію.  

74 – 81 балів – C («добре») ставиться в тому випадку, коли робота за 

програмою практики проведена на достатньому рівні; практикант допускав 

незначні помилки при виконанні завдань практики, проте не завжди міг 

самостійно їх виправити або пояснити у процесі аналізу; у ході практики був 

дисциплінованим, виконавчим, самостійним, критичним на всіх ділянках 

роботи, одержав добрі відгуки колективу бази практики; подав вчасно 

документацію, у якій можуть бути внесені незначні доповнення і виправлення за 

вказівкою керівника практики. 

64 – 73 балів – D («посередньо») ставиться в тому випадку, коли робота за 

програмою практики проведена на задовільному рівні; здобувач вищої освіти 

проявив себе як організований, дисциплінований, але недостатньо самостійний 

та ініціативний; загальна характеристика діяльності практиканта у період 6 

проходження практики одержала позитивні відгуки; із невеликим запізнення 

подав документацію.  

60 – 63 балів – E («задовільно») ставиться здобувачу вищої освіти в тому 

випадку, коли робота проведена на задовільному рівні; проявив себе як 

недостатньо організований і дисциплінований, безініціативний; загальна 

характеристика діяльності на базі практики практиканта з боку керівників 

практики – «задовільна»; подав невчасно документацію, яка потребує доповнень 

і виправлень. 

35 - 59 балів – Fx («незадовільно») відсутня систематичність у роботі 



практиканта. Роботу, передбачену програмою з практики, виконав на низькому 

професійному рівні, допускав помилки, пов'язані зі знанням теоретичного 

матеріалу та виконанням практичних завдань. Отримав негативний відгук про 

роботу чи незадовільну оцінку при складанні заліку за практику, але за певних 

умов може повторно пройти практику і отримати позитивну оцінку. Подав 

документацію з великим запізненням, допустив значні помилки в її оформленні.  

0 – 34 балів – F («незадовільно»). Практикант не виконав програми практики 

і отримав незадовільну оцінку при складанні заліку за практику. 

 

8. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ЗАХИСТУ ЗВІТІВ ПРАКТИКИ 

 

Контроль за якістю проходження здобувачем практики здійснюється у вигляді 

написання звіту, який оформлюється згідно вимог до написання документів. 

Письмовий звіт подається у встановлений термін (не пізніше чотирьох днів до 

закінчення практики) керівнику практики для перевірки, рецензування та 

допуску до захисту. До захисту допускаються здобувачі, які повністю виконали 

програму практики, представили звіт згідно з встановленою формою. Підсумки 

практики підводяться у процесі складання здобувачем заліку керівнику практики 

від академії. Оцінка з практики заноситься в екзаменаційну відомість та 

проставляється в залiковiй книжці. Захист проводиться на засіданні комісії, у яку 

в обов’язковому порядку входить керівник практики від академії. Залік з 

виробничої (педагогічної) практики визначається на основі результатів захисту 

даного звіту перед комісією, призначеної деканатом. Терміни проведення заліку 

визначаються кафедрою. Магістрант, який не виконав програму виробничої 

практики і одержав негативний відгук про роботу або незадовільну оцінку при 

здачі заліку, повторно направляється на практику. Практика завершується 

підсумковою конференцією. У ході конференції здобувачі звітують про свою 

роботу під час практики, дають узагальнений аналіз її результатів, обмінюються 

досвідом у формі презентації перебігу практики, обговорюють причини 

труднощів та висловлюють пропозиції щодо покращення практичної підготовки 

здобувачем до майбутньої професійної діяльності. 
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