
ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради

Заклад вищої освіти Національна академія керівних кадрів культури і мистецтв

Освітня програма 34359 Класична хореографія

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 024 Хореографія

Цей експертний висновок складений за результатами розгляду галузевою експертною радою (ГЕР) акредитаційної
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ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради

18.05.2026 р. Справа № 0407/АС-26

Галузева експертна рада Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти з галузі знань 02 "Культура і
мистецтво" у складі:

Григоревська Олена Вікторівна – головуючий,

Безбородько Олег Анатолійович,

Яковець Інна Олександрівна,

Хацінські Ярослав Мар'янович,

Ростовська Юлія Олександрівна,

Россошанська Ольга Валентинівна,

Охманюк Віталій Федорович,

Іванисько Світлана Іванівна,

Іваненко Тетяна Олександрівна,

Горбань Юрій Іванович,

Бучківська Галина Вікентіївна,

Пашкевич Калина Лівіанівна,

за участі запрошених осіб:

Шумілова Вікторія Віталіївна – гарант ОП,

Лисичка Олександр Миколайович – член експертної групи,

розглянула на своєму засіданні матеріали акредитаційної справи щодо акредитації освітньої програми:

Назва ЗВО Національна академія керівних кадрів культури і мистецтв

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 34359

Назва ОП Класична хореографія

Галузь знань 02 Культура і мистецтво

Cпеціальність 024 Хореографія

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

За результатами розгляду акредитаційної справи галузева експертна рада

РЕКОМЕНДУЄ

ухвалити рішення про умовну (відкладену) акредитацію.

За – 12, Проти – 0

1. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку ГЕР
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 підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми,
або для призначення повторної акредитаційної експертизи, відсутні

 наявні підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої
програми

 наявні підстави для призначення повторної акредитаційної експертизи

2. Аналіз

У цьому розділі ГЕР надає оцінку відповідності освітньої програми, базуючись на змісті звіту експертної групи та
інших матеріалах акредитаційної справи.

Заповнення полів «Аналізу» є обов’язковим, якщо ГЕР змінює рівень відповідності за критерієм, визначений
експертною групою, або підтверджує рівень відповідності A, E чи F. У цих випадках необхідно заповнити
обґрунтування не менше як за одним підкритерієм у межах відповідного критерію

Критерій 1. Проєктування освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень E

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1 Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти. За відсутності затвердженого стандарту
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти програмні результати навчання
затверджуються закладом вищої освіти і мають відповідати вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня

ОПП «Класична Хореографія" розроблена на основі затвердженого Стандарту вищої освіти України спеціальності 024
Хореографія для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. ОПП передбачає досягнення всіх СК і ПР Стандарту, а
також – трьох додатково сформульованих СК 18-20 та відповідних їм ПР 23–25. ЕГ встановила, що не всі ПРН
забезпечені за рахунок обовʼязкових ОК, а саме: ПР05 «Аналізувати проблеми безпеки життєдіяльності людини у
професійній сфері, мати навички їх попередження, вирішення та надання першої допомоги» та ПР11
«Використовувати інноваційні технології, оптимальні засоби, методики, спрямовані на удосконалення професійної
діяльності, підвищення особистісного рівня володіння фахом», так як змістом ОПП не передбачені ОК для
забезпечення даних ПР. Оскільки, згідно Переліку суттєвих недоліків подібне трактується як суттєвий недолік (1.1.1),
ЕГ оцінила даний критерій на оцінку "Е". Заклад у своїй відповіді на зауваження ЕГ надав пояснення з приводу ПР05,
що на ОПП приділяється достатньо уваги забезпеченню безпеки життєдіяльності та попередженню травматизму,
оскільки в межах усіх фахових дисциплін це питання є наскрізним та інтегрованим в освітній процес. Це реалізується
через формування у здобувачів навичок методичного виконання рухів, дотримання техніки виконання та
раціональної організації навчального навантаження. Також наведені приклади тем, які стосуються техніки безпеки у
хореографії, передбачені у змісті ОК "Методика виконання класичного танцю" (тема "Структура та зміст
заняття...Техніка безпеки в хореографії") та ОК "Техніка в класичному танці" (тема "Запобігання травматизму при
виконанні технічних рухів"). Окрім того, у своєму висновку ЕГ вказує, що під час огляду МТБ було продемонстровано
наявність аптечки першої допомоги у хореографічному залі, а у своїй відповіді заклад зазначає, що 23 листопада 2023
року відбувся тренінг-інструктаж з надання першої домедичної допомоги. Досягнення ПР11 заклад вбачає через тему
"...Сучасні освітні технології" в ОК "Психолого-педагогічні студії: Педагогіка"; через використання мультимедійних
освітніх ресурсів під час практичних та теоретичних занять з фахових дисциплін; шляхом здійснення освітнього
процесу (змішане навчання) із застосуванням освітніх платформ Googl-meet та Googl-class. За результатами розгляду
аргументів ЗВО та додаткового аналізу матеріалів справи, ГЕР робить висновок, що ПР05 і ПР11 досягаються
частково. Тож вважаємо за доцільне перекваліфікувати зауваження ЕГ із "суттєвого недоліку" на "не суттєвий" і
змінити оцінку за даним критерієм з "Е" на "В". У той же час, ГЕР приєднується до рекомендацій ЕГ передбачити у
новій редакції ОПП навчальні дисципліни або теми модулів до дисциплін, які вже знаходяться у змісті ОПП, задля
повного досягнення вказаних ПР, а також передбачити повторний тренінг-інструктаж з надання першої домедичної
допомоги у новому 2026-2027 н.р.

2. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності).
Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають забезпечувати
виконання вимог відповідних професійних стандартів

не застосовується
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3. Освітня програма має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої
освіти

не застосовується

4. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб
заінтересованих сторін

не застосовується

5. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

не застосовується

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень E

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень E

Аналіз

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх
програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

не застосовується

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої програми,
становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти заявленої мети
та програмних результатів навчання. Зміст освітньої програми забезпечує формування
загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення програмних результатів
навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та визначати
закономірності суспільних процесів

ГЕР, проаналізувавши структурно-логічну схему ОП, НП денної та заочної форми навчання 2025 р. виявила
порушення логічної послідовності викладання компонентів ОП. Зокрема, навчальним планом передбачено
проходження виробничої (викладацької) практики (ОП.03) у 6-му семестрі, тоді як профільна дисципліна ОДФ14
"Методика роботи з хореографічним колективом", що має забезпечити теоретико-методичну базу для цієї практики,
вивчається лише у 8-му семестрі. Тобто, у структурі ОПП спостерігається десинхронізація теоретичної підготовки та
практичного досвіду, що ставить під сумнів можливість досягнення здобувачами програмних результатів навчання у
частині володіння методичним інструментарієм. Проведений аналіз РП інших фахових ОК, що передують
викладацькій практиці, свідчить про їх виконавське та технологічне спрямування. Вони не містять розділів з методики
викладання фаху, вікової психології у контексті хореографії чи специфіки роботи з дитячим колективом у закладах
позашкільної чи початкової мистецької освіти. ГЕР класифікує виявлену невідповідність як суттєвий недолік, що
безпосередньо корелює з Переліком суттєвих недоліків, визначених Національним Агентством (п. 2.2.1). Також
проаналізувавши відповідь ЗВО на зауваження ЕГ з приводу того, що ПР 5 та ПР 11 не досягається за рахунок
обов'язкових ОК та інформацію, надану у висновку ЕГ, ГЕР робить висновок, що ПР05 і ПР11 досягаються частково і
знімає із зазначеного недоліку класифікацію суттєвого (дательніше - у аналізі ГЕР 1 критерію, пп. 1.1)

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

не застосовується

4. Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних
дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством

ГЕР наголошує, що згідно з принципом академічної свободи та правом здобувачів на індивідуальну освітню
траєкторію, вибіркові дисципліни мають міждисциплінарний характер і доступні для здобувачів усіх освітніх програм
ЗВО. Проте, аналіз силабусів ВД з хореографії свідчить про методологічну помилку у їх розробці: включення до них
СК та ПР, що закріплені Стандартом 024 Хореографія для першого (бакалаврського) рівня, що робить ці дисципліни
фактично недоступними або нерелевантними для здобувачів інших спеціальностей. Окрім того, у змісті практично
усіх силабусів ВД з Каталогу, запропонованого ЗВО (https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/kataloh-dystsyplin-
vilnoho-vyboru), зазначені СК і ПР, що закріплені за абсолютно різними державними стандартами вищої освіти. Це
свідчить про нерозуміння ЗВО суті побудови гнучких освітніх траєкторій, що має відбуватися шляхом диференціації їх

Сторінка 4



функціонального призначення. Так, для здобувачів непрофільних спеціальностей ВД з хореографії слугують
інструментом міждисциплінарного розвитку та формування загальних компетентностей. Водночас для здобувачів
спеціальності "Хореографія" вони виступатимуть засобом фахової спеціалізації, що логічно поглиблюють результати
навчання, закладені в обов'язковому компоненті ОПП. Занепокоєність викликає той факт, що заклад не врахував
рекомендації ГЕР з попередньої акредитації вилучити із силабусів ВДД СК і ПРН, передбачені Стандартами вищої
освіти. Тож, ГЕР повторно радить з метою забезпечення реальної міждисциплінарності у силабусах ВД вказувати
авторські компетентності та програмні результати, сформульовані викладачем дисциплін, що не дублюють СК та ПР
жодної з ОП. Проаналізувавши різні силабуси ВД із запропонованого Академією Каталогу, ГЕР дійшла висновку, що у
ЗВО не передбачено єдиних вимог до оформлення силабусів ВД. Як вже зазначалося, у більшості силабусах вказані СК
і ПР з різних Стандартів, однак виключенням є ВД "Культурна антропологія", "Культурологічна інтерпретація
сучасних культурних явищ", "Українська фольклорна музика: від витоків до сьогодення", у яких додатково
сформульовано авторські компетентності й очікувані результати навчання та немає обмежень у рамках конкретної
спеціальності. Враховуючи вищевикладене, ГЕР класифікує виявлені недоліки як суттєві (згідно з Переліком суттєвих
недоліків, визначених Національним Агентством 2.4.2).

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти,
яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності

ОПП "Класична хореографія" передбачає 4 видів практики: навчальна (3 кредити), виробнича (виконавська) (6
кредитів), виробнича (викладацька) (6 кредитів) та виробнича (постановницька) (9 кредитів). У своєму висновку ЕГ
вказала, що на сайті ЗВО була відсутня РП виробничої (викладацької) практики, в акредитаційній системі NAQA
завантажений силабус, який не дозволяє визначити зміст і завдання даної практики. На резервній зустрічі ЕГ з
гарантом та зав.практики було надано пояснення, що робоча програма лише буде розроблена, оскільки практика буде
через 2 роки на 3 курсі. Проте, ГЕР має вказати ЗВО, що силабус є витягом з робочої програми, а не самостійним
документом, що передує її появі. Саме РП є базовим нормативним документом, що визначає зміст, обсяг та форми
контролю. Відтермінування розробки РП з виробничої (викладацької) практики є неприпустимим, оскільки на
момент акредитації має бути представлений повний пакет навчально-методичного забезпечення для всіх
обов'язкових компонетів. Також ГЕР має вказати, що під час аналізу акредитаційної справи виявлена розбіжність між
змістом чинної ОПП за 2025 р. та Відомостями самооцінювання. Зокрема, у розділі критерію 2 ВСО міститься
інформація про "Ознайомчу практику", яка передбачалася попередніми редакціями програми. Водночас у
акредитованій ОПП цей компонент замінений на "Викладацьку практику", опис якої у ВСО повністю відсутній. Це
свідчить про використання неактуальних даних під час підготовки самооцінювання та про недостатній рівень
внутрішньої верифікації акредитаційних документів.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок

не застосовується

7. Обсяг окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів, та
програмним результатам навчання

не застосовується

8. Структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість освітньої
програми або узгоджені із завданнями та особливостями дуальної форми здобуття освіти (у разі
реалізації цієї форми на освітній програмі)

не застосовується

9. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією Генеральної
Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених Указом
Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

не застосовується

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти
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не застосовується

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості

не застосовується

3. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів
навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної
мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать
національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників освітнього
процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення про визнання належним
чином документуються відповідно до законодавства

не застосовується

4. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання, здобутих
шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і
зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників освітнього
процесу

Згідно висновку ЕГ, "фактичні випадки щодо визнання результатів навчання, отриманих у неформальніи
�

 та
інформальніи

�
 освіті здобувачам ОПП Класична хореографія відсутні, що свідчить про формальний характер

імплементації відповідних процедур". Зі свого боку, ГЕР звертає увагу ЗВО на відсутність позитивних змін у напрямку
активізації неформальної освіти здобувачів ОПП "Класична хореографія", хоч це було однією з рекомендацій
попередньої акредитації. Наголошуємо, що ігнорування рекомендацій ЕГ та ГЕР є критичним показником при оцінці
спроможності ОПП до саморозвитку.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і
викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі мети та програмних результатів
навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи

не застосовується

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих
освітніх компонентів (у формі робочої програми навчальної дисципліни, силабуса)

не застосовується

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та мети освітньої програми

Дослідницька діяльність здобувачів освіти за ОПП «Класична хореографія» відбувається під час виконання
теоретичної частини бакалаврської кваліфікаційної роботи. Крім того, в Академії діє Наукове товариство студентів,
аспірантів, докторантів і молодих вчених. У своєму висновку ЕГ зазначає, що у програмі Конференції за 2025 рік, яка
організована Науковим товариством, не зазначено індивідуальної участі здобувачів бакалаврського рівня ОПП
«Класична хореографія», хоча фігурують «Здобувачі НАКККіМ» – без вказання рівня освіти, кафедри та ОПП. ЕГ
припускає, що серед вказаних у програмі здобувачів є ті, що навчаються за акредитованою програмою. Проректор з
наукової роботи повідомила експертів, що окрім конференцій, організованих НАКККіМ, здобувачі освіти беруть
участь і в заходах, організованих іншими ЗВО. Однак, ГЕР має зауважити, що належним підтвердженням участі
здобувачів у науково-практичних конференціях є наявність у них індивідуальних сертифікатів. Тож у зв'язку з цим,
ЗВО рекомендується на майбутнє зберігати та оприлюднювати (чи у портфоліо, чи на сайті кафедри) сертифікати
здобувачів як верифікованого підтвердження їх науково-дослідницької діяльності. Окрім того, ГЕР констатує, що ЗВО
не виконано рекомендацію експертів з попередньої акредитації передбачити написання та захист курсової роботи як
окремого ОК в межах певної навчальної дисципліни обсягом 1 кредит. Тож, ми повторно рекомендуємо посилити
науково-дослідницьку складову ОПП шляхом впровадження курсової роботи з дисципліни "Методика роботи з
хореографічним колективом". Це дозволить структурувати наукову роботу здобувачів даної програми та забезпечити
належну апробацію їхніх методико-педагогічних знань.

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) систематично оновлюють
зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі
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не застосовується

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за
освітньою програмою та закладу вищої освіти

не застосовується

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень E

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та
оприлюднюються заздалегідь

Під час опрацювання звіту експертної групи ГЕР виявлено певну розбіжність у трактуванні недоліку. Так, ЕГ у своїму
висновку зазначає, що у ЗВО відсутній систематизований підхід до розподілу балів між поточним і підсумковим
контролем, що знижує прозорість та зрозумілість оцінювання. Експертами встановлено, що здобувачі не повною
мірою орієнтуються у зазначеній системі оцінювання. У Додатку до звіту ЕГ подібне трактовано як суттєві недоліки
5.1.1 та 5.1.2. Водночас, у своєму висновку щодо відповідності критерію 5, така відсутність уніфікованого та системно
структурованого підходу до оцінювання результатів навчання ЕГ вказана як не суттєвий недолік. Зважаючи на
відсутність однозначної позиції ЕГ щодо ступеня впливу виявленого зауваження на якість освітнього процесу, а також
керуючись принципом об'єктивності зовнішнього оцінювання, ГЕР вважає за доцільне трактувати цю розбіжність на
користь ЗВО та пропонує змінити оцінку за даним критерієм з "Е" на "В", за умови обов'язкового виконання
рекомендацій ЕГ щодо усунення вказаної невідповідності.

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності). Результати навчання підтверджуються результатами єдиного державного
кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Під час проведення акредитаційної експертизи ЕГ було вказано на невідповідність Підсумкової атестації здобувачів
першого (бакалаврського) рівня вимогам Стандарту вищої освіти зі спеціальності 024 Хореографія, а саме у частині
публічної демонстрації рівня виконавських компетентностей випускників. ЕГ це класифікує це як суттєвий недолік.
Однак, опрацювавши позицію ЗВО та надані матеріали («Вимоги до кваліфікаційного комплексного іспиту зі
спеціальності» ОПП «Класична хореографія»), ГЕР констатує наступне: у хореографічному мистецтві
балетмейстерська та виконавська діяльність перебувають у нерозривному діалектичному зв'язку. Публічний показ
балетмейстерських постановок здобувачів на сцені, передбачений програмою атестації, є комплексною формою
демонстрації результатів навчання. Програма атестації містить вимоги щодо «досконалого володіння засобами
художньої виразності, артистизму, чітке розкриття художнього задуму". Зазначені параметри є прямими
індикаторами виконавських компетентностей, оскільки їх реалізація неможлива без високого рівня володіння
хореографічною технікою та сценічною культурою. Академією доведено, що демонстрація робіт відбувається публічно
у сценічних умовах, що повністю відповідає сутнісному змісту Стандарту щодо фахової атестації хореографів. З огляду
на вищезазначене, ГЕР вважає за можливе трактувати поточну форму підсумкової атестації як таку, що дозволяє
оцінити рівень виконавської підготовки здобувачів. Водночас, ГЕР повністю підтримує рекомендацію ЕГ щодо
подальшої деталізації компонентів атестації шляхом чіткого виокремлення етапу перевірки виконавських
компетентностей та відображення у Програмі атестації. Враховуючи, що фактична перевірка виконавських
компетентностей відбувається, ГЕР приймає рішення про зміну оцінки за даним критерієм з "Е" на "В".

3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо наукової
складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів ступеня доктора
філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів),
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

не застосовується

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її
імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні
рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

не застосовується
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Критерій 6. Людські ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або
професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах
освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством

не застосовується

2. Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають можливість
забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми та
послідовно застосовуються

не застосовується

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів
галузі до реалізації освітнього процесу

не застосовується

4. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності

не застосовується

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми, фінансові та матеріально-технічні ресурси
(програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) забезпечують
досягнення визначених освітньою програмою мети освітньої програми та програмних результатів
навчання

не застосовується

2. Заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

не застосовується

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти,
які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я

не застосовується

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну
підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, які навчаються за
освітньою програмою

не застосовується
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5. Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

не застосовується

6. Наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

не застосовується

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень E

Аналіз

1. Заклад вищої освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

не застосовується

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Пропозиції здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої програми

не застосовується

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду
освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

не застосовується

4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше)

не застосовується

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати
моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема
здійснений через опитування заінтересованих сторін

не застосовується

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

За результатами аналізу виконання рекомендацій попередньої акредитації, за якою ОП отримала умовно-строкову
акредитацію, ГЕР констатує ігнорування ЗВО пропозицій щодо активізації неформальної освіти здобувачів;
передбачення змістом ОПП курсового дослідження в межах ОК "Методика роботи з хореографічни колективом";
вилучення з силабусів ДВВ СК і ПР певного стандарту вищої освіти. Відсутність прогресу у цьому питанні протягом
року свідчить про формальний підхід Гаранта, робочої групи до виконання умов попередньої акредитації. Це ставить
під сумнів спроможність внутрішньої системи забезпечення якості оперативно реагувати на зовнішні рекомендації.
Окрім того, при підготовці акредитаційних матеріалів не була верифікована актуальність інформації у ВСО щодо
практичної підготовки (див. аналіз ГЕР критерію 2, пп. 2.5); при оновленні редакції ОПП не проаналізована
структурно-логічна будова ОПП, коли виробнича (викладацька) практика передує фаховій Методиці (див. аналіз ГЕР
критерію 2, пп. 2.2); не проконтрольована відсутність РП з виробничої (викладацької) практики. Вищезазначене
демонструє декларативний характер процедур забезпечення якості, що розглядається ГЕР як суттєві недоліки (згідно
з Переліком суттєвих недоліків 8.6.1 та 8.5.1), що є підставою для зниження оцінки за даним критерієм з "В" на "Е".

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

не застосовується
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Критерій 9. Прозорість та публічність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

не застосовується

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозицій заінтересованих сторін

не застосовується

3. Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів
відповідно до законодавства. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному
вебсайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних
заінтересованих сторін та суспільства

не застосовується

Критерій 10. Навчання через дослідження

Рівень відповідності (експертна група)

не застосовується

Рівень відповідності (ГЕР)

не застосовується

Аналіз

1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів
(ад’юнктів) до розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності за відповідною спеціальністю (спеціальностями) та/або галуззю знань
(галузями знань), володіння методологією наукової та педагогічної діяльності

не застосовується

2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень
(творчості) наукових (творчих) керівників

не застосовується

3. Заклад вищої освіти здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізовані
ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які навчаються
на відповідній освітній програмі

не застосовується

4. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання наукових
досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів,
майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо)

не застосовується

5. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації,
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концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спільних
дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо

не застосовується

6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідницьких
(творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються та/або
практично впроваджуються

не застосовується

7. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для
унеможливлення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

не застосовується

3. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються рекомендації стосовно
подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції щодо усунення виявлених під час
акредитації недоліків. Заповнення цих полів є обов’язковим у всіх випадках, коли ГЕР погодилася або визначила
рівень відповідності критерію B, E чи F.

Критерій 1. Проєктування освітньої програми

ГЕР підтримує рекомендації ЕГ, а саме: - при наступному оновленні редакції ОПП на новий 2026-2027 н.р.
забезпечити повноцінне досягнення ПР05 та ПР11, передбачивши у змісті програми ОК «Анатомія» / «БЖД у
професійній діяльності хореографа» та «Інноваційні технології в хореографічній освіті» чи подібні за змістом. А
також запланувати повторний тренінг-інструктаж з надання першої домедичної допомоги для здобувачів ОПП
Класична хореографія. - при отриманні рецензій на наступну редакцію ОПП звернути увагу на датування цих
документів. - внести зміни до «Положення про освітні програми» задля його відповідності чинним Стандартам вищої
освіти.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

ГЕР приєднується до рекомендації ЕГ: - до початку процесу обрання здобувачами вибіркових дисциплін з метою
забезпечення реальної міждисциплінарності у силабусах ДВВ вказувати авторські компетентності та програмні
результати, сформульовані викладачем дисциплін, що не дублюють СК та ПР жодної з ОП. Внести зміни у відповідне
Положення. - гаранту рекомендовано забезпечити цілісність методичного супроводу ОП, а саме: до початку 2026-
2027 н.р. розробити та затвердити РП викладацької практики, а також розробити і оприлюднити на сайті ЗВО
наскрізну програму практик. - у робочих програмах навчальних дисциплін ОК «Психолого-педагогічні студії»,
«Методика роботи з хореографічним колективом» передбачити теми, що висвітлюють особливості професійної
діяльності педагога-хореографа у сфері початкової, профільної та фахової передвищої мистецької освіти. - ЗВО
запровадити регулярне анкетування здобувачів щодо організації та якості проходження практик; використовувати
результати моніторингу для вдосконалення практичної складової ОП; аналіз отриманих результатів обговорювати на
засіданні кафедри хореографії. -передбачити та розробити в оновленій редакції ОП 2026 року відповідний ПР для
ЗК06. Додатково ГЕР рекомендує передбачити виробничу (викладацьку) практику після опанування здобувачами
фундаментальної дисиципліни "Методика роботи з хореографічним колективом"

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Підтримуємо рекомендації ЕГ: -до початку вступної кампанії 2026 р. розробникам Програми творчого конкурсу
розмежувати програму для вступу на ОП «Класична хореографія» від Програми ОП «Хореографія» з урахуванням
фахової специфіки та професійних вимог; запровадити практику визначення теми хореографічного етюду під час
проведення творчого конкурсу шляхом її вибору вступником із переліку, сформованого екзаменаційною комісією, без
попереднього закріплення у Програмі. - до початку вступної компанії 2026 року розробити чіткі вимоги до фізичних,
анатомічних та техніко-координаційний професійних вимог до вступників на ОП «Класична хореографія». -
впродовж 2026-2027 н.р. завідувачу кафедри, гаранту ОПП, НПП спланувати участь здобувачів у програмах
вітчизняної та міжнародної академічної мобільності. - адміністрації ЗВО інформувати здобувачів ОПП щодо
процедури визнання результатів навчання, здобутих у неформальній/інформальній освіті. Зокрема, на офіційному
сайті Академії створити сторінку «Неформальна/інформальна освіта», яка б містила інформацію щодо нормативної
бази, алгоритму визнання результатів навчання здобутих у неформальній/інформальній освіті, актуальні посилання
на онлайн курси, що допоможуть студентам здобути нові знання. Систематично проводити заходи, щодо
популяризації та впровадження неформальної/інформальної освіти серед здобувачів даної ОПП. ГЕР зі свого боку
наголошує на повторній рекомендації активізувати здобувачів ОПП для проходження неформальної/інформальної
освіти.
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Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

ГЕР приєднується до слушних рекомендацій ЕГ, а саме: - проректору з наукової та виховної роботи, Голові Наукового
товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених розробити план активного залучення здобувачів ОПП
«Класична хореографія» до участі у науково-практичних конференціях. Зі свого боку ГЕР рекомендує
оприлюднювати сертифікати участі здобувачів у конференціях на офіційній сторінці ОПП як підтвердження їх
науково-дослідницької діяльності. - гаранту та членам групи забезпечення ОПП інформувати здобувачів про
можливості участі у програмах академічної мобільності. Додатково ГЕР повторно рекомендує у новій редакції ОПП на
2026-2027 н.р. передбачити впровадження курсової роботи з дисципліни "Методика роботи з хореографічним
колективом"з метою посилення науково-дослідницької складової освітнього процесу здобувачів.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

ГЕР підтримуємо рекомендації ЕГ, які передбачають: - до початку Підсумкової атестації привести програму її
проведення у відповідність до вимог Стандарту вищої освіти, передбачивши окремий етап перевірки виконавських
компетентностей та відобразивши це у відповідних критеріях оцінювання. - залучати представників роботодавців або
провідних фахівців галузі до головування в екзаменаційній комісії під час Підсумкової атестації здобувачів. -
розробити та впровадити уніфіковане положення щодо поточного і підсумкового контролю, а також чітко
структуризувати розподіл балів (зокрема, за моделлю 50/50, 60/40 чи 70/30), забезпечивши прозорість і зрозумілість
процедур оцінювання. -переглянути та виправити РНПД щодо видів підсумкового контролю.

Критерій 6. Людські ресурси

Підтримуємо рекомендації ЕГ, а саме: - до початку нового навчального року у ЗВО створити Раду роботодавців. -
завідувачу кафедри та гаранту ОПП на постійній основі залучати зовнішніх професіоналів-практиків до проведення
лекційних, практичних занять та майстер-класів (термін виконання – протягом 2026–2027 навчального року). -
проректору з науково-педагогічної роботи та адміністратору веб-сайту ЗВО на постійній основі оприлюднювати
результати рейтингування на сайті Академії. - проректору з науково-педагогічної роботи, керівникам структурних
підрозділі удосконалити систему професійного розвитку викладачів шляхом щорічного планування участі НПП у
програмах академічної мобільності, тренінгах, курсах і наукових заходах. - завідувачу кафедри хореографії розробити
та затвердити план наукового доробку кафедри на 2026–2027 рр. з метою активізації публікаційної діяльності
науково-педагогічних працівників у періодичних фахових виданнях України та у виданнях, що індексуються в
наукометричних базах Scopus і Web of Science Core Collection, видання монографій та навчально-методичних
посібників.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

ГЕР підтримує слушні рекомендації ЕГ. Додаткових рекомендацій не маємо.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

ГЕР суголосна з рекомендаціями, наданими ЕГ за даним критерієм. Зі свого боку ГЕР рекомендує систематизувати
внутрішні процедури моніторингу ОПП у частині регулярного контролю за якістю навчально-методичного
забезпечення та дотримання процедур оновлення освітніх програм при підготовці їх нових редакцій. Окрему увагу
варто приділити запровадженню механізму пост-акредитаційного моніторингу для контролю за станом виконання
рекомендацій зовнішніх експертів.

Критерій 9. Прозорість та публічність

Підтримуємо рекомендації ЕГ, висловлені менеджменту ЗВО, а саме: - забезпечити систематичний моніторинг
працездатності офіційного веб-сайту Академії з метою гарантування відкритості та безперешкодного доступу до
інформації для всіх зацікавлених сторін. - запровадити систематичний моніторинг серед учасників освітнього процесу
щодо зручності користування офіційним веб-сайтом Академії з метою виявлення проблемних аспектів та подальшого
вдосконалення його структури, навігації та інформаційного наповнення. - гаранту ОПП, адміністратору веб-сайту
розмістити поруч із проєктом ОПП посилання на Google-форму для подання пропозицій. Додаткових рекомендацій
не маємо.

Критерій 10. Навчання через дослідження

не застосовується

4. Додатки

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток ГЕР 02 ID 34359.xlsx 4Zueto2a7EpO/ErG8145oQYNO3mXHWk4hpeLbgUJ
l9o=
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***

Шляхом підписання цього експертного висновку я підтверджую, що внесені до нього відомості про присутніх на
засіданні ГЕР і результати голосування членів ГЕР є достовірними, а експертний висновок було схвалено на засіданні
ГЕР так, як його викладено вище.

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом.

Головуючий на засіданні ГЕР

ГРИГОРЕВСЬКА ОЛЕНА ВІКТОРІВНА
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