
ЗВІТ  

ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ОПИТУВАННЯ  

ЩОДО АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

Відповідно до п. 3.16 «Положення про Центр ліцензування, академічної 

доброчесності та моніторингу якості освіти Національної академії керівних 

кадрів культури і мистецтв» згідно з розпорядженням № 76 від 18.12.2025 з 22 

по 29 грудня 2025 року було проведено опитування серед представників 

академічної спільноти у межах дослідження питання академічної 

доброчесності. Формат опитування передбачав анонімне онлайн-анкетування, 

що забезпечило відкритість відповідей та репрезентативність отриманих даних. 

Метою дослідження було вивчення рівня обізнаності, ставлення до 

доброчесності, поширених практик, а також виявлення основних причин 

недоброчесних дій і формування пропозицій для підвищення стандартів 

академічної етики.  

В опитуванні взяли участь 95 осіб. 

 

Результати. Абсолютна більшість респондентів (100%) знайомі з 

поняттям академічної доброчесності. Значна частина опитуваних (82%) 

зазначає, що їх інформують про процедури дотримання доброчесності, хоча 

рівень інформування варіюється. Обізнаність із Кодексом академічної 

доброчесності Академії є середньою: респонденти знають про його існування 

(40%), але не всі добре орієнтуються в змісті (40%) і лише 20 % відповіли, що 

читали Кодекс. Переважає позитивне ставлення до дотримання доброчесності, 

оскільки більшість учасників (95%) визнають її важливість для підвищення 

престижу Академії та формування довіри до результатів навчання.  

77% опитуваних перевіряють свої наукові праці на запозичення. Як мету 

такої перевірки вказано, що 79% перевіряють щодо дотримання встановлених в 

Академії вимог, 18% - для самоконтролю. Лише 67% знають процедуру 

використання в Академії програмного забезпечення для автоматичного 

виявлення у наукових роботах плагіату. 



Переважна більшість зазначили (88%), що не були жертвою 

недоброчесних дій колег стосовно своєї наукової праці (методичних розробок), 

відомі респондентами випадки плагіату серед оточення підтвердили 16%. 

Більшість респондентів продемонстрували високий рівень знань щодо 

принципів академічної доброчесності: 

 

 

 

 



Аналіз відповідей на питання щодо причин існування академічної 

недоброчесності показує, що основними чинниками є лінь, безвідповідальність, 

низька мотивація до навчання, брак часу, перевантаженість, недостатня 

обізнаність про принципи доброчесності та навички самостійної роботи. Значну 

роль відіграють технічні можливості – легкість копіювання з інтернету та вплив 

цифрового середовища. Часто згадується формальний підхід до оцінювання, 

відсутність реальної відповідальності за порушення, а також толерантність до 

списування в освітньому середовищі. Деякі відповіді акцентують на системних 

проблемах, таких як застарілі методи оцінювання, масовість освіти, недостатній 

контроль з боку викладачів та адміністрації.  

 

Аналіз відповідей на питання щодо підвищення рівня академічної 

доброчесності у закладі освіти засвідчив широкий спектр пропозицій та 

різноманітність думок серед респондентів. Більшість учасників наголошують на 

важливості системної просвітницької роботи: проведення регулярних лекцій, 

тренінгів, бесід та створення освітніх модулів, які мають сприяти 

ознайомленню здобувачів освіти й викладачів з етичними нормами, правилами 

академічного письма, коректного цитування та відповідальності за недоброчесні 

дії. Значна частина пропозицій стосується інтеграції питань доброчесності в 

навчальні програми, створення консультаційних центрів, відеоінструкцій, а 

також впровадження сучасних цифрових інструментів для перевірки на плагіат і 

прозорих критеріїв оцінювання. У відповідях акцентовано на необхідності 

виховання культури відповідальності, заохочення самостійної роботи, 

підвищення мотивації до навчання та формування атмосфери довіри й 

нетерпимості до порушень. Респонденти також пропонують посилити контроль 

за дотриманням стандартів, встановити чіткі правила і невідворотну 

відповідальність за порушення, популяризувати цінності доброчесності, 

проводити роз’яснювальні та виховні заходи, а також вчасно інформувати про 

наслідки недоброчесності. Деякі учасники зазначають, що рівень доброчесності 

вже достатній або не мають конкретних пропозицій, проте більшість підтримує 

ідею системного підходу, де кожен учасник освітнього процесу, від студента до 



викладача, відіграє важливу роль у створенні середовища довіри, чесності та 

відповідальності.  

 

Висновки. Результати опитування свідчать про високий рівень 

обізнаності щодо академічної доброчесності серед респондентів, при цьому 

практичне застосування знань та дотримання стандартів потребують 

подальшого вдосконалення. Водночас, загальна позитивна оцінка важливості 

академічної доброчесності свідчить про усвідомлення її ролі у зміцненні 

престижу навчального закладу та формуванні довіри до результатів навчання. 

Основними проблемами, які перешкоджають повноцінному впровадженню 

принципів доброчесності, залишаються низька мотивація, недостатній розвиток 

навичок академічного письма, перевантаженість учасників освітнього процесу 

та несистемність інформування щодо етичних норм. Респонденти 

демонструють готовність до змін і пропонують конструктивні шляхи 

підвищення рівня доброчесності, що можливо реалізувати через поєднання 

освітніх, організаційних, технічних і культурних заходів. Серед найбільш дієвих 

пропозицій – проведення регулярних тренінгів, лекцій, консультацій, інтеграція 

питань доброчесності в навчальні програми, впровадження сучасних цифрових 

інструментів для перевірки на плагіат, а також посилення контролю та 

відповідальності за порушення стандартів.  
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