
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Національна академія керівних кадрів культури і 
мистецтв

Освітня програма 56205 Історія і археологія

Рівень вищої освіти Доктор філософії

Спеціальність 032 Історія та археологія

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 332

Повна назва ЗВО Національна академія керівних кадрів культури і мистецтв

Ідентифікаційний код ЗВО 02214142

ПІБ керівника ЗВО Копієвська Ольга Рафаілівна

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

nakkkim.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/332

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 56205

Назва ОП Історія і археологія

Галузь знань 03 Гуманітарні науки

Спеціальність 032 Історія та археологія

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Доктор філософії

Тип освітньої програми Освітньо-наукова

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Магістр (ОКР «спеціаліст»)
 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра культурології та міжкультурних комунікацій

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедра арт-менеджменту та івент-технологій

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

вул. Лаврська, 9, м. Київ

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 128542

ПІБ гаранта ОП Литвин Сергій Харитонович

Посада гаранта ОП Професор

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

s.lytvyn@dakkkim.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(067)-974-15-82

Додатковий телефон гаранта ОП +38(095)-249-42-95
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 4 р. 0 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Освітньо-наукова програма «Історія та археологія» (далі – ОНП) була розроблена з метою забезпечення освітньо-
наукової підготовки дослідників у галузі знань 03 Гуманітарні науки, зі спеціальності 032 Історія та археологія, 
здатних до самостійної науково-дослідницької та науково-педагогічної діяльності в закладах вищої освіти та 
наукових установах відповідно до сучасних тенденцій наукового та освітнього кластерів. Необхідність розроблення 
та впровадження ОНП обумовлена змінами в системі вищої освіти, передбаченими Законом України «Про вищу 
освіту» (2014), затвердженням Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 
здобувачів вищої освіти (2015), новими підходами, впровадженими у Порядку підготовки здобувачів вищої освіти 
ступеня доктора філософії та доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах), затвердженого 
Постановою Кабінету Міністрів України від 23.03.2016 р. №261. ОНП розроблено робочою групою у складі: докторів 
історичних наук, професора Литвина Сергія Харитоновича, професора Вєдєнєєва Дмитра Валерійовича і старшого 
дослідника Бойка-Гагаріна Андрія Сергійовича та кандидатів історичних наук доцента Святненко Анни Василівни і 
доцента Хіміч Ярослави Олегівни. Рецензентами ОНП виступили: Дубровіна Любов Андріївна, доктор історичних 
наук, професор, член-коресподентка НАН України, генеральний директор Національної бібліотеки України імені 
В.І. Вернадського та Срібняк Ігор Володимирович, доктор історичних наук, професор, завідувач кафедри всесвітньої 
історії Київського університету імені Бориса Грінченка. ОНП затверджено рішенням Вченої ради Національної 
академії керівних кадрів культури і мистецтв. (протокол №11 від 30.06.2022 р.) та введено в дію наказом від 
30.06.2022 р. №68-о
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД ОД

1 курс 2022 - 2023 6 6 0

2 курс 2021 - 2022 0 0 0

3 курс 2020 - 2021 0 0 0

4 курс 2019 - 2020 1 1 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень програми відсутні

другий (магістерський) рівень програми відсутні

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

56205 Історія і археологія
57492 Історія та археологія
56654 Історія і культура

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 8531 4695

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

2759 0

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 5771 4695
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право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ONP_Istoriia_ta_arkheolohiia.pdf FqeZgJHrcNVpNU8M6ktwwhiicNvCXSdAUvHsRuD4KS
w=

Навчальний план за ОП Navchalnyi_plan_onp_Istoriia_ta_
arkheolohiia_denna.pdf

OcalTb3yeBGHmU7/VbrR89Qy8m2ToPqTYmo6LfCgvb8
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Retsenziia_Dubrovina_L.pdf +sYvQa53QyNYOGzkwecAaI3hgAv6BTS2IEZ5oWkDnXE
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Retsenziia_Sribniak_I.pdf +B4iBqNivuXfUyfpOzFA/f/YsnST/PqWyRVhIl/Wyuo=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Метою ОНП є забезпечення сучасної освітньо-наукової підготовки дослідників у галузі знань 03 Гуманітарні науки 
зі спеціальності 032 Історія та археологія. Ключовим імперативом формування актуальних компетентностей та 
програмних результатів виступає дослідницький компонент. Наявні в ОНП освітні компоненти мають на меті 
створення умови для розвитку наукового мислення, дослідницької компетентності та самореалізації здобувачів, 
вони також спрямовані на формування інноваційного мислення. 
Особливістю ОНП є комплексний підхід, який поєднує освітні завдання, дослідницькі інтереси аспірантів, потреби 
майбутніх роботодавців та актуальні запити сучасної історичної науки. Унікальність ОНП полягає в раціональному 
підборі і поєднанні дисциплін циклу загальної та практичної підготовки, нормативних та вибіркових дисциплін 
циклу професійної підготовки. Здобувачі оволодівають сучасною методологією дослідження, методами 
використання ІКТ в науковій роботі, особливостями ділової комунікації рідною та іноземною мовами. У аспірантів 
формуються компетентності, які забезпечуватимуть можливість продукування нових ідей, розв’язання складних 
теоретико-методологічних завдань історичної науки, зокрема, історії української культури, що є пріоритетними з 
огляду на профіль ЗВО. Ці наукові проблеми вивчаються у вибіркових дисциплінах та визначаються в якості 
напрямів дисертаційних робіт. У відповідності до цілей програми основні зусилля здобувачів спрямовані на 
написання дисертації та успішний її захист.

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

Цілі ОНП відповідають місії, стратегії та перспективним напрямам розвитку НАКККіМ, що сформульовані в 
установчому документі ЗВО – «Стратегія та перспективні напрями розвитку освітньої, наукової та інноваційної 
діяльності Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв на 2018–2025 рр. 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/orhaniz_d/Strategy_of_NACAM_2022.pdf  
Місія полягає у формуванні, розвитку та підтримці моделі безперервної високоякісної освіти у сфері культури і 
мистецтв в Україні. В цілях ОНП відображена стратегічна мета розвитку Академії – реалізація освітнього процесу на 
новому рівні науково-освітньої діяльності. Цілі ОНП з «Історії та археології» співпадають із пріоритетними 
напрямами розвитку Академії: забезпечення розвитку фундаментальних досліджень як основи науково-освітньої 
діяльності Академії; здійснення комплексу організаційних заходів в активізації діяльності наукових шкіл Академії 
шляхом фінансування перспективних проектів; системне проведення наукових симпозіумів, конференцій, 
розширення зв’язків з науковцями України та зарубіжних країн; співпраця з установами НАМ України, створення 
профільних навчально-творчих об'єднань, спільне використання матеріально-технічного і дослідницького ресурсу 
Академії та академічних установ; запровадження ефективної системи стимулювання творчої діяльності науковців 
Академії.

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Програма пропонує здобувачам освітньо-наукового ступеня «Доктор філософії» суттєві можливості для 
саморозвитку та вдосконалення в процесі виконання освітньо-наукової програми спеціальності 032 «Історія та 
археологія». Для забезпечення інтересів здобувачів відбувалося щорічне опитування аспірантів протягом 2016–
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2022 рр., що дозволило внести суттєві корективи в формування навчальних планів та програм навчальних курсів з 
метою поглиблення фундаментальної теоретичної підготовки. Враховуючи, що акредитація ОНП є первинною, в 
подальшій підготовці будуть враховані всі побажання. Гарант спеціальності постійно здійснює моніторинг побажань 
здобувачів щодо різних аспектів вдосконалення програми, теоретичного рівня викладання й, відповідно до цього, 
формує кадрову політику.

- роботодавці

Зацікавленість роботодавців у фахових науковцях галузі культури відображена у змісті програми, її орієнтованості 
на фундаментальну теоретичну підготовку здобувачів освітньо-наукового ступеня «доктор філософії». Для 
успішного досягнення програмних результатів ОНП до її розробки були залучені потенційні роботодавці в якості 
консультантів. Відповідні пропозиції щодо найважливіших загальних та фахових компетентностей за освітньо-
науковою програмою спеціальності «Історія та археологія» було надано шляхом консультації фахівцями 
Національної бібліотеки України імені В.І. Вернадського, Інституту історії України НАН України, Київського 
університету імені Бориса Грінченка, Національної академії мистецтв України. В цілому, пропозиції зацікавлених 
сторін були враховані у змісті навальних дисциплін ОНП для реалізації її цілей та кінцевих програмних результатів.

- академічна спільнота

До формулювання цілей та визначення програмних результатів ОНП були залучені провідні історики, які 
представляють сучасну академічну спільноту в галузі історії та археології. Проведені консультації із провідними 
вченими із різних наукових та освітніх установ (Інститут культурології НАМ України, Національний педагогічний 
університеті імені М. П. Драгоманова, Харківська державна академія культури, Рівненський державний 
гуманітарний університет, Маріупольський державний університет) дозволили сформувати зміст ОНП у 
відповідності до запитів сучасного академічного середовища. Відтак, підготовка наукових дослідників, які під час 
навчання отримують сучасні знання про ключові та найбільш актуальні проблеми історії, свідчить про те, що цілі та 
програмні результати ОНП, відповідають інтересам та пропозиціям академічної спільноти.

- інші стейкхолдери

Стратегічним завданням розвитку Академії є інтеграція до європейського і світового науково-освітнього простору. 
На сьогодні Академія реалізує понад 20 угод про співробітництво з університетами, науковими установами та 
громадськими організаціями, серед яких Угода про співпрацю у освітньо-науковій сфері між НАКККІМ та 
Інститутом проблем сучасного мистецтва НМА України, Угода про співпрацю у освітньо-науковій сфері між 
НАКККІМ та Київським університетом ім. Бориса Грінченка, Угода про співпрацю у освітньо-науковій сфері між 
НАКККІМ та Одеською національною академією ім. А.В.Нежданової, Угода про співпрацю із Державним 
Східноєвропейським Університетом в Перемишлі (українська)/(польська) та ін.). Викладачі академії є учасниками 
міжнародних наукових комунікацій в межах проєкту Еразмус+, наукового співробітництва, обмінів, тренінгів тощо.
Випускники, потенційні вступники ОНП, викладачі активно співпрацюють з громадськими організаціями. Ще 
одним із стейкхолдерів є магістранти Академії інших спеціальностей як потенційні вступники на ОНП «Історія та 
археологія», що виявляють зацікавленість продовжити науково-дослідну діяльність через навчання на ОНП. З 
огляду на це, проєктна група сформулювала цілі освітньої програми з акцентуванням на освітньо-науковій 
підготовці здобувачів  та впровадження результатів історичних досліджень в сфері культури.

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

Проектна група формулювала програмні результати навчання  із урахуванням тенденцій розвитку спеціальності та 
потреб ринку праці. Випускники ОНП покликані забезпечувати потребу держави і суспільства у високоосвічених 
фахівцях, які широко обізнані з інноваціями у сфері історичних досліджень, ґрунтовно володіють новітнім 
методологічним інструментарієм, мають комунікаційні здібності, здатні широко застосовувати у професійній 
діяльності набуті фахові та мовні компетентності, сучасні інформаційні технології, бути включеними на засадах 
конкурентоздатності до українського й світового академічного простору. Водночас яскраво вираженим є соціальний 
запит на участь істориків у зміцненні громадянського суспільства та процесах консолідації української нації через 
наукову, освітню, інформаційну, публікаційну діяльність. Потенційними роботодавцями для випускників ОНП є 
Міністерство культури України, Міністерство освіти і науки України, Міністерство соціальної політики України. 
науково-дослідні інституції Національної академії наук України, Національної академії мистецтв України,  вищі 
навчальні заклади  культурно-мистецького  спрямування,  заклади   культури, підрозділи культури районних та 
обласних державних адміністрацій, організації установи, які здійснюють діяльність у сфері культури.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

Цілі та програмні результати навчання сформульовані з урахуванням сучасного стану гуманітарної галузі, історичної 
науки та історії української культури зокрема. З огляду на те, що нині існує суттєвий запит на подолання радянських 
і пострадянських штампів, брались до уваги сучасні вектори вітчизняної політики щодо подолання наслідків 
комуністичного та колоніального минулого. Відтак ПРН спроектовані таким чином, аби здобувачі за ОНП володіли 
сучасними методиками досліджень, орієнтувалися в досягненнях сучасної світової історіографії, були здатні 
самостійно оцінювати ступінь висвітлення наукової проблеми та переосмислювати існуючі в області досліджень 
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завдання, здійснювали власний оригінальний внесок у розвиток історичних знань в сфері культури, вміли 
представляти результати своїх здобутків. 
Під час проектування ОНП акцент робився як на загальнонаціональний контекст, так і регіональний, який 
розглядався в аспекті вивчення історико-культурних особливостей певного регіону. Мало місце намагання 
максимально наблизити ОНП до потреб вивчення і дослідження історичної спадщини Київщини, що обумовлюється 
фактом майбутнього працевлаштування випускників переважно у відповідних закладах Києва, де є затребуваними 
аналітичні компетентності (соціологічні служби, аналітичні компанії, наукові установи).

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

Оскільки у 2016 р. українські ЗВО вперше створювали програми для підготовки докторів філософії, то при 
формулюванні цілей та ПРН ОНП було враховано попередній досвід підготовки кандидатів історичних наук у 
вітчизняних ЗВО, зокрема КНУ імені Тараса Шевченка та Київського університету імені Бориса Грінченка. Також 
при формулюванні цілей та програмних результатів навчання ОНП вивчався досвід аналогічних закордонних PhD-
програм, зокрема в нагоді стало стажування професора Литвина С.Х. в Празькому університеті, де було вивчено 
практики підготовки докторів філософії в ЗВО. Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання 
враховувався і власний багатолітній досвід підготовки аспірантів в НАКККіМ, участь науковців у здійсненні 
експертизи дисертаційних досліджень, роботі спеціалізованих вчених рад. Специфікою ОНП є акцентування на 
поглибленому вивченні різних видів джерел, ґрунтовна теоретична підготовка здобувачів, спрямована на 
формування у здобувачів здатності застосовувати концептуальні та методологічні знання з історії, археології та 
інших галузей історичної науки на межі міжпредметних зв’язків.

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

Стандарт вищої освіти третього рівня за спеціальністю 032 «Історія та археологія» відсутній.

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

Вимогам НРК щодо умінь і навичок відповідають наступні ПРН: 
ПРН4 Вміння та навички працювати з різними джерелами, вишукувати, обробляти, аналізувати та систематизувати 
отриману інформацію. Розуміння наукових статей у сфері обраної спеціальності. Вміння та навики працювати з 
сучасними бібліографічними і реферативними базами даних, а також наукометричними платформами, такими як 
Web of Science, Scopus та ін. Вміння та навички відслідковувати найновіші досягнення в історичній науці та 
знаходити наукові джерела, які мають відношення до сфери наукових інтересів аспіранта. Знання, розуміння, 
вміння та навички використання правил цитування та посилання на використані джерела, правил оформлення 
бібліографічного списку. Знання та розуміння змісту і порядку розрахунку основних кількісних наукометричних 
показників ефективності наукової діяльності (індекс цитування, індекс Хірша (h-індекс), імпакт-фактор. Вміння та 
навички аналізувати інформаційні джерела, виявляти протиріччя і не вирішенні раніше проблеми або їх частини, 
формулювати робочі гіпотези.
ПРН6 Вміння та навички критично сприймати та аналізувати думки й ідеї інших вчених, шукати власні шляхи 
вирішення проблеми, здійснювати критичний аналіз власних матеріалів.
ПРН7 Вміння та навички генерувати власні ідеї та приймати обґрунтовані рішення, розробляти та реалізовувати 
наукові проекти і програми в галузі історико-культурологічних досліджень
ПРН10 Вміння та навички здійснювати ретроспективний аналіз наукового доробку у напрямі дослідження історико-
культурної спадщини й соціокультурних процесів та закономірностей
ПРН11 Вміння та навички проводити критичний аналіз різних інформаційних джерел, конкретних освітніх, 
наукових та професійних текстів у галузі історії, формулювати мету, задачі, об’єкт та предмет дослідження, виявляти 
та вирішувати наукові задачі та проблеми у галузі історії. Вміння та навички формувати структуру дисертаційного 
дослідження та рубрикацію його змістовного наповнення, а також представляти власні результати на розгляд колег.
ПРН19 Підготовка та публікація наукових статей (кількість яких передбачена відповідними нормативно-правовими 
актами), монографій, науково-методичних рекомендацій, тез доповідей. Участь у виконанні бюджетних, 
госпдоговірних та ініціативних науково-дослідних робіт (тем).
ПРН21 Підготовка і публічний захист дисертації на засіданні спеціалізованої вченої ради.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

50

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?
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37

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

13

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст ОНП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності. Предметна область - 03 – Гуманітарні 
науки, спеціальність 032 –  Історія та археологія, Освітньо-наукова програма – Історія та археологія. У фокусі ОНП 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/in_prakt_kulturolohii/032_Istoriia_ta_arkheolohiia_ONP_tretoho_rivnia.pdf  
- дослідження, спрямовані на аналіз історико-культурних передумов національного державотворення та 
формування культурної політики в Україні; фундаментальних та прикладних проблем впливу культурно-
цивілізаційних та соціокультурних факторів на формування громадянської спільноти в сучасній Україні; організації 
перспективних наукових досліджень та освітньо-виховної діяльності в історико-культурній галузі; а також 
дослідження функціонування історико-культурних (цивілізаційних) типів та їх впливу на формування 
соціокультурної моделі розвитку України; новітніх методів дослідження історії культури; розроблення 
концептуальних, теоретичних і методологічних основ урахування історико-культурних, етнокультурних, 
регіональних факторів у формуванні державної культурно-гуманітарної політики; розроблення (в частині історико-
культурних досліджень) теоретичних і методичних основ політики громадянської консолідації українського народу; 
розроблення рекомендацій щодо удосконалення викладання історії культури при підготовці науково-педагогічних 
кадрів вищої кваліфікації, при підвищення кваліфікації викладачів профільних вищих навчальних закладів та 
державних службовців Міністерства культури та інформаційної політики України; вивчення актуальних проблем 
минулого національної культури, ретроспективи формування соціокультурного середовища, етнотериторіального та 
етнокультурного складу України; удосконалення теоретико-методологічних засад перспективних історико-
культурологічних досліджень.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Здобувачі вищої освіти ступеня доктора філософії беруть активну участь у формуванні індивідуальних траєкторій 
навчання, відповідно до Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук в 
НАКККіМ – https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/poriadok_pidgotovki_zdobuvachiv.pdf  
Цьому сприяють також Положення про організацію освітнього процесу НАКККіМ - 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_osvitnii_process_Academii
000.pdf та Положення про забезпечення права здобувачів вищої освіти Національної академії керівних кадрів 
культури і мистецтв на вибір навчальних дисциплін - 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_pravo_vybory005.pdf 
Вибір дисциплін варіативної складової освітньо-наукової програми здобувач здійснює при формуванні 
індивідуального навчального плану. ОНП гарантує здобувачеві право обирати дисципліни обсягом не менше 25% 
кредитів ЄКТС від загального обсягу освітньої програми з Каталогу дисциплін вільного вибору 
https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/kataloh-dystsyplin-vilnoho-vyboru. При цьому здобувачі мають право 
вибирати навчальні дисципліни, що пропонуються для інших рівнів вищої освіти і які пов’язані з тематикою 
дисертаційного дослідження, за погодженням із своїм науковим керівником, завідувачем кафедри та директором 
інституту. 

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Вибір навчальних дисциплін вільного вибору відбувається щорічно, у наступній послідовності: з 01 по 15 квітня на 
сайті Академії оновлюється Каталог дисциплін вільного вибору - https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/kataloh-
dystsyplin-vilnoho-vyboru, з яким ознайомлюються здобувачі вищої освіти. Для отримання детальної інформації 
здобувачі вищої освіти ознайомлюються з силабусами навчальних дисциплін. Здобувачі реалізують своє право 
вибору навчальних дисциплін у семестрі (як правило, протягом квітня-травня), що передує навчальному року, в 
якому передбачено їх вивчення, і подають відповідні заяви (додаток 1) або через Googlе-форму. (Положення про 
забезпечення права здобувачів вищої освіти Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв на вибір 
навчальних дисциплін - 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_pravo_vybory005.pdf.)

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

У навчальному плані ОНП передбачена - педагогічна (асистентська) практика, обсяг якої складає 6 кредитів ЄКТС (3 
курс, 6 семестр.)
Організація практики регулюється Положенням про проведення практики здобувачів вищої освіти НАКККіМ  
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_provedennia_praktyky_zd
obuvachiv_nakkkim.pdf та Положенням про асистентську педагогічну практику здобувачів вищої освіти ступеня 
доктора філософії Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв 
https://nakkkim.edu.ua/images/Nauka/aspirantura/Polozhennia_pro_asystentsku_pedahohichnu_praktyku_zdobuvachiv
_vyshchoi_osvity_stupenia_doktora_filosofii_Natsionalnoi_akademii_kerivnykh_kadriv_kultury_i_mystetstv.pdf 
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Педагогічна (асистентська) практика у системі підготовки докторів філософії є компонентом професійної 
підготовки до науково-педагогічної діяльності у ЗВО. Цей вид практики спрямований на систематизацію та 
закріплення знань, умінь і навичок провадження науково-методичної та навчально-методичної роботи, зокрема 
удосконалення навичок структурування і перетворення наукового знання в навчальний матеріал; використання 
методів і прийомів складання навчальних завдань, технологій підбору релевантного навчального матеріалу; 
реалізації умінь об’єктивного оцінювання результатів навчання, а також набуття досвіду організаційної роботи 
тощо.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

В ході навчання за ОНП здобувачі опановують нові або розвивають вже існуючі soft skills, які співвідносяться із 
загальними компетентностями та програмними результатами навчання. Так, наприклад, 
ЗK1. Здатність використовувати іноземну мову для представлення наукових результатів в усній та письмовій 
формах, для розуміння іншомовних наукових та професійних текстів для спілкування в іншомовному науковому і 
професійному середовищах. - формується та розвивається підчас вивчення дисципліни (ПРН1.) – «Академічне 
письмо англійською мовою». 
ЗK4. Комплексність у використанні інформаційних та комунікаційних технологій та ЗK6. Здатність до пошуку, 
оброблення та аналізу інформації з різних наукових джерел (ПРН 4)– «Інформаційні технології в практиці наукових 
досліджень».
ЗK8. Здатність бути критичним та самокритичним. Здатність критично сприймати та аналізувати чужі думки й ідеї, 
шукати власні шляхи вирішення проблеми, рецензувати наукові публікації та автореферати, здійснювати 
критичний аналіз власних матеріалів, 
ЗK9. Здатність генерувати нові науково-теоретичні та практично спрямовані ідеї (креативність), ЗK11. Комплексність 
у педагогічній діяльності щодо організації та здійснення освітнього процесу, навчання, виховання, розвитку і 
професійної підготовки студентів до певного виду професійно- орієнтованої діяльності – «Педагогічна 
(асистентська) практика».

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт відсутній.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Навчальний план ОНП складає 50 кредитів (1500 годин) на весь період навчання, виконання яких аспірантом 
передбачається протягом перших трьох років навчання. Це зроблено з метою, аби останній рік свого навчання 
здобувачі вищої освіти присвятили виключно підготовці дисертації до захисту. Співвіднесення обсягу окремих 
освітніх компонентів ОНП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти 
регламентується Положенням про організацію освітнього процесу НАКККіМ - 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_osvitnii_process_Academii
000.pdf та Положенням про організацію самостійної роботи студентів НАКККіМ 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_samistiinu_robotu_studen
ta_nakkkim.pdf
Кількість контактних годин на один кредит для здобувачів третього рівня, як правило, становить 14 годин. 
Максимальне тижневе аудиторне навантаження для аспірантів не перевищує 18 годин. Аудиторне навантаження 
дисциплін становить не менше, ніж 1/3 від загального освітнього навантаження; навчальний час, відведений для 
самостійної роботи аспіранта, становить не більше, ніж 2/3 загального обсягу навчального часу, відведеного для 
вивчення конкретної дисципліни. Такий розподіл сприяє якісному та ефективному виконанню аспірантами завдань 
для самостійної роботи.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

Дуальна форма не запроваджена

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

Порядок підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук в НАКККіМ - 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/poriadok_pidgotovki_zdobuvachiv.pdf 
Правила прийому до аспірантури Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв у 2022 році - 
https://nakkkim.edu.ua/images/Nauka/aspirantura/Dodatok_6_aspirantura_.pdf 
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Програми вступних випробувань для вступу на навчання на ОНР "доктор філософії". Спеціальність 032 Історія та 
археологія - https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/abituriientam/PVV/Spetsialnist_032_Istoriia_ta_arkheolohiia.pdf

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Правила прийому на навчання за освітньо-науковою програмою 032 «Історія та археологія» враховують її 
специфіку. Вступні випробування складаються зі вступного іспиту зі спеціальності (в обсязі програми рівня вищої 
освіти магістра зі спеціальності 032 «Історія та археологія») 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/abituriientam/PVV/Spetsialnist_032_Istoriia_ta_arkheolohiia.pdf, вступного 
іспиту з іноземної мови - https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/abituriientam/PVV/DF/Inozemna_mova.pdf  та 
презентації дослідницької пропозиції - 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/abituriientam/PVV/DF/Metodychni_rekomendatsii.pdf 
Екзаменаційні питання зі спеціальності 032 «Історія та археологія» передбачають знання про основні політичні, 
соціально-економічні явища та процеси минулого, діяльність видатних історичних діячів, а також процесів розвитку 
вітчизняної культури, уявлення про безперервність культурного розвитку, про його закономірності і вплив на 
формування цивілізованого суспільства та людську особистість. 
Програми вступних іспитів оприлюднюються на сайті Академії в розділі Абітурієнтам - Програми вступних 
випробувань - Програми вступних випробувань для вступу на навчання на ОНР "доктор філософії" Спеціальність 
032 Історія та археологія. 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Положення про порядок підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук в НАКККіМ 
(4.2) https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/poriadok_pidgotovki_zdobuvachiv.pdf та Положення 
про забезпечення права здобувачів вищої освіти на вибір навчальних дисциплін (прикінцеві положення) 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_pravo_vybory005.pdf - 
регулюють питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО. Так, у межах навчального плану ОНП 
можуть визнаватися результати навчання з однієї чи декількох навчальних дисциплін (зараховуватися кредити 
ЄКТС), здобуття яких передбачено освітньо-науковою програмою аспірантури, і які були отримані аспірантом в 
інших ЗВО (наукових установах), за програмами академічної мобільності, на спеціалізованих курсах тощо. Рішення 
про зарахування кредитів і результатів навчання приймається випусковою кафедрою (у засіданні бере участь 
науковий керівник аспіранта) та вченою радою відповідного інституту. З цією метою аспірант подає завідувачу 
аспірантури, заяву разом із сертифікатом чи іншим документом, що підтверджує факт і результати навчання. 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

За час реалізації ОНП «Історія та археологія» випадків визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, не 
було.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Визнання в НАКККіМ результатів навчання, отриманих у неформальній і інформальній освіті регулюється 
відповідним Положенням 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/Polozhennia_pro_poryadok_vyznannia_NAKKKiM_resulta
tiv_navchannia_otrymanyh_v_neformal_informal_osviti.pdf.  Так, п.2. описує Порядок та процедури визнання 
результатів у неформальній освіті. п.2.1. Право на визнання результатів навчання у неформальній освіті 
поширюється на здобувачів вищої освіти усіх рівнів… 2.4.Академія може визнати результати навчання у 
неформальній освіті в обсязі не більше 10% від загального обсягу по конкретній освітній програмі. 2.5. Здобувач 
вищої освіти звертається із заявою до ректора Академії з проханням про визнання результатів навчання у 
неформальні освіті. До заяви можуть додаватися будь-які документи (сертифікати, свідоцтва тощо), які 
підтверджують ті компетентності, які здобувач отримав під час навчання. 2.6. Для визнання результатів навчання у 
неформальній освіті створюється предметна комісія у складі директора інституту, завідувача кафедри, гаранта 
освітньої програми, на якій навчається здобувач, науково-педагогічних працівників, які викладають дисципліни, що 
пропонуються до перезарахування на основі визнання результатів навчання у неформальній освіті. 2.7. Предметна 
комісія визначає метод оцінювання результатів навчання відповідно до навчального плану. Комісія розглядає 
надані документи, проводить співбесіду із здобувачем та/або перезараховує результати навчання, або призначає 
атестацію.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

За час реалізації ОНП «Історія та археологія» звернень здобувачів щодо визнання результатів навчання, отриманих 
у неформальній освіті, не було.
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4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Підрозділ 7.2. «Форми навчання» «Положення про організацію освітнього процесу НАКККіМ» 
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_osvitnii_process_Academi
i000.pdf) визначає такі основні види навчальних занять, що використовуються і на ОНП: лекція, практичне, 
семінарське, індивідуальне заняття, консультація, а також наукове керівництво аспірантом як форма 
індивідуального заняття з аспірантом під час його роботи над дисертацією.
Обов’язкові компоненти освітньо-наукової програми (37) становлять 75 відсотків бюджету навчального часу. 
Самостійна робота є невід’ємною складовою освітнього процесу за ОНП, і скеровується на сприяння послідовному 
набуттю навичок ефективної самостійної науково-дослідницької та науково-викладацької діяльності.
Співвідношення результатів навчання за дисципліною з ПРН (ПРН1 – ПРН21) за ОНП наведені у відповідних 
розділах робочих програм кожної обов’язкової дисципліни, а також у матриці забезпечення ПРН, і сукупно 
спрямовується на реалізацію інтегральної компетентності – здатність розв’язувати комплексні проблеми в галузі 
професійної та дослідницько-інноваційної діяльності історика, що передбачає глибоке переосмислення наявних та 
створення нових цілісних історичних знань.

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Відповідно. «Стратегії та перспективних напрямів розвитку освітньої, наукової та інноваційної діяльності 
Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв на 2018-2025р.р.» 
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/orhaniz_d/Strategy_of_NACAM_2022.pdf
передбачено використання в освітньому процесі сучасних освітніх концепцій, зокрема, студентоцентричного 
навчання, багаторівневих індивідуалізованих навчальних планів, розширеної шкали оцінювання знань, ефективної 
системи підтримки і контролю самостійної роботи студентів, слухачів системи перепідготовки та підвищення 
кваліфікації спеціалістів в галузі культури і мистецтв, тощо. 
 «Положення про організацію освітнього процесу НАКККіМ» 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_osvitnii_process_Academii
000.pdf надає здобувачам освіти широке коло прав щодо навчально-наукового процесу та соціальних  прав, у т.ч. – 
вибір форми навчання під час вступу до Академії; участь у заходах з освітньої, науково-дослідної, спортивної, 
мистецької, громадської діяльності; участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчального процесу, 
науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, побуту, оздоровлення; участь у громадських 
об’єднаннях, діяльності органів громадського самоврядування Академії тощо.

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

У «Положенні про організацію освітнього процесу НАКККіМ» 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_osvitnii_process_Academii
000.pdf та «Положенні про забезпечення права здобувачів вищої освіти Національної академії керівних кадрів 
культури і мистецтв на вибір навчальних дисциплін» 
https://nakkkim.edu.ua/images/Publ_materialy/Polozhennia_pro_zabezpechennia_prava_zdobuvachiv_vyshchoi_osvity_
Natsionalnoi_akademii_kerivnykh_kadriv_kultury_i_mystetstv_na_vybir_navchalnykh_dystsyplin-1.pdf встановлено 
механізм вибору та викладання дисциплін вільного вибору здобувача ОП, який відбувається у межах, передбачених 
відповідною освітньою програмою та навчальним планом. Згідно «Порядку призначення наукових керівників 
аспірантів та осіб, які прикріплені для підготовки дисертації на здобуття наукового ступеня доктора філософії, 
наукових консультантів докторантів у національній академії керівних кадрів культури і мистецтв» 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/aspirant_ta_doktor/porjadok_pidgotovki.pdf  академічна свобода здобувачів 
як дослідників і майбутніх викладачів забезпечується можливостями вибору наукового керівника з відповідними 
науковими інтересами, тематики дослідження тощо. «Положення про організацію самостійної роботи студентів» 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_samistiinu_robotu_studen
ta_nakkkim.pdf  визначає форми підвищення ролі самостійної роботи в процесі навчання у закладі вищої освіти.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

Згідно п. 8.3. «Положення про організацію освітнього процесу НАКККіМ» 
https://nakkkim.edu.ua/images/official_documents/Osv_Diyalnist/polozhennya_pro_osvitniy_proces.pdf усі навчальні 
аудиторні заняття проводять за розкладом навчального дня, який складає диспетчерська служба навчально-
методичного відділу, погоджує начальник навчально-методичного відділу та затверджує перший проректор з 
науково-педагогічної роботи за 10 днів до початку семестру. Розклад складання екзаменів – за місяць до початку 
екзаменаційної сесії (для денної форми навчання). Розклад екзаменаційної сесії передбачає час для підготовки до 
кожного екзамену та обов’язкову консультацію перед ними.
 Для безперешкодного доступу до навчально-інформаційних ресурсів ЗВО кожному здобувачеві створюється 
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корпоративна пошта, яка забезпечує комунікацію з викладачами, науковими керівниками, гарантом ОНП, 
завідувачем кафедри, викладачами, адміністрацією, завідувачем аспірантури тощо.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Відповідно до п.4.4. «Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук в 
Національній академії керівних кадрів культури і мистецтв» 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/aspirant_ta_doktor/poriadok_pidgotovki_zdobuvachiv.pdf наукова складова 
освітньо-наукової програми передбачає проведення власного наукового дослідження під керівництвом наукового 
керівника та оформлення його результатів у вигляді дисертації. Наукова складова освітньо-наукової програми 
оформляється у вигляді індивідуального плану наукової роботи аспіранта і є невід’ємною частиною навчального 
плану аспірантури. Ця складова програми не вимірюється кредитами ЄКТС, а оформляється окремо у вигляді 
індивідуального плану наукової роботи аспіранта і є складовою частиною навчального плану. 
Згідно п.4.3. згаданого Положення, освітньо-наукова програма аспірантури передбачає здобуття глибинних знань із 
спеціальності (групи спеціальностей), за якою (якими) здобувач проводить дослідження, зокрема засвоєння 
основних концепцій, розуміння теоретичних і практичних проблем, історії розвитку та сучасного стану наукових 
знань за обраною спеціальністю, оволодіння термінологією з досліджуваного наукового напряму в обсязі кредитів 
ЄКТС відповідно до стандарту вищої освіти.
В Академії діє «Положення  про наукову практику здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії Національної 
академії керівних кадрів культури і мистецтв» 
https://nakkkim.edu.ua/images/Nauka/aspirantura/Polozhennia_pro_naukovu_praktyku_zdobuvachiv_vyshchoi_osvity_
stupenia_doktora_filosofii_Natsionalnoi_akademii_kerivnykh_kadriv_kultury_i_mystetstv.pdf, причому наукова 
практика спрямована на формування у здобувачів ОП навичок практичної науково-дослідної роботи, здатності 
розв’язувати комплексні наукові проблеми із створення нових знань згідно компетентностей освітньо-наукових 
програм за спеціальністю (пп. 2.1-2.2. Положення).
Особливістю наукової складової освітньо-наукової програми підготовки докторів філософії зі спеціальності 032 – 
Історія та археологія є те, що окремі  складові власних  наукових досліджень аспіранти зможуть виконувати під час 
практичних занять з дисциплін професійної підготовки.
Поєднанню освітнього й науково-дослідного компонентів ОП сприяє залучення до консультування аспірантів 
(здобувачів) визнаних фахівців-дослідників історичної науки та культурології. Здобувачі мають право брати участь у 
конкурсах на отримання грантової підтримки наукових досліджень та стипендій, заснованих на честь видатних 
діячів науки, освіти, культури, громадських діячів, а також заснованих Президентом України, Кабінетом Міністрів 
України, державними чи недержавними органами, підприємствами, установами чи організаціями.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Згідно п. 6.2 «Положення про організацію освітнього процесу НАКККіМ» 
https://nakkkim.edu.ua/images/official_documents/Osv_Diyalnist/polozhennya_pro_osvitniy_proces.pdf науково-
педагогічні працівники зобов’язані, зокрема, забезпечувати викладання на високому науково-теоретичному рівні 
навчальних дисциплін, згідно з відповідними робочими програмами, провадити наукову діяльність, постійно 
підвищувати наукову кваліфікацію. «Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості 
вищої освіти» 
https://nakkkim.edu.ua/images/official_documents/Osv_Diyalnist/Polozh_pro_sys_zabezp_yakosti_osvity.pdfвимагає 
від науково-педагогічного складу постійного підвищення свого наукового та науково-педагогічного рівня, 
впровадження наукових здобутків у навчальний процес, практику наукового керівництва.
Діюче в Академії «Щорічне оцінювання науково-педагогічних і педагогічних працівників Академії» вводить низку 
позицій щодо оцінювання наукової та науково-публікаторської діяльності викладача для визначення його рейтингу.
 Оновлення змісту освітніх компонентів здійснюється шляхом щорічного оновлення робочих програм навчальних 
дисциплін (РПНД). Оновлення змісту ОНП відбувається на основі впровадження наукових новацій у галузі 
історичної науки через профільні наукові дослідження викладачів, залучених до виконання ОНП; впровадження 
результатів обговорення профільної дослідницької проблематики на всеукраїнських та міжнародних прилюдних 
наукових заходах, матеріалів наукових стажувань.  Зокрема, до оновлення змісту освітніх компонентів 
імплементуються результати наукових досліджень:
 до навчальної дисципліни «Історичний розвиток державотворення та суспільно-політичні процеси в Україні» – 
розробки д.і.н. С. Литвина (гарант ОНП) в області історії національної державності та воєнно-політичної історії 
України;
до навчальної дисципліни «Інформаційні технології в практиці наукових досліджень» – розробки доктора 
культурології Ж. Денисюк у сфері новітніх інтернет-технологій у галузі культурології;
до навчальної дисципліни «Актуальні проблеми історії української культури» – розробки к.і.н. А. Святненко (член 
робочої групи з розробки ОНП) в області історії культуротворчих процесів в Україні у ХХ ст.;
до навчальної дисципліни «Сучасна історіографія та бібліографія історії української культури» – розробки к.і.н. Я. 
Хіміч (член робочої групи з розробки ОНП) у галузі бібліотекознавства та інформології;
до навчальної дисципліни «Теорія безпеки соціокультурних систем» – розробки д.і.н. Д. Вєдєнєєва (член робочої 
групи з розробки ОНП) в області забезпечення інформаційно-гуманітарної безпеки України.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО
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В Академії діє «Стратегія інтернаціоналізації Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв» 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/orhaniz_d/Strategy_International_2022.pdf, яка 
передбачає, зокрема, розширення можливостей для міжнародної академічної мобільності учасників освітнього 
процесу для отримання міжнародного та міжкультурного досвіду. Заради розширення можливостей закордонного 
стажування і проходження практики слухачів Академії функціонує Центр міжнарожної академічної мобільності та 
інтеграційних проєктів https://nakkkim.edu.ua/instituti/tsentr-mizhnarodnoi-akademichnoi-mobilnosti-ta-
intehratsiinykh-proiektiv ).
НАКККіМ приєдналася (наказ ректора від 21 листопада 2019 р. № 157-О; https://nakkkim.edu.ua/akademiya/erasmus-
ua/nashi-partnery ) до реалізації  наукового проекту «Академічна протидія гібридним загрозам – WARN» # 610133-
EPP-1-2019-1-FI-EPPKA2-CBHE-JP» (URL: https://warn-erasmus.eu/ua/ ) в межах Програми Європейського Союзу 
Еразмус+ за напрямом «Розвиток потенціалу вищої освіти». Інфраструктурний проєкт спирається на т.зв. «Спільну 
рамку щодо протидії гібридним загрозам»  у складі Європейської ради, Європейської комісії та структур НАТО, 
розробки Європейського центру з протидії гібридним загрозам («The European Centre of Excellence for Countering 
Hybrid Threats»). Концепцією проекту передбачається адаптація змісту освітніх програм, розробка курсів з протидії 
гібридним загрозам для сфери освіти, підготовка адаптованих освітніх програм та курсів тощо. 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Обов’язковою формою контролю є підсумковий семестровий контроль, передбачений ОНП спеціальності та 
навчальним планом спеціальності 032 «Історія та археологія». Визначено такі форми семестрового контролю (на 
прикладі обов’язкових дисциплін):
екзамен та залік: «Філософія науки», «Академічне письмо англійською мовою», «Підготовка дослідницького 
проєкту та презентація результатів наукових досліджень»;
екзамен: «Інформаційні технології в практиці наукових досліджень», «Історичний розвиток державотворення та 
суспільно-політичні процеси в Україні»;
 залік: «Актуальні проблеми історії української культури»,  «Сучасна історіографія та бібліографія історії української 
культури»,  «Педагогічна (асистентська) практика».
Упродовж навчального процесу зідйснюється поточного контроль навчання  у вигляді: 
семінарських та практичних, лабораторних занять;
виконання завдань для самостійної та індивідуально-творчої роботи;
виконання завдань модульного контролю.
Здійснюється річне звітування про виконанням індивідуального плану здобувача ОП.
Атестація випускників ОНП проводиться у формі комплексного кваліфікаційного іспиту та публічного захисту 
докторського дисертаційного дослідження. Складання здобувачем кваліфікаційного комплексного іспиту 
передбачає перевірку рівня його теоретичної фахової підготовки відповідно до навчального плану підготовки 
здобувачів третього (докторського) рівня вищої освіти за спеціальністю. На іспиті публічно перевіряються наступні 
програмні результати навчання: здатність до аналізу теоретичних і практичних проблем сучасної історичної науки, 
здатність формулювати наукову проблему з огляду на ціннісні орієнтири сучасного суспільства та стан її наукової 
розробки.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Згадані процедури передбачені й виконуються відповідно до «Положення про проміжну та підсумкову атестацію 
докторів філософії» (наказ ректора від 24 грудня 2019 р. № 179-о; 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/aspirant_ta_doktor/polozhenia_pro_promizhnu_ta_pidsumkovu_atectaciu_do
ktoriv_filosofii.pdf, а також «Положення про оцінювання набутих компетентностей здобувачами вищої освіти у 
формі комплексних контрольних робіт (тестів) та комплексних контрольних завдань з навчальних дисциплін» 
(наказ ректора від 29 серпня 2018 р. № 130-о; 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/tsentr_litsenzuvannia/polozhennya_pro_ocinyuvannya_u_formi_k
ontrolnyh_robit_ta_kontrolnyh_zavdan.pdf ).
 Критерії  й форми оцінювання визначено у робочих програмах навчальних дисциплін. Навчально-методична 
документація із визначенням форм та критеріїв контрольних заходів розміщена на офіційному сайті Академії.
 Проведення проміжного (семестрового) та підсумкового (річного) звітування про виконання індивідуального плану 
роботи відбувається прилюдно на засіданнях кафедр із індивідуальним заслуховуванням здобувачів ОП, їх наукових 
керівників та у присутності інших здобувачів кафедри.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

«Положенням про організацію освітнього процесу НАКККіМ»  (наказ ректора від 30 серпня 2022 р. № 84-о; 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_osvitnii_process_Academii
000.pdf ) у частині визначення прав та обов’язки осіб, які навчаються в Академії, здобувачам освіти гарантоване  
безоплатне забезпечення інформацією про організацію навчання  у доступних форматах.
Терміни проведення контрольних заходів визначені й заздалегідь доводяться до відома здобувачів  ОП, у т.ч. 
шляхом розміщення на сайті НАКККіМ  та відповідних кафедр освітньої-наукових програм, робочих навчальних 
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програм (із визначенням основних питань екзаменаційного або залікового контролю, семестрового розкладу занять 
тощо.
«Системою внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти» в НАКККіМ (рішення 
Вченої ради Академії від 1 липня 2016 р., протокол № 11; 
https://nakkkim.edu.ua/images/official_documents/Osv_Diyalnist/Systema_vnut_zabezp_yakosti_osv_diyal.pdf, 
передбачене систематичне інформування здобувачів освіти упродовж навчального року щодо змісту (змін) 
навчального процесу.
Права здобувачів ОП на отримання інформації щодо контрольних заходів  та порядок їх оскарження визначено 
«Положенням про апеляцію результатів підсумкового контролю знань студентів» (наказ ректора  від 2 листопада 
2018 р. № 197-о; https://nakkkim.edu.ua/images/official_documents/Osv_Diyalnist/polozhennya_pro_apelyaciyu.pdf

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Стандарт вищої освіти за спеціальністю 032 Історія та археологія за третім рівнем вищої освіти відсутній.
Відповідно до «Положення про проміжну та підсумкову атестацію докторів філософії» (наказ ректора від 24 грудня 
2019 р. № 179-о; 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/aspirant_ta_doktor/polozhenia_pro_promizhnu_ta_pidsumkovu_atectaciu_do
ktoriv_filosofii.pdf)  проміжна атестація включає три модулі: 1) теоретичний, 2) науково-дослідницький, 3) 
практичний. Атестація за теоретичним модулем передбачає складання іспитів відповідно до навчального плану 
підготовки докторів філософії за відповідною спеціальністю. Науково-дослідницький модуль, відповідно до 
навчального плану, передбачає проведення поточної атестації аспірантів раз на рік та звітування на засіданні 
кафедри двічі на рік. Практичний модуль, відповідно до навчального плану, передбачає проведення асистентської 
педагогічної практики на другому та третьому році навчання. 
Метою підсумкової атестації є встановлення відповідності рівня освітньо-наукової підготовки випускників 
аспірантури вимогам освітньо-наукової програми доктора філософії за даною спеціальністю. Нормативною формою 
підсумкової атестації є прилюдний захист результатів науково-дослідницької роботи, які представлені у вигляді 
дисертації.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Згадані процедури проведення контрольних заходів передбачені й виконуються відповідно до:
п. 7.2.5 «Контрольні заходи»  «Положення про організацію освітнього процесу НАКККіМ»  (наказ ректора від 30 
серпня 2022 р. № 84-о; 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_osvitnii_process_Academii
000.pdf);
 «Положення про проміжну та підсумкову атестацію докторів філософії» (наказ ректора від 24 грудня 2019 р. № 179-
о; 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/aspirant_ta_doktor/polozhenia_pro_promizhnu_ta_pidsumkovu_atectaciu_do
ktoriv_filosofii.pdf );
 «Положення про оцінювання набутих компетентностей здобувачами вищої освіти у формі комплексних 
контрольних робіт (тестів) та комплексних контрольних завдань з навчальних дисциплін» (наказ ректора від 29 
серпня 2018 р. № 130-о; 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/tsentr_litsenzuvannia/polozhennya_pro_ocinyuvannya_u_formi_k
ontrolnyh_robit_ta_kontrolnyh_zavdan.pdf );
 «Положення про порядок відрахування, переведення, поновлення, надання академічної відпустки та права на 
повторне навчання здобувачів вищої освіти у НАКККіМ»  (наказ ректора від 5 листопада 2018 р. № 199-о; 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/Polozhenia_pro_poriadok_vidrahuvannya_ponovlennia.pd
f ).
Згадані документи розміщені на офіційному сайті Академії, включаючи завчасне розміщення там семестрового 
розкладу занять, розкладу екзаменів і заліків (https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/rozklad-zaniat.

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

«Системою внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти» в НАКККіМ 
https://nakkkim.edu.ua/images/official_documents/Osv_Diyalnist/Polozh_pro_sys_zabezp_yakosti_osvity.pdf, 
передбачена систематична  перевірка якості проведення навчальних занять  викладачами, результативності їх 
роботи по забезпеченню і збереженню контингенту студентів, проведення анонімного опитування здобувачів освіти 
щодо якості освітньої діяльності», аналіз роботи громадського контролю і системи внутрішнього інформування
Об’єктивність оцінювання знань екзаменаторами забезпечується доступним визначенням форм і критеріїв 
поточного й підсумкового контролю.
Відповідно до п.1.2. «Антикорупційної програми НАКККіМ на 2022-2024 рр.» (наказ ректора  від 30 серпня 2022 р. 
№ 87-о; 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/antykorupt_pr/Anticorruption_programme_namsca_2022.
pdf) здобувачі освіти зобов’язуються неухильно дотримуватися відповідних вимог Закону України «Про запобігання 
корупції», Антикорупційної програми та пов’язаних з нею внутрішніх документів. 
Конфліктів інтересів за участю здобувачів, які б потребували застосування процедур їх запобігання й врегулювання 
не зафіксовано.
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Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Згадані процедури регулюються, зокрема, положеннями розділу 4 «Поновлення до складу студентів» та розділу 6 
«Надання академічної відпустки та повторного навчання» і «Положення про порядок відрахування, переведення, 
поновлення, надання академічної відпустки та права на повторне навчання здобувачів вищої освіти у НАКККіМ» 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/Polozhenia_pro_poriadok_vidrahuvannya_ponovlennia.pd
f). Зокрема, враховується академічна різниця між навчальними планами фахової підготовки. У разі необхідності 
ректор може дозволити, а директор інституту визначити аспіранту індивідуальний графік ліквідації академічної 
різниці з урахуванням графіка навчального процесу. Аспіранту, поновленому в Академії, видається індивідуальний 
навчальний план студента (залікова книжка) з урахуванням трансферу дисциплін відповідно до ECTS. 
Крім того, враховуються положення «Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та 
доктора наук в Національній академії керівних кадрів культури і мистецтв» (рішення Вченої ради Академії від 26 
травня 2020 р., протокол № 10; 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/aspirant_ta_doktor/poriadok_pidgotovki_zdobuvachiv.pdf) 
 Необхідності застосовувати відповідні правила на ОП не виникало.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Права здобувачів ОП на отримання інформації щодо контрольних заходів  та порядок їх оскарження визначено 
«Положенням про апеляцію результатів підсумкового контролю знань студентів» (наказ ректора  від 2 листопада 
2018 р. № 197-о; https://nakkkim.edu.ua/images/official_documents/Osv_Diyalnist/polozhennya_pro_apelyaciyu.pdf). В 
Академії створено апеляційну комісію (Її головою призначається перший проректор з науково-педагогічної роботи). 
Розділ 2. «Положення про порядок відрахування, переведення, поновлення, надання академічної відпустки та права 
на повторне навчання здобувачів вищої освіти у НАКККіМ» (наказ ректора від 5 листопада 2018 р. № 199-о; 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/Polozhenia_pro_poriadok_vidrahuvannya_ponovlennia.pd
f) визначає підстави й порядок відрахування аспірантів. Відповідно, розділ 4 регламентує процедуру відновлення на 
навчанні. Поновлення до складу аспірантів здійснюється ректором на підставі заяви, особисто написаної 
аспірантом, незалежно від причини відрахування, трудового стажу, форми навчання і з урахуванням здатності 
претендента успішно виконувати графік навчального процесу.
Крім того, враховуються положення «Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та 
доктора наук в Національній академії керівних кадрів культури і мистецтв» (рішення Вченої ради Академії від 26 
травня 2020 р., протокол № 10; 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/aspirant_ta_doktor/poriadok_pidgotovki_zdobuvachiv.pdf) 

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

В НАКККіМ розроблена й імплементована нормативно-методична база із забезпечення дотримання  стандартів і 
процедур забезпечення академічної доброчесності: 
 «Кодекс Академічної доброчесності» (рішення Вченої ради Академії від 29 листопада 2016 р., протокол № 5; 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/tsentr_litsenzuvannia/Codex_akadem_dobrochesnosti.pdf) ;
«Положення щодо запобігання та виявлення академічного плагіату» (наказ ректора  від 9 червня 2017 р. № 85-о;) 
https://nakkkim.edu.ua/images/official_documents/Osv_Diyalnist/pro_zapobigannya_plagiat.pdf
«Положення про Центр ліцензування, академічної доброчесності та моніторингу якості освіти» НАКККіМ (наказ 
ректора від 7 травня 2019 р. № 58-о; 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/tsentr_litsenzuvannia/Polozhennia_pro_Centr_licenzuvannia_acad
emichnoi_dobrochesnosti_ta_yakosti_osvity.pdf );
«План заходів щодо популяризації та дотримання Кодексу академічної доброчесності на 2021-2022 роки» (наказ 
ректора від 30 червня 2021 р. № 67-о; 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/tsentr_litsenzuvannia/Plan_zahodiv_akademichnoi_dobrochesnosti
_na_2021_2022_n_r_removed.pdf) ;
Планово-звітна документація Центру ліцензування, академічної доброчесності та моніторингу якості освіти 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/tsentr_litsenzuvannia/Plan_roboty.pdf;https://nakkkim.edu.ua/ima
ges/Instytuty/Akademiia/tsentr_litsenzuvannia/zvit_na_sait.pdf

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

У процес підготовки здобувачів ОП впроваджене «Положення щодо запобігання та виявлення академічного 
плагіату» (наказ ректора  від 9 червня 2017 р. № 85-о; 
https://nakkkim.edu.ua/images/official_documents/Osv_Diyalnist/pro_zapobigannya_plagiat.pdf);
Задля запобігання порушень академічної доброчесності у наукових публікаціях та у рукописах  дисертацій 
проводиться машинна перевірка текстів за допомогою спеціалізованих програмних засобів сервісу Unichek.
Відповідно до п.2.11 «Положення про відділ наукової та редакційно-видавничої діяльності» Академії (наказ ректорат 
від 30 грудня 2021 р. № 150-о) здійснюється перевірка на плагіат рукописів статей, дисертацій та іншої друкованої 
продукції здобувачів ОП.
Відповідно до річних «Планів Заходів щодо запобігання і виявлення академічного плагіат плагіату» відбувається 
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перевірка наукових статей фахових журналів Академії науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти 
перед розміщенням у репозиторії наукової бібліотеки Академії.

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Здобувачі ОП ознайомлюються із вимогами «Кодексу Академічної доброчесності»  та «Положення щодо 
запобігання та виявлення академічного плагіату».
Центром ліцензування, академічної доброчесності та моніторингу якості освіти щорічно проводяться науковий 
семінар про дотримання вимог академічної доброчесності та тренінг щодо інформаційного пошуку та верифікації 
джерел у наукових текстах для здобувачів вищої освіти ОНР доктор філософії, молодих учених 
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/tsentr_litsenzuvannia/Plan_zahodiv_akademichnoi_dobrochesnost
i_na_2021_2022_n_r_removed.pdf ).
Вимоги й порядок дотримання норм академічної доброчесності висвітлюються здобувачам вищої освіти з ОП у ході 
викладання обов’язкової навчальної дисципліни «Підготовка дослідницького проєкту та презентація результатів 
наукових досліджень».
Щорічно у рамках планових заходів з питань забезпечення академічної доброчесності та недопущення академічного 
плагіату для здобувачів вищої освіти ІІІ (освітньо-наукового) рівня вищої освіти проводиться відповідне 
анкетування здобувачів вищої освіти ІІІ (освітньо-наукового) рівня.
На сайті Академії розміщено інфографіку  «Дотримання академічної доброчесності – запорука якості освітньої 
діяльності Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв» 
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Instytut_dyzaynu/Akademichna_dobrochesnist_NAKKKiM.pdf ).

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Згідно «Кодексу Академічної доброчесності» Академії за порушення її принципів педагогічні і науково-педагогічні 
працівники притягуються до дисциплінарної відповідальності відповідно до законодавства. 
З метою моніторингу дотримання членами колективу моральних та правових норм «Кодекс Академічної 
доброчесності»  в Академії створена Комісія з питань академічної доброчесності з правом розглядати заяви щодо 
порушення Кодексу та надавати пропозиції адміністрації Академії (директорам інститутів) щодо накладання 
відповідних санкцій.  До складу комісії за посадами входять: перший проректор з науково-педагогічної роботи, 
Уповноважений з питань запобігання та виявлення корупційних дій, вчені секретарі спеціалізованих вчених рад, 
начальник навчально-методичного відділу, голова студентського самоврядування. При виявленні порушень, 
передбачених Кодексом, Комісія вносить ректору Академії пропозиції щодо заходів реагування.
В Інституті практичної культурології та арт-менеджменту, Інституті дизайну та реклами, Інституті сучасного 
мистецтва Академії (на кафедрах яких ведеться підготовка здобувачів ОП) у 2021 р. створені (на чолі з директорами 
Інститутів) Комісії академічної доброчесності 
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/tsentr_litsenzuvannia/Komisiya_dobrochesnosti.pdf )
Випадків порушення академічної доброчесності здобувачами ОП, котрі б вимагали адміністративного  втручання не 
зафіксовано.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Конкурсний добір викладачів ОП здійснюється відповідно до «Положення про порядок конкурсного відбору 
науково-педагогічних працівників Національної академії керівних кадрів культури і мистецтва та укладання з ними 
трудових договорів (контрактів)» 
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/Polozhennya_pro_poryadok_provedennya_konkursu.pdf ). 
Документи кандидатів на посади розглядає Конкурсна комісія Академії, відкритим голосуванням і більшістю голосів 
приймає мотивоване рішення щодо допуску кандидатів до участі у конкурсному відборі. 
Остаточне рішення щодо обрання кандидатів на посади старших викладачів та асистентів ухвалює Конкурсна 
комісія Академії після ретельного вивчення витягу з протоколу вченої ради інституту та письмових висновків 
кафедри набув, рішення стає чинним після затвердження його ректором Академії; 
- претенденти на посади доцента, професора розглядаються на засіданні Вченої ради Академії; 
- обраним вважається претендент, який в результаті таємного голосування набрав більше 50% голосів членів Вченої 
ради Академії, які були присутні на засіданні. 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

В «Положенні про організацію освітнього процесу в Національній академії керівних кадрів культури і мистецтв» 
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_osvitnii_process_Academi
i000.pdf ) в розділі 2 акцентується увага на важливості залучення роботодавців до освітнього процесу, зокрема до 
розробки, рецензування ОНП. Зовнішніми рецензентами ОНП спеціальності 032 «Історія та археологія» виступили: 
генеральний директор Національної бібліотеки України імені В.І. Вернадського, доктор історичних наук, професор, 
член-кореспондент Національної академії наук України Л.А. Дубровіна і завідувач кафедри всесвітньої історії 
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Київського університету імені Бориса Грінченка, доктор історичних наук, професор Срібняк І.В. Представники 
роботодавців є членами спеціалізованої вченої ради Д 26.850.01 Академії з присудження наукового ступеня доктора 
наук за спеціальністю 26.00.01 «Теорія та історія культури». Академією укладено договори про співпрацю: з 
Херсонським національним університетом, Національною музичною академією ім. П.І. Чайковського, Київською 
муніципальною академією естрадного та циркового мистецтва, Київським обласним училищем культури і 
мистецтва. ЗВО співпрацює з Наукової історичною бібліотекою України, Київським університетом ім. Бориса 
Грінченка, Київським національним університетом культури і мистецтва, Національним центром народної культури 
«Музей Івана Гончара», Національним музеїм «Київська картинна галерея», Державним музеєм театрального, 
музичного та кіномістецтва.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

Академія залучає до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників 
роботодавців. Викладацький склад ЗВО, що здійснює підготовку здобувачів третього науково-освітнього рівня є 
високопрофесійними знаними науковцями: доктор історичних наук, професор Литвин С.Х., доктор історичних наук, 
професор Вєдєнєєв Д.В., доктор філософських наук, професор Сіверс В.А., доктор культурології, доцент Денисюк 
Ж.З. Попри високий якісний склад штатних науково-педагогічних працівників, які забезпечують реалізацію ОНП як 
викладачі та наукові керівники аспірантів, до аудиторних занять залучаються провідні українські вчені: д.і.н., 
професор, генеральний директор Національної наукової бібліотеки ім. В.І. Вернадського Л.А. Дубровіна, д.і.н., декан 
факультету архітектури, будівництва та дизайну Національного авіаційного університету В.В. Карпов, д.і.н., 
професор, завідувач кафедри всесвітньої історії Київського університету імені Бориса Грінченка Срібняк І.В., д.і.н., 
професор в.о. ректора Хмельницького кооперативного торгово-економічного інституту Телячий Ю.В.

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

Відповідно до «Положення про підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників 
Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв» 
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/Polozhennia_pro_pidvyschennia_kvalifikacii_NAKKKiM.p
df) фіксується періодичність підвищення кваліфікації: не рідше одного разу на п’ять років. Обсяг підвищення 
кваліфікації працівників протягом п’яти років не може бути меншим ніж шість кредитів ЄКТС. Працівники Академії 
мають можливість безкоштовно проходити підвищення кваліфікації на базі Центру неперервної культурно-
мистецької освіти. Викладачі, які забезпечують ОНП підвищують кваліфікацію також через стажування у 
вітчизняних та зарубіжних закладах освіти. С.Х. Литвин підвищував кваліфікацію в Празькому інституті 
підвищення кваліфікації. Ж.З. Денисюк проходила науково-педагогічне стажування в м. Рига. Сприяє професійному 
розвитку викладачів те, що вони є членами редакційних колегій наукових видань: «Вісник НАКККіМ – С.Х. Литвин, 
Д.В. Вєдєнєєв; «Культура і сучасність – Д.В. Вєдєнєєв, С.Х. Литвин, Ж.З. Денисюк; «Бібліотекознавство. 
Документознавство. Інформологія» - С.Х. Литвин; «Український мистецтвознавчий дискурс» (Національний 
авіаційний університет) - Ж.З. Денисюк Ж.З.; і головними редакторами вітчизняних наукових журналів: «Вісник 
НАКККіМ» – головний редактор Ж.З. Денисюк,  (https://nakkkim.edu.ua/akademiya/vydannia-akademii ), «Воєнна 
історія» – головний редактор С.Х. Литвин  (http://warhistory.in.ua ). 

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

Стимулювання викладачів здійснюється відповідно до «Положення про заохочувальні відзнаки  Національної 
академії керівних кадрів культури і мистецтв»
(https://nakkkim.edu.ua/images/official_documents/Org_Diyalnist/polozhenya_pro_zaohochuvalni_vidznaky.pdf ). 
Конкурс «Кращий науковець року», який регулярно проводиться в НАКККіМ відповідно до Положення 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/Polozhennia_pro_konkurs_naukovec_roky.pdf), є дієвим 
стимулом науково-педагогічної діяльності викладачів. Конкурсний відбір претендентів проводиться виключно на 
підставі рейтингової оцінки, визначеної для викладача. Відповідно до положення «Про Рейтингову систему оцінки 
діяльності науково-педагогічних працівників Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв» 
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/Polozhennia_pro_reityngovu_systemu_otsinok.pdf) 
проводиться рейтингова оцінка за підсумками навчальної, методичної, наукової, організаційної, виховної, 
профорієнтаційної, творчої роботи та результатами анкетування протягом навчального року серед викладачів. 

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Фінансування діяльності Академії здійснюється за рахунок загального та спеціального фондів державного бюджету.
Академія розміщується в 6 навчальних корпусах. Загальна площа НАКККіМ становить 8530,76. Навчальний процес 
для здобувачів третього (науково-освітнього) рівня забезпечений лекційними аудиторіями (205, 208, корп. 11). 
Обладнано комп’ютерні класи, мультимедійний клас, які використовуються для аудиторного  навчання здобувачів 
за ОНП.
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Інформаційне забезпечення освітньої діяльності формується на основі наукової бібліотеки, фонд якої складає 
становить 87243 одиниць зберігання. В бібліотеці працює комп'ютерний клас загального доступу, який надає 
можливість роботи з інтернет ресурсами. Протягом року бібліотека отримує 58 періодичних видань. До послуг 
здобувачів: карткові каталоги і картотеки, електронний каталог, депозитарій, дві читальні зали, зал наукової 
літератури, відділ абонементу https://nakkkim.edu.ua/images/news/Nauk_biblioteka/Osnovni_posluhy.pdf .
Соціально-побутова інфраструктура Академії включає : центр охорони здоров’я, спортивна зала, спортивна 
площадка, їдальня, гуртожитки, загальною площею 2067.9 м 2., в яких щорічно проживає близько 260 здобувачів. 
Гуртожиток забезпечений відповідним інвентарем, побутовими послугами. 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/orhaniz_d/Zvit_vykonuiuchoho_oboviazky_rektora_Kopiie
vskoi_O_R_za_2022r.pdf ; обладнані місця для відпочинку та культурного дозвілля здобувачів. 

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

Відповідно до «Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук в 
Національній академії керівних кадрів культури і мистецтв»  
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/poriadok_pidgotovki_zdobuvachiv.pdf  здобувачам 
надається: вільний доступ до всіх видів відкритої наукової інформації, наявної в Академії,  що реалізується 
відповідно до Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність 
https://nakkkim.edu.ua/images/news/ERASMUS/Polozhennia_akademichnoi_mobilnosti.pdf.  
Задоволенню потреб та інтересів здобувачів ОП спрямована діяльність Наукового товариства студентів, аспірантів, 
докторантів і молодих вчених НАКККіМ 
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/aspirant_ta_doktor/Naukove_tovarystvo_studentiv_aspirantiv_doktorantiv_I
_molodyh_vchenyh_NAKKKiM.pdf ).  
ЗВО проводить міжнародні, всеукраїнські наукові конференції, «круглі столи», науково-методичні семінари, 
дискусії, колективні монографії до участі та підготовки яких активно залучаються здобувачі ОП. 
Відповідно до «Положення про опитування здобувачів вищої освіти стосовно забезпечення якості освітньої 
діяльності в НАКККіМ»: 
https://nakkkim.edu.ua/images/official_documents/Org_Diyalnist/Polozhennia_pro_opytuvannia_zdobuvachiv_vuschoi
_osvity_z_yakosti_osvity_NAKKKiM.pdf проводиться анкетування, метою якого є з’ясування рівня якості організації 
адаптаційного періоду в Академії здобувачів вищої освіти першого року навчання. Узагальнені матеріали 
опитування заслуховуються на засіданні Вченої ради Академії. 

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

Відповідно до «Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, безпеки 
життєдіяльності у Національній академії керівних кадрів культури і мистецтв» 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/Polozhennia_pro_poriadok_provedennia_navchannia_i_p
erevirky_znan_z_pytan_okhorony_pratsi_bezpeky_zhyttiediialnosti.pdf ЗВО реалізує систему навчання з питань 
охорони праці та безпеки життєдіяльності здобувачів ОП 
У зв’язку із введенням в Україні з 24.02.22 р. воєнного стану та рекомендацій Міністерства освіти та науки України в 
Академії для здобувачів вищої освіти організовано освітній процес в дистанційному режимі, що убезпечує життя і 
здоров’я учасників освітнього процесу. На території Академії обладнані укриття, налагоджено оповіщення щодо їх 
розташування, маршрутів та порядку користування.
Відповідно до «Положення про психологічну службу в Національній академії керівних кадрів культури і мистецтв»  
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/polozhennia_pro_psychologichnu_sluzhbu.pdf метою діяльності 
психологічної служби визначено: сприяти створенню умов для соціального і інтелектуального розвитку здобувачів 
вищої освіти, охорони психологічного здоров’я, надання психологічної та соціально-педагогічної підтримки 
учасникам освітнього процесу відповідно до цілей і завдань системи освіти.

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Організаційна, інформаційна, консультативна підтримка надається здобувачам ОП відділом аспірантури і 
докторантури НАКККіМ. Відповідно до Положення  
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/aspirant_ta_doktor/polozhenia_pro_viddil_aspiranturi_ta_doktoranturi.pdf, 
відділ забезпечує належну організацію та підготовку докторів філософії, здійснює підбір наукових керівників для 
здобувачів ОП, організовує і контролює виконання індивідуальних планів роботи аспірантів, контролює проведення 
атестації аспірантів на кафедрі; консультує здобувачів щодо переліку фахових видань, мережі спеціалізованих 
вчених рад, нормативно-правових питань, пов'язаних з підготовкою здобувачів ОП; здійснює методичну допомогу в 
підготовці та оформленні дослідження; бере участь у підготовці документів здобувачів на участь у конкурсах на 
отримання стипендій, премій та грантів. 
Низку сервісних послуг надає Наукова бібліотека ЗВО: підбір тематичної літератури, підбір журналів та публікації, 
пошук літератури з теми у Scopus та Web of Sciencе, індексування да УДК. Напрямами роботи з соціальної підтримки 
здобувачів ОП є соціальний захист, поліпшення побутових умов в гуртожитках, надання необхідної медичної 
допомоги. Стійкість соціального розвитку Академії забезпечує Центр ліцензування, академічної доброчесності та 
моніторингу якості освіти, одним із напрямів діяльності якого є: організація та проведення опитувань (анкетувань) 
здобувачів ОП задля вивчення громадської думки щодо освітньої, наукової та іншої діяльності ЗВО; збір 
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соціологічної інформації для  підвищення ефективності управлінських рішень щодо якості освіти, своєчасне 
виявлення негативних тенденцій 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/tsentr_litsenzuvannia/Polozhennia_pro_Centr_licenzuvannia_acad
emichnoi_dobrochesnosti_ta_yakosti_osvity.pdf . Матеріальна підтримка здобувачів ОП регулюється Порядком 
використання коштів, передбачених для надання матеріальної допомоги та заохочення студентам, докторантам та 
аспірантам Академії 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/Poryadok_vykorystannia_koshtiv_peredbachenykh_dlya_nadannya
_materialnoi_dopomogy_ta_zaohochennya_stydentam_doktorantam_ta_aspirantam.pdf. Відповідно п. 2 матеріальна 
допомога та заохочення (преміювання) надаються аспірантам, які її потребують. Відповідно Правил призначення і 
виплат стипендій здобувачам вищої освіти Академії 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/studentam/pravila_ptiznachennja_i_viplati_stipendij_zdobuvacham.pdf  
академічна стипендія аспірантам денною форми навчання, установлюється у розмірі 90 відсотків відповідного 
посадового окладу, визначеного за схемою посадових окладів (з урахуванням наступних змін в оплаті праці на 
відповідних посадах), а саме: для аспірантів – викладача.  Аспіранти мають право на роботу у режимі неповного 
робочого часу (але не більш як на 0,5 ставки за займаною посадою). 

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

Відповідно до Статуту НАКККіМ (п. 6.10.) Академія гарантує створення необхідних  умов для здобуття вищої освіти 
особами з особливими освітніми потребами  
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/orhaniz_d/STATUT_2020.pdf. Відповідно до 
«Положення про організацію освітнього процесу в НАКККіМ»  
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_osvitnii_process_Academii
000.pdf особи з особливими освітніми потребами мають право на безоплатне забезпечення інформацією для 
навчання у доступних форматах з використанням технологій, що враховують обмеження життєдіяльності, зумовлені 
станом здоров’я. В ЗВО розроблено план заходів щодо реалізації доступності до навчальних приміщень для осіб з 
особливими освітніми потребами, затверджений Вченою радою Академії. В корпусах Академії відсутні високі сходи 
та пороги, аудиторії мають  необхідну ширину дверних отворів, що робить можливим пересування на інвалідних 
візках. Особи з особливими потребами за ОНП «Історія та археологія» не навчаються.

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

В Академії здійснюється чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуації, в тому числі 
пов'язаних із сексуальними домаганнями, дискриманацією та корупцією, що є доступними для всіх учасників 
освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації ОП. «Положення про політику та процедури 
врегулювання конфліктних ситуацій в НАКККіМ»  https://nakkkim.edu.ua/images/official_documents/Vyhovna-
Robota/Kodeks_povedinki_zdobuvacha_vischoi_osviti_NAKKKiM.pdf регламентує застосування заходів щодо 
виявлення та попередження конфліктних ситуацій, алгоритм дій у зв’язку із встановленням  конфліктних ситуацій  
та способи їх врегулювання. 
Уникнути можливих незручностей та конфліктів під час навчання в ЗВО покликаний «Кодекс поведінки здобувачів 
вищої освіти НАКККіМ  https://nakkkim.edu.ua/images/official_documents/Vyhovna-
Robota/Kodeks_povedinki_zdobuvacha_vischoi_osviti_NAKKKiM.pdf. Наголошується, що здобувач має поводитися 
так, щоб підтримувати високу репутацію Академії, зокрема: з повагою ставитися до викладачів, адміністрації, 
співробітників ЗВО; не провокувати конфлікти і не вирішувати їх за допомогою фізичної сили; не вживати 
нецензурну лексику; уникати створення конфліктних ситуацій, а в разі виникнення таких ситуацій урегульовують на 
засадах поваги та толерантності. Відповідно до «Положення про психологічну службу в НАКККіМ» 
https://nakkkim.edu.ua/images/official_documents/Vyhovna-Robota/polozhennia_pro_psychologichnu_sluzhbu.pdf   
практичний психолог сприяє попередженню будь-яких видів і форм насильства та конфліктів серед здобувачів 
освіти; здійснює роботу з постраждалими від насильства особами.
Антикорупційна програма НАКККіМ на 2022–2224 рр. 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/antykorupt_pr/Anticorruption_programme_namsca_2022.
pdf встановлює комплекс правил, стандартів і процедур щодо виявлення, протидії та запобігання корупції в 
діяльності ЗВО. Текст Антикорупційної програми перебуває у постійному відкритому доступі на офіційному веб-
сайті Академії - https://nakkkim.edu.ua/ в розділі «Антикорупційна діяльність». Відповідно до програми розроблено 
план заходів щодо запобігання, виявлення та протидії корупції 
https://nakkkim.edu.ua/images/Publ_materialy/antykoruptsiina_prohrama/Plan_zahodiv_NAKKKiM_zapobigannia_kor
upcii.pdf проводити анонімне опитування серед здобувачів вищої освіти щодо виявлення можливих фактів 
порушення антикорупційного законодавства; проводити профілактично-роз’яснювальну роботу з працівниками та 
здобувачами вищої освіти Академії, спрямовану на формування сталого усвідомлення неприпустимості вчинення 
корупційних діянь та інших видів правопорушень тощо.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми
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Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Вказані процедури регулюються Положенням про освітні програми НАКККІМ та Положення про гаранта освітньої 
програми в НАКККІМ
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/polozhennya_pro_osvitniy_programy_2018.pdf
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/Polozheniia_garant_op.pdf

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Постійне оновлення та вдосконалення навчально-методичного забезпечення реалізується шляхом: щорічного 
оновлення робочих програм навчальних дисциплін (РПНД) з обов’язковим обговоренням на засіданнях кафедри та 
оновлення та розробки нових засобів діагностики навчальних досягнень для визначення програмних результатів 
навчання. Викладачі ОНП постійно беруть участь у важливих фахових організаційних та науково-практичних 
зборах (семінарах, конференціях, круглих столах, диспутах тощо), на яких обговорюються сучасні практики та 
наукові досягнення, що дозволяє вносити корективи у зміст освітніх компонентів ОНП та навчальні заняття. 
Актуалізація змісту освітніх компонентів ЗНО на основі наукових досягнень у галузі історичної науки та сучасних 
педагогічних практик і технологій навчання також здійснюється за результатами наукового стажування та 
підвищення кваліфікації НПП. на базі вітчизняних і зарубіжних навчальних закладів і наукових установ. НПП, які 
здійснюють ОНП та здійснюють наукове керівництво дослідженнями аспірантів, мають досвід закордонного 
стажування.
Внесення змін до навчального плану ОНП в частині уточнення назв освітніх компонентів, структурно-логічної схеми 
навчання, форм контролю відбувається за обґрунтованим поданням проектної групи, погодженим із завідувачем 
аспірантури, докторантури. Рішення про затвердження відповідних змін в описі ОНП та навчальному плані 
приймається вченими радами інститутів/факультетів. Внесені зміни оформлюються окремим додатком і є 
невід’ємною складовою ОНП.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

З ОНП та РПНД можуть вільно ознайомитись усі бажаючі на сайті Академії в розділі «Абітурієнтам» - «Освітні 
програми». https://nakkkim.edu.ua/abituriyentam/osvitni-prohramy
Вступники – під час вибору ОНП, здобувачі – у ході навчання. Останні, як респонденти, можуть бути залучені до 
перегляду ОНП та інших процедур забезпечення її якості: у ході зустрічей з аспірантами, при опитуваннях щодо 
освітніх компонентів тощо. Пропозиції здобувачів щодо ОНП збираються в ході освітнього процесу через 
спілкування з гарантом програми, НПП, які реалізують програму, адміністрацією, під час семінарів, круглих столів, 
конференцій тощо. З метою вдосконалення змісту освітніх компонентів щороку переглядаються робочі програми 
навчальних дисциплін і, за потреби, до них вносяться зміни або уточнення, які обговорюються і затверджуються на 
засіданнях кафедр.

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» здобувачі вищої освіти ступеня доктора філософії входять до 
складу Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих учених (НТ), яке діє на різних рівнях – 
інституту/факультету.
Можливість участі студентського самоврядування передбачене в Положенні про студентське самоврядування 
НАКККІМ (п. 3.1.2.) 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/polozhennia2.pdf 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

Роботодавці залучаються до організації та реалізації освітнього процесу. Специфікою ОНП є підготовка кадрів для 
наукової та науково-педагогічної діяльності, тому перспективними сферами працевлаштування здобувачів є заклади 
вищої освіти та наукові установи, які й виступають потенційними роботодавцями.
За час реалізації ОНП були налагоджені такі види співпраці з роботодавцями: залучення представників 
роботодавців до науково-педагогічної роботи, спільне проведення наукових конференцій, рецензування ОНП тощо.
Крім того, роботодавці та їх представники запрошуються на засідання кафедр для обговорення ОНП і пошуку нових 
засобів якісного поліпшення освітнього процесу.

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

Програмні результати навчання сформульовані із урахуванням контексту регіонального ринку праці м. Київ.
В Академії діє система моніторингу розвитку кар’єри, покликана стати дієвим елементом моделі оцінки ефективної 
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підготовки фахівців. Координацію збирання інформації щодо кар’єрного шляху випускників здійснює відділ 
практики та працевлаштування НМЦ стандартизації та якості освіти. 
Сторінка «Асоціація випускників» https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/asotsiatsiya-vipusknikiv  сторінка містить 
інформацію про діяльність Асоціації випускників, анкету для вступу в Асоціацію, яка дозволяє проводити 
періодичний моніторинг щодо їх працевлаштування. Здобувачі ОНП мають вищу освіту та, здебільшого, місце 
роботи. Ця інформація фіксується при вступі до аспірантури. Кар’єрний шлях здобувачів впродовж навчання 
відстежують гарант програми та наукові керівники. Попри відсутність випускників ОНП, гарант спільно із 
завідувачами кафедр та науковими керівниками періодично здійснюють моніторинг працевлаштування 
випускників аспірантури Академії. Випускники аспірантури Академії, кандидати історичних наук продовжують 
навчання чи працюють, наприклад: Ольона Вінницька - українська співачка, Едуард Приступа - український співак, 
Валентин Касьян - український актор театру і кіно, Ярослава Куряча - Міс Україна 2011, Олександр Рудник - в.о. 
Національного заповідника "Києво-Печерська Лавра" та багато інших. Інформацію про кращих випускників 
розміщено на сторінці НАКККІМ «Гордість Академії» https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/hordist-akademii

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

У ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості освіти за час реалізації ОНП суттєвих недоліків не 
виявлено. Освітньо-науковий процес здійснюється на засадах компетентнісного, системного, інтегративного 
підходів із застосуванням інноваційних, інтерактивних технологій, елементів дистанційного навчання, виконання 
проектів, науково-викладацької та дослідницької практик, що визначає дослідницький характер навчання.
В НАКККІМ проводиться постійний моніторинг якості ОП та проводиться робота із виявлення та виправлення 
недоліків з різних спеціальностей. Виявлення та усунення недоліків під час проходження акредитації освітньої 
програми 032 "Історія та археологія" наразі не проводились.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Оскільки акредитація ОНП є первинною, результатів зовнішнього оцінювання якості вищої освіти, які беруться до 
уваги під час удосконалення ОНП, немає.
Експертні висновки та заходи щодо усунення недоліків за освітніми програмами за спеціальностями 034 
"Культурологія", 029 "Інформаційна, бібліотечна та архівна справа", 025 "Музичне мистецтво" та інші викладені у 
відкритий доступ на сайті НАКККІМ
https://nakkkim.edu.ua/akademiya/normatyvni-dokumenty#anchor-blocks9

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

Рецензентами від академічної спільноти виступили провідні науковці; ДУБРОВІНА Л. А. – генеральний директор 
Національної бібліотеки України ім. В.І. Вернадського, доктор історичних наук, професор, член-кореспондент 
Національної академії наук України; СРІБНЯК І.В. – завідувач кафедри всесвітньої історії Київського університету 
імені Бориса Грінченка, доктор історичних наук, професор.
Академія активно запроваджує культуру якості освіти в академічному середовищі через роз’яснювальну роботу, 
просвітницькі заходи, систему морального та матеріального заохочення тощо. Учасники академічної спільноти 
залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у різний спосіб, зокрема вони: беруть участь в 
обговоренні питань забезпечення якості освіти і процедури їх реалізації (на засіданнях кафедр та вчених рад); 
забезпечують викладання навчальних дисциплін на високому науково-теоретичному і методичному рівнях; 
підвищують власний професійний рівень, педагогічну майстерність та/або наукову кваліфікацію; дотримуються 
норм академічної доброчесності, педагогічної етики і моралі; розвивають в осіб, які навчаються, самостійність, 
ініціативність, творчі здібності; формують у здобувачів критичне мислення, креативність, ініціативність і 
підприємливість, навички самопізнання, самоусвідомлення самоосвіти тощо.

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

Здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти (ЗЯО) в Академії складає цілісну 
багатокомпонентну систему і провадиться на двох рівнях. На первинному рівні внутрішнє ЗЯО здійснюють члени 
проектної групи, які відповідають за розроблення, перегляд та оновлення змісту ОНП, та група її забезпечення, 
члени якої особисто беруть участь в освітньому процесі і відповідають за виконання ОНП. Цей рівень координує та 
контролює гарант ОНП, який безпосередньо відповідає за здійснення процесів і процедур внутрішнього 
забезпечення якості освіти. До цього рівня долучаються завідувач випускової кафедри, директор 
інституту/факультету та його заступники. На вторинному рівні моніторинг якості освіти здійснюють проректор з 
наукової роботи, проректор з науково-методичної та навчальної роботи, проректор з науково-педагогічної та 
міжнародної діяльності (у їх підпорядкуванні свою діяльність здійснюють НМЦ досліджень, наукових проектів та 
програм, до складу якого входить завідувач аспірантури, докторантури; НМЦ стандартизації та якості освіти; НМЦ 
акредитації та ліцензування; НДЛ інтернаціоналізації вищої освіти). Так, на первинному рівні на чолі з гарантом 
забезпечуються організація та реалізація процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти, а на 
вторинному здійснюється координація, загальне керівництво, контроль внутрішнього ЗЯО, що забезпечує 
продуктивність реалізації ОНП.
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9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

В Академії права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються документами, розробленими з 
урахуванням вимог чинного законодавства, які розміщені на сайті ЗВО: Кодекс поведінки здобувачів вищої освіти 
НАКККіМ
https://nakkkim.edu.ua/images/official_documents/Vyhovna-
Robota/Kodeks_povedinki_zdobuvacha_vischoi_osviti_NAKKKiM.pdf 
Положення про куратора курсу в НАКККіМ
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/Polozhennia_pro_kuratoriv_kursu_2019.pdf 
Статут НАКККіМ
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/orhaniz_d/STATUT_2020.pdf 
Положення про порядок реалізації учасниками освітнього процесу Національної академії керівних кадрів культури і 
мистецтв права на академічну мобільність 
https://nakkkim.edu.ua/images/news/ERASMUS/Polozhennia_akademichnoi_mobilnosti.pdf 
Положення про відділ аспірантури та докторантури
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/polozhenia_pro_viddil_aspiranturi_ta_doktoranturi.pdf 
Порядок підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук в НАКККіМ
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/poriadok_pidgotovki_zdobuvachiv.pdf 

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

Навчальна програма обговорювалася на засіданнях вчених рад Академії, до складу яких входять здобувачі вищої 
освіти. У кафедральних обговореннях проекту ОНП взяли участь викладачі – випускники аспірантури. 
https://nakkkim.edu.ua/instituti/instituti-institut-praktichnoji-kulturologiji-ta-art-menedzhmentu/kafedra-kulturolohii-
ta-mizhkulturnykh-komunikatsii

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

https://nakkkim.edu.ua/abituriyentam/osvitni-prohramy

10. Навчання через дослідження

Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів 
(ад’юнктів)

Наукові інтереси аспірантів пов’язані з можливістю реалізовувати дослідження з обраної теми, вивчати дисципліни, 
що дають змогу вирішувати науково-дослідницькі завдання в царині історичних наук, сприяють розвитку наукового 
світогляду та забезпечують можливість представляти наукові результати в Україні і за кордоном. Обов’язкові 
компоненти ОНП та вибіркові освітні компоненти ОНП зорієнтовані на набуття аспірантами фахових 
компетентностей, вміння якісно вирішувати науково-дослідницькі завдання у галузі гуманітарних наук, та 
відповідають науковим інтересам і тематиці досліджень здобувачів. Розвитку системного наукового світогляду 
сприяють обов’язкові дисципліни: «Філософія науки» і «Підготовка дослідницького проєкту та презентація 
результатів наукових досліджень» (модулі: «Організація роботи над дослідницьким проєктом»; «Робота над 
науковим текстом»; «Апробація та публікація результатів наукових досліджень»; «Презентація результатів 
наукових досліджень»). Відповідний рівень академічного письма для комунікації в міжнародному науковому 
просторі забезпечується дисципліною «Академічне письмо англійською мовою» (9 кредитів). ОНП передбачає 
обов’язкове проходження аспірантами науково-педагогічної практики, що є складовою фахової підготовки.

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку 
здобувачів вищої освіти до дослідницької діяльності за спеціальністю та/або галуззю

Належна підготовка аспірантів до дослідницької діяльності в галузі передбачає обізнаність із широким колом 
питань і освітніх компонентів, які вибудовують теоретичне підґрунтя для їхньої аналітичної роботи та навчають 
правильно моделювати процес дослідження з теми дисертації. Для того, щоб методично грамотно будувати 
дослідницьку роботу, аспірант не може оминути питання розвитку наукової галузі, наукової спеціальності, з якими 
пов’язана тематика дисертаційного дослідження (9 кредитів). Обов’язкове проходження аспірантами педагогічної 
(асистентської) практики також спрямовано на формування фахових компетентностей, на підготовку здобувачів до 
дослідницької діяльності в галузі зі спеціальності, щоі складає 6 кредитів. Окрім цього, аспірант, відповідно до своїх 
наукових інтересів, обирає освітні компоненти (13 кредитів), які готують до дослідницької діяльності зі спеціальності 
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відповідно до його наукових інтересів та теми дисертації. Отже, переважна частина обсягу ОНП спрямована на 
підготовку аспірантів до дослідницької діяльності у галузі.

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку 
здобувачів вищої освіти до викладацької діяльності у закладах вищої освіти за спеціальністю та/або 
галуззю

До змісту ОНП включено вивчення змістових модулів та практична підготовка, що забезпечують здобуття 
викладацьких компетентностей і мають на меті дати здобувачам ступеня доктора філософії цілісну та логічно-
послідовну систему знань про основи процесу професійної підготовки кадрів вищої кваліфікації, розкрити 
теоретико-методологічні засади організації освітнього та виховного процесу у закладі вищої освіти, методики і 
технології викладання навчальних дисциплін (у тому числі історичних) в системі університетської освіти
Поглиблення фахових, методичних компетентностей, сформованих під час вивчення освітніх компонентів, з 
акцентом на прикладному застосуванні забезпечує педагогічна (асистентська) практика, що проводиться у шостому 
семестрі (упродовж чотирьох тижнів загальним обсягом 6 кредитів ЄКТС). Програма педагогічної (асистенської) 
практики передбачає: ознайомлення з навчально-методичним забезпеченням навчальної дисципліни за якою 
будуть проводитись заняття практикантом; розробку власних планів та конспектів лекційних та семінарських 
занять; проведення лекційних та семінарських занять (або виконання іншого виду аудиторного та позааудиторного 
навчального навантаження).

Продемонструйте дотичність тем наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам досліджень 
наукових керівників

Вступники на обов’язковому вступному іспиті презентують власні дослідницькі пропозиції чи досягнення. 
Вступником здійснюється аналіз дотичності його наукових інтересів та напряму досліджень його потенційного 
керівника. Про напрями досліджень керівника можна дізнатися у його е-портфоліо, з інформації на сайті ЗВО, 
переглянувши публікації у відкритому доступі та ін. Частина вступників починають співпрацю з потенційними 
керівниками ще навчаючись на інших рівнях вищої освіти. 
На кафедрі культурології та міжкультурних комунікацій (до 2021 р. кафедра гуманітарних дисциплін) науковий 
керівник призначається аспіранту в залежності від його наукових інтересів, після чого визначається тема 
дослідження. Визначення тематики дисертаційних досліджень здійснюється відповідно да наукової теми кафедри 
«Ретроспективний аналіз особливостей державного та культурно-цивілізаційного розвитку України» (державний 
реєстраційний номер 0118U000632). Потенційні сфери наукових досліджень аспірантів корелюються з науковими 
інтересами керівників та відображені на сайті аспірантури.

Опишіть з посиланням на конкретні приклади, як ЗВО організаційно та матеріально забезпечує в 
межах освітньо-наукової програми можливості для проведення і апробації результатів наукових 
досліджень аспірантів (ад’юнктів)

У межах ОНП для реалізації досліджень та апробації їх результатів Академія надає аспірантам можливість: брати 
участь у щорічних Всеукраїнських науково-практичних конференціях, публікувати результати досліджень у 
наукових фахових виданнях Академії, включених до категорії Б: «Вісник НАКККіМ», «Культура і сучасність», 
«Бібліотекознавство. Документознавство. Інформологія». Статтям цих видань присвоюються DOI, веб-сайти 
оновлені відповідно до вимог МОНУ https://tinyurl.com/kubg-journ; безкоштовно користуватися міжнародними 
базами Scopus і Web of Science, бібліотечним фондом Академії, Інституційним репозиторієм, доступом до інтернет-
мережі (у т.ч. Wi-Fi) в Академії; оперативно ознайомлюватись на веб-сайті Академії із новими надходженнями до 
бібліотеки, доробками викладачів, анонсами семінарів, тренінгів ін.

Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної 
академічної спільноти за спеціальністю, наведіть конкретні проекти та заходи

В Академії створено умови для долучення аспірантів до міжнародної академічної спільноти, зокрема через 
реалізацію права на академічну мобільність, що регламентується «Положенням про порядок реалізації учасниками 
освітнього процесу НАКККіМ права на академічну мобільність» 
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/Polozhennia_akademichnoi_mobilnosti.pdf).  Аспіранти 
ОНП є учасниками програми ЄС Еразмус+, «Академічна протидія гібридним загрозам – WARN» / Academic 
Response to Hybrid Threats – WARN 610133-EPP-1-2019-1-FI-EPPKA2-CBHE-JP є проєктом програми #Erasmus+ типу 
КА2 ( https://erasmusplus.org.ua). 
Метою імплементації згаданої програми для здобувачів освіти в  НАКККіМ є адаптація та викладання адаптованих 
освітніх програм і курсів, творення міжгалузевого середовища з питань протидії гібридним загрозам у гуманітарній 
сфері (https://nakkkim.edu.ua/akademiya/erasmus-ua/proiekt-warn).
Інформація про проекти та можливості поширюється через веб-сторінку. Аспіранти ОНП у рамках модуля 
«Інтернаціоналізація науки» дізнаються про можливості отримання грантів, особливості написання заявок, 
закордонні видання, бази Scopus/WoS, міжнародні публікаційні стандарти, створення ОRСІD, ResearchGate ін. 
Інструментами долучення здобувачів до міжнародної академічної спільноти є публікації результатів досліджень 
іноземною мовою у наукових виданнях, участь у заходах за кордоном.

Опишіть участь наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких 
регулярно публікуються та/або практично впроваджуються
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Наукові керівники аспірантів є керівниками та/або виконавцями дослідницьких проектів, науково-дослідних тем. 
На кафедрі реалізується тема «Ретроспективний аналіз особливостей державного та культурно-цивілізаційного 
розвитку України» (державний реєстраційний номер 0118U000632). За результатами виконання науково-дослідної 
теми публікуються наукові статті тощо. Основними напрямами досліджень НПП, які забезпечують ОНП є: Історія 
національно-визвольних змагань українського народу 1917–1921 рр. (С.Х. Литвин); Історія спецслужб ОУН та УПА. 
Гібридні загрози в культурно-мистецькій сфері (Д.В. Вєдєнєєв); Національно-культурний розвиток та 
культуротворчі процеси в Україні на сучасному етапі (Ж.З. Денисюк); Історія світової культури (В.А. Сіверс).
Інформація про наукові публікації керівників та участь у проектах розміщена в Інституційному репозиторії 
http://elibrary.kubg.edu.ua/ та в е-портфелі http://eportfolio.kubg.edu.ua/login/

Опишіть чинні практики дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності наукових 
керівників та аспірантів (ад’юнктів)

Дотримання АД передбачено Кодексом корпоративної культури Академії. Діє Положенням про запобігання і 
виявлення академічного плагіату:
https://nakkkim.edu.ua/images/official_documents/Osv_Diyalnist/pro_zapobigannya_plagiat.pdf
Створено постійно діючі комісії з академічної доброчесності на рівнях інститутів/факультетів.  Всі НПП й аспіранти 
підписують декларацію про академічну доброчесність. Публікації у періодичних виданнях Академії перевіряються 
через Unichek. Дисертації, що захищаються у ЗВО, перевіряються на плагіат. 
У рамках ОНП передбачено вивчення теми «Сутність і принципи академічної доброчесності та академічна 
відповідальність у науковій діяльності». Наукові керівники проводять заходи із попередження порушень АД у 
науково-дослідній роботі аспірантів, зокрема через інформаційну допомогу для усунення у науковій роботі 
фрагментарного, споглядального матеріалу, зворотній зв’язок з базами дослідження. Обов’язковою є процедура 
надання аспірантами достовірної інформації про результати досліджень на всіх етапах його здійснення. Контроль за 
дотриманням АД при попередній експертизі дисертації здійснюють завідувач кафедр та рецензенти. При виявленні 
порушення АД вони зобов’язані повідомити про цей факт наук. керівника і проректора з наук. роботи. Така 
дисертація не рекомендується до захисту, надається негативний висновок.

Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для виключення можливості здійснення наукового 
керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності

В Академії контроль за дотриманням НПП норм академічної доброчесності здійснюють завідувачі кафедр, 
рецензенти різних рівнів, головні редактори наукових видань та їх заступники, голови і вчені секретарі вчених рад 
підрозділів. НПП, які здійснюють наукове керівництво здобувачами вищої освіти ступеня доктора філософії ОНП 
Історія та археологія дотримуються у процесі наукового пошуку правил академічної доброчесності. У процесі 
підготовки докторів філософії з історії та археології порушень академічної доброчесності науковими керівниками та 
здобувачами не виявлено

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

ОНП відповідає тенденціям розвитку спеціальності, ґрунтується на наукових досягненнях галузі та інноваційних 
освітніх технологіях, має чітко сформульовані цілі, що відповідають місії та стратегії ЗВО. 
Зміст ОНП відповідає науковим інтересам аспірантів і забезпечує їхню підготовку до дослідницької та викладацької 
діяльності. Правила прийому до аспірантури є чіткими. Висока академічна і професійна кваліфікація викладачів 
ОНП, які взаємодіють зі здобувачами на засадах науковості, інноваційності, практичної значущості, принципах 
довіри та партнерства. Тематика досліджень аспірантів входить до наукових інтересів наукових керівників. 
Залучення аспірантів до участі у наукових заходах. Наявність належної матеріально-технічної бази для 
забезпечення ОНП. 
Поруч із зазначеними сильними сторонами ОНП, існує низка проблемних питань, вирішення яких сприятиме 
удосконаленню ОНП: 
- Варто активізувати участь здобувачів та викладачів у програмах міжнародної академічної мобільності, 
міжнародних наукових проектах, у т.ч. грантових. 
- Посилити залучення роботодавців-практиків до проведення аудиторних занять.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Перспективним щодо розвитку ОП упродовж найближчих 3-х років вважаємо: 
- розвиток ОНП відповідно до вимог сучасного наукового простору;
 - розвиток міжнародної співпраці щодо взаємного обміну здобувачів вищої освіти, участі аспірантів у внутрішніх та 
міжнародних програмах академічної мобільності;
- безперервне удосконалення програмного забезпечення і технічного оснащення, збагачення інформаційних 
ресурсів освітнього процесу; 
- популяризація ОНП Історія та археологія серед здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти задля їх 
подальшого розвитку як компетентних науковців (дослідників) на третьому рівні вищої освіти.
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Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Копієвська Ольга Рафаілівна

Дата: 03.05.2023 р.
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Філософія науки навчальна 
дисципліна

Filosofiia_nauky.pdf WOnynybv0j2TYLT2i
k6wR3vWML8sCK+r

jvr7th2Xu5U=

Заняття проходять в 
аудиторіях, закріплених за 
відділом аспірантури та 
докторантури

Академічне письмо 
англійською мовою

навчальна 
дисципліна

Istor_ta_arkheol_A
nderson.pdf

BrEEPXu9L81CkOM
kXBgQCGENCBwV3
2Pp7TnvxaNQhkU=

Заняття проходять в аудиторії, 
обладнаній технічними засобами 
навчання: комп’ютерами, 
навушниками, телеекраном. Є 
доступ до наукометричних баз 
Scopus та Web of Science

Підготовка 
дослідницького 
проєкту та 
презентація 
результатів наукових 
досліджень

навчальна 
дисципліна

Pidhot_dosl_proiekt
a.pdf

QwijPfpbJWKOmY4
Fe45J/2KkUPluBcKx

F97efiVFH+I=

Заняття проходять в 
аудиторіях, пристосованих для 
використання мультимедійних 
пристроїв: проектору, 
комп’ютеру, SMART-дошки. Є 
доступ до наукометричних баз 
Scopus та Web of Science

Інформаційні 
технології в практиці 
наукових досліджень

навчальна 
дисципліна

Inform_tekhnolohii_
v_prakt.pdf

jReqN7/0RQh8Fiza2
/jHNNGb3aw6D6xm

OW03tW5gGBI=

Заняття проходять в 
аудиторіях, пристосованих для 
використання мультимедійних 
пристроїв: проектору, 
комп’ютеру, SMART-дошки. Є 
доступ до наукометричних баз 
Scopus та Web of Science

Історичний розвиток 
державотворення та 
суспільно-політичні 
процеси в Україні

навчальна 
дисципліна

Istor_rozv_derzhav.
pdf

Qb4AB4t7ehYo2+CV
YEd2dwffMnLqKa1C

knbUQxQ8F+M=

Заняття проходять в 
аудиторіях, пристосованих для 
використання мультимедійних 
пристроїв: проектору, 
комп’ютеру, SMART-дошки. Є 
доступ до наукометричних баз 
Scopus та Web of Science

Актуальні проблеми 
історії української 
культури

навчальна 
дисципліна

Aktualni_problemy_
istorii_ukr_kultury.

pdf

BKhhP1Jj7xZ5BN0T
FRMkjDTnZneaI7T1

Bp80CftAOMw=

Заняття проходять в 
аудиторіях, пристосованих для 
використання мультимедійних 
пристроїв: проектору, 
комп’ютеру, SMART-дошки. Є 
доступ до наукометричних баз 
Scopus та Web of Science

Сучасна історіографія 
та бібліографія історії 
української культури

навчальна 
дисципліна

Suchas_istoriohr_ta
_bibliohr.pdf

IUXpAg0g6I/LDh4q
q6Jcze9M74emvOrO

v+NVccGsA4Y=

Заняття проходять в 
аудиторіях, пристосованих для 
використання мультимедійних 
пристроїв: проектору, 
комп’ютеру, SMART-дошки. Є 
доступ до наукометричних баз 
Scopus та Web of Science

Педагогічна 
(асистентська) 
практика

практика Pedahohichna_prakt
yka_asystentska.pdf

poatFBPbkFvA5Q5Lz
Vl/JAFJRYDLl+P1di

o91eGxINA=

Асистентська практика 
здійснюється на базі 
Національної академії керівних 
кадрів культури і мистецтв

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID ПІБ Посада Структурний Кваліфікація Стаж Навчальні Обґрунтування



виклад
ача

підрозділ викладача дисципліни, 
що їх 

викладає 
викладач на 

ОП 

128542 Литвин 
Сергій 
Харитонови
ч

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Інститут 
практичної 

культурології 
та арт-

менеджменту

Диплом 
доктора наук 
ДД 001832, 
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1920–1930-х років як 
джерело дослідження 
життя і діяльності 
Симона Петлюри // 
Сторінки історії. 2019. 
№ 49. С. 159–171. 15. 
15.Литвин С.Х., 
Добровольська В.В. 
Інформаційне 
забезпечення 
науково-дослідної 
роботи здобувачів 
наукового ступеня 
доктора філософії. 
Бібліотекознавство. 
Документознавство. 
Інформологія. 2021. 
№ 3. С. 90–98.1
ПО ПУНКТУ 3.
1.Литвин С.Х. Симон 



Петлюра в боротьбі за 
самостійну Україну. 
Монографія. Київ: 
Смолоскип, 2018. 675 
с. 
2.Литвин С.Х., 
Каліберда Ю.Ю. 
Мілітарні спільники 
українців у боротьбі 
проти російського 
поневолення: 
монографія. Львів: 
Літературна агенція 
Піраміда, 2021. 496 с.
3. Литвин С.Х. 
Миттєвості життя у 
вирі подій: вибрані 
праці / уклад. В. В. 
Добровольська; наук. 
ред. О. М, Збанацька. 
Київ, 2020. 420 с.
4. Литвин С. Х., 
Добровольська В. В. 
Підготовка 
дослідницького 
проєкту та 
презентація 
результатів наукових 
досліджень: 
підручник. Київ: 
НАКККіМ, 2022. 265 с.
ПО ПУНКТУ 4. 
1. Дисертаційні 
роботи, захищені в 
Національній академії 
керівних кадрів 
культури і мистецтв. 
Анотований 
бібліографічний 
покажчик. Автор-
укладач укладач 
Литвин С.Х. Київ, 
НАКККіМ, 2019. 124 с.
2. Бібліотекознавство. 
Документознавство. 
Інформологія. Library 
Science. Record Stadies. 
Informology: наук.-
допом. Бібліогр. 
Покажчик журналу / 
уклад.: С.Х. Литвин, 
В.В. Добровольська, 
О.М. Збанацька, О.Г. 
Кириленко; 
НАКККіМ; Нац. б-ка 
України ім.Ярослава 
Мудрого. Київ: 
НАКККіМ. 2019. 83 с.
3. Литвин С.Х. 
Підготовка 
дослідницького 
проєкту та 
презентація 
результатів наукових 
досліджень: робоча 
програма навч. 
дисципліни. Київ: 
НАКККіМ, 2021 р.
Литвин С.Х. Історія 
української 
державності та 
культури : робоча 
програма навч. 
дисципліни. Київ: 
НАКККіМ, 2021 р.
ПО ПУНКТУ 6.
1. Збанацька О. М. 
Документна евристика 
в системі соціальних 
комунікацій: 
бібліотекознавчий 



аспект: автореф. дис. 
на здоб. наук. ступеня 
д-ра наук із соціал. 
комунікацій: 27.00.03 
«книгознавство, 
бібліотекознавство, 
бібліографознавство» 
/ О. М. Збанацька / 
Нац. акад. наук 
України, Нац. б-ка 
України ім. В. І. 
Вернадського. – Київ, 
2019. – 27 с. – 
Бібліогр.: с. 19–25.
2. Чайка Владислава 
Володимирівна 
«Розвиток музичної 
культури української 
діаспори країн 
Північної Америки 
другої половини ХХ – 
початку ХХІ століть», 
представленого на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії за 
спеціальністю 032 – 
історія та археологія. 
Захист 27.04.2021.
3. Міненко Людмила 
Миколаївна 
«Становлення і 
розвиток 
Національного 
військово-історичного 
музею України (1995 – 
2013 рр.)», 
представлену на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії із 
спеціальності 032 – 
історія та археологія. 
Захист 28.11.2021.
ПО ПУНКТУ 7.
Офіційний опонент 
дисертацій:
 1.Калініченка 
Олександра 
Олександровича. 
«Українська школа 
підводного 
мореплавства ХІХ – 
початку ХХ століття: 
формування, 
діяльність, 
персоналі», поданої на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
культурології зіУ 032 
– історія та 
археологія. Одеса, 
2021. (Разова 
спеціалізована рада в 
Одеському 
національному 
університеті ім. І.І. 
Мечникова)
2. Член 
спеціалізованої вченої 
ради Д 26.807.05 
Національної академії 
керівних кадрів 
культури і мистецтв 
(2017 – 2021).
ПО ПУНКТУ 8.
1. Бібліотекознавство. 
Документознавство. 
Інформологія: наук. 
журн. Київ: НАКККіМ, 
Головний редактор 



(2012–2020).
2. Воєнна історія»: 
науковий журнал. 
Київ: УІВІ – Головний 
редактор.
 3. «Культура і 
сучасність. Культура и 
современность. 
Culture and 
Contemporaneity» 
Національної академії 
керівних кадрів 
культури і мистецтв. 
Мистецтвознавство, 
культурологія, 
спеціальності – 022, 
023, 028, 034 Член 
редколегії. Додаток 4. 
До наказу 
Міністерства освіти і 
науки України 
02.07.2020 №886
4. «Вісник 
Національної академії 
культури і мистецтв» 
Член редколегії. 
Додаток 4. До наказу 
Міністерства освіти і 
науки України 
02.07.2020 №886
ПО ПУНКТУ 12.
1. Литвин С.Х., 
Канівець І.В. Підняття 
українських прапорів 
кораблями 
Чорноморського 
флоту 29 квітня 1918 
року (до 100-річчя 
події). Воєнна історія. 
2018. № 1(82). С. 23–
34.
2. Литвин С.Х. 
Повстання проти 
гетьмана Павла 
Скоропадського: 
дискусія тривалістю в 
сторіччя. Воєнна 
історія. 2018. № 1(82). 
С. 53–78.
3. Литвин С.Х. Cимон 
Петлюра на чолі 
збройної боротьби 
1919 року проти 
поляків, більшовиків і 
денікінців. Воєнна 
історія. 2019. № 1(83). 
С. 7–64. 
4. Литвин С.Х. 
Культурна дипломатія 
доби Директорії 
Української Народної 
Республіки. Культурні 
та мистецькі студії 
ХХІ століття: науково-
практичне 
партнерство: 
матеріали Міжнар. 
симпозіуму, 6 черв. 
2019 р. / М-во 
культури України, 
Нац. акад. керів. 
кадрів культури і 
мистецтв. Київ: 
НАКККіМ, 2019. С. 
305–308. 
5. Литвин С.Х. 
Миттєвості життя у 
вирі подій: вибрані 
праці / уклад. В. В. 
Добровольська; наук. 
ред. О. М, Збанацька. 



Київ, 2020. 420 с. 
6. Польсько-
українське військове 
«За нашу і вашу 
свободу!» Воєнна 
історія. № 1(84). 2020. 
С. 5–43.
7. Литвин С.Х. 1921 рік 
– рік повстансько-
партизанської звитяги 
Воєнна історія. № 
1(85). 2021. С. 60–81. 
9.Дорошенківський 
полк у визвольних 
змаганнях 1917–1921 
років в Україні: історя 
створення та бойовий 
шлях. Воєнна історія. 
№ 1(85). 2021. С. 82–
101.
ПО ПУНКТУ 14.
1. Член журі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
спеціальності 034 
«Культурологія», 2022 
р.
2. Член журі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
спеціальності 029 
«Інформаційна, 
бібліотечна та архівна 
справа», 2022 р.
ПО ПУНКТУ 19.
Академік 
Національної академії 
наук вищої освіти 
України
Заступник голови 
Всеукраїнської 
громадської 
організації 
«Український інститут 
воєнної історії».
ПО ПУНКТУ 20.
Військова служба на 
науково-педагогічних 
й командних посадах 
у Збройних Силах 
України (1991–2005 
рр.)
Має значний досвід 
науково-педагогічної 
та керівної роботи 
(начальник кафедри, 
факультету, 1991–
2006 рр.) у ВВНЗ 
Збройних Сил 
України. 
Працював 
проректором 
НАККККіМ з наукової 
роботи та 
міжнародних зв’язків 
(2015–2019 рр.).
ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ: 
Празький інститут 
підвищення 
кваліфікації, 
стажування за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації. Тема: 
«Освітні системи, 
організація 
навчального процесу в 
умовах 



мультикультурного 
середовища, наукові 
проекти та 
публікаційна 
діяльність в 
університетах 
Євросоюзу» з 10 
червня до 12 липня 
2019 р. (Сертифікат 
№122019023, 
12.07.2019, загальна 
кількість - 180 год., 6 
кредитів ЄКТС);
Міжнародна школа 
бізнесу ESEI в 
Барселоні, семінар. 
Тема: «Методи 
навчання 21 століття». 
(Сертифікат від 
08.07.2019)

15913 Сіверс 
Валерій 
Анатолійови
ч

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Інститут 
практичної 

культурології 
та арт-

менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

орден Леніна 
державного 
університету 

ім. Т.Г. 
Шевченка, рік 

закінчення: 
1981, 

спеціальність:  
філософія, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 000165, 

виданий 
23.04.1998, 

Атестат 
професора ПP 

000635, 
виданий 

20.07.2001

28 Філософія 
науки

ПО ПУНКТУ 1.
1. Сіверс В. А.  
Емуляція і жертва. // 
Українські 
культурологічні 
читання. 2018. № 2. 
С.56 – 63.
2. Сіверс В.А. 
Невдоволення 
державою як супутній 
феномен смислової 
пустотності дискурсу 
культури. Вісник 
НАКККІМ № 2. 2019. 
С. 117-122.
3.  Sivers, V. (2020). 
The axiological aspects 
of the relationship 
between the human and 
artificial intelligence in 
the context of futurist 
conceptions of the XXI 
century’s beginning. 
Scientific Studios on 
Social and Political 
Psychology, (45(48), 
130-138. 
https://doi.org/10.3312
0/ssj.vi45(48).149
4. Сіверс В. А., 
Бугайова О. І. Праця 
Мартіна Гайдеггера 
«Джерело художнього 
творіння» як 
методологія 
розуміння творчості. 
Вісник Національної 
академії керівних 
кадрів культури і 
мистецтв. 2022. № 4 
(подано до друку,0.5 
Др. арк.)
ПО ПУНКТУ 3.
1.Сіверс В.А. Історія 
світової культури: 
видання 2-ге 
виправлене. К.: 
НАКККіМ, 2017. 380 с.
2.Сіверс В.А. 
Філософія науки. 
Посібник для 
аспірантів всіх 
спеціальностей. К.: 
НАКККіМ, 2017. 120 с.
3. Сіверс В.А. 
«Філософія творчості» 
Підручник для 
аспірантів всіх 
спеціальностей. 1-2 
частини. НАКККІМ, 
2021 р. 150 с.



4. Сіверс В.А. 
«Філософія 
творчості». 3 частина. 
НАКККІМ, 2022. 150 с. 
(в редакційному 
відділі).
ПО ПУНКТУ 4.
Сіверс В. А.  Історія 
первісної та античної 
культури : метод. 
рекомендації до 
семінарських робіт і 
самостійної роботи 
студентів освітнього 
рівня “Бакалавр” 
спеціальності 034 
“Культурологія”. К. : 
НАКККІМ, 2017. 48 с.
ПО ПУНКТУ 6.
Вернигоренко О.С. 
«Футуризм в 
українському 
культурному просторі 
першої половини ХХ 
століття».  автореф. 
дис. ... канд. 
культурології: 
26.00.01 / 
Вернигоренко Ольга 
Сергіївна; Нац. акад. 
керів. кадрів культури 
і мистецтв. - Київ, 
2021. - 20 с.
ПО ПУНКТУ 7.
1. Член 
спеціалізованої вченої 
ради НАКККіМ 
Д26.850.01 (2017– 
2018).
2. Офіційний опонент 
дисертації Маслікової 
І.І. подану на здобуття 
наукового ступеню 
доктора філософських 
наук за спеціальністю 
09.00.07 – Етика. 
Захист відбувся 5 
грудня 2019 року. КДУ 
ім Т.Шевченка.
3. Рецензент 
дисертацій Шершової 
Тетяни Вікторівни 
«Культурна пам’ять як 
чинник формування 
національної 
ідентичності: на 
прикладі 
народнопісенного 
виконавства 
Полтавщини» поданої 
на здобуття наукового 
ступеня кандидата 
культурології зі 
спеціальності 26.00.01 
– теорія та історія 
культури. НАКККіМ, 
2021. (Разова 
спеціалізована рада 
НАКККіМ).
ПО ПУНКТУ 12.
1. В. Сіверс Онто-
гносеологічний 
принцип як 
універсальний спосіб 
актуалізації знанн. 
Наукові пошуки: 
актуальні 
дослідження, теорія і 
практика. Матеріали 
VIII Міжнародної 
науково-практичної 



конференції (14 
травня 2021 р., у 
дистанц. формі) Київ, 
2021. С.143-145
2. В. Сіверс 
Онтологічні засади 
простору творчості та 
його ціннісна 
структуризація. 
Сучасний культурно-
мистецький простір: 
креативні та 
інформаційно-
комуникативні 
трансформації: 
матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практична 
конференції. (21-22 
червня 2022 р.). К. : 
НАКККІМ – С.69-71
3. В. Сіверс 
Універсальність 
статусу людскості та 
онтологічний 
характер зла Дні 
Науки: Науково-
практична 
конференція у 
дистанційній формі / 
Кафедра культурології 
та міжкультурних 
комунікацій 
НАКККіМ (Травень 
2022 р., у дистанц. 
формі). К. :, 2022.  
4. В. Сіверс 
Постановка проблеми 
зла в загальній 
філософсько-
культурологічній 
парадигмі. Культурні 
та мистецькі студії 
ХХІ століття: науково-
практичне 
партнерство : 
матеріали ІІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції (Київ,10 
листопада 2022 р.). К. 
: НАКККіМ, 2022. – С. 
6–8.
5. Сіверс В. 
Культурологія у 
контексті глобальних 
проблем сучасності. 
Культурні та 
мистецькі студії ХХІ 
століття: науково-
практичне 
партнерство: 
матеріали 
Міжнародного 
симпозіуму, 
присвяченого 50-
річчю НАКККіМ, 06 
червня 2019 р., м. Київ 
/ В. Г. Чернець (голова 
редкол.) та ін. Київ: 
НАКККіМ, 2019. С. 
336–337.
ПО ПОНКТУ 19
Член Асоціації 
культурологів
 ПО ПУНКТУ 20.
Має досвід державної 
служби (МЗС України, 
Адміністрація 
Президента України, 
1992–2003 рр.).



У 2003–2010 рр. 
завідувач кафедри 
культурології та 
естетики, декан 
факультету 
міжнародної 
інформації і права 
Національного 
авіаційного 
університету.

ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ
У центрі неперервної 
культурно-мистецької 
освіти за прогорамою 
«Новий український 
правопис -заочне 
навчання». 
Реєстраційний номер 
3122 (2021)

145898 Денисюк 
Жанна 
Захарівна

Доцент, 
Сумісництв
о

Інститут 
практичної 

культурології 
та арт-

менеджменту

Диплом 
доктора наук 
ДД 007982, 

виданий 
18.12.2018, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 064269, 
виданий 

22.12.2010
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Комунікація та 
комунікативні 
практики як 
транслятори  
цінностей суспільства. 
Міжнародна наукова 
конференція 
«Взаємодія культури, 
науки і мистецтва в 
питаннях розвитку 
моральності сучасного 
європейського 
суспільства», 28-29 
грудня 2021 р., м. Рига 
Латвійська 
Республіка. С. 11-14. 
DOI 
http://doi.org/10.3052
5/978-9934-26-178-7-
2. URL: 
http://baltijapublishing
.lv/omp/index.php/bp/
catalog/view/194/5377/
11272-1
5. Денисюк Ж.З. 
Інформаційно-
цифрові технології: 
соціокультурні та 
освітні аспекти. 
Україна 2030: 
публічне управління 
для сталого розвитку: 
матеріали щоріч. 



міжнар. наук.-практ. 
конф. (Київ, 2020 р.): 
у 3 т. / за заг. ред. А. 
П. Савкова, М. М. 
Білинської, О. М. 
Петроє. Київ: НАДУ, 
2020. Т. 2. С. 95-97. 
URL: 
https://www.researchg
ate.net/profile/Tetyana
-
Syvak/publication/3493
10794_STRATEGIC_C
OMMUNICATIONS_A
S_THE_BASIS_OF_P
UBLIC_ADMINISTRA
TION_PROCESS/links/
602a195ea6fdcc37a829
191d/STRATEGIC-
COMMUNICATIONS-
AS-THE-BASIS-OF-
PUBLIC-
ADMINISTRATION-
PROCESS.pdf
6. Денисюк Ж.З. 
Музейний простір в 
умовах сучасних 
візуальних стратегій. 
Музеї та реставрація у 
контексті збереження 
культурної спадщини: 
актуальні виклики 
сучасності: V 
Міжнародна науково-
практична 
конференція. 24 
вересня 2020 р. Київ, 
2020. С. 145-147. ISBN 
978-966-136-755-4. 
URL: 
http://kplavra.kyiv.ua/
sites/default/files/zmist
_14.pdf
7. Денисюк Ж.З. 
Медіасередовище у 
трансформуванні 
стратегій 
інформаційної 
безпеки. Цифрове 
суспільство: фінанси, 
економіка, 
управління: матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції. Дніпро: 
Університет митної 
справи та фінансів, 
2020. С. 125-127. URL: 
https://www.academia.
edu/44456083/%D0%9
C%D1
8. Денисюк Ж.З. 
Інформаційні 
технології та 
комунікативні 
практики у процесах 
ціннісних 
трансформацій 
соціуму. Матеріали 
Міжнародного 
симпозіуму, 
присвяченого 50-
річчю НАКККіМ 
«Культурні та 
мистецькі студії ХХІ 
століття: науково-
практичне 
партнерство», 6 
червня 2019. Київ: 
НАКККіМ, 2019. С. 30-
31. URL: 



https://nakkkim.edu.ua
/images/Instytuty/nauk
a/vydannia/2019-kult-
myst-studii-tezy-
sympoziumu.pdf
9. Денисюк Ж.З. 
Постфольклор 
комунікативних 
інтернет-практик як 
соціокультурне явище 
сучасності. Матеріали 
Міжнародної науково-
творчої конференції 
«Художня культура і 
мистецька освіта: 
традиції і сучасність», 
20-21 листопада 2018 
р. С.23-25. URL: 
https://nakkkim.edu.ua
/images/Instytuty/nauk
a/vydannia/2018_Xud
ozhnia_Kultura_i_Mys
tetska_Osvita_Tradytsii
i_Suchasnist.pdf 
  10. Денисюк Ж.З. 
Музеї в контексті 
комунікативних 
стратегій сучасного 
суспільства. 
Міжнародна 
конференція Музеї та 
реставрація у контксті 
збереження 
культурної спадщини: 
актуальні виклики 
сучасності: зб. наук. 
Праць міжнарод. 
наук.-практ. конф. 07-
08 червня 2018 р., 
м.Київ. Київ: 
НАКККіМ, 2018. С.88-
90. URL:  
https://nakkkim.edu.ua
/images/Instytuty/nauk
a/vydannia/2018_konf
erenciya_muzei_i_rest
avraciya_zbirnyk.pdf
11. Денисюк Ж.З. 
Мілітарна символіка в 
контексті 
символічного 
означення культури. 
Культурний код 
мілітарної символіки 
України. Збірник 
наук. праць наук.-
практ. конф., м. Київ, 
27-28 квітня 2018 р. / 
під заг. ред.         
В.В.Карпова. Київ, 
НАКККіМ, 2018. С. 42-
46.
ПО ПУНКТУ 19.
Член Київської 
організації 
Національної спілки 
художників України 
(секція критики та 
мистецтвознавства)
ПО ПУНКТУ 20.
Національний 
військово-історичний 
музей України (1999-
2013, організаційна й 
керівна робота).
ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ
ISMA Вища школа 
менеджменту 
інформаційних систем 
(Латвійська 



Республіка), науково-
педагогічне 
стажування на тему 
«Досвід викладання 
дисциплін у галузі 
культури та мистецтва 
в Україні та країнах 
ЄС: традиції та нові 
підходи»», сертифікат 
№ CSI-213105-ISMA 
від 31.07.2021 р., 6 
кредитів (180 год.);
Всеукраїнське 
науково-педагогічне 
стажування 
«Управління 
науковими та 
освітніми проєктами», 
24 січня – 6 березня 
2022.  6 кредитів (180 
год). Національний 
університет «Одеська 
юридична академія».

254264 Андерсон 
Людмила 
Вадимівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Інститут 
практичної 

культурології 
та арт-

менеджменту

Атестат 
доцента ПP 10, 

виданий 
14.12.2022

16 Академічне 
письмо 
англійською 
мовою

ПО ПУНКТУ 1.
1.Андерсон Л.В. Огляд 
настільних ігор для 
позааудиторної 
роботи студентів з 
іноземної мови. 
Вісник КНЛУ. Серія 
Педагогіка та 
психологія, грудень 
2022. С. 47-54.

ПО ПУНКТУ 4.
1.Методичні 
рекомендації з 
іспанської мови для 
самостійної роботи 
студентів освітнього 
рівня «Бакалавр» усіх 
спеціальностей. Київ: 
НАКККіМ, 2017. 30 с.
2.Anderson L. 
Ukrainian Diaspora as a 
Factor of the 
Preservation of 
National Culture: 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково практичної 
конференції. Київ: 
НАКККІМ, 2021. 
С.113-116.
3.Методичні 
рекомендації з 
англійської мови для 
самостійної роботи 
студентів освітнього 
рівня  «Бакалавр» 
спеціальності 026 
Сценічне мистецтво. 
Київ: НАКККіМ, 2021. 
37 с.
ПО ПУНКТУ 12.
1. Anderson L., 
Kiloshenko O. Ethnic 
identity and cross-
cultural awareness in 
teaching English for 
arts students. // 
Культурні та 
мистецькі студії ХХІ 
століття: науково-
практичне 
партнерство: 
матеріали 
міжнародного 
симпозіуму, 6 червня 
2019 р. М-во культ. 



України; Національна 
академія керівних 
кадрів культури і 
мистецтв. Київ: 
НАКККіМ, 2019. С. 19-
21.https://eportfolio.ku
bg.edu.ua/data/confere
nce/4288/document.pd
f 
2. Anderson L. 
Ukrainian Diaspora as a 
Factor of the 
Preservation of 
National Culture: 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково практичної 
конференції. Київ: 
НАКККІМ, 2021. 
С.113-116.
ПО ПУНКТУ 20.
Перекладач (усний 
переклад зустрічей та 
конференцій та 
письмовий переклад 
документів) у 
різноманітних 
міжнародних 
компаніях та 
організаціях: 
ООН,USAID, 
Newbiznet, Bizpro, 
Ukrainian Land and 
Resources Management 
Center, та приватних 
компаніях (Elidale 
Holdings Ltd., JSC 
Kiev-Atlantic Ukraine, 
etc) 1995-2007 рр.
ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ 
(СТАЖУВАННЯ)
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації 12СС  
02214142/001744-19 
виданий Центром 
неперервної 
культурно-мистецької 
освіти Національної 
академії керівних 
кадрів культури і 
мистецтв 29.11.2019 р. 
Тема: 
«Соціокультурне 
середовище та 
проблеми розвитку 
вищої освіти в Україні. 
Інноваційні 
педагогічні технології 
у навчальному процесі 
мистецьких 
навчальних закладів»

128542 Литвин 
Сергій 
Харитонови
ч

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Інститут 
практичної 

культурології 
та арт-

менеджменту

Диплом 
доктора наук 
ДД 001832, 

виданий 
13.06.2001, 

Диплом 
кандидата наук 

KД 041754, 
виданий 

15.05.1991, 
Атестат 

доцента AE 
000478, 
виданий 

23.04.1998, 
Атестат 

12 Історичний 
розвиток 
державотворен
ня та 
суспільно-
політичні 
процеси в 
Україні

ПО ПУНКТУ 1.
1. Литвин С. Х. 
Документальні 
джерела у 
вітчизняних та 
зарубіжних архівних 
установах щодо життя 
і діяльності Симона 
Петлюри. Вісник 
Національної академії 
керівних кадрів 
культури і мистецтв. 
2018. №3.С. 37–42. 
http://nbuv.gov.ua/UJ
RN/vdakkkm_2018_3_
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професора ПP 
002149, 
виданий 

17.04.2003

2. Литвин С.Х. 
Мемуари та спомини 
сучасників як джерело 
дослідження життя і 
діяльності Симона 
Петлюри / С. Х. 
Литвин // Вісник 
Національної академії 
керівних кадрів 
культури і мистецтв. 
2018. № 4. С. 3–11. 
http://nbuv.gov.ua/UJ
RN/vdakkkm_2018_4_
3
3. Литвин С.Х., 
Добровольська В.В. 
Періодичні видання 
української діаспори 
1920–1930-х років як 
джерело дослідження 
життя і діяльності 
Симона Петлюри. 
Сторінки історії. 2019. 
№ 49. С. 30–42. DOI: 
https://doi.org/10.2053
5/2307-
5244.49.2019.189541 
URL: 
http://historypages.kpi.
ua/article/view/189541 
(Web of Science)
4. Литвин С. Х., 
Добровольська В. В. 
Науковий журнал 
«Бібліотекознавство. 
Документознавство. 
Інформологія» у 
професійному 
комунікаційному 
просторі. 
Бібліотекознавство. 
Документознавство. 
Інформологія. 2019. 
№ 1.С. 16–26. 
https://nakkkim.edu.ua
/images/Instytuty/nauk
a/vydannia/bibliotek_d
ok_inform/BDI_1_201
9.pdf 
5. Литвин С. Х. Місце і 
роль навчальної 
дисципліни 
«Підготовка 
дослідницького 
проекту та 
презентація 
результатів наукових 
досліджень» у 
підготовці докторів 
філософії в 
аспірантурах закладів 
вищої освіти 
(наукових установ). 
Бібліотекознавство. 
Документознавство. 
Інформологія. 2021. 
№ 2. С. 7–14. 
http://elib.nakkkim.ed
u.ua/bitstream/handle/
123456789/3492/B5.pd
f?
sequence=1&isAllowed=
y    
6.Литвин С. Х. 
Наукове осмислення 
сучасного стану 
документознавства в 
Україні на сторінках 
журналу 
«Бібліотекознавство. 
Документознавство. 



Інформологія». 
Бібліотекознавство. 
Документознавство. 
Інформологія. 2020. 
№ 2. С. 5–12. 
https://nakkkim.edu.ua
/images/Instytuty/nauk
a/vydannia/bibliotek_d
ok_inform/Bibliotekozn
avstvo_2_2020.pdf
1. 7.Литвин С. Х. 
Творча спадщина 
Тараса Шевченка в 
житті та діяльності 
Симона Петлюри. 
Рукописна та 
книжкова спадщина 
України. 2021. Вип. 
27. С. 239-249. doi: 
https://doi.org/10.1540
7/rksu.27.239  (Scopus, 
Web of Science)  
8.Литвин С.Х., 
Добровольська В.В. 
Інформаційне 
забезпечення 
науково-дослідної 
роботи здобувачів 
наукового ступеня 
доктора філософії. 
Бібліотекознавство. 
Документознавство. 
Інформологія. 2021. 
№ 3. С. 90–98.
http://elib.nakkkim.ed
u.ua/bitstream/handle/
123456789/8F.pdf?
sequence=1&isAllowed=
y 
9. V. Dobrovolska, N. 
Kunanets, O. 
Zbanatska, O. 
Kyrylenko and S. 
Lytvyn, "Basic 
Principles of Ukrainian 
Record Studies Web-
Portal Creation," 2021 
IEEE 16th International 
Conference on 
Computer Sciences and 
Information 
Technologies (CSIT), 
2021, pp. 427-430, doi: 
10.1109/CSIT52700.202
1.9648703 (Scopus)
10. N. Kunanets, L. 
Sokur, V. Dobrovolska 
and S. Lytvyn, "Project 
Activities of 
Shevchenko National 
Preserve in 
Informational Society," 
2021 IEEE 16th 
International 
Conference on 
Computer Sciences and 
Information 
Technologies (CSIT), 
2021, pp. 423-426, doi: 
10.1109/CSIT52700.202
1.9648608 (Scopus)
11.Литвин С. Х. Cимон 
Петлюра на чолі 
збройної боротьби 
1919 року проти 
поляків, більшовиків і 
денікінців // Воєнна 
історія. 2019. № 1 (83). 
С. 7–64. 
12.Литвин С. Х., 
Добровольська В. В. 



Періодичні видання 
української діаспори 
1920–1930-х років як 
джерело дослідження 
життя і діяльності 
Симона Петлюри // 
Сторінки історії. 2019. 
№ 49. С. 159–171. 15. 
15.Литвин С.Х., 
Добровольська В.В. 
Інформаційне 
забезпечення 
науково-дослідної 
роботи здобувачів 
наукового ступеня 
доктора філософії. 
Бібліотекознавство. 
Документознавство. 
Інформологія. 2021. 
№ 3. С. 90–98.1
ПО ПУНКТУ 3.
1.Литвин С.Х. Симон 
Петлюра в боротьбі за 
самостійну Україну. 
Монографія. Київ: 
Смолоскип, 2018. 675 
с. 
2.Литвин С.Х., 
Каліберда Ю.Ю. 
Мілітарні спільники 
українців у боротьбі 
проти російського 
поневолення: 
монографія. Львів: 
Літературна агенція 
Піраміда, 2021. 496 с.
3. Литвин С.Х. 
Миттєвості життя у 
вирі подій: вибрані 
праці / уклад. В. В. 
Добровольська; наук. 
ред. О. М, Збанацька. 
Київ, 2020. 420 с.
4. Литвин С. Х., 
Добровольська В. В. 
Підготовка 
дослідницького 
проєкту та 
презентація 
результатів наукових 
досліджень: 
підручник. Київ: 
НАКККіМ, 2022. 265 с.
ПО ПУНКТУ 4. 
1. Дисертаційні 
роботи, захищені в 
Національній академії 
керівних кадрів 
культури і мистецтв. 
Анотований 
бібліографічний 
покажчик. Автор-
укладач укладач 
Литвин С.Х. Київ, 
НАКККіМ, 2019. 124 с.
2. Бібліотекознавство. 
Документознавство. 
Інформологія. Library 
Science. Record Stadies. 
Informology: наук.-
допом. Бібліогр. 
Покажчик журналу / 
уклад.: С.Х. Литвин, 
В.В. Добровольська, 
О.М. Збанацька, О.Г. 
Кириленко; 
НАКККіМ; Нац. б-ка 
України ім.Ярослава 
Мудрого. Київ: 
НАКККіМ. 2019. 83 с.
3. Литвин С.Х. 



Підготовка 
дослідницького 
проєкту та 
презентація 
результатів наукових 
досліджень: робоча 
програма навч. 
дисципліни. Київ: 
НАКККіМ, 2021 р.
Литвин С.Х. Історія 
української 
державності та 
культури : робоча 
програма навч. 
дисципліни. Київ: 
НАКККіМ, 2021 р.
ПО ПУНКТУ 6.
1. Збанацька О. М. 
Документна евристика 
в системі соціальних 
комунікацій: 
бібліотекознавчий 
аспект: автореф. дис. 
на здоб. наук. ступеня 
д-ра наук із соціал. 
комунікацій: 27.00.03 
«книгознавство, 
бібліотекознавство, 
бібліографознавство» 
/ О. М. Збанацька / 
Нац. акад. наук 
України, Нац. б-ка 
України ім. В. І. 
Вернадського. – Київ, 
2019. – 27 с. – 
Бібліогр.: с. 19–25.
2. Чайка Владислава 
Володимирівна 
«Розвиток музичної 
культури української 
діаспори країн 
Північної Америки 
другої половини ХХ – 
початку ХХІ століть», 
представленого на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії за 
спеціальністю 032 – 
історія та археологія. 
Захист 27.04.2021.
3. Міненко Людмила 
Миколаївна 
«Становлення і 
розвиток 
Національного 
військово-історичного 
музею України (1995 – 
2013 рр.)», 
представлену на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії із 
спеціальності 032 – 
історія та археологія. 
Захист 28.11.2021.
ПО ПУНКТУ 7.
Офіційний опонент 
дисертацій:
 1.Калініченка 
Олександра 
Олександровича. 
«Українська школа 
підводного 
мореплавства ХІХ – 
початку ХХ століття: 
формування, 
діяльність, 
персоналі», поданої на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 



культурології зіУ 032 
– історія та 
археологія. Одеса, 
2021. (Разова 
спеціалізована рада в 
Одеському 
національному 
університеті ім. І.І. 
Мечникова)
2. Член 
спеціалізованої вченої 
ради Д 26.807.05 
Національної академії 
керівних кадрів 
культури і мистецтв 
(2017 – 2021).
ПО ПУНКТУ 8.
1. Бібліотекознавство. 
Документознавство. 
Інформологія: наук. 
журн. Київ: НАКККіМ, 
Головний редактор 
(2012–2020).
2. Воєнна історія»: 
науковий журнал. 
Київ: УІВІ – Головний 
редактор.
 3. «Культура і 
сучасність. Культура и 
современность. 
Culture and 
Contemporaneity» 
Національної академії 
керівних кадрів 
культури і мистецтв. 
Мистецтвознавство, 
культурологія, 
спеціальності – 022, 
023, 028, 034 Член 
редколегії. Додаток 4. 
До наказу 
Міністерства освіти і 
науки України 
02.07.2020 №886
4. «Вісник 
Національної академії 
культури і мистецтв» 
Член редколегії. 
Додаток 4. До наказу 
Міністерства освіти і 
науки України 
02.07.2020 №886
ПО ПУНКТУ 12.
1. Литвин С.Х., 
Канівець І.В. Підняття 
українських прапорів 
кораблями 
Чорноморського 
флоту 29 квітня 1918 
року (до 100-річчя 
події). Воєнна історія. 
2018. № 1(82). С. 23–
34.
2. Литвин С.Х. 
Повстання проти 
гетьмана Павла 
Скоропадського: 
дискусія тривалістю в 
сторіччя. Воєнна 
історія. 2018. № 1(82). 
С. 53–78.
3. Литвин С.Х. Cимон 
Петлюра на чолі 
збройної боротьби 
1919 року проти 
поляків, більшовиків і 
денікінців. Воєнна 
історія. 2019. № 1(83). 
С. 7–64. 
4. Литвин С.Х. 
Культурна дипломатія 



доби Директорії 
Української Народної 
Республіки. Культурні 
та мистецькі студії 
ХХІ століття: науково-
практичне 
партнерство: 
матеріали Міжнар. 
симпозіуму, 6 черв. 
2019 р. / М-во 
культури України, 
Нац. акад. керів. 
кадрів культури і 
мистецтв. Київ: 
НАКККіМ, 2019. С. 
305–308. 
5. Литвин С.Х. 
Миттєвості життя у 
вирі подій: вибрані 
праці / уклад. В. В. 
Добровольська; наук. 
ред. О. М, Збанацька. 
Київ, 2020. 420 с. 
6. Польсько-
українське військове 
«За нашу і вашу 
свободу!» Воєнна 
історія. № 1(84). 2020. 
С. 5–43.
7. Литвин С.Х. 1921 рік 
– рік повстансько-
партизанської звитяги 
Воєнна історія. № 
1(85). 2021. С. 60–81. 
9.Дорошенківський 
полк у визвольних 
змаганнях 1917–1921 
років в Україні: історя 
створення та бойовий 
шлях. Воєнна історія. 
№ 1(85). 2021. С. 82–
101.
ПО ПУНКТН.14
1. Член журі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
спеціальності 034 
«Культурологія», 2022 
р.
2. Член журі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
спеціальності 029 
«Інформаційна, 
бібліотечна та архівна 
справа», 2022 р.
ПО ПУНКТУ 19.
Академік 
Національної академії 
наук вищої освіти 
України
Заступник голови 
Всеукраїнської 
громадської 
організації 
«Український інститут 
воєнної історії».
ПО ПУНКТУ 20.
Військова служба на 
науково-педагогічних 
й командних посадах 
у Збройних Силах 
України (1991–2005 
рр.)
Має значний досвід 
науково-педагогічної 
та керівної роботи 
(начальник кафедри, 
факультету, 1991–



2006 рр.) у ВВНЗ 
Збройних Сил 
України. 
Працював 
проректором 
НАККККіМ з наукової 
роботи та 
міжнародних зв’язків 
(2015–2019 рр.).
ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ: 
Празький інститут 
підвищення 
кваліфікації, 
стажування за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації. Тема: 
«Освітні системи, 
організація 
навчального процесу в 
умовах 
мультикультурного 
середовища, наукові 
проекти та 
публікаційна 
діяльність в 
університетах 
Євросоюзу» з 10 
червня до 12 липня 
2019 р. (Сертифікат 
№122019023, 
12.07.2019, загальна 
кількість - 180 год., 6 
кредитів ЄКТС);
Міжнародна школа 
бізнесу ESEI в 
Барселоні, семінар. 
Тема: «Методи 
навчання 21 століття». 
(Сертифікат від 
08.07.2019)

 
 

  
 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 
Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

ПРН 2 Знання та 
розуміння теорії 
та методології 
системного 
аналізу, знання та 
розуміння етапів 
реалізації 
системного підходу 
при дослідженні 
історичних 
процесів та явищ, 
вміння та навички 
використовувати 
методологію 
системного аналізу 
в історичній науці. 
ПРН 6 Вміння та 
навички критично 

Філософія науки словесні, наочні, практичні, 
проблемно-пошукові, 
самостійна робота, 
інтерактивні методи, 
заняття з елементами 
дистанційного навчання.

усне опитування, письмове 
опитування (експрес-
контроль), індивідуальне 
опитування, виступ 
аспіранта на занятті, методи 
практичного контролю, 
презентації, контрольні 
роботи, іспит



сприймати та 
аналізувати думки 
й ідеї інших вчених, 
шукати власні 
шляхи вирішення 
проблеми, 
здійснювати 
критичний аналіз 
власних 
матеріалів. 
ПРН 10. Вміння та 
навички 
здійснювати 
ретроспективний 
аналіз наукового 
доробку у напрямі 
дослідження 
історико-
культурної 
спадщини й 
соціокультурних 
процесів та 
закономірностей
ПРН 13. Вміння та 
навички публічно 
представляти, 
захищати 
результати 
дисертаційного 
дослідження, 
обговорювати їх і 
дискутувати з 
науково-
професійною 
спільнотою, брати 
участь у 
критичному 
діалозі, зацікавити 
результатами 
історико-
культурологічного 
дослідження на 
галузевому, 
міжгалузевому та 
регіональному 
рівнях. Вміння та 
навички 
використовувати 
сучасні засоби для 
візуальної 
презентації 
результатів 
дисертаційного 
дослідження.
ПРН 18 Здатність 
детально 
розробляти та 
переконливо 
презентувати 
методично-
обгрунтовані 
теорії з 
проведеного 
дослідження. 
Програмні 
результати 
наукової роботи.

ПРН 1. Знання та 
розуміння 
іноземної мови, 
вміння та навики 
використовувати 
її для 
представлення 
наукових 
результатів в 
усній та письмовій 
формах, розуміння 
іншомовних 
наукових та 

Академічне письмо 
англійською мовою

словесні, наочні, практичні, 
проблемно-пошукові, 
самостійна робота, 
інтерактивні методи, 
заняття з елементами 
дистанційного навчання.

усне опитування, письмове 
опитування (експрес-
контроль), індивідуальне 
опитування, виступ 
аспіранта на занятті, методи



професійних 
текстів, вміння та 
навички 
спілкування в 
іншомовному 
науковому і 
професійному 
середовищах, 
вміння працювати 
спільно з 
дослідниками з 
інших країн
ПРН 4 Вміння та 
навички 
працювати з 
різними 
джерелами, 
вишукувати, 
обробляти, 
аналізувати та 
систематизувати 
отриману 
інформацію. 
Розуміння наукових 
статей у сфері 
обраної 
спеціальності. 
Вміння та навики 
працювати з 
сучасними 
бібліографічними і 
реферативними 
базами даних, а 
також 
наукометричними 
платформами, 
такими як Web of 
Science, Scopus та 
ін. Вміння та 
навички 
відслідковувати 
найновіші 
досягнення в 
історичній науці 
та знаходити 
наукові джерела, 
які мають 
відношення до 
сфери наукових 
інтересів 
аспіранта. Знання, 
розуміння, вміння 
та навички 
використання 
правил цитування 
та посилання на 
використані 
джерела, правил 
оформлення 
бібліографічного 
списку. Знання та 
розуміння змісту і 
порядку розрахунку 
основних кількісних 
наукометричних 
показників 
ефективності 
наукової діяльності 
(індекс цитування, 
індекс Хірша (h-
індекс), імпакт-
фактор. Вміння та 
навички 
аналізувати 
інформаційні 
джерела, виявляти 
протиріччя і не 
вирішенні раніше 
проблеми або їх 
частини, 
формулювати 



робочі гіпотези.
ПРН 15 Обізнаність 
та здатність 
взаємодіяти 
інтелектуально з 
найновішими 
дослідженнями в 
історико-
культурній т а 
соціокультурній 
сферах. 
ПРН 19 Підготовка 
та публікація 
наукових статей 
(кількість яких 
передбачена 
відповідними 
нормативно-
правовими 
актами), 
монографій, 
науково-
методичних 
рекомендацій, тез 
доповідей. Участь у 
виконанні 
бюджетних, 
госпдоговірних та 
ініціативних 
науково-дослідних 
робіт (тем).

ПРН 2 Знання та 
розуміння теорії 
та методології 
системного 
аналізу, знання та 
розуміння етапів 
реалізації 
системного підходу 
при дослідженні 
історичних 
процесів та явищ, 
вміння та навички 
використовувати 
методологію 
системного аналізу 
в історичній науці.
ПРН 4 Вміння та 
навички 
працювати з 
різними 
джерелами, 
вишукувати, 
обробляти, 
аналізувати та 
систематизувати 
отриману 
інформацію. 
Розуміння наукових 
статей у сфері 
обраної 
спеціальності. 
Вміння та навики 
працювати з 
сучасними 
бібліографічними і 
реферативними 
базами даних, а 
також 
наукометричними 
платформами, 
такими як Web of 
Science, Scopus та 
ін. Вміння та 
навички 
відслідковувати 
найновіші 
досягнення в 
історичній науці 
та знаходити 

Сучасна історіографія 
та бібліографія історії 
української культури

словесні, наочні, практичні, 
логічні (аналіз і синтез, 
індукція і дедукція, 
моделювання, системний 
аналіз, спостереження і 
експеримент), інтерактивні 
методи.

усне опитування, 
індивідуальне опитування, 
звіт з практики, 
презентація, виступ на 
конференції, методи 
практичного контролю, 
залік



наукові джерела, 
які мають 
відношення до 
сфери наукових 
інтересів 
аспіранта. Знання, 
розуміння, вміння 
та навички 
використання 
правил цитування 
та посилання на 
використані 
джерела, правил 
оформлення 
бібліографічного 
списку. Знання та 
розуміння змісту і 
порядку розрахунку 
основних кількісних 
наукометричних 
показників 
ефективності 
наукової діяльності 
(індекс цитування, 
індекс Хірша (h-
індекс), імпакт-
фактор. Вміння та 
навички 
аналізувати 
інформаційні 
джерела, виявляти 
протиріччя і не 
вирішенні раніше 
проблеми або їх 
частини, 
формулювати 
робочі гіпотези.
ПРН 7 Вміння та 
навички 
генерувати власні 
ідеї та приймати 
обґрунтовані 
рішення, 
розробляти та 
реалізовувати 
наукові проекти і 
програми в галузі 
історико-
культурологічних 
досліджень.
ПРН 14 Здатність 
об’єднувати 
(синтезувати) та 
обговорювати 
публікації та події 
в межах 
дослідження історії 
культури. 
ПРН 15 Обізнаність 
та здатність 
взаємодіяти 
інтелектуально з 
найновішими 
дослідженнями в 
історико-
культурній т а 
соціокультурній 
сферах. 

ПРН 2 Знання та 
розуміння теорії 
та методології 
системного 
аналізу, знання та 
розуміння етапів 
реалізації 
системного підходу 
при дослідженні 
історичних 
процесів та явищ, 
вміння та навички 

Актуальні проблеми 
історії української 
культури

словесні, наочні, практичні, 
проблемно-пошукові, 
самостійна робота, 
інтерактивні методи, 
заняття з елементами 
дистанційного навчання.

усне опитування, письмове 
опитування (експрес-
контроль), індивідуальне 
опитування, виступ 
аспіранта на занятті, методи 
практичного контролю, 
презентації, контрольні 
роботи, залікове 
оцінювання



використовувати 
методологію 
системного аналізу 
в історичній науці.
ПРН 4 Вміння та 
навички 
працювати з 
різними 
джерелами, 
вишукувати, 
обробляти, 
аналізувати та 
систематизувати 
отриману 
інформацію. 
Розуміння наукових 
статей у сфері 
обраної 
спеціальності. 
Вміння та навики 
працювати з 
сучасними 
бібліографічними і 
реферативними 
базами даних, а 
також 
наукометричними 
платформами, 
такими як Web of 
Science, Scopus та 
ін. Вміння та 
навички 
відслідковувати 
найновіші 
досягнення в 
історичній науці 
та знаходити 
наукові джерела, 
які мають 
відношення до 
сфери наукових 
інтересів 
аспіранта. Знання, 
розуміння, вміння 
та навички 
використання 
правил цитування 
та посилання на 
використані 
джерела, правил 
оформлення 
бібліографічного 
списку. Знання та 
розуміння змісту і 
порядку розрахунку 
основних кількісних 
наукометричних 
показників 
ефективності 
наукової діяльності 
(індекс цитування, 
індекс Хірша (h-
індекс), імпакт-
фактор. Вміння та 
навички 
аналізувати 
інформаційні 
джерела, виявляти 
протиріччя і не 
вирішенні раніше 
проблеми або їх 
частини, 
формулювати 
робочі гіпотези.
ПРН 7 Вміння та 
навички 
генерувати власні 
ідеї та приймати 
обґрунтовані 
рішення, 
розробляти та 



реалізовувати 
наукові проекти і 
програми в галузі 
історико-
культурологічних 
досліджень.
ПРН 9 Вміння та 
навички 
організовувати 
творчу діяльність, 
роботу над 
науковими 
статтями та 
доповідями. Вміння 
та навички 
виконувати 
належні, 
оригінальні і 
придатні для 
опублікування 
дослідження з 
історико-
культурологічної 
проблематики та 
суміжних наук. 
Вміння та навички 
організовувати 
самоперевірку 
відповідності 
матеріалів 
дисертаційного 
дослідження 
встановленими 
вимогам.
ПРН 14 Здатність 
об’єднувати 
(синтезувати) та 
обговорювати 
публікації та події 
в межах 
дослідження історії 
культури. 
ПРН 15 Обізнаність 
та здатність 
взаємодіяти 
інтелектуально з 
найновішими 
дослідженнями в 
історико-
культурній т а 
соціокультурній 
сферах. 

ПРН 2 Знання та 
розуміння теорії 
та методології 
системного 
аналізу, знання та 
розуміння етапів 
реалізації 
системного підходу 
при дослідженні 
історичних 
процесів та явищ, 
вміння та навички 
використовувати 
методологію 
системного аналізу 
в історичній науці.
ПРН 7 Вміння та 
навички 
генерувати власні 
ідеї та приймати 
обґрунтовані 
рішення, 
розробляти та 
реалізовувати 
наукові проекти і 
програми в галузі 
історико-
культурологічних 

Історичний розвиток 
державотворення та 
суспільно-політичні 
процеси в Україні

словесні, наочні, практичні, 
проблемно-пошукові, 
самостійна робота, 
інтерактивні методи, 
заняття з елементами 
дистанційного навчання.

усне опитування, письмове 
опитування (експрес-
контроль), індивідуальне 
опитування, виступ 
аспіранта на занятті, методи 
практичного контролю, 
контрольні роботи, іспит



досліджень. 
ПРН 14 Здатність 
об’єднувати 
(синтезувати) та 
обговорювати 
публікації та події 
в межах 
дослідження історії 
культури. 
ПРН 15 Обізнаність 
та здатність 
взаємодіяти 
інтелектуально з 
найновішими 
дослідженнями в 
історико-
культурній т а 
соціокультурній 
сферах.

ПРН 8 Знання та 
розуміння основних 
теоретичних 
понять у галузі 
інформаційних 
технологій та 
інформаційних 
систем. Знання 
методик та 
алгоритмів 
обробки великих 
масивів даних за 
допомогою 
інформаційних 
технологій. Вміння 
та навички 
використовувати 
сучасні 
інформаційні та 
комунікаційні 
технології, 
застосовувати 
інформаційні 
технології для 
обробки та аналізу 
результатів 
експериментальни
х досліджень та їх 
представлення.
ПРН 11 Вміння та 
навички проводити 
критичний аналіз 
різних 
інформаційних 
джерел, 
конкретних 
освітніх, наукових 
та професійних 
текстів у галузі 
історії, 
формулювати 
мету, задачі, 
об’єкт та предмет 
дослідження, 
виявляти та 
вирішувати 
наукові задачі та 
проблеми у галузі 
історії. Вміння та 
навички 
формувати 
структуру 
дисертаційного 
дослідження та 
рубрикацію його 
змістовного 
наповнення, а 
також 
представляти 
власні результати 
на розгляд колег. 

Інформаційні 
технології в практиці 
наукових досліджень

словесні, наочні, практичні, 
проблемно-пошукові, 
самостійна робота, 
інтерактивні методи, 
заняття з елементами 
дистанційного навчання

усне опитування, письмове 
опитування (експрес-
контроль), індивідуальне 
опитування, виступ 
аспіранта на занятті, методи 
практичного контролю, 
презентації, контрольні 
роботи, залікове 
оцінювання



ПРН 13 Вміння та 
навички публічно 
представляти, 
захищати 
результати 
дисертаційного 
дослідження, 
обговорювати їх і 
дискутувати з 
науково-
професійною 
спільнотою, брати 
участь у 
критичному 
діалозі, зацікавити 
результатами 
історико-
культурологічного 
дослідження на 
галузевому, 
міжгалузевому та 
регіональному 
рівнях. Вміння та 
навички 
використовувати 
сучасні засоби для 
візуальної 
презентації 
результатів 
дисертаційного 
дослідження.
ПРН 18 Здатність 
детально 
розробляти та 
переконливо 
презентувати 
методично-
обгрунтовані 
теорії з 
проведеного 
дослідження. 
Програмні 
результати 
наукової роботи
ПРН 19 Підготовка 
та публікація 
наукових статей 
(кількість яких 
передбачена 
відповідними 
нормативно-
правовими 
актами), 
монографій, 
науково-
методичних 
рекомендацій, тез 
доповідей. Участь у 
виконанні 
бюджетних, 
госпдоговірних та 
ініціативних 
науково-дослідних 
робіт (тем).
ПРН 21 Підготовка 
і публічний захист 
дисертації на 
засіданні 
спеціалізованої 
вченої ради

ПРН 2 Знання та 
розуміння теорії 
та методології 
системного 
аналізу, знання та 
розуміння етапів 
реалізації 
системного підходу 
при дослідженні 
історичних 

Підготовка 
дослідницького 
проєкту та 
презентація 
результатів наукових 
досліджень

словесні, наочні, практичні, 
проблемно-пошукові, 
самостійна робота, 
інтерактивні методи, 
заняття з елементами 
дистанційного навчання.

усне опитування, письмове 
опитування (експрес-
контроль), індивідуальне 
опитування, виступ 
аспіранта на занятті, методи 
практичного контролю, 
презентації, контрольні 
роботи, залікове 
оцінювання



процесів та явищ, 
вміння та навички 
використовувати 
методологію 
системного аналізу 
в історичній науці.
ПРН 3 Знання та 
розуміння методів 
наукових 
досліджень, вміння 
та навики 
використовувати 
їх на рівні доктора 
філософії.
ПРН 4 Вміння та 
навички 
працювати з 
різними 
джерелами, 
вишукувати, 
обробляти, 
аналізувати та 
систематизувати 
отриману 
інформацію. 
Розуміння наукових 
статей у сфері 
обраної 
спеціальності. 
Вміння та навики 
працювати з 
сучасними 
бібліографічними і 
реферативними 
базами даних, а 
також 
наукометричними 
платформами, 
такими як Web of 
Science, Scopus та 
ін. Вміння та 
навички 
відслідковувати 
найновіші 
досягнення в 
історичній науці 
та знаходити 
наукові джерела, 
які мають 
відношення до 
сфери наукових 
інтересів 
аспіранта. Знання, 
розуміння, вміння 
та навички 
використання 
правил цитування 
та посилання на 
використані 
джерела, правил 
оформлення 
бібліографічного 
списку. Знання та 
розуміння змісту і 
порядку розрахунку 
основних кількісних 
наукометричних 
показників 
ефективності 
наукової діяльності 
(індекс цитування, 
індекс Хірша (h-
індекс), імпакт-
фактор. Вміння та 
навички 
аналізувати 
інформаційні 
джерела, виявляти 
протиріччя і не 
вирішенні раніше 
проблеми або їх 



частини, 
формулювати 
робочі гіпотези.
ПРН 5 Вміння та 
навички 
організовувати 
творчу діяльність 
та процес 
проведення 
наукових 
досліджень. Вміння 
та навички 
оцінювати та 
забезпечувати 
якість виконуваних 
робіт.
ПРН 6 Вміння та 
навички критично 
сприймати та 
аналізувати думки 
й ідеї інших вчених, 
шукати власні 
шляхи вирішення 
проблеми, 
здійснювати 
критичний аналіз 
власних 
матеріалів.
ПРН 7 Вміння та 
навички 
генерувати власні 
ідеї та приймати 
обґрунтовані 
рішення, 
розробляти та 
реалізовувати 
наукові проекти і 
програми в галузі 
історико-
культурологічних 
досліджень.
ПРН 9 Вміння та 
навички 
організовувати 
творчу діяльність, 
роботу над 
науковими 
статтями та 
доповідями. Вміння 
та навички 
виконувати 
належні, 
оригінальні і 
придатні для 
опублікування 
дослідження з 
історико-
культурологічної 
проблематики та 
суміжних наук. 
Вміння та навички 
організовувати 
самоперевірку 
відповідності 
матеріалів 
дисертаційного 
дослідження 
встановленими 
вимогам.
ПРН 10 Вміння та 
навички 
здійснювати 
ретроспективний 
аналіз наукового 
доробку у напрямі 
дослідження 
історико-
культурної 
спадщини й 
соціокультурних 
процесів та 



закономірностей.
ПРН 11. Вміння та 
навички проводити 
критичний аналіз 
різних 
інформаційних 
джерел, 
конкретних 
освітніх, наукових 
та професійних 
текстів у галузі 
історії, 
формулювати 
мету, задачі, 
об’єкт та предмет 
дослідження, 
виявляти та 
вирішувати 
наукові задачі та 
проблеми у галузі 
історії. Вміння та 
навички 
формувати 
структуру 
дисертаційного 
дослідження та 
рубрикацію його 
змістовного 
наповнення, а 
також 
представляти 
власні результати 
на розгляд колег
ПРН 12 Вміння та 
навички 
створювати нові 
знання через 
оригінальні 
дослідження, 
якість яких може 
бути визнана на 
національному та 
міжнародному 
рівнях. Вміння та 
навички брати 
участь у наукових 
дискусіях на 
міжнародному 
рівні, відстоювати 
свою власну 
позицію на 
конференціях, 
семінарах та 
форумах. 
ПРН 13. Вміння та 
навички публічно 
представляти, 
захищати 
результати 
дисертаційного 
дослідження, 
обговорювати їх і 
дискутувати з 
науково-
професійною 
спільнотою, брати 
участь у 
критичному 
діалозі, зацікавити 
результатами 
історико-
культурологічного 
дослідження на 
галузевому, 
міжгалузевому та 
регіональному 
рівнях. Вміння та 
навички 
використовувати 
сучасні засоби для 
візуальної 



презентації 
результатів 
дисертаційного 
дослідження
ПРН 14. Здатність 
об’єднувати 
(синтезувати) та 
обговорювати 
публікації та події 
в межах 
дослідження історії 
культури
ПРН 16 Здатність 
планувати і 
завершити 
розширене 
оригінальне 
дослідження, що 
базується на 
спеціалізованому 
науковому 
апараті, 
критичному 
розгляді джерел.
ПРН 17 Здатність 
презентувати 
результати 
дослідження в 
науковому а 
практичному 
контекстах, в 
усній та письмовій 
формах в наукових 
доповідях, на 
наукових 
конференціях та 
семінарах.
ПРН 18 Здатність 
детально 
розробляти та 
переконливо 
презентувати 
методично-
обгрунтовані 
теорії з 
проведеного 
дослідження. 
Програмні 
результати 
наукової роботи
ПРН 19 Підготовка 
та публікація 
наукових статей 
(кількість яких 
передбачена 
відповідними 
нормативно-
правовими 
актами), 
монографій, 
науково-
методичних 
рекомендацій, тез 
доповідей. Участь у 
виконанні 
бюджетних, 
госпдоговірних та 
ініціативних 
науково-дослідних 
робіт (тем).
ПРН 20 Участь з 
доповідями на 
конференціях, 
семінарах, 
форумах. 
Впровадження 
результатів 
дослідження у 
дослідницький та 
навчальний процес.
ПРН 21 Підготовка 



і публічний захист 
дисертації на 
засіданні 
спеціалізованої 
вченої ради.
ПРН 5 Вміння та 
навички 
організовувати 
творчу діяльність 
та процес 
проведення 
наукових 
досліджень. Вміння 
та навички 
оцінювати та 
забезпечувати 
якість виконуваних 
робіт.
ПРН 12 Вміння та 
навички 
створювати нові 
знання через 
оригінальні 
дослідження, 
якість яких може 
бути визнана на 
національному та 
міжнародному 
рівнях. Вміння та 
навички брати 
участь у наукових 
дискусіях на 
міжнародному 
рівні, відстоювати 
свою власну 
позицію на 
конференціях, 
семінарах та 
форумах. 
ПРН 13 Вміння та 
навички публічно 
представляти, 
захищати 
результати 
дисертаційного 
дослідження, 
обговорювати їх і 
дискутувати з 
науково-
професійною 
спільнотою, брати 
участь у 
критичному 
діалозі, зацікавити 
результатами 
історико-
культурологічного 
дослідження на 
галузевому, 
міжгалузевому та 
регіональному 
рівнях. Вміння та 
навички 
використовувати 
сучасні засоби для 
візуальної 
презентації 
результатів 
дисертаційного 
дослідження.
ПРН 14 Здатність 
об’єднувати 
(синтезувати) та 
обговорювати 
публікації та події 
в межах 
дослідження історії 
культури. 
ПРН 18 Здатність 
детально 
розробляти та 

Педагогічна 
(асистентська) 
практика

словесні, наочні, практичні, 
логічні (аналіз і синтез, 
індукція і дедукція, 
моделювання, системний 
аналіз, спостереження і 
експеримент), інтерактивні 
методи.

усне опитування, 
індивідуальне опитування, 
звіт з практики, 
презентація, виступ на 
конференції, методи 
практичного контролю, 
залік



переконливо 
презентувати 
методично-
обгрунтовані 
теорії з 
проведеного 
дослідження. 
Програмні 
результати 
наукової роботи. 
ПРН 20 Участь з 
доповідями на 
конференціях, 
семінарах, 
форумах. 
Впровадження 
результатів 
дослідження у 
дослідницькій та 
навчальний процес.

 


