
Результати опитування роботодавців та стейкхолдерів 
 

В опитуванні взяли участь 16  роботодавців та стейкхолдерів.  

 
 

3. Назва освітнього закладу/установи/ організації (місто)? 

 Національна академія керівних кадрів культури і мистецтв 

 Школа джазового та естрадного мистецтв (Київ) 

 ТОВ "Бюро науково-технічної експертизи "АРТ-ЛАБ ", Київ 

 Національний музей-заповідник українського гончарства (Опішня) 

 STREET-CLASSIC школа танцю Альони Ващенко 

 Лохвицька дитяча музична школа імені І.О. Дунаєвського, місто Лохвиця 

 Національний заслужений академічний ансамбль танцю України імені Павла Вірського,  

м. Київ 

 Студія танцю Ренесанс плюс 

 Національний педагогічний університет ім. П. Драгоманова, м. Київ 

 Студія звукозапису Master Vox Records м. Київ 

 НСТУ, м. Київ 



4. Прізвище, ім’я, по батькові, контактний телефон?

 Несен Ірина Іванівна

 Солярська-Комарчук Ірина Олегівна

 Андріанова Олена Борисівна 

 Литвиненко Тетяна Євгеніївна 

 Юлія Тарасенко

 Ващенко Олена Миколаївна

 Чавдар Едуард Олександрович 

 Вантух Мирослав Михайлович 

 Завадський Віктор Станіславович, директор - розпорядник 

 Письменна Ірина Василівна 

 Андріанова Олена Борисівна 

 Супрун Олена Володимирівна 

 Полтарєв Петро В’ячеславович 

 Білошкурський Володимир Степанович

 Васильківський Юрій Гаврилович

 Дідковський Михаіл Леонідович



 
 

 

 

 

10. Назвіть особливі компетенції, якими характеризуються випускники Академії? 

 Здатність адаптувати власну творчу діяльність до умов і потреб споживача, уміння 

працювати в команді 

 Здатність проводити сучасне мистецтвознавче дослідження з використанням інформаційно-

комунікаційних технологій 

 Вміння аналізувати, приймати самостійні рішення, робити науковий пошук 

 Обізнаність у професійній сфері, творчий підхід до вирішення поставлених завдань, логічне 

мислення, грамотна мова, цілеспрямованість 

 Самостійність 

 Грамотність та відповідальність 

 Управлінські, комунікативні, професійні, лідерські 

 Освідчені, методично грамотні, дисципліновані, працьовиті 

 Вміння працювати з літературою, здатність до аналізу/аналітичне мислення, вміння 

працювати в команді 

 Вмотивованість, креативність, здатність приймати гнучкі професійні рішення 

 Професіоналізм, великий творчий потенціал, ініціативність у вирішенні фахових завдань 

 Високий рівень професійної підготовки з мистецтва танцю, як виконавців, так і керівників 

хореографічних колективів 

 Наявність професійних базових знань та бажання професійно розвиватись 

 Здатність вирішувати технічні та творчі задачі звукозапису 

 



 

12. Щоб Ви порадили змінити, доповнити у змісті освітньо-професійної програми? 

 Створення онлайн сервісів для користування бібліотечним фондом Академії 

 Ввести курс симфонічної інструментовки для осягнення акустичних та музичних 

можливостей інструментів сучасного оркестру 

 Більше практики для студентів 

 Додати більше можливостей застосування практичних навичок 

 Програма на даному етапі є достатньою, збалансованою, доповнень та змін не потребує 

 Програму складено з урахуванням актуальних вимог сучасного соціокультурного 

середовища і відповідає вимогам сучасних потреб здобувачів вищої освіти 

 

 
 


