


якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти5, Листа Міністерства 

освіти і науки України від 05.06.2018 № 1/9-377 «Щодо надання роз'яснень 

стосовно освітніх програм», Листа Міністерства освіти і науки України від 

28.04.2017 №1/9-239, Статуту та нормативних документів НАКККіМ. 

1.2. Положення розроблене з метою впорядкування процедури розроблення, 

затвердження, вдосконалення (оновлення / модернізації) освітньо-професійних 

та освітньо-наукових програм НАКККіМ.  

1.3. Освітня програма (далі – ОП) використовується під час:  

- ліцензування спеціальності;  

- реалізації освітньої діяльності за ліцензованими спеціальностями (для 

розроблення навчального плану, формування змісту робочих програм 

навчальних дисциплін, засобів діагностики якості вищої освіти, складання 

індивідуальних планів здобувачів вищої освіти, робочих програм практик, 

силабусів вибіркових дисциплін тощо);  

- атестації здобувачів вищої освіти; 

- акредитації освітньої програми; 

- інспектування освітньої діяльності за спеціальністю.  

1.4. У цьому Положенні терміни вживаються в такому значенні:  

Академічна мобільність – можливість учасників освітнього процесу 

навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову діяльність в іншому 

закладі вищої освіти (науковій установі) на території України чи поза її межами. 

Акредитація освітньої програми – оцінювання освітньої програми та/або 

освітньої діяльності закладу вищої освіти за цією програмою на предмет 

забезпечення та вдосконалення якості. 

Атестація – це встановлення відповідності результатів навчання здобувачів 

вищої освіти вимогам освітньої програми та/або вимогам програми єдиного 

державного кваліфікаційного іспиту. 

Бакалавр – це освітній ступінь, що здобувається на першому рівні вищої 

освіти та присуджується закладом вищої освіти в результаті успішного 

виконання здобувачем вищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої 

становить 180–240 кредитів ЄКТС.  

Вдосконалення освітньої програми – оновлення / модернізація ОП 

відповідно до вимог часу і тенденцій розвитку освіти. 

Галузь знань – основна предметна область освіти і науки, що включає 

групу споріднених спеціальностей, за якими здійснюється професійна 

підготовка. 
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Гарант освітньої програми – науково-педагогічний або науковий 

працівник, який/яка несе відповідальність за якість ОП.  

Доктор філософії – це освітній і водночас науковий ступінь, що 

здобувається на третьому рівні вищої освіти на основі ступеня магістра. 

Екзамен – форма підсумкового контролю засвоєння здобувачем вищої 

освіти теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної дисципліни 

за семестр, що проводиться як окремий контрольний захід. 

Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система – система 

трансферу і накопичення кредитів, що використовується в Європейському 

просторі вищої освіти з метою надання, визнання, підтвердження кваліфікацій та 

освітніх компонентів і сприяє академічній мобільності здобувачів вищої освіти.  

Здобувачі вищої освіти – особи, які навчаються в вищому навчальному 

закладі на певному рівні вищої освіти з метою здобуття відповідного ступеня і 

кваліфікації. 

Компетентність – здатність особи успішно соціалізуватися, навчатися, 

провадити професійну діяльність, яка виникає на основі комбінації знань, умінь, 

навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських 

якостей, морально етичних цінностей, яка дозволяє здійснювати професійну або 

подальшу навчальну діяльність. 

Компетентність інтегральна – узагальнений опис кваліфікації, що 

виражає її основні компетентнісні характеристики щодо професійної діяльності 

та/або навчання. 

Компетентності загальні – універсальні компетентності, що не залежать 

від предметної області, але важливі для успішної подальшої професійної та 

соціальної діяльності здобувача вищої освіти в різних галузях та для його 

особистісного розвитку. 

Компетентності спеціальні (фахові, предметні) – компетентності, 

актуальні для конкретної предметної області, які є важливими для успішної 

професійної діяльності за певною спеціальністю на певному рівні НРК. 

Кредит ЄКТС – одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження 

здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) 

результатів навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин. 

Магістр – це освітній ступінь, що здобувається на другому рівні вищої 

освіти та присуджується закладом вищої освіти (науковою установою) у 

результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньої 

програми.  

Модернізація освітньої програми – це форма перегляду освітньої 

програми, що проводиться з метою вдосконалення її структури, цілей та 

стратегій розвитку. 



Моніторинг освітньої програми – це регулярний цільовий контроль і 

діагностика стану освітніх програм шляхом систематизації наявних джерел 

інформації, спеціально організованих досліджень та вимірювань за чітко 

визначеними показниками із метою зіставлення очікуваних результатів з 

реальним станом реалізації ОП. 

Національна рамка кваліфікацій (НРК) – це системний і структурований 

за компетентностями опис кваліфікаційних рівнів. 

Навчальний план – це нормативний документ закладу вищої освіти, що 

розробляється на основі освітніх компонентів, визначених в освітньо-

професійній (освітньо-науковій) програмі за кожною спеціальністю.  

Науковий ступінь - вища кваліфікація, яку здобувачеві присвоюють 

спеціалізовані вчені ради ЗВО чи наукових установ у результаті успішного 

виконання ним відповідної освітньо-наукової або наукової програми (III рівень 

освіти) та публічного захисту дисертації (доктор філософії, доктор мистецтва, 

доктор наук). 

Оновлення освітньої програми – це форма перегляду її окремих 

компонентів із відповідними змінами в робочих програмах, навчальному плані 

тощо. У процесі оновлення не можуть змінюватися мета, цілі, завдання та 

результати навчання освітньої програми. 

Освітній компонент – самодостатня і формально структурована частина 

освітньої/навчальної програми (курс, модуль, навчальна дисципліна, семінар, 

виробнича практика тощо).  

Освітній ступінь – засвідчений вищим навчальним закладом факт 

успішного виконання здобувачем освітньої програми на першому 

(бакалаврському), другому (магістерському), третьому (освітньо-науковому) 

рівнях. 

Освітня діяльність – діяльність закладів вищої освіти, що провадиться з 

метою забезпечення здобуття вищої освіти, задоволення інших освітніх потреб 

здобувачів вищої освіти. 

Освітня (освітньо-професійна, освітньо-наукова) програма – єдиний 

комплекс освітніх компонентів (навчальних дисциплін, індивідуальних завдань, 

практик, контрольних заходів тощо), спрямованих на досягнення передбачених 

такою програмою результатів навчання, що дає право на отримання визначеної 

освітньої або освітньої та професійної кваліфікації. Освітня програма може 

визначати єдину в її межах спеціалізацію або не передбачати спеціалізації. 

Перегляд освітньої програми - складник моніторингу освітньої програми 

з метою її оновлення або вдосконалення. 



Програмні результати навчання – узгоджений набір 15–20 тверджень, які 

виражають те, що студент повинен знати, розуміти та бути здатним виконувати 

після успішного завершення навчання за освітньою програмою. 

Профіль програми – документ європейського зразка, створений для 

подання в установленій формі основної інформації про освітню програму.  

Робоча група зі створення та оновлення освітньої програми – визначена 

наказом ректора вищого навчального закладу група науково-педагогічних 

працівників, представників стейкхолдерів (за можливості) та здобувачів вищої 

освіти, яка відповідає за розроблення, реалізацію, забезпечення якості, 

періодичний моніторинг, перегляд й оновлення освітньої програми в межах 

ліцензованої спеціальності на певному рівні вищої освіти. 

Спеціалізація – складник спеціальності, що визначається закладом вищої 

освіти та передбачає одну або декілька профільних спеціалізованих освітніх 

програм вищої або післядипломної освіти. 

Спеціальність – гармонізована з Міжнародною стандартною 

класифікацією освіти предметна область освіти і науки, яка об’єднує споріднені 

освітні програми, що передбачають спільні вимоги до компетентностей і 

результатів навчання випускників. 

Стандарт вищої освіти – це сукупність вимог до освітніх програм вищої 

освіти, які є спільними для всіх освітніх програм у межах певного рівня вищої 

освіти та спеціальності. 

Стейкхолдери – зацікавлені сторони, фізичні та юридичні особи, які мають 

легітимний інтерес щодо освітньої діяльності навчального закладу та/або до 

освітньої програми. 

 

2. ГАРАНТ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

 

2.1. СТАТУС ГАРАНТА ОП:  

2.1.1. Гарант ОП – це науково-педагогічний та/або науковий працівник, 

який працює в Академії за основним місцем (як виняток - за сумісництвом); має 

науковий ступінь та/або вчене звання (почесне звання) за відповідною або 

спорідненою до освітньої програми спеціальністю, або належний досвід роботи 

в галузі. Гарант ОП обирається на засіданні кафедри, на якій розроблено та 

реалізовується ОП, відкритим голосуванням, в якому беруть участь науково-

педагогічні працівники кафедри, запрошені внутрішні та зовнішні стекхолдери. 

За пропозицією завідувача випускової кафедри і поданням директора навчально-

наукового інституту Гарант ОП призначається наказом ректора Академії. У разі 

наявності декількох випускових кафедр за однією освітньою програмою 



кандидатура Гаранта має бути погоджена всіма завідувачами випускових 

кафедр.  

Зміна Гаранта ОП може бути у випадках, якщо Гарант не виконує 

покладених на нього зобов’язань. Зміна Гаранта ОП відбувається за такою ж 

процедурою як і призначення. 

2.1.2. Гарант ОП першого (бакалаврського) рівня вищої освіти повинен 

мати:  

‒ науковий ступінь та/або вчене звання (або почесне звання) за відповідною 

або спорідненою із ОП спеціальністю;  

‒ стаж науково-педагогічної / або наукової роботи / або роботи в галузі не 

менше 2 років.  

2.1.3. Гарант ОП другого (магістерського) рівня вищої освіти повинен мати:  

‒ науковий ступінь та вчене звання (або почесне звання) за відповідною або 

спорідненою з ОП спеціальністю;  

‒ стаж науково-педагогічної та / або наукової роботи/ або роботи в галузі не 

менше 5 років.  

2.1.4. Гарант ОП третього рівня (доктор філософії) повинен мати:  

‒ науковий ступінь доктора наук та вчене звання (доцент, професор) за 

відповідною або спорідненою з ОП спеціальністю;  

‒ стаж науково-педагогічної та/або наукової роботи не менше 10 років.  

2.1.5. Науково-педагогічний та / або науковий працівник може виступати 

Гарантом лише однієї освітньої програми.  

2.1.6. Гарант освітньої програми підпорядковується завідувачу кафедри, що 

визначена випусковою за відповідною освітньою програмою. 

2.1.7. Функціональні обов’язки Гарант ОП виконує в межах робочого часу 

науково-педагогічного працівника, що відображається в індивідуальному плані 

роботи викладача (організаційно-методична робота).  

2.2. ФУНКЦІЇ ГАРАНТА ОП:  

2.2.1. Координація роботи з розробки унікальної, інноваційної, 

конкурентоспроможної на ринку праці ОП:  

– розміщення проєкту освітньої програми на сайті Академії, не пізніше ніж 

за місяць до її затвердження, з метою отримання пропозицій зацікавлених сторін; 

– погодження ОП на рівнях кафедри, вченої ради навчально-наукового 

інституту, Ради якості освіти Академії та подання на затвердження Вченою 

радою Академії;  

– забезпечення якості елементів ОП: навчальних планів, робочих програм / 

силабусів навчальних дисциплін, програм практик. 



2.2.2. Дотримання норм етичної поведінки, академічної доброчесності та 

запобігання виникненню конфліктних ситуацій на усіх етапах реалізації ОП, у 

тому числі в акредитаційний та постакредитаційний період.  

2.2.3. Під час реалізації ОП на Гаранта покладається:  

- забезпечення відповідності змісту ОП стандартам вищої освіти (у разі його 

відсутності – з урахуванням вимог НРК);  

- забезпечення моніторингу якості ОП та освітньої діяльності;  

- забезпечення відповідності ОП вимогам та критеріям акредитації, зокрема 

дотримання Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності щодо 

кадрового, матеріально-технічного, інформаційного забезпечення ОП; 

- проведення планових процедур внутрішнього контролю якості з метою 

вдосконалення ОП; 

- формування та зміни кадрового складу працівників, які забезпечують 

освітній процес за ОП;  

- моніторинг кадрового забезпечення на відповідність науково-педагогічних 

працівників, залучених в реалізації ОП, кваліфікаційним вимогам; 

- організація перегляду освітньої програми, навчального плану, робочих 

програм навчальних дисциплін та силабусів з урахуванням пропозицій 

стейкхолдерів, тенденцій ринку праці, галузевого і регіонального контексту; 

- погодження робочих програм навчальних дисциплін і практик; 

- впровадження інноваційних освітніх технологій, сучасних форм і методів 

навчання;  

- контроль за своєчасним внесенням відомостей щодо контингенту 

здобувачів вищої освіти, кадрового і матеріально-технічного забезпечення ОП в 

Єдиній державній електронній базі з питань освіти (ЄДЕБО); 

- забезпечення публічного доступу до актуальної інформації стосовно ОП на 

офіційному сайті Академії; 

- збір інформації щодо кар’єрного шляху випускників освітньої програми. 

2.2.4. Під час акредитації Гарант ОП забезпечує:  

- здійснення загального керівництва підготовкою необхідної документації;  

- своєчасне заповнення відомостей самооцінювання на сайті Національного 

агентства забезпечення якості вищої освіти (далі – НАЗЯВО); 

- супровід роботи експертної групи (узгодження програми виїзду експертної 

групи при проведенні акредитаційної експертизи; складу фокус-груп для 

зустрічей з експертами, участь у визначених зустрічах); 

- участь (за необхідності) у засіданнях галузевої експертної ради; 

-  під час розгляду акредитаційної справи;  

- розміщення на офіційному веб-сайті Академії супровідних документів 

(програми виїзду експертної групи для проведення акредитаційної експертизи, 



звіту за результатами акредитаційної експертизи ОП, висновку галузевої 

експертної ради та рішення Національного агентства із забезпечення якості 

вищої освіти щодо акредитації освітньої програми);  

- розробка заходів щодо усунення недоліків, виявлених під час проходження 

акредитаційної експертизи. 

2.3. ПРАВА І ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ГАРАНТА ОП:  

2.3.1. У межах виконання своїх функцій Гарант має право:  

- вносити пропозиції щодо персонального складу робочої групи зі створення 

/ оновлення ОП;  

- організовувати засідання робочих груп, розподіляти функціональні 

обов’язки між членами та контролювати своєчасність їх виконання;  

- брати участь у засіданнях випускової кафедри, вчених рад навчально-

наукового інституту / Академії, на яких розглядаються питання, пов’язані з 

реалізацією ОП;  

- співпрацювати зі стейкхолдерами та залучати їх до освітнього процесу; 

- брати участь у засіданнях екзаменаційних комісій з атестації здобувачів 

вищої освіти, які навчаються за відповідною ОП;  

- вносити пропозиції щодо заохочення працівників, залучених в реалізації 

ОП;  

- отримувати від структурних підрозділів Академії необхідну інформацію 

під час заповнення відомостей самооцінювання ОП;  

- планувати на виконання функціональних обов’язків Гаранта ОП 300 год 

робочого часу на навчальний рік та відображати їх в індивідуальному плані 

роботи викладача у розділі «Планування та облік методичної роботи».  

2.3.2. Гарант ОП несе відповідальність за:  

- дотримання визначених процедур розроблення, затвердження, 

моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми;  

- якість реалізації ОП: моніторинг кадрового забезпечення на відповідність 

науково-педагогічних працівників, залучених в реалізації ОП, кваліфікаційним 

вимогам та відповідності профілю навчальних дисциплін; дотримання 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності; належне забезпечення 

матеріально-технічного, інформаційного забезпечення ОП; 

- результати проведення процедури акредитації ОП; 

- формування і зберігання паперових та електронних версій портфоліо 

освітньої програми.  

 

3. РОБОЧА ГРУПА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

3.1. Робочі групи освітньої програми (далі – РГ) формуються окремо за 

кожною ОП. 



3.2. Члени РГ є учасниками системи внутрішнього забезпечення якості 

освітньої діяльності та залучаються до всіх процедур, що потребують розробки, 

затвердження, моніторингу та перегляду освітніх програм, а також процедур 

зовнішнього оцінювання (акредитація, ліцензування) та самооцінювання.  

3.3. До складу РГ входять постійні та змінні члени. До постійного складу 

РГ, на який покладено відповідальність за підготовку здобувачів вищої освіти, 

входять Гарант ОП та члени РГ, які відповідають вимогам, визначеним 

Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності закладів освіти та 

внутрішніми нормативними документами. 

До змінного складу РГ можуть входити представники від здобувачів вищої 

освіти, роботодавців та інших стейкхолдерів, діяльність яких пов’язана зі 

специфікою освітньої програми (предметною областю).  

3.4. Склад РГ нової ОП затверджується наказом ректора Академії. В разі 

оновлення робочої групи чинної ОП пропозиції вносяться випусковою кафедрою 

і затверджуються вченою радою навчально-наукового інституту. 

3.5. Функції робочих груп: 

- розроблення ОП та навчальних планів;  

- перегляд ОП (оновлення або модернізація);  

- моніторинг відповідності структури та змісту ОП вимогам чинної 

нормативної бази з питань якості освіти, ринку праці та освітніх потреб 

здобувачів вищої освіти;  

- забезпечення інформаційної прозорості ОП, публічності та відкритості 

даних про ОП.  

3.6. Повноваження, обов’язки й права членів робочої групи (РГ):  

3.6.1. Члени РГ організаційно підпорядковуються Гарантові ОП і у своїй 

роботі зобов’язані:  

- керуватись законодавством України, постановами Кабінету Міністрів 

України, наказами Міністерства освіти і науки України та НАЗЯВО, 

нормативною базою Академії; 

- брати до уваги рекомендації внутрішніх та зовнішніх стейкхолдерів;  

- якісно виконувати роботу згідно з функціями, покладеними на РГ;  

- брати участь у засіданні РГ не менше одного разу на навчальний рік.  

3.6.2. Члени РГ мають право: 

- вносити пропозиції Гарантові ОП з питань розроблення, перегляду й 

вдосконалення ОП, формування та зміни кадрового складу працівників, які 

забезпечують освітній процес за ОП;  

- планувати на виконання функціональних обов’язків Члена РГ ОП 100 год 

робочого часу на навчальний рік та відображати їх в індивідуальному плані 

роботи викладача у розділі «Планування та облік методичної роботи». 



 

4. СТЕЙКХОЛДЕРИ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

4.1. Академія реалізує політику єдиної системної комунікації з усіма 

стейкхолдерами. 

Зовнішніми стейкхолдерами є: 

- держава, яка визначає пріоритетні напрямки розвитку освіти й соціуму в 

цілому, окреслює стратегію розвитку людських ресурсів і пріоритетних галузей, 

здійснює нормативно-правове регулювання діяльності закладів вищої освіти та 

основне замовлення на підготовку фахівців відповідної сфери; 

- центральні й регіональні органи державної влади, органи місцевого 

самоврядування; 

- роботодавці (великі, середні й малі підприємства та організації різних 

форм власності та сфер діяльності), які зацікавлені в компетентних кадрах; 

- замовники освітніх послуг (підприємства, організації, установи, фізичні 

особи); 

- школярі, абітурієнти та їхні батьки, які перебувають на стадії вибору місця 

навчання, та випускники закладу вищої освіти; 

- інвестори, які зацікавлені у розвитку освіти, культури і мистецтва, 

наукових досліджень та інноваційних технологій, в реалізації державних і 

міжнародних програм; 

- освітні установи різних типів, видів та рівнів акредитації, що готують 

фахівців галузі культури; 

- кадрові агенції, зацікавлені в підборі висококваліфікованих працівників. 

Внутрішніми стейкхолдерами є: 

- адміністративно-управлінський персонал; 

- науково-педагогічні, педагогічні працівники; 

- здобувачі вищої освіти, які навчаються в Академії та їхні батьки; 

- фахівці-практики, які залучаються до освітнього процесу на освітньо-

професійних програмах; 

- навчально-допоміжний персонал. 

4.2. Робота Академії зі стейкхолдерами базується на принципах відкритості, 

партнерства, довіри, чесності й доступності. Комунікація зі стейкхолдерами 

включає короткострокові та довгострокові взаємодії, характер яких визначається 

пріоритетними напрямками діяльності Академії. 

4.3. Завдання зовнішніх стейкхолдерів: 

- формування соціального капіталу;  

- визначення пріоритетних напрямків інноваційного розвитку освіти; 

- вдосконалення системи соціальної відповідальності; 



- надання рекомендацій щодо покращення якості практичної підготовки 

здобувачів вищої освіти та необхідних компетентностей; 

- встановлення партнерських відносин, сприяння проходження всіх видів 

практик та працевлаштуванню. 

4.4. Завдання внутрішніх стейкхолдерів:  

- реалізація Академією своєї місії та стратегії розвитку,  

- покращення якості освітніх послуг, 

- підвищення рівня професійної кваліфікації; 

- формування академічної спільноти на принципах академічної 

доброчесності, відкритості, прозорості, законності, несумісної з корупцією, 

академічним плагіатом, фальсифікацією, хабарництвом; 

- розвиток органів студентського самоврядування; 

- систематична комунікація із зовнішніми стейкхолдерами; 

- формування позитивного іміджу Академії на ринку освітніх послуг; 

- упередження репутаційних ризиків і своєчасна реакція на актуальні 

виклики. 

4.5. Інструментарій впливу стейкхолдерів на забезпечення підготовки 

якісної ОП через: 

- участь у роботі тимчасових експертних груп щодо обговорення змісту й 

актуальності освітніх програм, доцільності запровадження нових освітніх 

програм і форм/методів навчання; 

- опитування (анкетування) щодо важливих аспектів забезпечення якості 

освіти та підготовки фахівців в Академії; 

- участь у нарадах, семінарах, науково-практичних форумах з питань 

підвищення якості освіти; 

- організацію навчальних тренінгів з питань актуалізації форм і методів 

навчання і практичної підготовки, адекватних вимогам сьогодення та 

конкретного роботодавця; 

- безпосередню участь у розробці освітніх програм; 

- долучення до вдосконалення змістовної частини освітніх програм;  

- залучення до освітнього процесу визнаних професіоналів з досвідом 

управлінської, інноваційної та наукової роботи за фахом (читання лекцій, 

проведення практичних занять тощо); 

- організацію практичної підготовки на базі підприємств-партнерів; 

- оцінювання стану професійної діяльності випускників; 

- сприяння працевлаштування випускників Академії; 

- підвищення кваліфікації та організація стажувань науково-педагогічних 

працівників і співробітників Академії на базі підприємств-роботодавців та 

фахівців з-поміж роботодавців на базі Академії. 



 

5. РОЗРОБЛЕННЯ, ПОГОДЖЕННЯ  

ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

 

5.1. Запровадження ОП здійснюється за умови її відповідності цілям, місії 

та стратегії розвитку Академії, наявності запиту від стейкхолдерів, з 

урахуванням тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та 

регіонального контексту. 

5.2. Освітні програми Академії запроваджуються відповідно до Переліку 

галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 

квітня 2015 р. № 266 в межах ліцензії на провадження освітньої діяльності 

Академії з дотриманням вимог відповідних стандартів вищої освіти (далі - СВО).  

5.3. У випадку відсутності СВО за спеціальністю на відповідному рівні 

вищої освіти ОП запроваджується з урахуванням вимог НРК та Методичних 

рекомендацій щодо розроблення стандартів вищої освіти, затверджених 

Міністерством освіти і науки України.  

5.4. ОП, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають 

забезпечувати виконання вимог відповідних професійних стандартів (за 

наявності), якщо інше не передбачено законодавством.  

5.5. Ініціаторами запровадження ОП можуть бути кафедри та навчально-

наукові інститути.  

5.5.1. Розроблення нової ОП містить такі етапи: 

- аналіз актуальності ОП та оцінювання достатності наявних ресурсів 

(вивчення потреб ринку праці, тенденцій розвитку спеціальності, галузевого та 

регіонального контексту, визначення стану матеріального, кадрового, 

інформаційного забезпечення кафедри, навчально-наукового інституту) (I етап); 

- призначення Гаранта ОП та формування робочої групи (визначення цілей 

ОП та вивчення досвіду функціонування аналогічних вітчизняних та іноземних 

програм) (II етап); 

- створення робочою групою проєкту освітньої програми, відповідно до 

встановленої форми (опису освітньої програми, переліку освітніх компонентів, 

структурно-логічної схеми, матриць) (III етап). 

5.6. Зміст та структура ОП визначаються відповідно до вимог законодавства 

та внутрішніх нормативних актів Академії.  

Відповідно до п. 14 ст. 1 Закону України «Про вищу освіту» обсяг одного 

кредиту ЄКТС становить 30 годин, розрахункове навантаження одного 

навчального року – 60 кредитів ЄКТС. 



Стандарти вищої освіти встановлюють такі вимоги до освітньої 

програми: 

- обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня вищої 

освіти; 

- перелік компетентностей випускника; 

- нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти; 

- форми атестації здобувачів вищої освіти; 

- вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти; 

- вимоги професійних стандартів (у разі їх наявності). 

Обсяг ОП, визначений відповідним стандартом, спрямований на 

забезпечення загальних та спеціальних (фахових) компетентностей за 

спеціальністю. 

Обсяг підготовки за ОП в Академії складає: 

- бакалавра на основі повної загальної середньої освіти – 240 кредитів 

ЄКТС; 

- магістра за освітньо-професійною програмою підготовки – 90 кредитів 

ЄКТС; 

- доктора філософії за освітньо-науковою/освітньо-творчою програмою 

підготовки – 50 кредитів ЄКТС. 

У ОП зазначається загальна кількість кредитів ЄКТС, які виділяються на 

вивчення вибіркових компонентів. Обсяг вибіркової складової ОП має бути не 

менше 25 % від загального обсягу ОП. 

Обсяг дисциплін та обсяг практики встановлюється не менше 3 кредитів 

ЄКТС. 

5.7. Освітньо-наукова програма третього (освітньо-наукового) рівня 

підготовки докторів філософії містить освітню та наукову складову.  

5.7.1. Освітня складова має включати не менше чотирьох компонентів, що 

передбачають набуття аспірантом компетентностей, передбачених стандартом (у 

разі його відсутності – з урахуванням вимог НРК).  

5.7.2. Наукова складова освітньо-наукової програми передбачає проведення 

власного наукового дослідження під керівництвом одного або двох наукових 

керівників та оформлення його результатів у вигляді дисертації. Наукова 

складова освітньо-наукової програми містить перелік видів наукової роботи 

аспіранта та форми контролю (звітування).  

5.8. Проєкт ОП обов'язково, не пізніше ніж за місяць до затвердження, 

оприлюднюється на офіційному вебсайті Академії на сторінці кафедри з 

зазначенням поштової скриньки для відгуків.  



5.9. Якщо у процесі громадського обговорення проєкту ОП надійшли 

зауваження та/або пропозиції, то вони розглядаються на засіданні робочої групи 

ОП.  

5.10. Після громадського обговорення проєкт ОП надається Гарантом ОП на 

погодження кафедрою, вченою радою навчально-наукового інституту та Радою 

якості освіти НАКККіМ.  

5.11. Погоджений Радою якості освіти НАКККіМ проєкт ОП подається на 

затвердження Вченою радою Академії. 

5.12. Вчена рада Академії за результатами розгляду проєкту ОП ухвалює 

рішення про затвердження ОП або направлення її на доопрацювання.  

5.13. Затверджена Вченою радою Академії ОП вводиться в дію наказом 

ректора та у встановленому порядку вноситься відповідним структурним 

підрозділом до переліку ОП Академії в Єдиній державній електронній базі з 

питань освіти (ЄДЕБО). 

5.14. Інформація щодо робочої групи ОП та кадрового забезпечення 

освітнього процесу за ОП вноситься до ЄДЕБО. Група забезпечення освітнього 

процесу за ОП повинна бути достатньою для забезпечення як мінімум першого 

року навчання.  

5.15. Розподіл/перерозподіл ліцензованого обсягу Академії для 

запровадження ОП здійснюється відповідно до Порядку використання 

ліцензованого обсягу в Національній академії керівних кадрів культури і 

мистецтв для провадження освітньої діяльності.  

 

6. МОНІТОРИНГ ТА ВДОСКОНАЛЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

 

6.1. Моніторинг ОП проводиться Центром ліцензування, академічної 

доброчесності і моніторингу якості освіти. Такий моніторинг передбачає 

щорічне опитування учасників освітнього процесу, які залучені в реалізації ОП 

(здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників, випускників, 

роботодавців та інших стейкхолдерів).  

6.2. Задля забезпечення якості освіти ОП підлягають щорічному перегляду, 

який забезпечує кафедра, що реалізує певну ОП, наслідком чого може бути 

оновлення, або модернізація.  

6.2.1. Оновлення ОП відбувається шляхом внесення часткових змін до її 

змісту, структури, уточнення формулювання та/або опису додаткових до 

чинного Стандарту спеціальних (фахових компетентностей) та програмних 

результатів тощо. 

6.2.2. Підставами для оновлення ОП є:  

- результати моніторингу;  



- пропозиції учасників освітнього процесу, випускників, роботодавців та 

інших груп стейкхолдерів;  

- об’єктивні зміни інфраструктури, інших ресурсних умов, що впливають на 

реалізацію освітньої програми;  

- результати зовнішнього оцінювання якості ОП, зокрема акредитація.  

6.2.3. Оновлення відображаються у відповідних структурних елементах ОП: 

переліку компонентів ОП, у навчальному плані, матрицях, програмах робочих 

навчальних дисциплін, програмах практик і т.п.  

6.2.4. Модернізація ОП передбачає ґрунтовні зміни в її змісті та умовах 

реалізації, порівняно з плановим оновленням, і може стосуватися: 

- мети (місії) ОП; 

- оновлення переліку обов’язкових освітніх компонентів більш ніж на 20% 

від загального обсягу передбаченого ОП; 

- повного або часткового формулювання іншого переліку спеціальних 

(фахових, предметних) компетентностей та/або результатів навчання, описи яких 

у сукупності охоплюють всі вимоги чинного Стандарту. 

6.2.5. Модернізація ОП може проводитися: 

- внаслідок упровадження нового стандарту вищої освіти;  

- з ініціативи керівництва Академії / навчально-наукового інституту, у разі 

незадовільних висновків про якість ОП в результаті моніторингу або аналізу 

динаміки набору здобувачів вищої освіти;  

- з ініціативи Гаранта ОП та / або Вченої ради Академії;  

- за відсутності набору вступників на ОП;  

- при наявності висновків про недостатньо високу якість ОП за результатами 

різних процедур її оцінки (внутрішніх і зовнішніх);  

- з ініціативи науково-педагогічних працівників з метою врахування змін, 

що відбулися в науково-професійному полі, в якому реалізується ОП, а також 

змін ринку освітніх послуг або ринку праці.  

6.2.4. Обґрунтування ОП затверджуються на засіданні кафедри на якій 

реалізується ОП, підписується Гарантом та є додатками до ОП. Модернізована 

ОП повинна пройти затвердження у порядку, передбаченому п. 5.10. – 5.12 цього 

Положення. 

6.3. Освітня програма може бути закрита (виключена з переліку ОП 

Академії):  

- у разі відсутності набору здобувачів вищої освіти на ОП протягом двох 

років поспіль;  

- за результатами зовнішнього оцінювання.  

6.3.1. Рішення про закриття ОП приймає Вчена рада Академії.  

 

7. СТРУКТУРА ТА ЗМІСТ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 



7.1. ОП повинна містити такі структурні елементи:  

- титульний аркуш;  

- лист погодження;  

- передмову;  

- опис освітньої програми; 

- перелік компонентів ОП та їх логічну послідовність;  

- структурно-логічну схему ОП;  

- форму(и) атестації здобувачів вищої освіти;  

- матриці відповідності програмних компетентностей компонентам ОП, 

забезпечення програмних результатів навчання відповідними компонентами ОП; 

- аркуш реєстрації змін; 

7.1.1. Обґрунтування змін ОП (якщо такі відбулися) – це додаток до ОП 

(відповідно до п. 7.2.11) та не є структурним елементом ОП 

7.2. Зміст ОП (додаток 1):  

7.2.1. При оформленні титульного аркуша ОП потрібно вказати: 

- назву міністерства; 

- повну назву Академії;  

- повну назву ОП;  

- рівень освіти;  

- ступінь освіти;  

- шифри та назви галузі знань і спеціальності, що вказуються відповідно до 

Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 

від 29.04.2015 року № 266;  

- шифр та назву спеціалізації / предметної спеціальності (за наявності); 

- дату та номер протоколу Вченої ради НАКККіМ, на якій було затверджено 

освітню програму;  

- підпис голови Вченої ради Академії;  

- підпис ректора Академії, дату та номер наказу, яким було введено в дію 

освітню програму;  

- місто та рік розробки та затвердження ОП.  

7.2.2. При оформленні листа погодження ОП повинні бути підписи із 

датою засвідчення (продовження Додатка 1): 

- Завідувача випускової кафедри (у разі кількох випускових кафедр – усіх 

завідувачів кафедр);  

- Голови вченої ради навчально-наукового інституту; 

- Голови Ради якості освіти НАКККіМ.  

7.2.3. У передмові ОП зазначають її відповідність чинним стандартам, 

вказують склад робочої групи: Гаранта та членів (прізвище, ім’я, по батькові, 



науковий ступінь, вчене звання, посаду), за участю яких розроблена ОП, 

відомості про зовнішніх рецензентів (додаток 2).  

7.2.4. Опис освітньої програми зі спеціальності повинен містити: назву 

освітньої програми; рівень вищої освіти; галузь знань (галузі знань, за потреби - 

для міждисциплінарних освітніх програм); спеціальність (спеціальності - для 

міждисциплінарних освітніх програм); спеціалізацію або предметну 

спеціальність (за наявності); опис предметної області; цілі освітньої програми; 

тип диплома (спільний (подвійний) диплом) (за наявності); найменування 

партнера за узгодженою спільною освітньою програмою (за наявності); мову 

(мови) викладання; кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї 

програми; форми здобуття освіти за цією освітньою програмою та розрахункові 

строки виконання освітньої програми за кожною з них; вимоги до освіти осіб, які 

можуть розпочати навчання за цією програмою (відповідно до стандартів вищої 

освіти); компетентності та програмні результати навчання, які дають право на 

присудження/присвоєння визначеної освітньою програмою освітньої або 

освітньої та професійної кваліфікації (кваліфікацій); форму (форми) атестації 

здобувачів вищої освіти; перелік обов’язкових освітніх компонентів, їх логічну 

послідовність; можливості працевлаштування за здобутою освітою; процедури 

присвоєння професійних кваліфікацій (у разі їх присвоєння)6. (додаток 3) 

7.2.5. Інформацію про розподіл змісту ОП за групами компонентів та 

циклами підготовки подають у вигляді таблиці, зазначаючи назви обов’язкових 

компонентів з їх кодами, кількістю кредитів та формами контролю. Освітні 

компоненти вибіркової складової подають за унормованою кількістю, не 

відображаючи їх назви. 

7.2.6. Структурно-логічна схема послідовності вивчення компонент ОП 

є схематичним відображенням логічної послідовності вивчення навчальних 

дисциплін і служить алгоритмом реалізації ОП. Вона призначена для створення 

раціональної структури навчального процесу за типами занять на весь період 

навчання з урахуванням складності та змісту освітньої компоненти. При 

формуванні структурно-логічної схеми підготовки враховують основні 

принципи навчання: неперервності та послідовності. Структурно-логічну схему 

представляють у зручній для РГ графічній формі (таблиця, графічний малюнок 

тощо).  

7.2.7. Інформація щодо форм атестації – форми підсумкової атестації 

здобувачів вищої освіти за результатами виконання ОП, прописуються 

відповідно до чинного Стандарту. Інформація може подаватися у вигляді 

таблиці. 

                                                           
6 Відповідно до ст.9-1 (в редакції № 3642-IX від 23.04.2024) Закону України «Про вищу 

освіту»   



7.2.8. Матриця відповідності програмних компетентностей 

компонентам освітньої програми. 

У разі чинного Стандарту вищої освіти спеціальності матриця визначається 

цим документом. В іншому випадку розробляється робочою групою з 

урахуванням вимог НРК. У заголовках рядків таблиці розташований перелік 

загальних та фахових компетентностей (відповідно до розділу 1 п. 6 опису ОП 

(Програмні компетентності)), а в заголовках колонок обов’язкові компоненти 

ОП (відповідно до підрозділу 2.1 «Перелік компонентів освітньої програми»). 

Відповідність між ними встановлюється на перетині позначкою (+), яка означає, 

що певна програмна компетентність забезпечується обов’язковою компонентою 

ОП поточного рядка. Ця матриця використовується для валідації повноти 

охоплення програмних компетентностей обов’язковими компонентами ОП. 

7.2.9. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами ОП відображена у таблиці, що містить перелік 

програмних результатів навчання, відповідно до розділу 1 п. 7. опису ОП 

«Програмні результати навчання») та загальних і фахових компетентностей 

(відповідно до розділу 1 п.6 опису  ОП «Програмні компетентності»), визначених 

Стандартом або (за його відсутності) з урахуванням вимог НРК. Відповідність 

між ними встановлюється на перетині позначкою (+), яка означає, що певний ОК 

відповідає ПРН. Ця матриця використовується для аналізу повноти охоплення 

програмних результатів навчання обов’язковими компонентами ОП. 

7.2.10. Аркуш реєстрації змін фіксує результати щорічного перегляду ОП 

і має містити наступну інформацію:  

- дата введення в дію змін ОП; 

- номер і дата протоколу погодження кафедри на якій було затверджено 

оновлення/модернізація; 

- в разі модернізації номер і дата протоколу погодження кафедрою, вченою 

радою навчально-наукового інституту, Радою якості освіти, номер і дата 

протоколу затвердження Вченою радою Академії, номер та дата Наказу 

НАКККіМ відповідно до якого ці зміни вводяться в дію додаток 4). 

7.2.11. Обґрунтування змін до ОП – це розглянутий на кафедрі й 

затверджений кафедрою стислий опис змін, які відбулися в освітній програмі і 

їхні причини. Зміст та форма обґрунтування визначається Гарантом ОП 

самостійно та може містити, зокрема посилання на законодавство, нормативні 

акти, умови, обставини або причини, які зумовили необхідність внесення таких 

змін, містити порівняльні таблиці, які відображають зміни тощо. Обґрунтування 

має бути затверджено на засіданні кафедри, на якій відбувається затвердження 

оновленої модернізованої ОП. Обґрунтування підписує Гарант ОП. 

 



8. АКРЕДИТАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ. 

Академія надає Національному агентству із забезпечення якості вищої 

освіти письмову заяву, освітню програму та документи, що підтверджують їх 

відповідність стандартам вищої освіти за відповідною спеціальністю. 

Протягом двох місяців з дня подання заяви Національне агентство із 

забезпечення якості вищої освіти за результатами акредитаційної експертизи 

ухвалює рішення про акредитацію чи відмову в акредитації відповідної освітньої 

програми. Рішення щодо акредитації освітньої програми ухвалюється на підставі 

експертного висновку відповідної галузевої експертної ради.  

Протягом трьох робочих днів з дня ухвалення рішення про акредитацію 

освітньої програми НАЗЯВО видає Академії відповідний сертифікат. Форма 

сертифіката про акредитацію, порядок його оформлення, переоформлення, 

видачі, зберігання та обліку затверджуються Кабінетом Міністрів України. У 

сертифікаті про акредитацію зазначаються найменування та адреса закладу 

вищої освіти; спеціальність і рівень вищої освіти, за якими акредитована освітня 

програма; дата видачі сертифіката. 

Сертифікат про успішну акредитацію видається строком на п'ять років, а в 

разі умовної акредитації сертифікат видається на один рік. Інформація про 

видачу сертифіката вноситься до Єдиної державної електронної бази з питань 

освіти (ЄДЕБО). 

Сертифікат підтверджує відповідність освітньої програми стандартам вищої 

освіти та дає право на видачу документа про вищу освіту державного зразка. 
 

9. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

9.1. Відповідальним за повноту і своєчасність розміщення інформації про 

ОП на сайті Академії є її Гарант та завідувач випускової кафедри.  

9.2. Оригінал ОП (з підписом та завірений печаткою) існує у двох 

примірниках, які мають однакову юридичну силу. Відповідальними за 

зберігання оригіналу (паперового варіанту) освітньої програми є кафедра і Центр 

ліцензування, академічної доброчесності і моніторингу якості освіти. Після 

закінчення терміну дії оригінал ОП (обидва примірники) передають на 

зберігання до архіву НАКККіМ. 

9.3. Інформацію до ЄДЕБО про відкриття та закриття ОП вносить 

відповідальний фахівець навчально-методичного відділу на підставі службової 

записки завідувача кафедри. 

9.4. Відповідальність за актуалізацію цього Положення та контроль за 

виконанням його вимог несуть посадові особи Академії відповідно до їхніх 

функціональних обов’язків. 

9.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносять за рішенням Вченої 

ради Академії й затверджують наказом ректора. 



Додаток 1 

 

МІНІСТЕРСТВО КУЛЬТУРИ ТА СТРАТЕГІЧНИХ КОМУНІКАЦІЙ 

НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ КЕРІВНИХ КАДРІВ КУЛЬТУРИ І МИСТЕЦТВ 

 

 

 

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА 

 

«НАЗВА ОПП або ОНП» 

 

 

РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ ________________________ 

(назва рівня вищої освіти) 

 

СТУПІНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ ________________________ 

(назва ступеня вищої освіти) 

 

ГАЛУЗЬ ЗНАНЬ ________________________ 

(шифр та назва галузі знань) 

 

СПЕЦІАЛЬНІСТЬ _______________________ 

(код та найменування 

спеціальності) 

 

 

  

 ЗАТВЕРДЖЕНО ВЧЕНОЮ РАДОЮ 

Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв 

Голова Вченої ради  

_____________________________________ 

(протокол №  від «_» _____________202__р. 

Освітня програма вводиться в дію з_________202__ р. 

 

Ректор ____________________________ 

(наказ № _______від ________202__р. 

 

 

 

Київ – 202_  



Лист погодження 

освітньо-професійної програми 

«_____________________» 

(назва програми) 

 

1. Кафедра (назва кафедри) 

протокол _________________  

Завідувач кафедри  

 

 

 

____________ 

(підпис) 

 

 

 

______________ 

(ім’я, прізвище) 

 

2. Вчена рада ННІ (назва інституту)  

протокол ____________________ 

Голова вченої ради ННІ 

 

 

 

 

____________ 

(підпис) 

 

 

 

 

_______________ 

(ім’я, прізвище) 

 

3. Рада якості освіти НАКККіМ: 

протокол ____________________ 

Голова Ради якості освіти НАКККіМ 

 

 

 

 

____________ 

(підпис) 

 

 

 

 

_______________ 

(ім’я, прізвище) 

 

  



Додаток 2 

ПЕРЕДМОВА 

 

Освітньо-професійна програма є нормативним документом, який 

регламентує нормативні, компетентності, кваліфікаційні, організаційні, 

навчальні та методичні вимоги у підготовці …  

Освітньо-професійна програма розроблена робочою групою Національної 

академії керівних кадрів культури і мистецтв у складі:  

Керівник робочої групи: 

Гарант ОП – …. 

Члени робочої групи: 

1. 

2. 

3. 

Зовнішні рецензенти: 

1.  

2.  

Відгуки представників професійних асоціацій/роботодавців: 

1. 

2. 

 

 

 Ця освітньо-професійна програма не може бути повністю або частково 

відтворена, тиражована та розповсюджена без дозволу Національної академії 

керівних кадрів культури і мистецтв. 

 

 

 

  



Додаток 3 

1. Опис освітньо-професійної програми зі спеціальності  

 

 

1 – Загальна інформація 
Повна назва закладу 

вищої освіти та 

структурного 

підрозділу 

 

Рівень вищої освіти   

Ступінь вищої освіти  

Галузь знань, 

спеціальність  
 

Офіційна назва ОП  

Кваліфікація мовою 

оригіналу 
 

Форма навчання   

Мова(и) викладання  
Цикл/рівень  
Тип диплому та обсяг 

ОП 
 

Наявність 

акредитації 
 

Вимоги до освіти 

осіб, які можуть 

розпочати навчання 

за ОП 

 

Термін дії ОП  

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

ОП 

 

2 – Мета освітньої програми 

 

3 – Характеристика освітньо-професійної програми 

Предметна область  

Основний фокус ОП 

та спеціалізації 
 

Особливості         ОП  

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 
Придатність до 

працевлаштування 
 

Подальше навчання  



5 – Викладання та оцінювання 
Викладання  

та    навчання 
 

Оцінювання  

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність (ІК) 
 

Загальні 

компетентності (ЗК) 
 

Спеціальні (фахові, 

предметні) 

компетентності (СК) 
 

7 – Програмні результати навчання 

 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 
Кадрове 

забезпечення 
 

Матеріально- 

технічне 

забезпечення 
 

Інформаційне 

та навчально- 

методичне 

забезпечення 

 

9 - Академічна мобільність 
Національна 

кредитна мобільність 
 

Міжнародна 

кредитна мобільність 
 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 
 

 

2. Перелік компонент освітньо-професійної програми  

та їх логічна послідовність. 

Розподіл змісту освітньо-професійної програми  

за групами компонентів та циклами підготовки 

№ 

з/п 

Цикл 

підготовки 

Обсяг навчального навантаження здобувача 

вищої освіти (кредитів %) 

Обов’язкові 

компоненти 

освітньо-

професійної 

програми 

Вибіркові 

компоненти 

освітньо-

професійної 

програми 

Всього 

за весь 

термін 

навчання 

1 2 3 4 5 

1. Цикл загальної підготовки    

2. Цикл професійної підготовки    

Всього за весь термін навчання    



 

2.1. Перелік компонент освітньо-професійної програми 

 

Код 

навч. 

дисц. 

Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, практики) 

Кількість 

навч.год./ 

кредитів 

Форма 

підсумко- 

вого 

контролю 

Семестр 

1 2 3 4 5 

1. Обов’язкові компоненти ОП 

Формування загальних компетентностей 

ОДЗ.01     

ОДЗ.02     

ОДЗ.03     

Формування спеціальних (фахових, предметних) компетентностей 

ОДФ.01     

ОДФ.02     

ОДФ.03     

ОДФ.04     

ОДФ.05     

ОДФ.06     

ОДФ.07     

ОП.01     

ОП.02     

ОП.03     

ОП.04     

ОА.01 
  

  
  

Загальний обсяг обов’язкових компонент ОП  

2. Компоненти вільного вибору 

Загальний обсяг вибіркових компонент ОП  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОП  

 

  



2.2. Структурно-логічна схема ОП 

 

 
1 

семестр 

2  

семестр 

3 

семестр 

4  

семестр 

5 

семестр 

6 

семестр 

7 

семестр 

8 

семестр 

Цикл 

загальної 

підготовки 

        

        

        

Цикл 

професійної 

підготовки 

        

        

        

        

        

        

        

Компоненти 

вільного 

вибору 

        

        

        

 

Вибіркова частина освітньої програми 

 Реалізація здобувачами права на вільний вибір навчальних дисциплін, 

передбаченого пунктом 15 частини першої статті 62 Закону України «Про вищу 

освіту» в Національній академії керівних кадрів культури і мистецтв 

відбувається відповідно до Положення про забезпечення права здобувачів вищої 

освіти на вибір навчальних дисциплін, затвердженого наказом від 30 серпня 2022 

року № 83о. 

 Вибір освітніх компонент із Каталогу курсів з урахуванням власних потреб 

та інтересів дозволяє здобувачу здобути додаткові компетентності в межах 

споріднених спеціальностей галузей знань 02 «Культура і мистецтво», 03 

«Гуманітарні науки».  

 

 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Подається інформація про види (форми) підсумкової атестації. 

  



4. Матриця відповідності  

програмних компетентностей компонентам освітньої   програми 
 

Компоненти 

Компетентності 

ІК
 

З
К

 1
 

З
К

 2
 

З
К

 3
 

З
К

 4
 

З
К

 5
 

З
К

 6
 

З
К

 7
 

З
К

 8
 

З
К

 9
 

З
К

 1
0

 

З
К

 1
1

 

З
К

 1
2

 

З
К

 1
3

 

З
К

 1
4

 

З
К

 1
5

 

С
К

 1
 

С
К

 2
 

С
К

 3
 

С
К

 4
 

С
К

 5
 

С
К

 6
 

С
К

 7
 

С
К

 8
 

С
К

 9
 

С
К

 1
0

 

С
К

 1
1

 

С
К

 1
2

 

С
К

 1
3

 

С
К

 1
4

 

С
К

 1
5

 

С
К

 1
6

 

С
К

 1
7

 

ОДЗ.01                                  
ОДЗ.02                                  
ОДЗ.03                                  

ОДФ.01                                  
ОДФ.02                                  
ОДФ.03                                  
ОДФ.04                                  
ОДФ.05                                  
ОДФ.06                                  
ОДФ.7                                  

ОП.01                                  
ОП.02                                  
ОП.03                                  
ОП.04                                  

ОА.01                                  

 

5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами освітньо-професійної програми 

Компоненти 

Програмні результати навчання 

П
Р

Н
 1

 

П
Р

Н
 2

 

П
Р

Н
 3

 

П
Р

Н
 4

 

П
Р

Н
 5

 

П
Р

Н
 6

 

П
Р

Н
 7

 

П
Р

Н
 8

 

П
Р

Н
 9

 

П
Р

Н
 1

0
 

П
Р

Н
 1

1
 

П
Р

Н
 1

2
 

П
Р

Н
 1

3
 

П
Р

Н
 1

4
 

П
Р

Н
 1

5
 

П
Р

Н
 1

6
 

П
Р

Н
 1

7
 

П
Р

Н
 1

8
 

П
Р

Н
 1

9
 

П
Р

Н
 2

0
 

П
Р

Н
 2

1
 

П
Р

Н
 2

2
 

П
Р

Н
 2

3
 

П
Р

Н
 2

4
 

П
Р

Н
 2

5
 

ОДЗ.01                          

ОДЗ.02                          

ОДЗ.03                          

ОДФ.01                          

ОДФ.02                          

ОДФ.03                          

ОДФ.04                          

ОДФ.05                          

ОДФ.06                          

ОДФ.7                          

ОП.01                          

ОП.02                          

ОП.03                          

ОП.04                          

ОА.01                          

 

 Керівник робочої групи (Гарант освітньої програми), науковий ступінь, 

вчене (почесне) звання, посада ___________  Ім’я Прізвище  



Додаток 4 

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ ЗМІН  

ДО ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  

«НАЗВА ОП» 

 

№ Підстава Пункти, до яких вносяться зміни 
Введено 

в дію 

ПІБ особи, 

що відповідає 

за внесення 

змін 

Підпис 

1      

2      

3      

4      

5      

 

 

ОБҐРУНТУВАННЯ ОНОВЛЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 
«МИСТЕЦТВОЗНАВСТВО ТА ЕКСПЕРТИЗА КУЛЬТУРНИХ 

ЦІННОСТЕЙ» 

 

 

 Текст обґрунтування… 

 

 

 

 Оновлення освітньої програми відповідно до рішення кафедри (назва 

кафедри) (Протокол ____ від ________ 202__ року), погоджено з вченою радою 

інституту (назва інституту) (Протокол № ____ від ________ 202___ року) та з 

Радою якості освіти (Протокол № ___ від _____ 202___ року). Затверджено 

рішенням Вченої ради НАКККМ (Протокол № ____ від ________ 202__ року) та 

введено в дію з _______ 202___ року (Наказ НАКККіМ № _____ від ________ 

202__ року)  

 

 Керівник робочої групи (Гарант освітньої програми), науковий 

ступінь, вчене (почесне) звання, посада ___________  Ім’я Прізвище 

 


