
ЗВІТ

Про результати акредитаційної експертизи освітньої програми

Заклад вищої освіти Національна академія керівних кадрів культури і мистецтв

Освітня програма 32451 Дизайн середовища

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 022 Дизайн

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО Національна академія керівних кадрів культури і мистецтв

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 32451

Назва ОП Дизайн середовища

Галузь знань 02 Культура і мистецтво

Cпеціальність 022 Дизайн

Cпеціалізація (за наявності) 022.03 Дизайн середовища

Рівень вищої освіти Бакалавр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Вергунова Наталія Сергіївна, Борисова Світлана Володимирівна,
Бабунич Юлія Ігорівна, Крутова Оксана Сергіївна, Авраменко Дмитро
Костянтинович (керівник)

Залучений представник
роботодавців

не застосовується

Дати візиту до ЗВО 22.04.2025 р. – 24.04.2025 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП https://nakkkim.edu.ua/instituti/tsentr-litsenzuvannia-akademichnoi-
dobrochesnosti-ta-monitorynhu-iakosti-osvity

Програма візиту експертної групи https://nakkkim.edu.ua/instituti/tsentr-litsenzuvannia-akademichnoi-
dobrochesnosti-ta-monitorynhu-iakosti-osvity

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні

II. Резюме
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Висновок щодо відповідності критеріям. Позитивні практики за освітньою програмою:

Освітньо-професійна програма «Дизайн середовища» (ID ОП у ЄДЕБО 32451) першого (бакалавр) рівня вищої
освіти (ОПП ДС), що розпочала процес реалізації у Національній академії керівних кадрів культури і мистецтв
(НАКККіМ або Академія) із започаткування спеціальності Дизайн у 1999 р. Документальні матеріали та результати
інтерв’ювання засвідчують урахування особливостей освітньої програми при визначенні правил прийому, програм
вступних випробувань і процедур визнання результатів навчання, здобутих в інших ЗВО. Форми й методи навчання
за ОП «Дизайн середовища» орієнтовані на студентоцентрованість та академічну свободу, а також підкріплені
міжнародною співпрацею, що забезпечує академічну мобільність здобувачів і стажування викладачів. НПП, ПП, які
забезпечують освітній процес на ОП, відповідають вимозі про наявність не менше чотирьох досягнень у професійній
діяльності за останні п’ять років, як передбачено п.38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, і мають
можливість і підстави забезпечити ОК, які вони реалізують з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених
законодавством. Позитивною практикою є активне сприяння ЗВО професійному розвитку викладачів через надання
НПП безкоштовних онлайн-курсів і програм підвищення кваліфікації у закладі. Преміювання за публікаційну
активність у міжнародних наукометричних базах - це позитивна практика НАКККіМ, яка та стимулює викладацький
склад ЗВО до активної професійної діяльності.

Недоліки

Мета ОП та ПРН не визначаються з урахуванням тенденцій розвитку науки, спеціальності, ринку праці. Виявлені
розбіжності в назвах, кількості кредитів, годин тощо в освітніх компонентах ОПП ДС 2024 і НП ДС 2024 р. Під час
проведення експертизи виявлено недостатню обізнаність студентів щодо процедур отримання і визнання
результатів неформальної освіти. Під час відеоогляду, а також спілкування з сервісними службами і НПП з’ясовано,
що програмне забезпечення, яке використовується на ОП, застаріле і не має чинних ліцензій на використання.
Отже, для всіх ОК, досягнення ПРН за якими потребує програмного забезпечення, ЗВО не забезпечує використання
ліцензійного програмного забезпечення. Неможливо, зокрема, досягнути зі Стандарту ВО 022 1го рівня ПРН 17
“Застосовувати сучасне загальне та спеціалізоване програмне забезпечення у професійній діяльності (за
спеціалізаціями)”. Не всі плани евакуації мають наявні печатки і дату затвердження. Продемонстровані корпуси,
укриття під час огляду матеріально-технічної бази виявились необладнані пандусом, а також немає наявних
спеціально обладнаних місць для маломобільних груп в бібліотеці та навчальних аудиторіях. Доступ до кнопки
виклику супроводу людей з особливими потребами не маркований, вона знаходиться лише в адміністративному
корпусі. Гуртожиток також не обладнаний пандусом.

Рекомендації

ЕГ рекомендує гаранту ОП у наступній редакції ОП ДС урахувати тенденцій розвитку науки, спеціальності і ринку
праці спеціалізації «Дизайн середовища» шляхом залучення до розробки актуальних і обов’язкових ОК (їх змісту і
завдань) ОПП ДС професіоналів практиків. Для підвищення рівня обізнаності студентів на ОП ДС щодо процедур
отримання і визнання результатів неформальної освіти, гаранту у період 2025-2028 рр. систематично (двічі на рік)
здійснювати інформування здобувачів про існуючі заклади неформальної освіти зі спеціальності Дизайн, а також
про процес визнання отриманих результатів у ЗВО. До 01.09.2025 р. переглянути навчально-методичне
забезпечення ОК ОП, синхронізувати з НП і відкоригувати з метою усунення розбіжностей. Керівництву і сервісним
службам ЗВО до 01.09.2025 р. рекомендовано придбати ліцензійне програмне забезпечення або перейти на
безкоштовні пакети програмного забезпечення. Затвердити впродовж тижня плани евакуації печаткою і датою
затвердження, де вони відсутні. Впродовж 2025-2026 н.р. забезпечити безбар’єрний доступ здобувачам до
гуртожитку, навчальних корпусів, укриття.

III. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
критеріями.

Критерій 1. Проєктування освітньої програми:

Сторінка 3



1. Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти. За відсутності затвердженого стандарту
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти програмні результати навчання
затверджуються закладом вищої освіти і мають відповідати вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня

ЕГ з’ясувала, що ОПП ДС 2024 враховує вимоги Стандарту вищої освіти за спеціальністю 022 «Дизайн» для
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (https://surl.li/giqpjt) у частині: ЗК1-10 ОПП ДС- формулювання яких
повністю відповідає стандарту, а ЗК11 розбіжний; СК1-11 ОПП ДС відповідає стандарту, а СК12-14 заявлені, як
унікальні; ПРН 1-19 ОПП ДС, а ПРН20-23 відмінні від стандарту; обсягу ОПП ДС (обсяг ОПП ДС – 240 кредитів);
форми атестації здобувачів ОПП ДС – публічний захист кваліфікаційної роботи); мінімального обсягу ОПП ДС,
спрямованого на забезпечення загальних та спеціальних компетентностей; мінімальному обсягу ОПП ДС,
спрямованого на забезпечення можливості для здобувачів вищої освіти формувати індивідуальні освітні траєкторії
(60 кредитів ОПП ДС 2024 або 25% від її загального обсягу). Проте, ЕГ звертає увагу, що включення ЗК11 до
загальних компетенцій, є досить сумнівним, адже у формулюванні ЗК 11 ОП ДС 2024 чітко говориться про
спеціалізовані програмні продукти. Тому логічно було його перемістити в спеціальні компетентності або краще
переглянути його доцільність адже він дублює по змісту СК 7. Аналогічно СК 12 ОП ДС дублює зміст СК7, адже
спеціалізовані програми не можливо застосовувати на низькому професійному рівні. ЕГ рекомендує не дублювати
зміст СК і виключати або змінити зміст СК12. Зміст СК13, не зовсім зрозумілий адже вища освіта першого
(бакалаврський) рівня передбачає вирішення складних задач у сфері дизайну за спеціалізаціями, що загалом
описано у меті стандарту 022 Дизайн. На уточнююче запитання ЕГ до гаранта Царенко С. О. на зустрічі стосовно
виявлення унікальності СК 14 отримано відповідь “ ” декларативного характеру. Також ЕГ звертає увагу, що ПРН 20
деталізує ПРН 17 і не містить унікального змісту. Аналогічно ЕГ звертає увагу, що ПРН 21 деталізує і загалом дублює
зміст ПРН 1 і ПРН 4 і не містить унікального змісту. Також зміст ПРН 22 не зовсім зрозумілий адже вища освіта
першого (бакалаврський) рівня загалом і передбачає вирішення складних задач у сфері дизайну за спеціалізаціями,
що загалом описано у мете стандарту 022 Дизайн. ЕГ виявила, що зміст ПРН 23 дублює зміст ПРН 16. Також
додатковий запит ЕГ №10 не виявив втілення унікальних ПРН 20-23. Водночас ЕГ констатує факт відсутності
кореляції ОК - ОДЗ у ОПП ДС 2024 і НП ДС 2024 у частині формування спеціальних компетентностей. У ОПП ДС
2024 їх десять (ОДФ.01-10), а в НП ДС 2024 - чотирнадцять (ОДФ.01-14). Відповідно різна і кількість кредитів, годин
у силабучас тощо. Цей факт не дає можливість ЕГ повноцінно з'ясувати чи дозволяє ОП ДС досягти результатів
навчання, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти адже
незрозумілим є які саме ОК (ОДЗ), вірні і включені до ОП, що в сукупності мають забезпечувати досягнення ПРН.

2. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності).
Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають забезпечувати
виконання вимог відповідних професійних стандартів

Професійний стандарт відсутній.

3. Освітня програма має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої
освіти

ЕГ з’ясувала, що мета ОП («Забезпечення системної та комплексної підготовки дизайнерів у сфері дизайну
внутрішнього та зовнішнього середовища» (с.5, ОП ДС 2024) та особливості ОПП ДС («…ґрунтуючись на практико-
орієнтованому підході до навчання, передбачає спрямованість на забезпечення комплексної, системної, інтегрованої
підготовки висококваліфікованих фахівців з дизайну середовища, які володіють теоретичними знаннями та
професійними компетентностями в області дизайну середовища, рисунку, живопису, проєктування» (с.5, ОП
ДС2024)) є чітко визначеними, корелюються із місією ЗВО концепція освітньої діяльності якої «…базується на
особистісній орієнтації освіти, формуванні національних та загальнолюдських цінностей, створенні рівних
можливостей для молоді у здобутті якісної освіти, розробленні та запровадженні освітніх інновацій та
інформаційних технологій…» (с. 2 https://surl.lu/crbsmb)) та Стратегією Академії до 2025-2030 (с. 4-6
https://surl.li/etpdcv, стратегічні напрямки 1-17 пунктів). У ОПП ДС 2024 основний фокус не зазначений. На зустрічі
з гарантом Царенко С. О. ЕГ з’ясувала, що основний фокус ОП забезпечує і втілюється у контексті орієнтації на
потреби дизайну у архітектурно-містобудівній галузі, а також у широкому використанні концепції зручного
внутрішнього та зовнішнього середовища для людини. Зазначені мета і складові елементи фокусу ОПП ДС не
формують унікальність ОП, адже є типовими (базовими) для більшості ОП ДС вітчизняних і закордонних ЗВО. ЕГ
зазначає, що ЗК11, СК12-14 і ПРН20-23 ОП ДС 2024 є не є унікальними, як правило дублюю або деталізують зміст
ЗК, СК і ПРН, що зазначені в стандарті спеціальності 022 Дизайн.

4. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб
заінтересованих сторін

Як зазначено у ВСО, започаткування підготовки фахівців з дизайну у Академії розпочалось з 1999 р. Зміст
підготовки, мету, компетентності, що отримують здобувачі і ПРН було визначено кафедрою дизайну середовища
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(від 2024 р. – кафедра дизайну інтер’єру, міського середовища і ландшафтного мистецтва). Із моменту
запровадження ОПП ДС кілька разів переглядалася (2022 р., 2023 р.) (https://surl.lu/qtqivz). ЕГ констатує, що цілі та
ПРН ОП ДС встановлюються та переглядаються із урахуванням позицій академічного персоналу (на засіданнях
кафедри) і здобувачів, як членів робочої групи ОП ДС 2024 (ОП ДС 2022 р., 2023 р.). Зокрема ОПП ДС 2022 р. була
розроблена робочою групою у складі: Мазніченко О. В., Крупкіна Л. І., Царенко С. О. (академічний персонал),
Москаленко А. О. (здобувач), Бахова В. Л., Бєлік Т. А. (рецензенти роботодавці); ОПП ДС 2023 р. – Мазніченко О. В.,
Ковальов Ю. М., Царенко С. О. (академічний персонал), Москаленко А. О. (здобувач) і Бахова В. Л., Бєлік Т. А.
(рецензенти роботодавці); ОПП ДС 2024 р. – Царенко С. О., Чигрин Н. О., Мазніченко О. В., Краховецький І. В.,
Слівінська А. Ф., (академічний персонал), Москаленко А. О., Азаров П. Р. (здобувачі), Бахова В. Л., Десятничук-
Папушенко А. В. (роботодавці). Також під час розробки, ОПП ДС 2022-2024 рр. було взято до уваги вимоги,
пропозиції та рекомендації таких стейкголдерів: Міністерства освіти і науки України (МОН України), а саме
Стандарту вищої освіти України першого (бакалаврського) рівня ВО, галузі знань 02 «Культура і мистецтво», спец.
022 «Дизайн», затвердженого Наказом МОН України від 13.12.2018 р. №1391; ВРУ - Закону України «Про вищу
освіту» від 01.07.2014 р. та іншими нормативно-правовими документами КМУ та МОН України. Факт залучення
здобувачів орім їх включення в робочі групи до розробки ОПП ДС 2022-2024 рр. виявлено на фокус групових
дослідженнях, а також згідно з протоколом засідання робочої групи від 15.01.2024 р. (запит ЕГ до №9). ЕГ на фокус
групових дослідженнях з’ясувала, що здобувачі обізнані з правом і процесами удосконалення ОП. Проте не зовсім
активно приймають участь у обговоренні ОП з НПП кафедри. У ході фокус групових досліджень з роботодавцями не
виявлено їх впливу на ОПП ДС, адже як зазначила Мілевська О. перепоною для цього є недосконалість
законодавства. Також як зазначила Мілевька О. вона надавала пропозицію з необхідності включити в ОП, ОК Теорія
ландшафтного мистец. Проте в ОП ДС 2024 цей ОК не виявлено. Аналогічно Зігура Є. також пропонував включити
в ОП, ОК Ергономіка в дизайні середовища в обов’язкові ОК але в ОПП ДС 2024 цього не зроблено.

5. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням
тенденцій розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а
також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

У результаті проведення фокус-групових досліджень, вивчення додаткової інформації (запит на додаткові
документи №3, №10(«До 5 робіт з ОП ДС ОК ОДФ.06 Проєктування. Проектування інтер’єру Ландшафтне
проєктування, ОДФ.09 Комп’ютерне проектування…), наданої гарантом Царенко С. О., ЕГ констатує, що мета та ПРН
ОПП ДС визначені із мінімальним рівнем урахування тенденцій розвитку спеціальності, галузевого та регіонального
контексту (стандарт вищої освіти за спеціальністю 022«Дизайн» для першого (бакаларського) рівня вищої освіти та
частково на мінімальному рівні соціально-економічних особливостей розвитку галузі і регіонального контексту).
Відповідність тенденціям розвитку ринку праці, а саме запиту на фахівців з дизайну середовища у галузевому і
регіональному контексті не визначаються. Адже запит №10 (згідно якого за окремими пунктами ЕГ надано по одній
роботі здобувачів) засвідчив відсутність врахування запитів ринку праці. У контексті аналізу врахування досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних ОП у ВСО наведено список і покликання на вітчизняні ОПП ДС (КНУБА,
КНУТД, КДАДПМД ім.Бойчука тощо) та закордонні ОПП (Інституті мистецтв і дизайну Факультету мистецтв
Краківського пед. Університету, Академії красних мист. у Варшаві тощо) проте фактів врахування досвіду не
наведено. Аналогічна ситуація з’ясована ЕГ і на фокус групових дослідженнях, де гарант ОП ДС Царенко С. О.
звернув увагу ЕГ на існування в вищій освіті, ОПП Дизайн середовища у КНУБА, НУ «Львівська політехніка», ТНПУ
ім. Гнатюка. Як зауважив гарант його цікавлять організації питання ОП які були згадані і з його слів окремі
неназвані гарантом ОК у ОП ДС 2024 р. було винесено в вибіркові ОК. Згодом, як додала Мазніченко О. у ОПП ДС
2024 є ландшафтна складова яка відрізняє її від інших ОП ДС України, проте як було з'ясовано це є вибіркова ОК.
ЕГ дійшла висновку, що врахування досвіду аналогічних вітчизняних і закордонних ОП у ОПП ДС 2024, не
виявлено. А окремі аспекти які не є унікальними для спеціалізації Дизайн середовище, як наприклад, ландшафтний
дизайн існує виключно як вибірковий ОК у ОПП ДС 2024.

Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ відзначає, що ОПП ДС 2024 має сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії Академії, що повністю
відповідає п.1.3. ЕГ встановила чаткову відповідність ОП п.1.4. адже незважаючи на включення у робочу групу з
розробки ОПП ДС – академічної спільноти, стейколдерів і здобувачів, ЕГ відзначає відсутність залучення
роботодавців до розробки ОП. Згідно п 1.5 мета ОПП ДС та ПРН не визначаються з урахуванням тенденцій розвитку
науки, спеціальності, ринку праці, і повністю відсутній факт врахування досвіду аналогічних вітчизняних та
іноземних освітніх програм зі спеціалізації ДС. Відповідно ЕГ констатує неможливість досягти зазначених ПРН, на
достатньому рівні які визначені стандартом вищої освіти за спеціальністю 022 Дизайн для першого
(бакалаврського) рівня. Отже, ЕГ вважає, що ОП ДС не відповідає критерію 1. Позитивні практики за критерієм не
виявлено.

Недоліки
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- відсутності відповідності ОК(ОДЗ) у ОПП ДС 2024 і НП ДС 2024 у частині формування спеціальних
компетентностей і різна кількість кредитів, годин у силабусах тощо. - ЗК 11 ОП ДС 2024 не містить компетентносте у
контекст загальних здібностей дизайнера. - СК12 дублює зміст СК7; - зміст СК13 не містить унікального
формулювання, адже передбачає виконання мети яка визначена у стандарті бакалавру 022 Дизайн; - відсутність у
формулюванні змісту СК14 спеціалізації креативних індустрій у відповідності до спеціалізації ОП ДС; - ПРН 20
деталізує ПРН 17 і не містить унікального змісту; - ПРН 21 деталізує і загалом дублює зміст ПРН 1 і ПРН 4 і не
містить унікального змісту; - зміст ПРН 23 дублює зміст ПРН 16; - не включення у ОПП ДС ОК які пропонують
стейкхолдери роботодавці; - мета ОП та ПРН не визначаються з урахуванням тенденцій розвитку науки,
спеціальності, ринку праці; - ЕГ не виявила врахування досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх
програм зі спеціалізації ДС.

Рекомендації

- ЕГ рекомендує гаранту і робочій групі у наступній редакції ОПП привести до спільної відповідності ОК (назви,
кількість кредитів, годин тощо). Переглянути кількість ОК і їх зміст у контексті забезпечення досягнення ПРН
визначених стандартом вищої освіти за спеціальністю “Дизайн”; - ЕГ рекомендує гаранту у наступній редакції ОП
ДС, перемістити ЗК11 у СК або переглянути його доцільність адже він дублює по змісту СК 7; - ЕГ рекомендує гаранту
у наступній редакції ОП ДС виключати або змінити зміст СК12; - ЕГ рекомендує гаранту в наступній редакції ОП ДС
переглянути зміст СК13 або виключити його з ОП; - ЕГ рекомендує гаранту у наступній редакції ОП ДС деталізувати
зміст СК14 у частині спеціалізації креативних індустрій у відповідності до спеціалізації ОП; - ЕГ рекомендує гаранту
ОП у наступній редакції ОП ДС переглянути зміст ПРН 20, ПРН 21 ПРН 22, ПРН 23 або виключити його з ОП; - ЕГ
рекомендує гаранту ОП у наступній редакції ОП ДС включити ОК які пропонують стейхолдери практики; - ЕГ
рекомендує гаранту ОП у наступній редакції ОП ДС урахувати тенденцій розвитку науки, спеціальності і ринку праці
спеціалізації «Дизайн середовища» шляхом залучення до розробки актуальних і обов’язкових ОК (їх змісту і
завдань) ОПП ДС професіоналів практиків; - ЕГ рекомендує гаранту ОП до початку формування наступної редакції
ОПП ДС провести з робочою групою ґрунтовний аналіз ТОП 20 ЗВО України у яких є спеціалізації ДС та самостійно
чи з допомогою професіоналів практиків врахувати у власній ОП кращий досвід ОП ДС у контексті обов’язкових ОК,
завдань, змісту силабусів тощо.

Рівень відповідності Критерію 1.

Рівень E

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх
програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

ЕГ констатує, що обсяг ОПП ДС та окремих її ОК (НП ДС 2024, ОПП ДС 2024 р.) відповідають вимогам статті 5
Закону України «Про вищу освіту» (http://surl.li/jhtp), Стандарту вищої освіти за спеціальністю 022 «Дизайн» для
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (https://surl.li/xnxbbu) у частині – 240 кредитів ЄКТС (на базі ПЗСО).
Обсяг ОК, спрямованих на формування компетентностей, визначених стандартом вищої освіти (при вступі на базі
ПЗСО) – 180 кредитів (ОПП ДС 2024 р., ОДЗ.01-06, і ОДФ.01-10, ОП.01-04, ОА.01, а НП ДС 2024 ОДЗ.01-06, ОДФ.01-
14, ОП.01-04, ОА.01); за вибором здобувачів – 60 кредитів ЄКТС (НП ДС 2024, ОПП ДС 2024 р., ВД.01). Таким
чином, загальний обсяг дисциплін вибіркового циклу – 60 кредитів ЄКТС, що дорівнює 25% від загальної кількості
кредитів згідно з вимогами законодавства та відповідного стандарту вищої освіти. Водночас ЕГ звертає увага на
розбіжності в переліку ОДЗ у ОПП ДС 2024 р. в циклі формування спеціальних компетентностей їх десять (ОДФ.01-
10), а в НП ДС 2024 їх чотирнадцять (ОДФ.01-14), тобто в НП ОДФ – освітніх компоненти на чотири більше ніж в
ОПП ДС. Відповідно і кількість кредитів, годин тощо в ОПП ДС і НП ДС за ОДФ відрізняється. Наприклад, ОДФ.01
Рисунок в ОПП ДС 2024 становить 17 кредитів і читаєтсья на 1,4,3,5 семестрах), а в НП ДС2024 ОДФ.01 Рисунок
становить 5 кредитів і читається тільки в 1 семестрі. Аналогічна ситуація і з рештою ОДФ циклу формування
спеціальних компетентностей в ОПП ДС 2024 і НП ДС 2024.

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявленої мети та програмних результатів навчання. Зміст освітньої програми забезпечує
формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення програмних
результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та
визначати закономірності суспільних процесів
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ЕГ з’ясувала, що обсяг ОП ДС 2024 (у частині 240 кредитів), що реалізується у ЗВО відповідають вимогам Стандарту
вищої освіти за спеціальністю 022 «Дизайн» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти та Закону України
«Про вищу освіту» (НП ДС 2024 р., ОПП ДС 2024 р.). Необхідні компетентності здобувачі ОПП ДС отримують через
обов’язкову частину ОПП 2024 р., (ОДЗ.01-06, і ОДФ.01-10, ОП.01-04, ОА.01), а НП ДС 2024 (ОДЗ.01-06, ОДФ.01-14,
ОП.01-04, ОА.01). Водночас ЕГ звертає увагу на розбіжності в кількості ОДФ (назвах, кредитів, годин тощо) в ОПП
НС 2024 і НП ДС 2024. Виявлена розбіжність не дають повноцінну можливість ЕГ з’ясувати чи ОПП дозволяє
досягти заявленої мети та ПРН, а також виявити їх логічний взаємозв’язок. Таким чином наведена структурно-
логічна схема ОПП ДС (с.13) не містить ОДФ.11-14 які є в НП ДС 2024. Обов’язкові ОК, включені до ОПП ДС, не
складають логічну взаємопов’язану схему (С. 13) та в цілому не дозволяють виявити ЕГ чи можливо досягти
заявленої мети та ПРН. Вибіркові ОК у ОПП ДС має мінімальний у 3 семестрі, але достатній, і ширший у 4 семестрі
вибір ОК, і значно ширший у 5-8 семестрі, що загалом забезпечує можливість вибору здобувачами індивідуальної
траєкторії. Аналіз ОП ДС2024, змістове наповнення силабусів підтверджують часткову кореляцію кожного ПРН з
обов’язковим ОК (ОДФ.01-14). Адже на зустрічі з стейкхолдерми, роботодавці звертали увагу на включення в
обов'язкові ОК окремих компонентів які наявні в відбірковому циклі, наприклад ландшафтне мистец., ергономіка в
дизайні середовища. Загалом структура і зміст ОП ДС (з виявленими критичними недоліками) дозволяють зробити
висновок про часткове мінімальне забезпечення необхідних попередніх знань для проходження практики. Зміст
окремих ОК ОПП ДС сприяє формуванню загальнокультурних і громадянських компетентностей у контексті змісту
ОК ОДЗ.01-06, що у сукупності з окремими ОК ОП ДС 2024 частково забезпечують здатність самостійно аналізувати
та розуміти закономірності суспільних процесів. Зі слів гаранта ОП Царенко С. ОПП ДС готує здобувачів до
розв’язання соціальних і культурних викликів через творчі та аналітичні підходи в мистецтві і дизайні.
Ознайомлення ЕГ із силабусами та критичного аналізу завдань з ОК ((запит на додаткові документи №3, №10 («До
5 робіт з ОП ДС ОК ОДФ.06 Проєктування. Проектування інтер’єру Ландшафтне проєктування, ОДФ.09
Комп’ютерне проектування…) дозволяє зробити висновок, що ОК ОПП ДС 2024 р. не ураховують повною мірою
особливості предметної області дизайну середовище і у сукупності не дозволяють досягти заявленої мети та ПРН.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

ОПП ДС у Академії переглядаються не рідше чим один раз на рік (https://surl.li/yitbqi), що знаходить відображення
у компетентностях, ПРН і ОК ОП. Незважаючи на відмінності назв ОК, кількості кредитів тощо в ОПП 2024 р.,
(ОДЗ.01-06, і ОДФ.01-10, ОП.01-04, ОА.01), а НП ДС 2024 (ОДЗ.01-06, ОДФ.01-14, ОП.01-04, ОА.01) ЕГ переконалася,
що зміст ОП ДС 2024, тематика, об’єкт, предмет та завдання кваліфікаційних робіт частково відповідає опису
предметної області спеціальності 022 «Дизайн», спеціалізації «Дизайн середовища», поданому у відповідному
стандарті вищої освіти для першого (бакаларського) рівня вищої освіти (https://surl.li/lenjgy). Часткова відповідність
прослідковується в частині об’єкту вивчення (ОДЗ.01-06; ОДФ.01, 02, 04, 05, 06, 07, 09 і 10; ОП.01-04, ОА.01); цілей
навчання (ОДЗ.01-06; ОДФ.01, 02, 04, 05, 06, 07, 09 і 10; ОП.01-04, ОА.01); теоретичного змісту предметної області
(ОДЗ.01-06; ОДФ.01, 02, 04, 05, 06, 07, 09 і 10; ОП.01-04, ОА.01); у частині підсумкової атестації здобувачів (с.14,
ОПП ДС 2024). Водночас ЕГ звертає увагу на ОК ОДФ.03 Основи фотовідеодизайну, які після детального
ознайомлення зі змістом ОК виявили не відповідність заявленій предметній області визначеної для неї
спеціальності «Дизайн середовища». Адже ОК стосується спеціальності Графічний дизайн.

4. Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних
дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством

Структура ОП ДС 2024 р. передбачає можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії – 60 із 240
кредитів ЄКТС (25%) припадає на вибіркову частину ОК, що відповідає Положеннямю про забезпечення права
здобувачів вищої освіти НАКККіМ на вибір навчальних дисциплін (https://surl.li/ykpejk) та Закону України «Про
вищу освіту» (ст.62, п.15, http://surl.li/jhtp). Згідно Положення (https://surl.li/ykpejk) права на вибір вибіркових ОК
має варіативну складову, яка складає не менше 25 % загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених ОП (п. 1.2).
Вибір дисциплін варіативної частини освітньої програми здобувач здійснює при формуванні індивідуального
навчального плану (п. 1.4) згідно Положення (https://surl.li/awwubv). Щорічно з 01 по 15 квітня на сайті Академії
оновлюється Каталог дисциплін вільного вибору, з яким ознайомлюються здобувачі ВО. Для отримання загальної
інформації здобувачі ознайомлюються із силабусами навчальних дисциплін. Здобувачі реалізують своє право
вибору ОК у семестрі (як правило, протягом квітня-травня), що передує навчальному року, в якому передбачено їх
вивчення, і подають відповідні заяви або через Google-форму (п. 3.2.1 та 3.2.2). Вибіркові ОК спеціальності 022
«Дизайн» ОПП ДС 2024 (с.13) розділені на 3 частини для здійснення їх вибору здобувачами на 2, 3 і 4 курсі
відповідно у кількості кредитів не більше – 24 кретидів ECTS. Каталог вибіркових ОК у Академії оприлюднюється на
сайті ЗВО у знаходиться у публічному доступі (https://surl.li/jajert). Здобувачі ЗВО починають формувати
індивідуальну освітню траєкторію з другого року навчання з третього семестру, що становить 4 кредити. На третьому
і четвертому курсі передбачено збільшення вибіркових ОК до трьох в семестр і 12 кредитів відповідно. ЕГ
встановлено, що учасники освітнього процесу ознайомлені із механізмом формування індивідуальної освітньої
траєкторії, беруть участь у процесі вибору дисциплін. Механізм вибору є для них зрозумілим і як підтверджено
здійснюється через Google-форму. Проте ЕГ на фокус групі зі здобувачами виявила факт нерозуміння у здобувачів
особливостей включення вибіркових ОК в індивідуальний план. Зі слів студентів вибір ОК які не відповідають їхній
спеціальності призведе до зміни переліку ОК які вони вважають обов’язковими ОК.
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5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності.

Практична підготовка здобувачів ОП ДС 2024 реалізується через чотири види практики (ОП.01-04), що
регламентується Положенням про проведення практики здобувачів вищої освіти НАКККіМ (https://surl.li/kflwrv), а
також у контексті практичних занять зі здобувачами (1618 год або 25,5% НП ДС 2024). У НП ДС 2024 та ОП ДС 2024
передбачено чотири види практики: ОП.01 навчальна практика (2 семестр) – у кількості 3 кредити ЄКТС; ОП.02
виробнича практика (передпроектна) (4 семестр) – 3 кредитів ЄКТС; ОП.03 виробнича практика (проектна) (6
семестр) – 6 кредитів; ОП.04 виробнича практика (переддипломна) (8 семестр) – 6 кредитів ЄКТС. У ОП ДС 2024 і
силабусах ОП.01 «Навчальна практика», ОП.02 «Виробнича практика (передпроектна)», ОП.03 «Виробнича
практика (проектна)» та ОП.04 «Виробнича практика (переддипломна)» зазначено, що під час проходження
практики здобувачі ВО формують компетентності – ПРН1-23. Згідно Положенням про проведення практики
здобувачів вищої освіти НАКККіМ (https://surl.li/kflwrv) і ВСО виробничу практику здобувачі ВО мають проходити в
компаніях, які спеціалізуються на розробці дизайнерських проєктів, виготовленні дизайнерських об’єктів та у
суб’єктів господарювання, які потребують розроблення пропозицій з дизайну інтер’єрів та/або ландшафтного
дизайну з якими Академія підписала договір про співпрацю (запит ЕГ №2, ПП АРХІАРТ, кафедра дизайну
середовища). Під час фокус-групових досліджень установлено, що здобувачі вищої освіти загалом обізнані з
особливостями проходження практики і можливостями здобути компетентності, потрібні для подальшої
професійної діяльності.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок

ОПП ДС 2024 передбачає формування soft skills як в межах загальних освітніх компонентів ОДЗ.04-05 так і
спеціалізованих ОДФ.06, ОДФ.09 («інування та повага різноманітності та мультикультурності» та «Здатність
працювати в команді») так і поза ними шляхом залучення здобуачів до органів студентського самоврядування, що
пов’язане із можливостями освітнього середовища Академії (https://surli.cc/jmdatc), що прямо або опосередковано
впливають на набуття здобувачами таких soft skills, як «комунікація», «сервісність» або «клієнтоорієнтованість»,
«вирішення проблем», «прийняття рішень». ЕГ на зустрічі з здобувачами з’ясувала факт часткової обізнаності
здобувачів з термінологією і поняттям соціальних навичок (soft skills).

7. Обсяг окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів, та
програмним результатам навчання

ЕГ переконалася, що обсяг окремих ОК ОП ДС 2024 є недостанім для досягнення цілей та ПРН, що в першу чергу
пояснюється розбіжностями в кількості ОДФ (назвах, кредитів, годин тощо) в ОПП НС 2024 і НП ДС 2024. Проте
загалом обсяг окремих ОК визначається з огляду на їх місце та роль у ОПП ДС 2024, а також їх обсягу з фактичним
навантаженням студентів і регламентуються Законом про вищу освіту України 1 липня 2014 року № 1556-VII, стаття
5 (https://surl.li/jgsuqw) і розраховується відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в НАКККіМ
(https://surl.li/paawtq) та Положення про організацію самостійної роботи здобувачів вищої освіти НАКККіМ
(https://surl.li/wxgbzv). У відповідності до зазначених положень обсяг самостійної роботи здобувача бакалаврату
денної форми навчання складає від ½ до 2/3 загального обсягу навчального часу відведеного для вивчення ОК (п.
7.2.3 Положення про організацію освітнього процесу в НАКККіМ). Загальне навантаження за ОПП ДС становить
7200 год. (240 кредитів ЄКТС) з яких на самостійну роботу відведено 3040 год (42%). Під час фокус-групових
досліджень установлено, що планове співвідношення аудиторної та самостійної роботи за розбіжними ОПП НС
2024 і НП ДС 2024 реалістично відбиває реальні витрати часу згідно Положення про організацію освітнього процесу
в НАКККіМ (https://surl.li/paawtq), а результати опитувань (https://surl.li/aqvxqt «Анкетування» 2022-2025 рр.) з
питання навантаження здобувачів і якості освітнього процесу частково беруться до уваги гарантом і НПП та
обговорюються на засіданнях кафедри.

8. Структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість
освітньої програми або узгоджені із завданнями та особливостями дуальної форми здобуття освіти (у
разі реалізації цієї форми на освітній програмі)

Згідно ВСО при розробці ОП ДС 2024 враховано сучасну тенденцію щодо посилення зв’язків між реальними
професійними завданнями, які постають перед фахівцем у процесі роботи, та теоретичною і практичною складовою
ОК, які опановують здобувачі під час навчання. ЕГ з’ясувала, що зазначена практикоорієнтованість згідно ОП ДС
2024 реалізуються у ОК ОДФ.06 Проектування, ОДФ.09 Комп’ютерне проектування і ОДФ.10 Формотворення, а
також чотирьох видах практики ОП.01 навчальна практика (2 семестр) – у кількості 3 кредити ЄКТС; ОП.02
виробнича практика (передпроектна) (4 семестр) – 3 кредитів ЄКТС; ОП.03 виробнича практика (проектна) (6
семестр) – 6 кредитів; ОП.04 виробнича практика (переддипломна) (8 семестр) – 6 кредитів ЄКТС. Під час фокус
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групових досліджень гарант ОП ДС Царенко С., неодноразово наводив приклади практикоорієнтованості проектів з
дизайну середовища проте вони містили декларативний характер. Критичний аналіз ЕГ практичних робіт
здобувачів ОП ДС і результатів виконання практичних завдань з До 5 робіт з ОП ДС ОК ОДФ.06 Проєктування.
Проектування інтер’єру Ландшафтне проєктування, ОДФ.09 Комп’ютерне проектування, ОДФ.01 Рисунок, ОДФ.02
Живопис (запит №9 ЕГ на додаткові матеріли) засвідчив відносно низький рівень практикоорієнтованість ОП ДС
2024. ОПП ДС не передбачено підготовку здобувачів ВО за дуальною формою освіти.

9. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

ОП ДС 2024 сприяє досягненню глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року через розвиток навичок і
компетентностей у студентів, які відповідають ключовим аспектам цих цілей, зокрема: ОДЗ.02 передбачає вивчення
іноземної мови, як засобу міжкультурної комунікації, що допомагає подоланню мовних бар'єрів, підтримці
міжкультурної комунікації та вирішенню глобальних проблем бідність (Ціль 1. Подолання бідності) та нерівність
(Ціль 10. Зменшення нерівності); ОДФ.09 розвивають цифрову грамотність здобувачів, готуючи їх до ефективної
праці в цифровому середовищі (Ціль 4. Якісна освіта) тощо. ЕГ дійшла висновку, що ОП ДС забезпечує здобуття
студентам компетенції, які не тільки сприяють їхньому професійному розвитку, але й відповідають глобальним
цілям сталого розвитку ООН.

Загальний аналіз щодо Критерію 2:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

За результатами акредитаційної експертизи ЕГ виявила розбіжності в назвах, кількості кредитів, годин тощо в ОК
ОПП ДС 2024 і НП ДС 2024 р. і не може встановити обсяг навантаження на здобувача окрім відповідності кількості
240 кредитів, стандарту вищої освіти за спеціальністю 022 Дизайн, що звісно не достатньо на відповідність п.2.1.
Виявлені розбіжності ОК ОПП ДС 2024 і НП ДС 2024 р. не дають ЕГ чітко з’ясувати структурованість і логічний
взаємозв’язок ОК, що в сукупності не дозволяє досягти заявлених цілей та ПРН на достатньому рівні щоб
відповідати п.2.2. ЕГ констатує часткову відповідність рівню п. 2.3 адже зміст окреми ОК ДС не відповідає
предметній області дизайну середовища для другого рівня вищої освіти. Структура ОП ДС передбачає можливість
формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів. Пункт 2.4 відповідає достатньому рівню. У ОП ДС
передбачено чотири види практичної підготовки здобувачів, що незважаючи на не відповідність предметній області
у сукупності з ОК не дозволяють здобути компетентності, необхідні для подальшої практичної діяльності, що
загалом не відповідає п. 2.5 на достатньому рівні. У відповідності до заявлених цілей ОП ДС передбачає набуття
здобувачами соціальних навичок (softskills), що відповідає реалізації п. 2.6. Загалом ОПП ДС не відповідає рівню п.
2.7 адже ЕГ виявила розбіжності в назвах, кількості кредитів, годин тощо в ОК ОПП ДС 2024 і НП ДС 2024 р.,
незважаючи на факт що обсяг ОП та ОК реалістично відбивають фактичне навантаження студентів. Структура ОП
ДС і її ОК забезпечують низький рівень практикоорієнтованість ОП , що не достатньо на відповідність п.2.8. Також
ОП ДС забезпечує набуття здобувачами компетентностей, направлених на досягнення глобальних цілей сталого
розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією Генеральної Асамблеї ООН. Що повністю відповідає п. 2.8. Отже,
ЕГ дійшла висновку, що ОП ДС не відповідає Критерію 2. Позитивні практики за критерієм не виявлено.

Недоліки

- виявлені розбіжності в назвах, кількості кредитів, годин тощо в освітніх компонентах ОПП ДС 2024 і НП ДС 2024
р; - ОДФ.03 Основи фотовідеодизайну в ОП ДС 2024 не відповідність заявленій предметній області визначеної для
неї спеціальності «Дизайн середовища»; - нерозуміння здобувачами особливості зарахування і формування
індивідуального плану у контексті різниці між вибірковими і обов’язковим ОК; - часткова обізнаність здобувачів з
термінологією і поняттям соціальних навичок (soft skills); - низький рівень практикоорієнтованості ОП ДС 2024.

Рекомендації

- ЕГ рекомендує гаранту і робочій групі у наступній редакції ОПП привести до спільної відповідності назви ОК,
кількості їх кредитів, годин тощо. Контроль за виконанням відповідності назв, кількості кредитів, годин тощо у
ОПП і НП покласти на відповідну особу сервісної структури ЗВО – керівника навчально-методичного відділу і
завідувач центру ліцензування, академічної доброчесності та моніторингу якості освіти; - ЕГ рекомендує гаранту і
робочій групі у наступній редакції ОПП сформувати структурно-логічну схему ОП яка буде містити відповідні ОК що
корелюються з НП; - ЕГ рекомендує гаранту і робочій групі у наступній редакції ОПП переглянути наповнення
обов’язкових ОК і забезпечити виконання ПРН шляхом включення вибіркових компонентів до обов’язкової частини
ОП і НП; - ЕГ рекомендує виключити з ОП ДС 2024 обов’язковий ОК ОДФ.03 Основи фотовідеодизайну і
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перемістити його у вибірковий цикл; - ЕГ рекомендує гаранту, робочій групі і НПП до початку процесу вибору
вибіркових ОК провести систематичну роз’яснювальну роботу про відмінності обов’язкових і вибіркових ОК, а
головне про особливості їх фіксації в індивідуальному плані здобувача; - ЕГ рекомендує гаранту, робочій групі і
НПП кафедри провести роз'яснювальну роботу зі здобувачами стосовно термінології поняття соціальних навичок
(soft skills). А також запросити професіоналів практиків які детально розкажуть здобувачам про важливість
соціальних навичок (soft skills) у сучасному соціально-економічному ринку України. - ЕГ рекомендує гаранту і
робочій групі у новій редакції ОП ДС спільно з практикуючими дизайнерами дизайну середовища, розробити ряд
завдань практикоорієнтованого характеру і включити їх у силабуси для виконання ПРН ОП ДС. А також долучити
професіоналів практиків до формулювання об’єму, рівня, тематики, об’єкту, предмету та завдання кваліфікаційних
робіт.

Рівень відповідності Критерію 2.

Рівень E

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

Порядок прийому у 2024 році затверджено наказом МОН України від 6 березня 2024 року № 266
(https://surl.li/hkkddi). На цій основі були розроблені Правила прийому до НАКККіМ, відповідно до яких вступ на
здобуття ступеня бакалавра на основі повної загальної середньої освіти (ПЗСО) здійснювався за результатами
успішного проходження вступного випробування. Правила прийому (https://nakkkim.edu.ua/abituriyentam/pravyla-
pryiomu) є чіткими, прозорими та доступними для розуміння потенційних вступників, не містять дискримінаційних
положень, містять докладний опис часових рамок подання документів (розділ 5, с. 13-14) та умов конкурсного
відбору (розділ 7, с. 24-30). Правила розміщені на офіційному сайті НАКККіМ у розділі «Правила прийому» й
структурована за 11 розділами. У Правилах прийому враховані особливості отримання відповідної кваліфікації.

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості

Для вступу на ОП Дизайн середовища спеціальності 022 Дизайн зараховуються бали НМТ 2024 року та результати
творчого конкурсу зі спеціальності (https://surl.li/qgilyt). Конкурсний відбір на навчання для здобуття першого
(бакалаврського) ступеня освіти здійснювався з урахуванням вагових коефіцієнтів: основний блок - українська мова
– 0,1; математика – 0,1; історія України – 0,1; вибірковий – 0,1 (іноземна мова, біологія, фізика, хімія, українська
література, географія); 0,6 – творчий іспит зі спеціальності (натюрморт) Творчий іспит для здобуття ступеня
бакалавра проводиться у формі творчого конкурсу, який складається з практичної частини – виконання натюрморту
з побутових предметів в техніці акварель, акрил або гуаш (за вибором студента) (https://surl.li/qgilyt). Це дозволяє
виявити рівень підготовленості здобувачів до опанування матеріалу, що містить ОП. Інформація для вступників
розміщена на сайті ЗВО (https://nakkkim.edu.ua/abituriyentam/pravyla-pryiomu). Правила прийому на навчання та
вимоги до вступників на ОП ДС враховують особливості ОП, є чіткими та зрозумілими. Правила прийому
оновлюються щороку відповідно до змін чинного законодавства України. На момент акредитаційної експертизи
зміни до правил вступу на літо 2025 вже було оприлюднено МОН України і розміщено на сайті ЗВО
(https://surl.li/sbmyym), проте оновлених програм творчих конкурсів на сайті НАККІМ ще не було. Під час
проведення зустрічі зі здобувачами молодших курсів була присутня лише одна студентка з ОП ДС Юрченко В., яка
розповіла про консультації для вступників під час вступної кампанії, а також зазначила, що програма творчого
конкурсу була зрозумілою, а часу для виконання завдання достатньо.

3. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів
навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної
мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не
суперечать національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення про визнання
належним чином документуються відповідно до законодавства

Доступність визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, реалізується через відкритий доступ до
інформації про правила та умови цієї процедури, розміщеної на офіційному сайті Академії на сторінці Нормативні
та публічні документи в розділі Організаційна діяльність (https://surl.li/lvlknc). Алгоритм визнання результатів
навчання, отриманих в інших ЗВО, у НАКККіМ регулюється Положенням про організацію освітнього процесу
(https://surl.li/tvsnmj); Положенням про порядок реалізації учасниками освітнього процесу НАКККіМ права на
академічну мобільність (https://surl.li/fnogpz). Визнання або перезарахування результатів навчання здійснюється на

Сторінка 10



основі укладеного договору про навчання за програмою академічної мобільності в межах зазначених нормативних
документів. Підставою здійснення процедури перезарахування є зіставлення результатів навчання у іншому ЗВО
(ОК, кількість кредитів ЄКТС), підтверджених, наданим здобувачем, документом, завіреним в установленому
порядку, з переліком ОК даної ОП. У НАКККіМ і на кафедрі де реалізується ОП ДС інформування про можливості
визнання результатів навчання отриманих в інших ЗВО здійняють куратори групи та гарант ОП. Загалом у ЗВО
розроблена вся необхідна нормативна база для реалізації права здобувачів на визнання результатів, отриманих в
інших ЗВО. У відомостях самооцінювання зазначено часткове визнання результатів навчання студентк, яка
вступила на другий курс після закінчення 2021 року комунального закладу «Ніжинський фаховий коледж культури
і мистецтв імені Марії Заньковецької» за спеціальністю 023 Образотворче мистецтво, декоративне мистецтв,
реставрація. Частина дисципліна була зарахована, академічна різниця закрита здобувачкою. Під час зустрічі з
авторами відомостей самооцінювання Гарант ОП ДС Царенко С. не згадав, що за студентка то була, відмітивши, що
працює з 2020 року і можливо, це визнання результатів було раніше. Під час зустрічі ЕГ зі студентами було
з’ясовано, що НПП та гарант інформують про можливості академічної мобільності, але прикладів за ОП ДС не було
(Юрченко В., Іванова А., Агекян А.).

4. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання,
здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Таке визнання здійснюється відповідно
до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу

Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній або інформальній освіті, здійснюється відповідно до
основного документу – Положення про порядок визнання в НАКККіМ результатів навчання, здобутих шляхом
неформальній та/або інформальній освіті (https://surl.li/ksnzsf). Відповідно до Положення здобувач має право на
повне або часткове перезарахування результатів (форма поточного контролю з ОК або окремого модуля)
обов’язкових та вибіркових ОК. Відповідно до Положення максимальний обсяг визнаних (зарахованих) результатів
навчання, здобутих у неформальній та/або інформальній освіті, не може перевищувати 25% від обсягів відповідної
ОП (п.2.5, с.2). Процедура визнання передбачає звернення здобувача з відповідною заявою і документами до
ректора Академії, що підтверджують здобуття неформальної освіти (свідоцтва, сертифікати тощо). Подальша
процедура передбачає створення комісії з визнання результатів навчання на якій ухвалюється рішення про
невизнання, визнання або часткове визнання результатів навчання. До складу комісії, як правило, входять директор
ННІ, гарант освітньої програми, завідувач кафедри, НПП. Присутність заявника на засіданнях комісії обов’язкова.
Здобувач може подати апеляцію на рішення комісії. Інформацію про можливості визнання результатів
неформальної та/або інформальної освіти у ЗВО надають гарант та викладачі, які забезпечують реалізацію ОП ДС,
що було підтверджено під час зустрічей із науково-педагогічними працівниками та авторами відомостей
самооцінювання. Водночас експертна група звертає увагу, що за результатами фокус-групових досліджень здобувачі
були лише частково поінформовані про процедури визнання неформальної та/або інформальної освіти: деякі з них
вважали, що зарахування таких результатів обов'язково передбачатиме додаткове включення нових дисциплін поза
межами освітньої програми або окреме зазначення відповідної діяльності у додатку до диплома.

Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

За підкритерієм 3.1 встановлено повну відповідність: правила прийому на навчання за ОП «Дизайн середовища» є
чіткими, зрозумілими, не містять дискримінаційних положень і оприлюднені на офіційному сайті закладу вищої
освіти. За підкритерієм 3.2 зафіксовано повну відповідність, оскільки правила прийому враховують особливості
забезпечення якісного добору здобувачів освіти. За підкритерієм 3.3 підтверджено повну відповідність: у ЗВО діють
чіткі й доступні правила визнання результатів навчання, що розміщені на офіційному сайті, а на ОП ДС першого
(бакалаврського) рівня можуть визнаватися результати, отримані в інших закладах вищої освіти. За підкритерієм
3.4 встановлено часткову відповідність: хоча правила визнання результатів неформальної освіти є оприлюдненими,
чіткими та зрозумілими, студенти виявилися недостатньо поінформованими щодо механізмів визнання результатів
неформальної освіти. На основі документальних матеріалів та результатів інтерв’ювання експертна група
підтвердила, що правила прийому, програми вступних випробувань та механізми визнання результатів навчання
враховують специфіку ОП, що загалом забезпечує відповідність Критерію 3 на рівні В. Позитивні практики за
критерієм не виявлено.

Недоліки

Під час проведення експертизи виявлено недостатню обізнаність студентів щодо процедур отримання і визнання
результатів неформальної освіти.
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Рекомендації

Для підвищення рівня обізнаності студентів на ОП ДС щодо процедур отримання і визнання результатів
неформальної освіти, гаранту і завідувачу кафедри у період 2025-2028 рр. систематично (двічі на рік) здійснювати
інформування здобувачів про існуючі заклади неформальної освіти з спеціальності Дизайн, а також про процес
визнання отриманих результатів у ЗВО.

Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень B

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:

1. Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і
викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі мети та програмних результатів
навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи

У межах ОП передбачено денну та заочні форми навчання, у 2021 році обсяг набору на денну форму навчання склав
4 особи; у 2022 році – 10 осіб; у 2023 році на денну форму 12 осіб, у 2024 році – 5 осіб. Набору на заочну форму в
зазначений період не було. Згідно Положення про організацію освітнього процесу у НАКККіМ (https://surl.li/dljilq)
визначаються форми й методи, які застосовуються при вивченні освітніх компонентів та сприяють досягненню
заявлених у ОП цілей та ПРН, а також визначається індивідуальна освітня траєкторія здобувачів. Організаційними
формами навчання, спрямованими на теоретичну та практичну підготовку є лекційні, практичні, семінарські,
індивідуальні заняття та консультації. Порядок формування груп для вивчення вибіркових дисциплін
регламентується Положенням про забезпечення права здобувачів вищої освіти НАКККіМ на вибір навчальних
дисциплін (https://surl.li/sknbwt). На ОП ДС зазначені методи та форми навчання, які використовують у процесі
навчання серед яких: лекції та практичні заняття, самостійна робота, робота в групі, вирішення практичних задач,
методи проблемного, проблемно-пошукового, діалогічного, інтерактивного навчання. У ході зустрічі було з’ясовано,
що здобувачі вищої освіти під час навчання активно користуються платформою Google Classroom, що підтверджено
також науково-педагогічними працівниками. На території НАКККіМ забезпечено вільний доступ до інтернету,
однак у майстернях іноді виникають перебої зі зв’язком через специфіку архітектурних конструкцій (товсті стіни).
Студенти висловили задоволення щодо можливості вибору форм навчання та їх практичного застосування. За їх
словами, в межах ОП Дизайн середовища регулярно проводяться опитування щодо форм і методів навчання, а
висловлені побажання враховуються. Результати таких опитувань оприлюднені на офіційному сайті НАКККіМ
(https://surl.li/dynzye).

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах
окремих освітніх компонентів (у формі робочої програми навчальної дисципліни, силабуса)

Провадження освітнього процесу на ОП Дизайн середовища здійснюється відповідно до положення про організацію
освітнього процесу (https://surl.li/dljilq). На сторінці кафедри Дизайну інтер'єру, міського середовища і
ландшафтного мистецтва (https://surli.cc/lahhpf) розміщено освітні програми, навчальні плани, робочі програми
обов’язкових компонентів та практик, силабуси вибіркових дисциплін. Аналіз, проведений ЕГ, засвідчив, що робочі
програми навчальних дисциплін містять необхідні складові, зокрема: мету й завдання курсу, опис дисципліни,
формат семестрового контролю, критерії та шкалу оцінювання (національну та ECTS), а також перелік
рекомендованих джерел і літератури. На першому занятті кожної дисципліни викладачі ознайомлюють здобувачів
із цілями, змістом, очікуваними результатами навчання, а також з порядком і критеріями оцінювання. Під час
взаємодії зі студентами ЕГ підтвердила їхню обізнаність щодо зазначених елементів у межах відповідних освітніх
компонентів.

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та мети освітньої програми

Поєднання навчання та досліджень в НАКККіМ забезпечується участю викладачів у наукових темах та залученням
здобувачів до наукової діяльності (конференції, публікації, конкурси, олімпіади), в тому числі у Всеукраїнській
науково-практичній конференції «Дизайн – синергія мистецтва та науки» Навчально-наукового інституту дизайну
та реклами (2021). В рамках навчальної дисципліни «Проектування» виконання практичного завдання передбачає
проведення характерних для наукового дослідження заходів, до яких входять: пошук (теоретичне дослідження
тематики, збір інформації, підбір літератури); критичний аналіз аналогів з аргументацією сильних і слабких сторін
об’єкта дизайну; формулювання власної концепції; теоретичне обґрунтування обраного варіанту та засобів його
практичного втілення; наведення висновків. Поєднання навчання і дослідження за даними відомостей
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самооцінювання притаманне і виробничим практикам, адже здобувач, проходячи практичну підготовку на
виробництві, має підготувати звіт, в якому системно викладає матеріал, проводить необхідний пошук літератури та її
аналіз. Положення про кваліфікаційні роботи бакалаврського та магістерського рівнів (http://surl.li/biksm) і
методичні рекомендації щодо написання кваліфікаційної роботи за спеціальністю 022 «Дизайн» сприяють розвитку
дослідницьких навичок студентів та надають можливість реалізовувати власні дизайнерські ідеї з використанням
ресурсів бібліотеки й доступу до наукометричних баз даних, що було підтверджено завідувачем бібліотеки під час
зустрічі з експертною групою. Водночас, як було з’ясовано під час спілкування із здобувачами, їх залучення до
науково-дослідної діяльності залишається недостатньо активним.

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) систематично оновлюють
зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Механізм оновлення змісту освіти регламентується Положенням про робочу програму навчальної дисципліни, що
діяло до січня 2025 р. включно (http://surl.li/rjcwq), і новим чинним Положенням про робочу програму навчальної
дисципліни та силабусу навчальної дисципліни у НАКККіМ (https://surl.li/xempcx) та базується на стажуванні й
підвищенні кваліфікації НПП (Крижанівський О., Царенко С. та ін.), про що свідчать надані ЕГ документи. За ОП
ДС було оновлено зміст окремих освітніх компонентів. Зокрема, під час дослідження архітектурно-планувальних
рішень і технологій проєктування за архітектурно-типологічними моделями доцент кафедри, кандидат архітектури
Костюченко О.А. оновлює зміст обов’язкових дисциплін ОПП «Проєктування» та «Комп’ютерне проєктування»,
враховуючи сучасну практику, нормативно-методичні підходи та можливості програмного забезпечення. Старший
викладач кафедри, атестований архітектор-практик Креховецький І.В. у процесі викладання обов’язкових
дисциплін «Навчальна практика», «Проєктування», «Комп’ютерне проєктування» та «Матеріалознавство в
дизайні» безпосередньо використовує власний актуальний практичний досвід проєктування й реалізації об’єктів
архітектури. Проведені доцентом кафедри, кандидатом архітектури Царенком С.О. термінологічні, методологічні та
міжгалузеві дослідження, як самостійні, так і у співавторстві, методологічно збагачують зміст обов’язкових
дисциплін «Проєктування», «Нарисна геометрія», «Виробнича практика (проєктна)», «Виробнича практика
(переддипломна)», а також дисциплін вільного вибору: «Основи дизайну міського середовища», «Дизайн інтер’єру,
меблів та обладнання», «Біоніка у дизайні середовища».

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за
освітньою програмою та закладу вищої освіти

Основою впровадження навчання, викладання та наукових досліджень, пов’язаних з інтернаціоналізацією
діяльності Академії у межах ОП Дизайн середовища є стратегії інтернаціоналізації НАКККіМ на 2024-2028 роки
(http://surl.li/hajsp). Документ передбачає комплекс заходів, спрямованих на підвищення міжнародного іміджу
Академії та підготовку конкурентоспроможних фахівців для креативної індустрії у сферах культури й мистецтв.
Координацію міжнародного співробітництва здійснює Центр міжнародної академічної мобільності та інтеграційних
проєктів (http://surl.li/hazot), який, зокрема, забезпечує інформування здобувачів освіти про можливості участі в
міжнародних конференціях, грантових програмах, стипендіях, закордонних освітніх проєктах та співпраці з
іноземними партнерами. У НАКККіМ міжнародна співпраця активно розвивається. Зокрема, у квітні 2023 року
студенти Інституту дизайну та реклами взяли участь у міжнародному молодіжному проєкті «Ekoaktywni w akcji»,
реалізованому за участю Польщі, України та Грузії в межах програми Erasmus+ (http://surl.li/hazsm). На сайті
НАКККіМ в новинах є окрема рубрика «НОВИНИ ERASMUS+», де можна слідкувати за подіями, можливостями і
ресурсами міжнародної співпраці (https://surli.cc/uarset). Обізнаність студентів в цьому питанні була підтверджена
під час зустрічі з ЕГ.

Загальний аналіз щодо Критерію 4:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявленим в ОП цілей та програмних результатів
навчання, відповідають студентоцентрованому підходу та принципам академічної свободи (підкритерій 4.1).
Здобувачі доступно отримують інформацію щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, критеріїв
оцінювання в межах ОК, у робочих програмах і силабусах навчальних дисциплін. Вся інформація про освітній
процес розміщується на офіційному сайті Академії (підкритерій 4.2). ЕГ констатує повну відповідність, оскільки під
час реалізації ОП застосовуються дослідницькі методи та інтегруються наукові напрацювання НПП у зміст освітніх
компонентів, хоча рівень залучення здобувачів до наукової діяльності є мінімальним, що, однак, не є суттєвим для
програм першого (бакалаврського) рівня освіти (підкритерій 4.3). Оновлення змісту ОК програми НПП відбувається
на основі сучасних практик в галузі дизайну, цьому також сприяють стажування викладачів за кордоном
(підкритерій 4.4). В НАКККіМ функціонує нормативно-правове забезпечення та підтримка інтернаціоналізації
діяльності академії. Викладачі беруть активну участь в інтернаціоналізації зокрема через програми міжнародних
стажувань, та участь в міжнародних мистецьких проєктах та грантових програмах. Таким чином, всі під критерії
мають повну відповідність Критерію 4, що свідчить про відповідність Критерію 4 рівню В. Форми та методи
навчання і викладання, зазначені у відомостях самооцінювання ОП «Дизайн середовища» і підтверджені під час
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онлайн-зустрічей, забезпечують досягнення заявлених у освітній програмі результатів навчання, а також сприяють
впровадженню студентоцентрованого підходу і академічної свободи. Позитивним аспектом є активна співпраця з
міжнародними освітніми та культурно-мистецькими інституціями, у межах якої ЗВО підтримує академічну
мобільність студентів і стажування викладачів за кордоном.

Недоліки

Недоліків за критерієм 4 не виявлено.

Рекомендації

Відсутні

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та
оприлюднюються заздалегідь

Система оцінювання, форми контрольних заходів у ЗВО визначені Положенням про організацію освітнього процесу
(https://bit.ly/42fVFPG, п.7.2.5), Положенням про систему забезпечення якості освітньої діяльності
(https://bit.ly/4lAdPmI, п.4), конкретизовані у методичних рекомендаціях до РП (https://bit.ly/4lJh3of). Контрольні
заходи передбачають: 1) вхідний контроль (на початку навчання з метою врахування його результатів в процесі
викладання); 2) поточний (у Положенні (https://bit.ly/42fVFPG, с.37) як середньоарифметичний бал, який
вирахуваний автоматично, у Положенні (https://bit.ly/4lAdPmI, п.4.4), як такий, що застосовується під час
проведення занять i оцінюється сумою набраних балів), 3) проміжний (модульний, переважно у формі
комп’ютерного тестування, форми проведення та критерії оцінювання визначаються у РП ОК), 4) підсумковий
(семестровий, у формі екзамену або заліку, де використовуються завдання і виконання творчих робіт, та атестація
здобувача вищої освіти). Форми контролю відображено в ОП, НП та РП ОК. РП ОК містять інформацію про: форми
контрольних заходів, методи оцінювання, орієнтовані на перевірку РН, систему і критерії оцінювання здобувачів за
національною шкалою, 100-бальною та шкалою ECTS. В залежності від особливостей ОК застосовується оцінювання
як знань, усвідомлення теоретичного матеріалу, так і дотримання вимог виконання робіт (доповідей, презентацій,
практичних, самостійних робіт із застосуванням засобів цифрових технологій). Результати поточного контролю
впливають на підсумкове оцінювання (якщо здобувач ВО набрав 60 і більше балів, то залік може бути виставлений
за цими результатами). Аналіз документів і відкритих джерел інформації дозволив з’ясувати практику застосування
підсумкових переглядів (https://bit.ly/4cF8AOv), виконання під час підсумкового контролю практичних завдань, що
відповідає особливостям ОП. Проте у РП окремих ОК не окреслено процедуру проведення заліку або екзамену,
застосовано відмінні системи оцінювання (накопичувальна і середнього балу). Як з'ясовано ЕГ, прозорість та
зрозумілість контрольних заходів досягається оприлюдненими на сайті кафедри дизайну інтер'єру, міського
середовища і ландшафтного мистецтва (https://bit.ly/4jHWarK) методичних рекомендацій (https://bit.ly/3S33gLj),
РП з системою оцінювання, фіксуванням оцінок в журналі ОК в системі Google Classroom. Під час зустрічей ЕГ зі
здобувачами ВО, випускниками, НПП підтверджено, що зі змістом, особливостями викладання, видами занять,
термінами їх виконання, розрахунком балів, критеріями оцінювання та формами контрольних заходів в межах ОК
здобувачів вищої освіти ознайомлюють НПП, які викладають ОК, на першому занятті семестру. Також інформація
щодо графіку освітнього процесу оприлюднюється на сайті ЗВО (https://bit.ly/3GgDII7). Вся інформація відкрита й
доступна для здобувачів упродовж семестру. Практику збору і врахування отриманої від студентів інформації
з'ясовано під час зустрічей ЕГ з представником Центру ліцензування… (https://bit.ly/3YE749D).

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності). Результати навчання підтверджуються результатами єдиного державного
кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

П.VІ Стандарту вищої освіти за спеціальністю 022 «Дизайн» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти
(https://bit.ly/3YoDm8M) затверджує форму атестації здобувачів вищої освіти «Бакалавр» у формі публічного
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захисту кваліфікаційної роботи. У п. 3. Форма атестації здобувачів вищої освіти ОП (с.14) зазначено атестацію
здобувачів І рівня вищої освіти «Бакалавр» за освітньої програмою «Дизайн середовища» спеціальності 022
«Дизайн» здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи. Перелік компонент ОП (п.2.1) містить
ОК ОА.01 Підготовка кваліфікаційної (бакалаврської) роботи / Захист кваліфікаційної (бакалаврської) роботи з
формою підсумкового контролю “Захист“. НП ОП містить форму підсумкової атестації "Захист", ОК ОА.01
Підготовка кваліфікаційної (бакалаврської) роботи / Захист кваліфікаційної (бакалаврської) роботи. У Методичних
рекомендаціях «Випускна кваліфікаційна робота» (https://bit.ly/42ignyo, с.3) зазначається захист кваліфікаційної
бакалаврської роботи на засіданні ДЕКу. ЕГ з’ясовано, що у 2022 (https://bit.ly/3Ya7aps), 2023
(https://bit.ly/4408n6v) і 2024 р. (https://bit.ly/42B142v) відбувся захист кваліфікаційних робіт на ОП “Дизайн
середовища”. ЕГ мала можливості переглянути наявність виконаних кваліфікаційних робіт у репозитарії ЗВО
(https://bit.ly/3RVloGZ). Типовими темами кваліфікаційних робіт є дизайн-проєкти інтер’єрів, що пов’язується з
вирішенням проблем (практичних завдань) у сфері дизайну середовища і передбачає застосування набутих під час
навчання компетентностей. Також НПП і здобувачами освіти підтверджено поточний процес з виконання
кваліфікаційних робіт, а випускниками - їх виконання і захист. Додавання власних форм атестації не виявлено.

3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо наукової
складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів ступеня доктора
філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів),
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

Нормативно-правовими документами, які містять процедуру проведення контрольних заходів у ЗВО є: Положення
про організацію освітнього процесу (https://bit.ly/42fVFPG, п.7) та Положення про систему забезпечення якості
освітньої діяльності (https://bit.ly/4lAdPmI, п.4). РП ОК містять форми, методи підсумкового контролю, критерії
оцінювання, шкалу розподілу балів. Розклад проведення контрольних заходів, строки проведення контрольних
заходів зазначені у графіку освітнього процесу (https://bit.ly/3GgDII7), а також завчасно доводиться НПП до
здобувачів ВО через особисті зустрічі (зокрема, інформація про екзамени подається не пізніше, як за місяць до
початку сесії). Об’єктивність екзаменаторів забезпечується: визначеністю критеріїв оцінювання, відкритістю
інформації щодо критеріїв оцінювання на сайті кафедри; оцінюванням на засадах ЕСТS, використанням системи
оцінювання (накопичувальної або із застосуванням середнього балу), впровадженням форм письмової
екзаменаційної роботи, тестування, виконання практичних завдань під час проведення контрольних заходів,
спільного перегляду робіт. Як з'ясовано ЕГ, результати поточного оцінювання доступні здобувачам освіти у Google
Classroom (клас ОК). Згідно Положення про організацію освітнього процесу в НАКККіМ (https://bit.ly/42fVFPG, п.7)
здобувач має право на повторне проходження контрольних заходів і ліквідування не більше двох незадовільних
оцінок, отриманих за результатами семестрового контролю. У цьому ж Положенні (с.43) та у Положенні про
апеляцію результатів підсумкового контролю знань студентів НАКККіМ (https://bit.ly/4jbd6XD) окреслено
можливість оскарження студентами незадовільних результатів контрольних заходів (звернення до апеляційної
комісії в день оголошення результатів підсумкового оцінювання, розгляд комісією апеляції не пізніше наступного
дня після її подання, здобувач освіти має право бути присутнім при розгляді своєї заяви). Положенням про політику
та процедури врегулювання конфліктних ситуацій у НАКККіМ (https://bit.ly/42hDd9o) передбачено можливість
оскарження здобувачами дій науково-педагогічних працівників двома основними способами врегулювання
конфліктної ситуації: застосуванням неформальної або формальної процедур. Проведення опитувань здобувачів
(https://bit.ly/3YE749D) також є ефективним методом запобігання конфлікту інтересів. Випадки оскарження
результатів контрольних заходів здобувачів вищої освіти, а також застосування процедури врегулювання конфлікту
інтересів за ОП «Дизайн середовища», відповідно до інформації з ВСО, відсутні. ЕГ підтверджено розуміння
здобувачами освіти цих процедур. ЕГ встановлено ознайомлення здобувачів НПП з відповідним процедурами, що
дотичні проведенню контрольних заходів, не встановлено прикладу конфлікту інтересів, оскарження результатів
контрольних заходів за період дії ОП. У спілкуванні з представниками ЗВО з’ясовано, що у ЗВО вважають найбільш
ефективним і оптимальним шляхом врегулювання конфліктних ситуацій неформальну взаємодію з учасниками
конфлікту.

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її
імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні
рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

Політика, процедури та стандарти академічної доброчесності регламентуються у ЗВО Положенням про організацію
освітнього процесу (https://bit.ly/42fVFPG), Положенням про систему забезпечення якості освітньої діяльності
(https://bit.ly/4lAdPmI), Кодексом академічної доброчесності (https://bit.ly/4lykDS1), Положенням про запобігання і
виявлення академічного плагіату (https://bit.ly/3GaBKJs). П.4 Положення (https://bit.ly/3GaBKJs) встановлено
вимоги перевірки навчальних (проєктів, рефератів тощо) і кваліфікаційних робіт здобувачів ВО, описано процедуру
перевірки робіт та шкалу оцінки рівня оригінальності робіт здобувачів вищої освіти (п.3.2 мінімальний рівень -
60,1%, робота зі значенням унікальності нижчим 80% має бути доопрацьована). З метою визначення рівня
оригінальності робіт здобувачів ВО у ЗВО перевірка здійснювалась до червня 2024 року системою Unicheck, а зараз
роботи перевіряються за допомогою сервісу Turnitin, що підтверджено документально. Перевірку кваліфікаційних
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робіт здійснює відповідальна особа (https://bit.ly/3GaBKJs, п.4.5-4.6), яка готує висновок щодо наявності або
відсутності в них академічного плагіату. Під час зустрічей ЕГ з фокус-групами підтверджено, що перевірка на
антиплагіат кваліфікаційних робіт відбувалась за допомогою Unicheck. Методист кафедри є відповідальною особою
за перевірку робіт, формування звіту, що додається у паперовому вигляді до роботи. Під час зустрічей ЕГ з гарантом
ОП, НПП також з’ясовано практику ЗВО перевірки на академічний плагіат видань, що затверджуються на рівні
Вченої ради ЗВО. Відповідно до Кодексу (https://bit.ly/4lykDS1, п.1.5) передбачено відповідальність за порушення
академічної доброчесності здобувачів ВО (від повторного оцінювання, повторного вивчення ОК до відрахування),
НПП (до дисциплінарної відповідальності відповідно до законодавства). Стан реалізації Кодексу академічної
доброчесності заслуховується на засіданні Вченої ради (https://bit.ly/4iqSM3n, https://bit.ly/4irzzi7), а моніторинг
дотримання норм Кодексу виконує Комісія з питань академічної доброчесності (https://bit.ly/4lykDS1, п.3). НПП
разом з відділами ЗВО популяризують академічну доброчесність серед здобувачів власним прикладом,
ознайомлюють зі змістом Кодексу, Положень та іншими питаннями академічної доброчесності
(https://bit.ly/4irte5X), консультують щодо вимог до написання кваліфікаційних робіт, коректного використання
інформації. Центром ліцензування, академічної доброчесності та моніторингу якості освіти проводиться Вікторина
“Кодекс академічної доброчесності” (https://bit.ly/42itShA). Формування репозитарію кваліфікаційних робіт за ОП
відбувається відповідно до Положення про репозитарій (е-архів) НАКККіМ (https://bit.ly/4irucPD, п.4.12
Кваліфікаційні роботи здобувачів ВО ЗВО в обов’язковому порядку розміщують у Репозитарії). ЕГ мала можливості
переглянути наявність виконаних кваліфікаційних робіт за 2022-2024 рр. у репозитарії ЗВО (https://bit.ly/3RVloGZ).
Порушень академічної доброчесності за ОП ЕГ не з’ясовано.

Загальний аналіз щодо Критерію 5:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ЕГ пересвідчилась, що контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти ОП, політика, процедури та
стандарти академічної доброчесності регламентуються нормативними документами ЗВО. Достатня відповідність ОП
п.5.1. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти. Повна відповідність ОП
п.5.2. Інформація про контрольні заходи вчасно доноситься до здобувачів освіти, критерії оцінювання для них є
зрозумілими, оцінювання навчальних результатів відбувається з достатнім рівнем об’єктивності, здобувачі вищої
освіти ознайомлені з процедурами запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. Достатня відповідність ОП
п.5.3. Перевірка дотримання вимог щодо академічної доброчесності відбувається у відповідності до нормативних
документів ЗВО. Достатня відповідність ОП п.5.4. ОП та освітня діяльність за цією програмою відповідають рівню В
у контексті Критерію 5.

Недоліки

- Наявність критичних неточностей в освітній програмі та робочих програмах освітніх компонентів, які
відрізняються від НП ДС .Цей недолік як суттєвий віднесено до критичних неточностей по критерію 2. Структура та
зміст освітньої програми, зокрема, підкритерію. 2.1. - Наявність неузгодженої інформації в Полженнях ЗВО:
Положення про організацію освітнього процесу в Національній академії керівних кадрів культури і мистецтв
(https://bit.ly/42fVFPG) у п.7.2.5 структурно не містить поточного контролю, проте змістово він зазначений, а
підсумки поточного оцінювання подано як середньоарифметичний бал, який вирахуваний автоматично (с. 37). П.4.4
Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності (https://bit.ly/4lAdPmI) містить зазначення
поточного контролю, який оцінюється сумою набраних балів, отримуваних впродовж процесу навчання. -
Підсумковий контроль у ВСО зазначено у формі екзамену, проте виявлена практика застосування екзаменаційних
переглядів. У робочих програмах окремих ОК процедура проведення заліку та/або екзамену не окреслена.
Застосовано відмінні системи оцінювання (накопичувальна, зокрема, ОК «Правове регулювання в галузі»,
«Філософські студії: Філософія, Етика та естетика», “Українська мова (за професійним спрямуванням)” і середнього
балу, зокрема ОК “Формотворення”, “Рисунок”). - Відсутність можливості фільтрування кваліфікаційних робіт у
Репозитарії ЗВО за освітніми програмами, рівнями вищої освіти, ключовими словами (при загальній кількості робіт
1184).

Рекомендації

- До початку 2025-2026 навчального року гаранту і робочій групі привести до відповідності назви освітніх
компонентів та їх обсяг у кредитах в освітній програмі, навчальному плані, робочих програмах освітніх компонентів.
- До початку 2025-2026 навчального року узгодити Положення ЗВО, що містять інформацію щодо поточного
контролю і системи його обрахунку. - До початку 2025-2026 навчального року переглянути всі робочі програми ОК
ОП і внести необхідні зміни з метою усунення неточностей. - До завершення 2025 року забезпечити можливість
фільтрування кваліфікаційних робіт у Репозитарії ЗВО, що уможливлює їх пошук.
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Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень B

Критерій 6. Людські ресурси:

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або
професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах
освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством

На ОП викладання забезпечують професіонали й практики, які за своєю освітою, професійним досвідом і
кваліфікацією або сферою наукових інтересів у переважній більшості спроможні повноцінно формувати змістовні
складові відповідних освітніх компонентів, застосовувати методи й технології навчання здобувачів, критерії та
засоби їх оцінювання. До групи забезпечення ОП входять 3 докторів наук, 9 кандидатів наук, народний художник
України, член Національної спілки фотохудожників України і Всесвітньої спілки фотохудожників, заслужений
художник України, члени творчих спілок – Національної спілки художників України, Національної спілки
архітекторів України і Палати Архітекторів НСАУ, Спілки дизайнерів України, а також дійсний член ICOMOS –
Міжнародної ради з питань пам’яток та визначних місць (Український національний комітет) і Національної спілки
краєзнавців України, член Спілки рекламістів України. Водночас, при вивченні ВСО (таблиця 2) і самоаналізу
відповідності показникам діяльності НПП ОП згідно пункту 37-38 Ліцензійних умов провадження освітньої
діяльності з’ясовано, що І. Креховецький не має 5 фахових публікацій, сфера дослідження у яких відповідає змісту
ОДФ.06, ОДФ.07, ОДФ.09; Чигрин Н. не має 5 фахових публікацій, сфера дослідження у яких відповідає змісту
ОДФ.06; Андресюк Б. має 2 з необхідних 5 публікацій, сфера дослідження у яких відповідає змісту ОДФ.03). Разом із
тим, НПП, ПП, які забезпечують освітній процес на ОП, відповідають вимозі про наявність не менше чотирьох
досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років, як передбачено п.38 Ліцензійних умов провадження
освітньої діяльності, і мають можливість і підстави забезпечити ОК, які вони реалізують з урахуванням вимог щодо
викладачів, визначених законодавством. Кадровий склад кафедри оприлюднено на сторінці кафедри
(https://nakkkim.edu.ua/instituti/navchalno-naukovyi-instytut-dyzainu-ta-reklamy/kafedra-dyzainu-interieru-miskoho-
seredovyshcha-i-landshaftnoho-mystetstva/profesorsko-vikladatskij-sklad-kafedri). НПП розробляють силабуси
навчальних дисциплін; викладачі, які забезпечують реалізацію ОП, мають публікації у наукових виданнях; а також
приймають участь у дизайнерсько-архітектурних проєктах різного рівня. Вищенаведені дані свідчать, що академічна
та професійна кваліфікація викладачів у достатній мірі забезпечує досягнення цілей та програмних результатів ОП.

2. Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають
можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої
програми та послідовно застосовуються

У НАКККіМ є розроблена процедура конкурсного добору НПП, зокрема введено в дію “Положення щодо
проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників НАКККіМ та
укладання з ними трудових договорів (контрактів)” (https://cutt.ly/oreFmJip), яка зрозуміла, загальнодоступна, та в
якій відображено норми чинного законодавства. Згадана процедура відбору НПП здійснюється відкрито. Всі
необхідні оголошення, терміни й умови проведення конкурсу на заміщення вакантної посади оприлюднюються на
офіційному сайті. У відкритому доступі є оголошення про конкурс на вакантні посади
(https://nakkkim.edu.ua/akademiya/normatyvni-dokumenty). Розроблено також «Положення про конкурсну комісію
по відбору кандидатів на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників НАКККіМ»
(http://surl.li/bkbvo). Для конкурсного добору НПП формують необхідний пакет документів, що підтверджує їх
кваліфікаційний рівень, як підтвердила на зустрічі представник відділу кадрів. Професійна кваліфікація, досвід,
відповідність освіти претендента є ключовою нормою для участі в конкурсі, як було зазначено на зустрічі з
менеджментом ЗВО, гарантом. Водночас, на основі аналізу ВСО встановлено, що освіта окремих викладачів не
відповідає освітнім компонентам, реалізацію яких вони забезпечують (І. Креховецький - ОДФ.07; Чигрин Н. -
ОДФ.06; Андресюк Б. - ОДФ.03). Під час спілкування з представником відділу кадрів з’ясовано, що на дану ОП за
останній час прийнято на роботу нових працівників на умовах строкового трудового договору, оскільки на час дії
воєнного стану у ЗВО призупинено конкурси на заміщення вакантних посад.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів
галузі до реалізації освітнього процесу

За час функціонування ОП, що підтверджено на зустрічі з гарантом, стейкхолдерами, здобувачами та випускниками,
форми співпраці із роботодавцями, експертами галузі є різноплановими. У НАКККіМ професіонали-практики,
експерти галузі, представники роботодавців залучаються до аудиторних занять, зокрема шляхом запрошення до
проведення спеціалізованих майстер-класів та лекцій з метою популяризації їх професійної діяльності. На ОП
нормативну дисципліну «Основи фотовідеодизайну» викладає відомий фотохудожник, член світової спілки
фотохудожників «Global Photographic Union» професор Андресюк Б.П. На кафедрі викладає к. мист., член Спілки
дизайнерів України Мазніченко О.В., яка поєднує освітню діяльність та архітектурно-дизайнерську практику. В ННІ
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дизайну та реклами відбулися: лекція-дискусія випускника Академії, відомого ландшафтного дизайнера Андрія
Каранди на тему «Ландшафтний дизайн і емоції» (http://surl.li/bqkse); лекція Анни Десятничук-Папушенко,
провідного архітектора-дизайнера, на тему: «Декорування в дизайні» (http://surl.li/bkbxg), багато інших
(http://surl.li/hbapz; http://surl.li/hbaqc; http://surl.li/hbapp; http://surl.li/hbaps). Також здійснено відеозапис медіа-
студією «Академія» інтерв’ю з визнаними майстрами галузі, які розміщуються у вільному доступі на офіційному
YouTube-каналі НАКККіМ (https://cutt.ly/3WBcIhu). В ННІ дизайну та реклами відбулися: лекція-дискусія
випускника Академії, відомого ландшафтного дизайнера Андрія Каранди на тему «Ландшафтний дизайн і емоції»
(http://surl.li/bqkse); лекція Анни Десятничук-Папушенко, провідного архітектора-дизайнера, на тему:
«Декорування в дизайні» (http://surl.li/bkbxg), багато інших (http://surl.li/hbapz; http://surl.li/hbaqc;
http://surl.li/hbapp; http://surl.li/hbaps).

4. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності

Підвищення кваліфікації НПП академії регламентується Положенням про підвищення кваліфікації педагогічних і
науково-педагогічних працівників НАКККіМ (https://cutt.ly/XeqrhOGO). ЗВО має низку підписаних двосторонніх
угод із зарубіжними інституціями (https://nakkkim.edu.ua/instituti/tsentr-mizhnarodnoi-akademichnoi-mobilnosti-ta-
intehratsiinykh-proiektiv). Належні умови для проф. та особистісного зростання окремих НПП забезпечені
міжнародним стажуванням, наприклад, Костюченко О.А. (Німеччина). Академія сприяє і заохочує преміально до
публікації викладачів у виданнях, що входять до наукометричних баз Scopus та Web of Science, що підтверджено на
зустрічах із менеджментом ЗВО, НПП, гарантом та регламентується профільним Положенням
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/orhaniz_d/Polozhennia_pro_zaohochennia_WoSc_scopus
.pdf). Стимулювання розвитку викладацької майстерності викладачів НАКККіМ здійснюється відповідно до
законодавства України, Статуту ЗВО
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/orhaniz_d/STATUT_2020.pdf), Колективного договору.
У закладі діє Положення про рейтингову систему оцінки діяльності науково-педагогічних працівників НАКККіМ
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_reitungove_ociniuvannia_
npn_nakkkim_n.pdf). Щороку на сайті ЗВО оприлюднюється Рейтинг оцінки діяльності науково-педагогічних
працівників (https://nakkkim.edu.ua/akademiya/normatyvni-dokumenty). Оскільки на сайті відсутній Рейтинг оцінки
за 2024 р., рекомендовано його розмістити. Також ЗВО проводить щорічно наукові та науково-практичні
конференції, в яких, зокрема, беруть участь викладачі. Працівники Академії мають можливість безкоштовно пройти
курси підвищення кваліфікації на базі Центру підвищення кваліфікації (https://nakkkim.edu.ua/instituti/navchalno-
treninhovyi-tsentr-profesiinoho-rozvytku). В Академії діє Навчально-тренінговий центр професійного розвитку, в
якому викладачі ОП мають змогу проходити підвищення кваліфікації безкоштовно. НПП з групи забезпечення
даної ОП пройшли, до прикладу, програму підвищення кваліфікації на тему: «Новий український правопис» в
Центрі неперервної культурно-мистецької освіти НАКККіМ (Креховецький І.В.), «Впровадження інноваційних
технологій в освітню діяльність закладів мистецької освіти» в Навчально-тренінговому центрі професійного
розвитку (Чигрин Н.О., Новак Ю.В.).

Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

НПП, ПП, які забезпечують освітній процес на ОП, відповідають вимозі про наявність не менше чотирьох досягнень
у професійній діяльності за останні п’ять років, як передбачено п.38 Ліцензійних умов провадження освітньої
діяльності, і мають можливість і підстави забезпечити ОК, які вони реалізують з урахуванням вимог щодо
викладачів, визначених законодавством. Позитивною практикою є активне сприяння ЗВО професійному розвитку
викладачів через співпрацю з іншими організаціями на основі двосторонніх міжнародних угод, надання НПП
безкоштовних онлайн-курсів і програм підвищення кваліфікації у закладі. Академія сприяє професійному розвитку
викладачів та стимулює розвиток викладацької майстерності в міру своїх можливостей. Преміювання за
публікаційну активність у міжнародних наукометричних базах - це позитивна практика НАКККіМ, яка та стимулює
викладацький склад ЗВО до активної професійної діяльності. Академічна кваліфікація НПП, які працюють за ОП,
більшою мірою відповідає ОК, реалізацію яких вони забезпечують. Процедура конкурсного добору викладачів у ЗВО
є прозорою та відбувається з урахуванням науково-творчих здобутків претендентів. Викладачі цієї ОП є
професіоналами-практиками; роботодавці дійсно залучені до освітнього процесу.

Недоліки

При вивченні ВСО (таблиця 2) і самоаналізу відповідності показникам діяльності НПП ОП згідно пункту 37-38
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності з’ясовано, що І. Креховецький не має 5 фахових публікацій,
сфера дослідження у яких відповідає змісту ОДФ.06, ОДФ.07, ОДФ.09; Чигрин Н. не має 5 фахових публікацій, сфера
дослідження у яких відповідає змісту ОДФ.06; Андресюк Б. має лише 2 з необхідних 5 публікацій, сфера
дослідження у яких відповідає змісту ОДФ.03). На сайті ЗВО відсутній Рейтинг оцінки діяльності науково-
педагогічних працівників за 2024 р.
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Рекомендації

Рекомендовано впродовж 2025-2026 н.р. І. Креховецькому, Н. Чигрин, Б. Андресюку здійснити необхідні фахові
публікації, сфера досліджень яких відповідає змісту забезпечуваних ними ОК. Оскільки на сайті відсутній Рейтинг
оцінки діяльності науково-педагогічних працівників за 2024 р., рекомендовано його розмістити впродовж місяця.

Рівень відповідності Критерію 6.

Рівень B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:

1. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми, фінансові та матеріально-технічні
ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) забезпечують
досягнення визначених освітньою програмою мети освітньої програми та програмних результатів
навчання

Ознайомлення із матеріально-технічною базою ОП відбулося завдяки відеоогляду. Навчальний процес за ОП
забезпечений аудиторіями: це комп’ютерні класи, мультимедійний клас, спеціалізовані дизайнерські майстерні,
Арт-галерея НАКККіМ. Працює наукова бібліотека з двома читальними залами, комп’ютерною аудиторією,
книгосховищем, зал-абонемент. Згідно з Положенням про репозитарій (E-архів) НАКККіМ (https://cutt.ly/0I2jHnS)
всі учасники академічної спільноти мають можливість доступу до постійного безкоштовного перегляду через мережу
Інтернет документів наукового, освітнього призначення. У бібліотеці є сканер для потреб читачів, як
продемонстровано директоркою на відеоогляді. На території ЗВО для студентів є можливість роздруку і
ксерокопіювання матеріалів. Навчально-методичне забезпечення кожного з освітніх компонентів ЕГ чітко з’ясувати
не змогла через наявність неточностей в ОП, робочих програмах ОК і НП, а також не з’ясовано чи воно дозволяє
досягти визначених мети та ПРН і є доступним для здобувачів вищої освіти. Для підготовки здобувачів
застосовуються Internet-технології, завдяки яким вони мають можливість працювати у дистанційному форматі. Для
кожного з ОК забезпечено наявність обладнання (устаткування кабінетів, лабораторій тощо). Здобувачам надається
доступ до відповідного обладнання. ЗВО розвиває систему сучасної інфраструктури дистанційного навчання та
забезпечення безперебійного доступу до освітніх ресурсів. Під час відеоогляду, а також спілкування з сервісними
службами і НПП з’ясовано, що програмне забезпечення, яке використовується на ОП, застаріле і не має чинних
ліцензій на використання. Як було пояснено і надано у відповіді на запит ЕГ, НПП за власний кошт купують ліцензії
для використання дизайнерських програм на власному ПК, студенти послуговуються безкоштовними, а відтак,
недовготривалими версіями. Отже, для всіх ОК, досягнення ПРН за якими потребує програмного забезпечення, ЗВО
не забезпечує використання ліцензійного програмного забезпечення. Неможливо, зокрема, досягнути ПРН 17
“Застосовувати сучасне загальне та спеціалізоване програмне забезпечення у професійній діяльності (за
спеціалізаціями”.

2. Заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

Під час зустрічі здобувачі освіти ОП підтвердили наявність безоплатного доступу до відповідної інфраструктури та
інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової діяльності в межах ОП. Академія
надає вільний доступ до аудиторій, лабораторій, навчально виробничих-майстерень та їх обладнання для студентів
та викладачів під час навчального процесу, проведення досліджень та практичних занять з метою досягнення цілей
ОП. Для забезпечення освітнього процесу НАКККіМ використовує комп’ютерну техніку, оновлену в 2019–2020 рр.,
та мережеве обладнання, яке забезпечує функціонування локальної інформаційно-обчислювальної мережі та
обладнання кафедр інститутів. Її функціонування та абонентський доступ забезпечують структурована кабельна
система, підведена до кожного комп’ютеризованого робочого місця навчальних комп’ютерних лабораторій, та
активне мережеве обладнання рівнів розподілу й доступу. Лекційні аудиторії та лабораторії мають відкриту
безпровідну зону Wi-Fi. Щоправда, деякі приміщення (особливо напівпідвальні і підвальні) мають перебої або
відсутність Wi-Fi, що утруднює процес комунікації. Наявний доступ до бібліотеки, що функціонує на базі академії, як
із паперовою, так із електронною базою літератури, а також надається доступ до наукових баз. Оскільки під час
показу матеріальної бази виникли труднощі з доступом до наукометричних баз із комп’ютерів бібліотеки,
рекомендовано усунути ці несправності. Водночас, бібліотека має нові надходження і їх виставку в читальному залі.
Функціонування електронного середовища ЗВО відбувається через систему Google Classroom, яка забезпечує
комунікацію між студентами, викладачами (не було продемонстровано на зустрічі). Дана платформа також
використовується для розміщення матеріалів, тестів і завдань, що забезпечує належну комунікацію у дистанційному
форматі. Відкритий перелік конференцій, наукових і навчальних видань наведено на сайті ЗВО
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(https://nakkkim.edu.ua/akademiya/vydannia-akademii). Перелік партнерських установ зазначено на сайті Академії із
посиланнями на відповідні документи про співпрацю (https://nakkkim.edu.ua/akademiya/normatyvni-dokumenty), що
сприяє реалізації та досягненню цілей на даній ОП. Репозитарій закладу наповнюється електронними джерелами.
(https://elib.nakkkim.edu.ua/)

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти,
які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я

Інтереси та потреби здобувачів ЗВО задовольняються за допомогою наявної соціально-побутової інфраструктури,
такої як гуртожиток, що діє на підставі нормативних документів наведених на відповідній сторінці сайту Академії у
розділі “Студенту” (https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/studentskyi-hurtozhytok). У ЗВО діє Центр виховної та
культурно-дозвіллєвої роботи, спеціально створений для студентів (https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/tsentr-
vykhovnoi-ta-kulturno-dozvillievoi-roboty). Сприятливим фактором слугує сучасне обладнання аудиторій, та
відповідне програмне забезпечення електронних ресурсів для навчання, доступ до відповідних безкоштовних
програм, а також вільний доступ до бібліотеки. З метою виявлення потреб і інтересів здобувачів щорічно
здійснюються опитування, результати яких оприлюднюються на сайті Академії
(https://nakkkim.edu.ua/novyny/zahalne/rezultaty-opytuvannya-osvitniy-protses-v-nakkkim-2022-2023). Відповідно до
результатів опитувань слідує подальше обговорення на засіданнях кафедр та Вченої ради ЗВО. У НАКККіМ
функціонує Служба цивільного захисту, робота якого регулюється низкою нормативних документів
(https://nakkkim.edu.ua/instituti/sluzhba-tsyvilnoho-zakhystu), зокрема сформовані інструкції для НПП та ЗО.
Важливо, що у зв’язку із воєнним станом запроваджені інструктажі по організації безпечного освітнього
середовища, що було підтверджено при спілкуванні із представниками сервісних центрів, а також керівництвом
Академії. У свою чергу у коридорах навчальних корпусів та гуртожитку розміщені плани евакуації, вогнегасники та
покажчики напрямку укриття. Водночас, не всі плани евакуації мають наявні печатки і дату затвердження. Також
наявна звукова система оповіщення, яка використовується для повідомлення сигналу «Повітряна тривога». ЗВО має
наявне укриття. Є опція в разі нестандартних ситуацій звернення через Скриньку довіри (фізичну і віртуальну:
https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/skrinka-doviri), особистого звернення до психолога, що працює на базі
академії в Психологічній службі (https://nakkkim.edu.ua/instituti/psykholohichna-sluzhba-akademii), а також
звернення до НПП, завідувача кафедри, гаранта, декана факультету, тощо.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, які
навчаються за освітньою програмою

Механізм підтримки здобувачів освіти унормований низкою нормативних актів, розміщених на сайті Академії
(https://nakkkim.edu.ua/akademiya/normatyvni-dokumenty). На сайті ЗВО своєчасно відбувається публікація
актуальних новин, графіків освітнього процесу, розкладу заліково-екзаменаційних сесій
(https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/rozklad-zaniat). Функціонуючий Центр ліцензування, академічної
доброчесності та моніторингу якості освіти як координаційна та консультативна структура щодо навчання,
забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів
(https://nakkkim.edu.ua/instituti/tsentr-litsenzuvannia-akademichnoi-dobrochesnosti-ta-monitorynhu-iakosti-osvity).
Соціальна підтримка здобувачів, які потребують житла здійснюється шляхом надання можливості проживання у
гуртожитку. Проводяться опитування серед студентів щодо їх задоволеності освітньою, організаційною,
інформаційною, консультаційною та соціальною підтримкою, які публікуються у вільному доступі на сайті
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Tsentr_litsenz/zvit_rez_opyt_okosti_nakkkim_2023_24.pdf). Представники
студради заявили, що функціонують внутрішні чати у месенджерах та існує чітка схема розгляду пропозицій та
вирішення конфліктів, обізнаність щодо якої також підтвердили студенти ОП. Представники самоврядування
входять до складу Вченої ради академії, також ЕГ переконалась, що НПП консультують здобувачів, підтримують їх
позапрограмні ініціативи. Інформаційна підтримка здійснюється через офіційний сайт ЗВО
(https://nakkkim.edu.ua/), кафедри (https://nakkkim.edu.ua/instituti/navchalno-naukovyi-instytut-dyzainu-ta-
reklamy/kafedra-dyzainu-interieru-miskoho-seredovyshcha-i-landshaftnoho-mystetstva) та профілях академії у
соціальних мережах, таких як Facebook (https://www.facebook.com/groups/namsca/), Instagram
(https://www.instagram.com/nakkkim_academy/), Уoutube канал
(https://www.youtube.com/channel/UCZo7CWDp2QrA0ekKtVQMhaw). У розділі «Студентам» міститься інформація
щодо навчання, розклад сесії, графіки, рейтинги, Скриньку довіри (https://nakkkim.edu.ua/studentske-
zhittya/skrinka-doviri) та інше. Варто зазначити, що ЗВО створює умови для безоплатного проживання у гуртожитку
для здобувачів, соціально незахищених категорій, їм виплачується соціальна стипендія. На базі академії працює
Психологічна служба (https://nakkkim.edu.ua/instituti/psykholohichna-sluzhba-akademii).

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою
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ЕГ встановила, що станом на 2024-25 навчальний рік на ОП здобувачі освіти із особливими потребами відсутні,
однак розроблений механізм роботи з такою категорією здобувачів. Зокрема, відповідно до Порядку супроводу осіб з
інвалідністю та інших маломобільних груп населення у НАКККіМ
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/orhaniz_d/Poriadok_suprov_osib_z_invalidnistiu.pdf) -
послуги у вигляді супроводу надаються користувачам, які потребують допомоги з супроводу у навчальних корпусах
Академії. За потреби здійснюється супровід для осіб з особливими освітніми потребами. ЗВО забезпечує особам з
особливими освітніми потребами безперешкодний доступ до навчально-методичного забезпечення, ресурсів
бібліотеки. Водночас, продемонстровані корпуси, укриття під час огляду матеріально-технічної бази виявились
необладнані пандусом, а також немає наявних спеціально обладнаних місць для маломобільних груп в бібліотеці та
навчальних аудиторіях. В навчальному корпусі є переносний підйомник, але він неефективний у роботі і
використанні. Доступ до кнопки виклику супроводу людей з особливими потребами не маркований, вона
знаходиться лише в адміністративному корпусі. Гуртожиток також не обладнаний пандусом, ліфт наявний.

6. Наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

Принципи нетерпимості до всіх проявів дискримінації, а також політика і процедури вирішення конфліктних
ситуацій, зокрема пов’язаних із сексуальним насиллям та/або корупцією регламентовані Статутом ЗВО
(http://surl.li/uvwovmhttps://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/orhaniz_d/STATUT_2020.pdf),
Положенням “Про організацію освітнього процесу НАКККіМ”
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_osvitnii_process_Academi
i000.pdf), Положенням “Положення про політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій у НАКККіМ”
(http://surl.li/ytsobvhttps://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/Poloznnia_pro_polityky_ta_procedury_vreguli
uvannia_konfliktnyh_sytuatcii.pdf), а також іншими нормативними актами, розміщеними на сайті Академії. У
НАКККіМ наявні чіткі, зрозумілі й доступні для всіх учасників освітнього процесу процедури вирішення
конфліктних ситуацій
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/vykhovna_r/procedura_vreguljuvannja_konfliktnyh_sutya
cij_v_nakkkim.pdf). Для запобігання і врегулювання конфліктних ситуацій в НАКККіМ проводиться необхідна
роз’яснювальна робота з учасниками освітнього процесу. Зокрема, в Академії існує психологічна служба, яка тісно
співпрацює зі Студентською радою НАКККіМ та з Науковим товариством студентів, аспірантів, докторантів і
молодих вчених НАКККіМ, завданням якої є створення сприятливих умов для реалізації соціальних прав студентів;
проведення профілактичних заходів щодо попередження негативних явищ у студентському середовищі. В
Антикорупційній програмі НАКККіМ (https://cutt.ly/iEhFk5j) встановлено комплекс правил, стандартів і процедур
щодо виявлення, протидії та запобігання корупції в діяльності ЗВО. Розробляються річні плани заходів НАКККіМ
щодо запобігання, виявлення та протидії корупції. ЕГ переконалася в обізнаності учасників освітнього процесу щодо
процедури вирішення конфліктних ситуацій. Зокрема функціонує «Скринька довіри», яка розміщена у
навчальному корпусі, а також на офіційному сайті ЗВО (https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/skrinka-doviri).
Також кожен учасник освітнього процесу в індивідуальному порядку може звернутися до адміністрації для
вирішення такої ситуації у разі її виникнення. Спираючись на зустрічі з НПП, студентським самоврядуванням,
здобувачами, представниками менеджменту ЗВО та структурних підрозділів, можемо підсумувати, що конфліктів на
ОП не виявлено.

Загальний аналіз щодо Критерію 7:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Для кожного з ОК забезпечено наявність обладнання (устаткування кабінетів, лабораторій тощо). Здобувачам
надається доступ до відповідного обладнання. ЗВО розвиває систему сучасної інфраструктури дистанційного
навчання та забезпечення безперебійного доступу до освітніх ресурсів. Під час відеоогляду було представлено
докази дотримання принципів безпеки учасників освітнього процесу. Здобувачі та НПП отримують необхідну
інформацію щодо освітнього процесу, соціальну підтримку, ознайомлені із процедурою вирішення конфліктних
ситуацій.

Недоліки

Навчально-методичне забезпечення кожного з освітніх компонентів ЕГ чітко з’ясувати не змогла через наявність
неточностей в ОП, робочих програмах ОК і НП, а також не з’ясовано чи воно дозволяє досягти визначених мети та
ПРН і є доступним для здобувачів вищої освіти. Під час відеоогляду, а також спілкування з сервісними службами і
НПП з’ясовано, що програмне забезпечення, яке використовується на ОП, застаріле і не має чинних ліцензій на
використання. Отже, для всіх ОК, досягнення ПРН за якими потребує програмного забезпечення, ЗВО не забезпечує
використання ліцензійного програмного забезпечення. Неможливо, зокрема, досягнути зі Стандарту ВО 022 1го
рівня ПРН 17. Застосовувати сучасне загальне та спеціалізоване програмне забезпечення у професійній діяльності
(за спеціалізаціями). Під час показу матеріальної бази виникли труднощі з доступом до наукометричних баз із

Сторінка 21



комп’ютерів бібліотеки. Деякі приміщення (особливо напівпідвальні і підвальні) мають перебої або відсутність Wi-
Fi, що утруднює процес комунікації. Не всі плани евакуації мають наявні печатки і дату затвердження.
Продемонстровані корпуси, укриття під час огляду матеріально-технічної бази виявились необладнані пандусом, а
також немає наявних спеціально обладнаних місць для маломобільних груп в бібліотеці та навчальних аудиторіях.
Доступ до кнопки виклику супроводу людей з особливими потребами не маркований, вона знаходиться лише в
адміністративному корпусі. Гуртожиток також не обладнаний пандусом.

Рекомендації

До початку 01.09.2025 р. переглянути навчально-методичне забезпечення ОК ОП, синхронізувати з НП і
відкоригувати з метою усунення розбіжностей. Керівництву і сервісним службам ЗВО до 01.09.2025 р.
рекомендовано придбати ліцензійне програмне забезпечення або перейти на безкоштовні пакети програмного
забезпечення. Оскільки під час показу матеріальної бази виникли труднощі з доступом до наукометричних баз із
комп’ютерів бібліотеки, рекомендовано усунути ці несправності впродовж місяця. Забезпечити напівпідвальні і
підвальні приміщення майстерень доступом до Wi-Fi до 01.09.2025 р. Затвердити впродовж тижня плани евакуації
печаткою і датою затвердження, де вони відсутні. Впродовж 2025-2026 н.р. забезпечити безбар’єрний доступ
здобувачам до гуртожитку, навчальних корпусів, укриття.

Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень E

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:

1. Заклад вищої освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

НАКККіМ дотримується визначених процедур розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду
ОП «Дизайн середовища». Процедури регулюються Положенням про освітні програми НАКККіМ
(https://cutt.ly/KreFWxib) та Положенням про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої
освіти (https://cutt.ly/qI0Z2iS). Здобувачі на зустрічі з ЕГ розповіли що приймають участь в опитуваннях. Для
отримання зворотного зв'язку є можливість написати на Скриньку довіри, а також на поштову адресу під проєктом
ОП. У ВСО зазначається про щорічне засіданнях робочої групи, кафедри, вченої ради інституту де обговорюються
зміст, форми навчання, якість викладання на ОП «Дизайн середовища» та проводиться оновлення, як правило, в
другому семестрі навчального року для введення в дію оновленої програми з початку наступного навчального року,
а виходячи з Положення про освітні програми у НАКККіМ перегляд ОП з метою її удосконалення може
здійснюватися у формах модернізації або оновлення. Проте ЕГ встановила наявність неточностей в освітній
програмі та робочих програмах освітніх компонентів відповідно до Критерію 5: - Критичні розбіжності в ОП та РП
ОП, які відрізняються від НП ДС; - Наявність неузгодженої інформації в Положенні про організацію освітнього
процесу в НАКККіМ (https://bit.ly/42fVFPG) та Положенні про систему забезпечення якості освітньої діяльності
(https://bit.ly/4lAdPmI); - Підсумковий контроль у ВСО зазначено у формі екзамену, проте виявлена практика
застосування екзаменаційних переглядів. У РП окремих ОК процедура проведення заліку та/або екзамену не
окреслена.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Пропозиції здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

Здобувачі ОП «Дизайн середовища» проінформовані про можливість залучення до перегляду ОП. Права здобувачів
на участь в освітньому процесі регаментуються Положенням про освітні програми у НАКККіМ
(https://cutt.ly/KreFWxib), Положенням про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти
(https://cutt.ly/qI0Z2iS). Здобувач ВО 2 курсу на зустрічі з ЕГ розповіл про свою рекомендацію щодо уточнення
назви ОК «Матеріалознавство» та його зміни на «Матеріалознавство в дизайні». Виходячи з ВСО при оновленні ОП
«Дизайн середовища» була залучена здобувачка 4 курсу, яка обговорювала найменування й зміст дисциплін,
пов’язаних із викладанням інформаційної культури та академічної доброчесні, а на 2024-2025 навчальний рік
внесла пропозицію про розширення структури робочої програми ОК «Комп’ютерне проєктування». Центром
ліцензування, академічної доброчесності та моніторингу якості освіти проводиться опитування серед здобувачів, а
результати опитування розглядаються на засіданні кафедри та Вченої ради Академії. Відповідно до Положення про
студентське самоврядування НАКККіМ (http://surl.li/rsbot) надається можливість студентській спільноті реалізувати
право участі у внутрішньому забезпеченні якості освіти, вносити пропозиції щодо змісту навчальних планів та
програм.
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3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду
освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

НПП кафедри підтримують контакти з представниками роботодавців, які не достатньо залучаються до публічних
обговорення ОП та внесення пропозицій. В НАКККіМ заключені угоди про співпрацю щодо практичної підготовки
здобувачів, серед них: Державна наукова архітектурно-будівельна бібліотека імені В.Г. Заболотного
(https://cutt.ly/kEoQwb7); Приватне підприємство «АРХІАРТ» (https://cutt.ly/FEoQuSI). Запрошені на зустріч з ЕГ
роботодавці вже висловлювали свої рекомендації гаранту щодо впровадження ОК «Теорія ландшафтного
мистецтва», розробки плану гостьових лекцій від Гільдії ландшафтних архітекторів України. Під час зустрічі ЕГ з
роботодавцями не виявлено їх впливу на ОП. Виходячи зі звіту щодо якості оцінювання освітніх програм НАКККіМ
роботодавцями та іншими зацікавленими особами
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Tsentr_litsenz/Zvit_za_rezult_opytuv_robotod_2024.pdf) 60 % зацікавлених
осіб відзначили, що їх правки були враховані, 6,7% відповіли, що частково враховані. Проте 47 % зовнішніх
стейкхолдерів зазначили, що їх зауваження і пропозиції не взяли до уваги. З того ж опитування виходить, що 57,1%
здобувачів не потребували додаткового навчання , але 28,6% здобувачів не вистачило практичних навичок.
Рекомендації щодо покращення практичної підготовки та врахування думки стейкхолдерів були надані в самому
звіті Центра ліцензування та надані гарантам та робочим групам. Також слід зазначити, що це опитування
проводилось загалом по Академії, а від ОП «Дизайн середовища» було залучено 2 осіб (5,7 %).

4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше)

В НАКККіМ наявна практика збирання інформації щодо кар’єрного шляху випускників зокрема через діючу
партнерську платформу «Випускник НАКККіМ» (http://surl.li/hajyk). Випускники запрошені на зустріч з ЕГ
розповіли, що підтримують контакт з викладачами та працівниками кафедри, деякі викладають на кафедрі.
Аналізуються результати опитування випускників, що публікуються
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Tsentr_litsenz/Anket_vypusk_2024.pdf) на сторінці Центру ліцензування,
академічної доброчесності та моніторингу якості освіти в рубриці «Анкетування» – Анкети-опитування
(https://nakkkim.edu.ua/instituti/tsentr-litsenzuvannia-akademichnoi-dobrochesnosti-ta-monitorynhu-iakosti-osvity).
Виходячи з Аналізу матеріалів опитування випускників НАКККіМ задля визначення їхньої конкурентоздатності на
ринку праці (з 21 по 28 жовтня 2024), випускники задоволені обранною ОП, освітнім процесом та проходженням
практики (https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Tsentr_litsenz/Anket_vypusk_2024.pdf).

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати
моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема
здійснений через опитування заінтересованих сторін

В НАКККіМ система забезпечення якості вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати моніторингу ОП
«Дизайн середовища», зокрема здійснений через опитування зацікавлених сторін. Відповідно до «Положення про
систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (систему внутрішнього забезпечення
якості)» (https://cutt.ly/pEhC4OR) працівники Центру ліцензування, академічної доброчесності та моніторингу
якості освіти разом з гарантом та членами робочої групи ОП координують дії з підготовки, організації, супроводу та
проведення освітньої діяльності, аналізують та враховують результати щорічного опитування здобувачів, науково-
педагогічних працівників, інших заінтересованих сторін (URL: https://nakkkim.edu.ua/instituti/tsentr-litsenzuvannia-
akademichnoi-dobrochesnosti-ta-monitorynhu-iakosti-osvity, в рубриці «Анкетування» – Анкети-опитування), зокрема,
результати опитування випускників (URL:
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Tsentr_litsenz/Anket_vypusk_2024.pdf). Виходячи з перегляду звітів та
аналізу пройдених опитувань учасників освітнього процесу Центр ліцензування змістовно аналізує отримані дані які
надаються гарантам ОП для подальшого опрацювання. Центр ліцензування, академічної доброчесності та
моніторингу якості освіти НАКККіМ не виявив розбіжності в інформації, що міститься в Положеннях ЗВО. Зокрема,
у Положенні про організацію освітнього процесу (https://bit.ly/42fVFPG) та Положенні про систему забезпечення
якості освітньої діяльності (https://bit.ly/4lAdPmI), згідно з аналізом Критерію 5.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

У зв’язку з умовною (відкладеною) акредитацією ОП «Дизайн середовища», (2022-2023 та 2023-2024 н.р.) під час
модернізації ОП 2024 року бралися до уваги зауваження та рекомендації ГЕР акредитації у НАКККіМ ОПП
«Дизайн» спеціальності 022 Дизайн магістерського рівня вищої освіти
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Tsentr_litsenz/Ekspertnyi_vysnovok_HER_d.pdf). Серед рекомендацій ГЕР
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було: залучення до викладання практиків; доопрацювання відповідності викладачів групи забезпечення
«Ліцензійним умовам…» з питання наявності фахових публікацій за ОК, які вони викладають. Отже, на ОП «Дизайн
середовища» до викладання дисциплін залучаються ті НПП, чия освіта та/або практичний досвід або наукові
публікації за предметною областю чи сферою досліджень відповідають змістові відповідних ОК.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

В академічній спільноті НАКККіМ формується культура якості освіти, що сприяє постійному розвитку освітньої
програми та освітньої діяльності за ОП «Дизайн середовища». Якість освіти підтримується через внутрішні
процедури та регулюється відповідним Положенням про Раду якості освіти НАКККіМ
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/orhaniz_d/Polozhennia_pro_rady_yakosti_nakkkim.pdf).
Центр ліцензування, академічної доброчесності та моніторингу якості освіти- координує дії з супроводу та
проведення ліцензування освітньої діяльності та акредитації ОП, здійснює моніторинг, забезпечує академічну
доброчесність. Науково-методичний та інформаційно-бібліографічний відділ- спрямован на науково-методичну,
інформаційну і довідково-бібліографічну роботу спрямован на удосконалення самої системи інформаційних послуг
усім категоріям користувачів. Кафедри, гаранти, робочі групи та групи забезпечення відповідають за структуру та
зміст ОП, методи навчання, реалізацію ОП та співпрацю з роботодавцями. Центр міжнародної академічної
мобільності та інтеграційних проєктів поглиблює міжнародну діяльність Академії, координує міжнародні програми,
проєкти, впроваджує програми закордонного стажування та практики студентів. Вчена рада - визначає стратегію і
перспективні напрями розвитку освітньої, наукової та інноваційної діяльності Академії, визначає систему та
затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, розглядає питання про якість професійної
підготовки випускників Академії та її подальше вдосконалення. На зустрічі здобувачі підтвердили свою обізнаність
щодо норм академічної доброчесності, а також разом з НПП і гарантом запевнили що порушень не було. Аналіз
отриманих результатів опитувань проводиться та приймається до обговорення.

Загальний аналіз щодо Критерію 8:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

НАКККіМ має послідовно здійснювати визначені процедури розроблення, затвердження, моніторингу та
періодичного перегляду освітньої програми «Дизайн середовище», проте наявні критичні неточності в ОП та РП.
Здобувачі ОП «Дизайн середовища» безпосередньо недостатньо залучаються до перегляду ОП. Органи
самоврядування залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її
якості як партнери. Роботодавці безпосередньо не залучені до періодичного перегляду ОП «Дизайн середовища» та
інших процедур забезпечення її якості як партнери. Збирання, аналіз та врахування кар'єрного шляху випускників
буде відбуватися через партнерську платформу «Випускник НАКККіМ» В НАКККіМ система забезпечення якості
вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати моніторингу ОП «Дизайн середовища», зокрема
здійснений через опитування зацікавлених сторін, але пропущено наявність розбіжностей в Положенннях ЗВО; ОП
«Дизайн середовища» раніше проходила умовну акредитацію. В університеті розроблена система внутрішнього
забезпечення якості освіти, яка базується на аналізі та врахуванні результатів попередніх акредитаційних процедур.
В академічній спільноті НАКККіМ формується культура якості освіти, що сприяє постійному розвитку ОП та
освітньої діяльності за ОП «Дизайн середовища». Отже, освітня програма «Дизайн середовища» загалом забезпечує
рівень відповідності Критерію 8.

Недоліки

- Наявність критичних неточностей в ОП, робочих програмах ОК і НП ДС 2024 яку пропустили при минулому
перегляді ОП «Дизайн середовища»; - Недостатня активніть здобувачів ОП в залученості до модернізації ОП
«Дизайн середовища». - відсутність залучення стейкхолдерів (роботодавців) до модернізації ОП «Дизайн
середовища»; - Наявність неузгодженної інформації в нормативних документах ЗВО.

Рекомендації

- До 01.09.2025 р переглянути всі робочі програми ОК ОП ДС і НП ДС і відредагувати з метою усунення
розбіжностей; - Залучати здобувачів і стейкхолдерів до активної участі у перегляді ОП а саме до надання конкретних
рекомендацій по якості освітнього процесу та конкретним ОК. - До 01.09.2025 р. внести зміни до Положення про
організацію освітнього процесу в НАКККіМ, та Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності
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Рівень відповідності Критерію 8.

Рівень E

Критерій 9. Прозорість та публічність:

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

Права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу в НАКККіМ врегульовано у: Статуті (https://cutt.ly/ZIMzPDx),
Положенні про загальні збори трудового колективу НАКККіМ (https://cutt.ly/creFRULv), Правилах внутрішнього
трудового розпорядку НАКККіМ (https://cutt.ly/hreFR9wI), Положенні про організацію освітнього процесу в
НАКККіМ (https://cutt.ly/LreFgp2q), Положенні про забезпечення права здобувачів вищої освіти НАКККіМ на вибір
навчальних дисциплін (https://cutt.ly/NeqrdKE6), Положенні про організацію самостійної роботи здобувачів вищої
освіти НАКККіМ (https://cutt.ly/Meqrfq0R), Положенні про планування та облік роботи науково-педагогічних
працівників НАКККіМ (https://surl.li/xhnzlp), Положенні про освітні програми НАКККіМ (https://cutt.ly/KreFWxib),
Положенні про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (https://cutt.ly/qI0Z2iS).
Положення про організацію освітнього процесу в НАКККіМ (https://bit.ly/42fVFPG) та Положення про систему
забезпечення якості освітньої діяльності (https://bit.ly/4lAdPmI) мають розбіжності, що зазначено в Критерії 5 та 8.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозицій заінтересованих сторін

З метою отримання зауважень розміщен проєкт оновленої ОП «Дизайн середовища» на 2025-2026 н.р.
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Instytut_dyzaynu/kaf_dyz_inter/OPP_proiekt_2025_Dyz_sered_bak.pdf).
Відгуки, рекомендації, пропозиції та зауваження щодо змісту ОП «Дизайн середовища», можна надсилати на
електронну адресу кафедри дизайну середовища: landscape@dakkkim.edu.ua

3. Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів
відповідно до законодавства. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному
вебсайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних
заінтересованих сторін та суспільства

На сторінці кафедри дизайну інтер’єру, міського середовища і ландшафтного мистецтва сайту НАКККіМ, у рубриці
«Бакалаврат» ( https://nakkkim.edu.ua/instituti/navchalno-naukovyi-instytut-dyzainu-ta-reklamy/kafedra-dyzainu-
interieru-miskoho-seredovyshcha-i-landshaftnoho-mystetstva) доступні у повному обсязі модернізована ОПП «Дизайн
середовища»
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Instytut_dyzaynu/kaf_dyz_inter/OPP_proiekt_2025_Dyz_sered_bak.pdf),
навчальний план (
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Instytut_dyzaynu/k_d_seredovyshcha/Navch_plan_Dyz_sered_denna_2024_
b.pdf), а також робочі програми та силабуси навчальних дисциплін з обов’язкових і вибіркових ОК, що достатньо для
інформування заінтересованих сторін та суспільства.

Загальний аналіз щодо Критерію 9:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

В НАКККіМ визначені правила і процедури що регулюють права та обов‘язки всіх учасників освітнього процесу,
вони є доступними, а академічна спільнота дотримується їх в реалізації ОП «Дизайн середовища». Проте виявлені
недоліки деяких положеннях ЗВО. З метою отримання зауважень розміщено проєкт 2025 ОП «Дизайн
середовища». НАКККіМ забезпечує відкритий доступ до інформації та документів відповідно до законодавства,
своєчасно оприлюднює точну та достовірну інформацію про ОП «Дизайн середовища» в обсязі, достатньому для
інформування відповідних заінтересованих сторін та суспільства. Виявлений недолік не впливає на рівень
відповідності Критерію 9, а ОП «Дизайн середовища» в цілому забезпечує рівень відповідності 9 критерію.
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Недоліки

Розбіжності в наповненні двох Положень ЗВО.

Рекомендації

- до 01.09.2025 р. внести зміни до Положення про організацію освітнього процесу в НАКККіМ, та Положення про
систему забезпечення якості освітньої діяльності

Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень B

Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів
(ад’юнктів) до розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності за відповідною спеціальністю (спеціальностями) та/або галуззю знань
(галузями знань), володіння методологією наукової та педагогічної діяльності

не застосовується

2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень
(творчості) наукових (творчих) керівників

не застосовується

3. Заклад вищої освіти здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізовані
ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які навчаються
на відповідній освітній програмі

не застосовується

4. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання
наукових досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів,
майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо)

не застосовується

5. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації,
концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спільних
дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо

не застосовується

6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідницьких
(творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються та/або
практично впроваджуються
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не застосовується

7. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для
унеможливлення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

не застосовується

Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

не застосовується

Недоліки

не застосовується

Рекомендації

не застосовується

Рівень відповідності Критерію 10.

не застосовується

IV. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

дані відсутні

V. Підсумки

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми E

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми E

Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання B

Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B
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Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

B

Критерій 6. Людські ресурси B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси E

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми E

Критерій 9. Прозорість та публічність B

Критерій 10. Навчання через дослідження не застосовується

За результатами акредитаційної експертизи рішенням експертної групи є відмова в акредитації.

Додатки до звіту:

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток Додаток до звіту ЕГ Перелік
суттєвих недоліків 2.pdf

Q+8JAVuNotB86GzOMhCA18bAlAusY6tOucczsM0x
Qj0=

***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.

Керівник експертної групи

Авраменко Дмитро Костянтинович

Члени експертної групи

Вергунова Наталія Сергіївна

Борисова Світлана Володимирівна

Бабунич Юлія Ігорівна

Крутова Оксана Сергіївна
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