
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Національна академія керівних кадрів культури і 
мистецтв

Освітня програма 51914 Дизайн

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 022 Дизайн

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 332

Повна назва ЗВО Національна академія керівних кадрів культури і мистецтв

Ідентифікаційний код ЗВО 02214142

ПІБ керівника ЗВО Марченко Валерій Віталійович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

nakkkim.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/332

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 51914

Назва ОП Дизайн

Галузь знань 02 Культура і мистецтво

Спеціальність 022 Дизайн

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр, Магістр (ОКР «спеціаліст»)

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра графічного дизайну

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

кафедра дизайну інтер’єру, міського середовища і ландшафтного 
мистецтва; кафедра арт-менеджменту та івент-технологій; кафедра 
психології та гуманітарних дисциплін

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

м. Київ, вул. Лаврська, 9

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 462832

ПІБ гаранта ОП Білякович Ліана Миколаївна

Посада гаранта ОП Професор

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

lbiliakovych@dakkkim.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(067)-760-29-57

Додатковий телефон гаранта ОП +38(044)-280-27-02
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

заочна 1 р. 4 міс.

очна денна 1 р. 4 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
У НАКККіМ підготовка фахівців з дизайну була започаткована в 1999 р. Відтоді в стінах Академії цей мистецький 
напрям постійно розвивався. У березні 2004 р. було створено Інститут дизайну та реклами (до 27 серпня 2015 р. мав 
назву Інститут дизайну та ландшафтного мистецтва) – структурний підрозділ, на базі якого в НАКККіМ 
здійснюється підготовка фахівців спеціальності 022 Дизайн галузі знань 02 Культура і мистецтво. Станом на 2016 р. 
викладання фахових дисциплін забезпечувалося кафедрою графічного дизайну та реклами, кафедрою 
ландшафтного мистецтва і міського середовища, кафедрою дизайну інтер’єру та візуально-інформаційного 
середовища. Підготовка фахівців зі спеціальності «Дизайн» другого (магістерського) освітнього рівня проводилася 
за такими кваліфікаціями: «Дизайнер інтер’єру, викладач», «Дизайнер ландшафту, викладач», «Дизайнер-графік, 
дизайнер реклами, викладач». На сьогодні до складу Інституту дизайну та реклами («Положення про Навчально-
науковий інститут дизайну та реклами» – URL: http://surl.li/ieyder входять такі кафедри: кафедра графічного 
дизайну (утворена в 2018 р. – URL: https://cutt.ly/p3VPkoh); кафедра дизайну інтер’єру, міського середовища і 
ландшафтного дизайну; кафедра рисунка, живопису і скульптури. До липня 2021 р. підготовка магістрів з дизайну 
відбувалася за двома освітніми програмами «Графічний дизайн» та «Дизайн середовища». Починаючи з 2021-2022 
навчального року внаслідок внутрішніх консультацій на рівні академічної спільноти інституту і академії та на основі 
публічного обговорення проєкту оновлення ОП другого (магістерського) освітнього рівня було прийнято рішення 
щодо створення єдиної синтезованої освітньої програми «Дизайн». Це рішення обумовлено прагненням проєктної 
групи до запровадження унікальної ОП, яка б формувала в здобувачів розуміння взаємовпливу засобів графічного 
дизайну та дизайну середовища в межах цілісної проєктної пропозиції, загальною метою якої є створення 
гармонійного і естетично сприятливого середовища життєдіяльності людини. Відповідно до цього було проведено 
переформатування кадрового складу відповідальних за реалізацію ОП кафедр – кафедри графічного дизайну та 
кафедри дизайну середовища, внаслідок якого вони поповнилися новими співробітниками з науковими ступенями 
доктора і кандидата наук та базовою освітою в галузі дизайну. Такий підхід дозволяє забезпечити здобувачам 
поглиблене фахове консультування науковими керівниками при вільному виборі тем кваліфікаційних робіт 
магістра, що можуть більшою мірою тяжіти до спеціалізації з графічного дизайну або дизайну середовища, та 
стосуватися концептуально складних об’єктів дизайну, розробка яких вимагає наявності теоретичних знань і 
практичних вмінь та навичок, як за однією, так і за другою спеціалізацією. Підготовка за ОП «Дизайн» другого 
(магістерського) освітнього рівня ведеться з 2021 року.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та ліцензійний обсяг за ОП

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2024 - 2025 30 11 7 0 0

2 курс 2023 - 2024 50 4 9 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 32453 Графічний дизайн
63672 Артдизайн
12991 Дизайн
32451 Дизайн середовища
64067 ІТ в креативних індустріях
35663 Графічний дизайн
35664 Дизайн середовища
35706 Дизайн ландшафту
35707 Дизайн інтер'єру

другий (магістерський) рівень 51914 Дизайн
32452 Дизайн середовища
32454 Графічний дизайн
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35620 Графічний дизайн і реклама
35621 Дизайн інтер'єру
35622 Дизайн ландшафту

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 8399 3540

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

2759 137

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

5640 3403

Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма OsvPP_Dyzain_nr_2022_N.pdf NDP05oNmwVzE4jRR1b/ldXTJcHdDw0SEaW1IR5rpnZ
s=

Навчальний план за ОП Navchalnyi_plan_Dyzain_denna_2
022.pdf

jscblXFiQkIxnMYVwO2c9wYRPySpDpgb9TaIG470uO4=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Retsenziia_1.pdf ogBXQgYGElQTJA7KBk1DEpYDx0fgCbFGZT0uoW9dXb
A=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Retsenziia_2.pdf 0HWktGSbQKtoSW/gxWcEqa+UGiuZ48LnIfPIkumUzH
A=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Retsenziia_mah_Lvivske_rehionalne
_viddilennia_spilky_dyzaineriv_Ukr

ainy.pdf

nN/hJ7UWsfYPXA4dQ9vC5B3vyQ5O1AweUuCvjwnNSbs
=

 
 

1. Проєктування освітньої програми
 
 

Чи освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти? Якщо стандарт вищої освіти за 
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП 
програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для 
відповідного кваліфікаційного рівня?

ОП «Дизайн» дозволяє досягти ПРН, визначених стандартом вищої освіти за спеціальністю 022 Дизайн другого 
(магістерського) рівня ВО (затверджений Наказом МОН України від 21.12.2018 р. № 1433 – URL: 
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https://bit.ly/3Au67Cr) таким чином: Усі обов’язкові ОК ОП мають на меті забезпечити досягнення здобувачами 
результатів навчання, визначених Стандартом. Результати навчання, зазначені в ОП, відповідають результатам 
навчання, визначених у Стандарті. Мета ОП сформульована на основі опису предметної області спеціальності 022 
Дизайн (об’єкт та цілі навчання, його теоретичний зміст), визначеної Стандартом. Методи, методики і технології, 
які застосовуються на ОП в межах окремих освітніх компонентів, відповідають визначеним Стандартом. 
Інструменти та обладнання, які застосовуються на ОП для створення дизайнерських проєктів та виготовлення в 
матеріалі об’єктів дизайну, відповідають зазначеним у Стандарті. Усі викладачі ОП орієнтовані на підтримання 
ініціатив здобувачів щодо їх прагнення до засвоєння окремих положень освітнього компонента. В освітньому 
процесі на ОП пропагуються принципи відкритого діалогу між викладачем та здобувачами, чим забезпечується 
відповідність студентоцентрованому підходу та варіативність постановки завдань, залежно від індивідуальних 
особливостей кожного здобувача, а також, широкі можливості вибору здобувачами тем та керівників 
кваліфікаційних робіт. Перелік компетентностей випускників та форма атестації здобувачів ОП відповідають 
зазначеним у Стандарті.

 

Чи зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності)?

На сьогодні в Україні відсутній професійний стандарт, який би регламентував трудові функції та професійну 
поведінку дизайнера. Тому при розробці ОП «Дизайн» ураховувалися вимоги професійних стандартів з дизайну 
інших країн та міжнародних організацій. Наприклад, було проаналізовано професійний стандарт Professional 
Standards, створений SocietyforExperientialGraphicDesign для своїх учасників (URL: https://bit.ly/3iCj2fv). У змісті ОП 
наповнення цього документа враховано в межах освітніх компонентів, зокрема, орієнтованих на формування у 
студентів вмінь та навичок з: проведення передпроєктних дизайнерських досліджень; розробки проєктного 
завдання; безпосереднього проєктування, виконання та організації робіт по виконанню візуально-інформаційних 
елементів; авторського нагляду за виконанням та контролю виготовлення на виробництві дизайн-об’єктів.

 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб 
заінтересованих сторін (стейкголдерів)? 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Робоча група розробників ОПП враховувала запити освітнього середовища на опанування новими знаннями, 
навичками та технологіями, зокрема в аналітичній і проєктній сферах. Не випадково у програмних результатах 
навчання розкриваються окремі аспекти дискурсу: «ПРН 10. Критично опрацьовувати художньо-проєктний доробок 
українських і зарубіжних фахівців, застосовувати сучасні методики та технології наукового аналізу для формування 
авторської концепції…», «ПРН 18. Генерувати, аналізувати і впроваджувати креативні ідеї в професійну діяльність», 
«ПРН 7. Критично осмислювати теорії, принципи, методи та поняття з різних предметних галузей для розв’язання 
завдань і проблем у галузі дизайну». У меті ОП акцентується увага на розвитку високоякісної освіти у галузі дизайну 
як креативної індустрії, набуття здобувачами системних професійних компетентностей, проведення проєктних 
досліджень з подальшою реалізацією їх у дизайн-процесі та генеруванні засобами проєктування досконалих об’єктів 
дизайну. (https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Instytut_dyzaynu/hrafich_dyz/OsvPP_Dyzain_nr_2022_N.pdf)

- роботодавці

Спілкування з роботодавцями, зокрема щодо розвитку та оновлення ОП, відбувається: під час онлайн-обговорень 
ОП та в межах угод про співпрацю під час проходження здобувачами ОП практичної підготовки; при запрошенні 
представників роботодавців для проведення майстер-класів та тематичних лекцій з обміну практичним досвідом 
роботи в галузі дизайну; під час екскурсійного відвідування здобувачами під керівництвом викладача ОП баз 
практик, наданих роботодавцями-партнерами НАКККіМ. За ОП діють такі угоди про співпрацю з роботодавцями: 
Угода з Державною науковою архітектурно-будівельною бібліотекою ім. В.Г.Заболотного (URL: 
https://cutt.ly/P32Z3eQ), Угода з ТОВ «Видавництво «Саміт-книга» (URL: https://cutt.ly/r32ZFQv), Угода з ТОВ
«Креативна агенція «Артіль» (URL: https://cutt.ly/F32ZYaq), Угода з ПП «Архіарт» (URL: https://cutt.ly/K32Zl9m) та 
інші. У цьому контексті в ОП передбачені, зокрема, такі програмні результати навчання, як: «Обирати певну модель 
поведінки при спілкуванні з представниками інших професійних груп різного рівня», «Розробляти, формувати та 
контролювати основні етапи виконання проєкту», «Застосовувати інноваційні методи і технології роботи з 
матеріалом», «Генерувати, аналізувати і впроваджувати креативні ідеї в професійну діяльність». Одну з Рецензій- 
відгуків на ОП було надано Головою Львівського регіонального відділення Спілки дизайнерів України С. Мигалем 
(URL:http://surl.li/dpagwr).

- академічна спільнота

Інтереси та пропозиції академічної спільноти щодо ОП можуть враховуватися під час щорічного обговорення ОП та 
в межах угод про співпрацю в освітньо-науковій сфері, зокрема: Угода з Національним авіаційним університетом 
(URL: https://cutt.ly/f32PCtV), Угода з факультетом мистецтва та дизайну Хортицької національної академії (URL: 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Instytut_dyzaynu/hrafich_dyz/NP_sklad/Ugoda-IDiR-HNA.pdf), Угода з 
Центром дитячої та юнацької творчості Солом’янського району міста Києва (URL: https://cutt.ly/O32Spxh). Рецензії-
відгуки на ОП надали такі представники академічної спільноти, як: Адамовська М.С. – викладач-методист кафедри 
дизайну Арт Академії Сучасного Мистецтва ім. С. Далі, експерт-дорадник з питань культури, туризму і зав’язків з 
громадськістю (URL: https://cutt.ly/D32HTMh); Сидоренко В.Д. – директор Інституту проблем сучасного мистецтва 
НАМ України, професор, академік НАМ України (URL: https://cutt.ly/P32HSvg). У цьому контексті в ОП передбачені, 
зокрема, такі програмні результати навчання, як: «Обирати оптимальні методи викладання матеріалу студентській 
аудиторії в межах фахових компетентностей; вміти програмувати, організовувати та здійснювати навчально- 
методичне забезпечення фахових дисциплін», «Визначати естетичні проблеми дизайнерських шкіл та напрямів з 
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урахуванням генезису сучасного художнього процесу…».

- інші стейкхолдери

Ще однією важливою зацікавленою щодо ОП стороною є міжнародні та українські партнери НАКККіМ, з якими 
підписано угоди та меморандуми про співпрацю (, зокрема: Угода з Державним Східноєвропейським Університет у 
м. Перемишлі (Польща) (URL: https://cutt.ly/I32Ky7S); Угода з ГО «Африканська Рада в Україні» (URL: 
https://cutt.ly/032KxHx); Угода з МГО «Українсько-китайська асоціація співдружності» (URL: 
https://cutt.ly/132KR4V); Угода з Куньмінським коледжем мистецтв (URL: https://cutt.ly/p32KHq1), Меморандум з 
пекінським центром культурного обміну «Подорож заради миру» (URL: https://cutt.ly/W32LfwQ), Меморандум з 
Всеукраїнським молодіжним центром Мінмолодьспорту України (URL: https://cutt.ly/k32CKPj). Інтереси цих 
стейкхолдерів були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП в першу чергу 
завдяки орієнтації при розробці ОП на загальносвітові тенденції в напрямі розвитку галузі дизайну. Відповідно до 
цього в ОП передбачені, зокрема, такі програмні результати навчання, як: «Представляти результати діяльності у 
науковому та професійному середовищі в Україні та поза її межами», «Критично опрацьовувати художньо- 
проєктний доробок українських і зарубіжних фахівців, застосовувати сучасні методики та технології наукового 
аналізу для формування авторської концепції, пошуку українського національного стилю», «Формувати дизайн- 
маркетингову стратегію позиціонування та просування продуктів дизайну (товарів і послуг) на внутрішньому та 
глобальному ринках».

Чи мета освітньої програми відповідає місії та стратегії закладу вищої освіти?

Цілі ОП відповідають місії та стратегії НАКККіМ. Статутом НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/nWRqr6j) передбачається 
«організаційне поєднання фундаментальної академічної освіти з фахово-орієнтованою практичною підготовкою» та 
залучення до освітнього процесу фахівці-практиків, що забезпечується в межах ОП практико-зорієнтованим 
навчанням з використанням спеціалізованих майстерень. Згідно «Стратегії та перспективних напрямів розвитку 
освітньої, наукової та інноваційної діяльності НАКККіМ на 2018–2025 рр.» (URL: https://cutt.ly/e32eLnG) освітній 
процес має включати «органічне поєднання фундаментальних наукових досліджень, якісної освітньої діяльності, 
творчої роботи, креативних ініціатив і практик» та «втілення у всіх видах діяльності цінностей свободи наукового і 
педагогічного мислення, а також творчого пошуку та відкритості», що в межах ОП реалізується через вільний вибір 
здобувачами тем і керівників кваліфікаційних робіт, а також їх орієнтацію на створення гармонійного середовища 
життєдіяльності людини, як мету сучасного дизайн-процесу; відповідно до «Місії Академії», яка полягає у 
«формуванні, розвитку та підтримці моделі безперервної високоякісної освіти у сфері культури і мистецтв в 
Україні», зокрема у здобувачів ОП формуються системні професійні компетентності проведення наукових та 
проєктних досліджень з подальшою реалізацією їх у освітньому процесі та процесах формування засобами дизайну 
естетично досконалих об’єктів дизайну в різних сферах життєдіяльності людини.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку науки і спеціальності?

Розвиток науки та спеціальності Дизайн передбачають відстеження та реалізацію досліджень актуальної 
проблематики галузі, досвіду колег у практичній та творчій діяльності. Ці принципи закладені зокрема в меті ОП, 
що полягає у «формуванні, розвитку та підтримці моделі безперервної високоякісної освіти у сфері культури і 
мистецтва у галузі дизайну як креативної індустрії, набуття здобувачами системних професійних компетентностей 
проведення проєктних досліджень з подальшою реалізацією їх у дизайн-процесі та генеруванні засобами 
проєктування досконалих об’єктів дизайну в промисловій, побутовій, суспільній, соціокультурній сферах 
життєдіяльності людини» (http://surl.li/wainrf).
ПРН визначені в ОП, підкреслюють наукову та практичну спрямованість освітнього забезпечення магістрантів, 
наприклад, «ПРН 2. Розробляти науково-обґрунтовану концепцію для розв’язання фахової проблеми», «ПРН 7. 
Критично осмислювати теорії, принципи, методи та поняття з різних предметних галузей для розв’язання завдань і 
проблем у галузі дизайну», «ПРН 10. Критично опрацьовувати художньо-проєктний доробок українських і 
зарубіжних фахівців, застосовувати сучасні методики та технології наукового аналізу для формування авторської 
концепції, пошуку українського національного стилю», «ПРН 11. Визначати естетичні проблеми дизайнерських 
шкіл та напрямів з урахуванням генезису сучасного художнього процесу в дизайні…», «ПРН 18. Генерувати, 
аналізувати і впроваджувати креативні ідеї в професійну діяльність».

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку ринку праці, галузевого та регіонального контексту?

Виразником актуальних тенденцій, які відображають сучасне ставлення світової спільноти до ролі дизайну в 
досягненні сталого розвитку, естетики та інклюзивності середовища людської життєдіяльності, вважаємо 
проєктNewEuropeanBauhaus (URL: https://cutt.ly/fEul9TD, https://cutt.ly/yEuzRl9). Цілі ОП формулювалися на 
основі основних принципів цього проєкту. Програмні результати ОП узгоджені з цілями навчання і по своїй суті 
відповідають вказаним тенденціям. Синтетичний підхід в освітньому процесі добре узгоджується з розвитком 
дизайну та сучасними умовами ринку праці. Адже після першого етапу формування галузі, для якого характерною є 
тенденція до вузької спеціалізації, у подальшому перед фахівцями постають проєктні завдання, які вимагають 
загального розуміння дизайн-процесів в межах спеціальності. Особливо це актуально для керівних посад, які мають 
право обіймати випускники магістратури. В ОП є окремий результат навчання, який виражає взаємозв’язок 
дизайну з сучасною візуальною культурою. Загальна культурно-мистецька атмосфера і можливість неформального 
спілкування та обміну досвідом здобувачів ОП «Дизайн» зі здобувачами інших культурно-мистецьких напрямів 
сприяють врахуванню загальногалузевого контексту. Регіональний контекст перебування здобувачів під час 
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навчання і можливостей подальшої роботи випускників ОП в столиці України виражається в синтетичності цілей 
ОП та направленості програмних результатів навчання на формування у здобувачів здатності до практичної 
діяльності з дизайну.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних вітчизняних освітніх програм?

У процесі роботи над створенням ОП було проаналізовано досвід як щодо формування переліку освітніх 
компонентів, так і щодо специфіки проходження акредитаційної процедури (оприлюднені форми самооцінювання 
ОП і експертні висновки), аналогічних та споріднених ОП з дизайну магістерського освітнього рівня таких 
українських ЗВО: ЗАМ (URL: https://cutt.ly/PEwhX2V), ХДАДМ (URL: https://cutt.ly/bEwjr5N, 
https://cutt.ly/wEwjp0v, https://cutt.ly/9EwjkOV, https://cutt.ly/iEwjbsR, https://cutt.ly/OEwjEdM, 
https://cutt.ly/jEwjIht, https://cutt.ly/kEeWOPb), КНУТД (URL: https://cutt.ly/PEwjBaw), ЛНАМ (URL: 
https://cutt.ly/CEeagC7, https://cutt.ly/AEeaWI6), Київський столичний університет ім.Бориса Грінченка (URL: 
https://cutt.ly/7Eea971, https://cutt.ly/uEehSdP), Київський національний університет ім. Тараса Шевченка (URL: 
https://cutt.ly/YEejiyJ), Державний вищий навчальний заклад «Прикарпатський національний університет ім. 
Василя Стефаника» (URL: https://cutt.ly/SEeWpxs), Харківський національний педагогічний університет ім. Г.С. 
Сковороди (URL: https://cutt.ly/6EegV9F).
Аналіз даних ОП дозволив сформулювати мету даної ОП: полягає у формуванні, розвитку та підтримці моделі 
безперервної високоякісної освіти у сфері культури і мистецтв у галузі дизайну, як креативної індустрії, набуття 
здобувачами системних професійних компетентностей проведення проєктних досліджень з подальшою реалізацією 
їх у дизайн-процесі та генеруванні засобами проєктування досконалих об’єктів дизайну в промисловій, побутовій, 
суспільній, соціокультурній сферах життєдіяльності людини. Як і інші ОП дана передбачає практико-зорієнтоване 
навчання та викладання модулів частини фахових дисциплін на базі спеціалізованих майстерень з використанням 
проєктного інструментарію, мультимедійних та інформаційно-технічних засобів. Унікальність же даної ОП полягає 
в її синтетичності з основним фокусом на спеціальній освіті в галузі графічного дизайну та дизайну середовища. 
Синтетичний підхід під час навчання забезпечує розуміння здобувачем об’єктів графічного дизайну як невід’ємних 
складових середовища, які безпосередньо впливають на його формування. Разом з цим здобувач отримує ґрунтовні 
знання в сфері дизайну середовища, що забезпечує комплексний підхід до дизайнерського проєктування з 
інтеграцією графічних елементів у середовище без порушення стильової єдності та згідно єдиної, узгодженої 
концепції. 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних іноземних освітніх програм?

З метою узагальнення передового досвіду міжнародної освітньої спільноти щодо предмету, функцій та смислового 
наповнення дизайнерської освіти під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП вивчалися 
міжнародні професійні стандарти (Professional Standards – URL: https://bit.ly/3iCj2fv) та сучасні ініціативи 
Європарламенту (EducationandtheNewEuropeanBauhaus – URL: https://cutt.ly/PEwwdjF).

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

66

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

24

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Характерною особливістю ОП «Дизайн» є її синтетичність та фокус на дві спеціалізації – графічний дизайн та 
дизайн середовища. Відповідно, предметна область ОП передбачає комплексний підхід до дизайнерського 
проєктування та роботу з об’єктами як графічного дизайну, так і дизайну середовища. У межах загальнотеоретичних 
освітніх компонентів цей підхід виражається через залучення до ілюстрування дизайн-процесів у якості прикладів 
різних об’єктів з графічного дизайну і дизайну середовища (інтер’єр, ландшафт, дизайнерське вирішення 
прибудинкових територій). В межах обов’язкових фахових компонентів ОП розглядаються випадки інтеграції 
графічних елементів у середовище без порушення стильової єдності та згідно єдиної, узгодженої концепції. ОП 
передбачає індивідуальний підхід до кожного студента, згідно якого акцент у навчанні формується з врахуванням 
попереднього досвіду (освітнього чи практичного) здобувача. Предметна область графічного дизайну виражається в 
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таких обов’язкових навчальних дисциплінах як «Проєктування в графічному дизайні» та «Комп’ютерні технології в 
графічному дизайні», а дизайну середовища в – «Проєктування в дизайні середовища» та «Комп’ютерні технології в 
дизайні середовища». Окрім цього науково-педагогічним складом кафедри розроблені силабуси вибіркових 
навчальних дисциплін за вибором здобувачів вищої освіти, у яких також враховано синтетичний підхід з вивчення 
об’єктів різних дизайнерських напрямів у їхньому взаємозв’язку та взаємовпливі («Інфографіка», «Паркознавство», 
«Сади на дахах», «Візуальне проєктування», «Універсальний дизайн», «Синтез мистецтв у дизайні», «Стилі в 
дизайні», «Сучасні матеріали у дизайні», «Теорія та методологія дизайну», «Сучасні напрями розвитку дизайну», 
«Дизайн виставкового середовища», «Наукові дослідження у дизайні», «Мистецтво фотовідеодизайну»). Згідно 
Положення про порядок проведення практики здобувачів вищої освіти НАКККіМ (URL: http://surl.li/xavwzd), 
Виробничу практику (проєктну) здобувачі переважно проходять на підприємствах, які спеціалізуються на розробці 
дизайнерських проєктів та виготовленні дизайнерських об’єктів, або ж розробляють дизайнерські пропозиції для 
інших суб’єктів господарювання. Спеціалізацію підприємства для проходження практики майбутній магістр може 
вільно обирати. Виробничу (асистентську) практику здобувач за бажанням може проходити на базі Академії, 
Виробничу (дослідницьку) та Переддипломну практики – як на підприємстві, так і на базі Академії або структурного 
підрозділу дизайнерського спрямування іншого освітнього закладу. На формування загальних компетентностей ОП 
передбачено 8 кредитів (біля 7 % від загального обсягу навчального навантаження здобувача). Тобто, переважна 
більшість часу витрачається здобувачем на формування професійних, фахових компетентностей з дизайну, 
відповідно до предметної області спеціальності ОП.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

За загальним напрямом здобувач формує індивідуальну освітню траєкторію (ІОТ) при виборі навчальних дисциплін 
із Каталогу дисциплін вільного вибору (URL: https://cutt.ly/u39hpTy), згідно Положення про забезпечення права 
здобувачів вищої освіти НАКККіМ на вибір навчальних дисциплін (URL: http://surl.li/ivlfdv. Отже, здобувач вільно 
визначається з усією сукупністю вибіркових компонентів ОП на рівні опанування навчальних дисциплін, а на рівні 
проходження атестації – вільно обирає керівника і тематику кваліфікаційної роботи. За індивідуальним напрямом 
формування ІОТ регламентується Положенням про організацію індивідуального навчання (URL: 
https://cutt.ly/gWMgBfU), запровадженим з метою: реалізації принципів особистісної орієнтації освіти та створення 
оптимальних умов організації освітнього процесу з урахуванням індивідуальних особливостей та потреб кожного 
студента; визначення вимог щодо організації індивідуальної траєкторії навчання студентів; регламентації порядку 
оформлення індивідуального навчання студентів; унормування форм та методів організації індивідуального 
навчання студентів, а також поточної і підсумкової атестації їх знань. Дане положення містить вказівки щодо 
порядку: реалізації права студентів на навчання за індивідуальним графіком; переведення студентів на навчання за 
індивідуальним графіком; організації індивідуального навчання за індивідуально-орієнтованими технологіями; 
організації складання семестрової підсумкової атестації за індивідуальним розкладом.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Право здобувачів на вибір навчальних дисциплін регламентується Положенням про забезпечення права здобувачів 
вищої освіти НАКККіМ на вибір навчальних дисциплін (URL: http://surl.li/ivlfdv). Згідно цього положення освітня 
програма з будь-якої спеціальності містить окрім нормативної складової варіативну складову, яка може 
формуватися всіма кафедрами Академії. При виборі дисциплін здобувач вищої освіти має забезпечити виконання 
встановленого навчальним планом річного обсягу навчальних кредитів. Після здійснення здобувачем вибору 
дисципліни, вона стає для нього обов’язковою для вивчення. Вибіркові дисципліни за всіма спеціальностями 
Академії представлені у вигляді силабусів у Каталозі дисциплін вільного вибору (URL: https://cutt.ly/u39hpTy) 
альтернативними навчальними дисциплінами, що вивчаються в конкретному семестрі і є однаковими за обсягом 
кредитів та формою контролю. Здобувач вищої освіти за даною освітньою програмою в обов’язковому порядку 
обирає на відповідний семестр визначену навчальним планом кількість дисциплін вільного вибору. Покроковий 
опис порядку забезпечення права здобувачів вищої освіти на вибір навчальних дисциплін в межах освітньої 
програми, за якою вони навчаються, та процедура здійснення цього вибору подані починаючи з с. 3 
вищезазначеного Положення (URL: http://surl.li/ivlfdv). Право реалізації індивідуальної траєкторії засвідчують 
індивідуальні навчальні плани здобувачів, які фіксують інформацію про перелік вивчення здобувачем 
посеместрово, як обов’язкових дисциплін, так і дисциплін вільного вибору. Порядок формування індивідуального 
плану здобувача регламентує Положення про індивідуальний навчальний план здобувача вищої освіти НАККККіМ 
(http://surl.li/tfyhpz). Формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів і задоволення запитів у питаннях 
опанування освітніх дисциплін академії також задовольняється за порядком Положення про вільних слухачів 
НАКККІМ (http://surl.li/wmvvqi), Положення про організацію самостійної роботи здобувачів вищої освіти 
НАКККІМ (http://surl.li/zewmby).

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Для здобуття компетентностей, необхідних для подальшої професійної діяльності, ОП та навчальний план 
передбачають практичну підготовку здобувачів, яка реалізується через значний обсяг практичних занять в межах 
фахових дисциплін, а також, через виробничу і переддипломну практики (Положення – URL:http://surl.li/uaepqb). 
Згідно навчального плану за ОП для опанування обов’язкових навчальних дисциплін на практичні (аудиторні) 
заняття відведено 226 годин із загального обсягу ОП в 2700 годин або 90 кредитів ЄКТС при загальній кількості 
аудиторних занять з обов’язкових дисциплін 304 години. На проходження різних видів практик всього відведено 
450 годин або 15 кредитів ЄКТС. В межах роботи над кваліфікаційною роботою здобувачі мають змогу обирати теми, 
дотичні до своєї практичної діяльності або дизайнерського напряму, в якому вони мають бажання працювати в 
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подальшому. Також, працюючи як над поточними практичними завданнями, так і над кваліфікаційною роботою, 
здобувачі ОП мають вільний доступ до користування спеціалізованими дизайнерськими майстернями Навчально-
наукового інституту дизайну та реклами (URL:https://nakkkim.edu.ua/instituti/navchalno-naukovyi-instytut-dyzainu-
ta-reklamy/87-laboratoriya-3d-dizajnu) з метою виготовлення в матеріалі елементів власних дизайн-розробок та 
проведення фотосесій з використанням професійного обладнання. Тематика Виробничої практики узгоджується з 
установою, де здобувач її проходить, відповідно до специфіки і напрямів роботи цієї установи.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання

Набуття здобувачами softskills відбувається протягом усього періоду навчання. І якщо такі компоненти ОП, як 
«Методологія і організація наукових досліджень» і «Педагогіка вищої школи та педагогічна майстерність 
викладача», призначені для формування загальних компетентностей і у змістовій частині містять безпосередню 
інформацію та завдання, направлені на забезпечення набуття студентами таких softskills як «критичне мислення» та 
«наставництво і менторинг» то такі компоненти ОП як «Проєктування в дизайні середовища», «Проєктування в 
графічному дизайні», «Комп’ютерні технології у дизайні середовища», «Комп’ютерні технології в графічному 
дизайні», а також практична підготовка («Виробнича практика (проєктна)», «Виробнича практика (дослідницька)», 
«Виробнича практика» (асистентська), «Переддипломна практика») та атестація («Кваліфікаційна робота») 
призначені для формування фахових компетентностей. Ці компоненти прямо, або опосередковано впливають на 
набуття здобувачами таких softskills як «комунікація», «сервісність» або «клієнтоорієнтованість», «управління 
проєктами, людьми і собою», «вирішення проблем», «прийняття рішень». Особлива атмосфера НАКККіМ, 
сформована завдяки її унікальному місцю розташування на території Києво- Печерської лаври, на підсвідомому 
рівні сприяє набуттю здобувачами такої важливої для творчих професій softskill, як «емоційний інтелект». 
Вищезазначені соціальні навички відповідають цілям та результатам навчання ОП.

Продемонструйте, що зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до 
освітньої програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість 
досягти заявленої мети та програмних результатів навчання. Продемонструйте, що зміст освітньої 
програми забезпечує формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, 
досягнення програмних результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно 
здійснювати аналіз та визначати закономірності суспільних процесів

Зміст ОПП має чітку, типову для даного виду освітніх документів структуру, яка містить всі необхідні розділи з 
вичерпною інформацією про профіль ОП (р.1: загальна інформація, мета, характеристика, програмні 
компетентності, результати навчання, ресурсне забезпечення, академ.мобільність), перелік компонент ОП в їх 
логічній послідовності (р.2), інформацію про форму атестації здобувачів вищої освіти (р.3). Розподіл змісту ОП за 
групами компонентів та циклами підготовки, а також структурно-логічна схема ОПП демонструють той факт, що всі 
освітні компоненти становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти 
заявлених програмних результатів навчання, що додатково підтверджується матрицею відповідності програмних 
компетентностей компонентам ОПП (р.4) та матрицею забезпечення програмних результатів навчання 
відповідними компонентами ОПП (р.5). Загалом на реалізацію частини мети ОП націленої на формування, 
розвиток та підтримку моделі безперервної високоякісної освіти у сфері культури і мистецтв у галузі дизайну як 
креативної індустрії спрямовані освітні компоненти ОП циклу загальної підготовки. Освітні компоненти ОП циклу 
професійної підготовки спрямовані на реалізацію частини мети ОП з набуття здобувачами системних професійних 
компетентностей проведення проєктних досліджень з подальшою реалізацією їх у дизайн-процесі та генеруванні 
засобами проєктування досконалих об’єктів дизайну в промисловій, побутовій, соціокультурній сферах 
життєдіяльності людини.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Згідно з Положенням про планування та облік роботи науково-педагогічних працівників НАКККіМ (URL: 
https://bit.ly/3lW7TZ3) обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин. Орієнтовна кількість годин аудиторних 
занять в одному кредиті ЄКТС для здобувачів денної форми навчання становить не більше 50 %. Також, в Академії 
діє Положення про організацію самостійної роботи студентів НАКККіМ (URL: https://bit.ly/3iHDMSX), згідно якого 
«самостійна робота студента є невід’ємною складовою освітнього процесу в Академії, в процесі якої заплановані 
завдання виконуються студентом під методичним керівництвом викладача, але без його безпосередньої участі». 
Навчальний час, відведений на самостійну роботу студента, регламентується навчальним та робочим навчальним 
планом. Співвідношення обсягів аудиторних занять і самостійної роботи студентів визначається з урахуванням 
специфіки та змісту конкретної навчальної дисципліни, її місця, значення і дидактичної мети в реалізації освітньої 
програми, а також питомої ваги в навчальному процесі практичних, семінарських і лабораторних занять.

Яким чином структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують 
практикоорієнтованість освітньої програми? Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої 
освіти за дуальною формою освіти, опишіть модель та форми її реалізації

За ОП «Дизайн» не здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти. Проте, в Академії 
діє Тимчасове положення про дуальну форму здобуття вищої освіти у НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/2EbNvTt), яке 
регламентує порядок зарахування здобувачів вищої освіти на навчання за дуальною формою. При розробці ОП було 
враховано сучасну освітню тенденцію щодо посилення зав’язків між реальними професійними завданнями, які 
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постають перед фахівцем у процесі роботи, та теоретичною і практичною складовою освітніх компонентів, які 
опановують здобувачі під час навчання. Зокрема, здобувачі мають змогу проходити фахову практику як в установах, 
з якими НАКККіМ підписані угоди про співпрацю, так і на будь-якому підприємстві за власним вибором, за умови 
його відповідності вимогам Академії до бази практики (URL: http://surl.li/xbplsg). Здобувачі, які працюють за 
фахом, мають можливість проходити практику на робочому місці, виконуючи свої прямі службові обов’язки і 
працюючи над поточними дизайнерськими проєктами за умови їх відповідності програмі практики, що є 
прикладом застосування на ОП підходів, притаманних дуальній освіті.

Яким чином ОП забезпечує набуття здобувачами навичок і компетентностей направлених на 
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією 
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених 
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

У завданні 4.4. Указу Президента України (ціль 4: якісна освіта) зазначено: «підвищити якість вищої освіти та 
забезпечити її тісний зв’язок з наукою <…>, сприяти формуванню гідного рейтингу України у 
GlobalCompetetivenessReport за напрямком «вища освіта». Завданню відповідає інтегральна компетентність (ІК), а 
також ЗК1, ЗК2, ЗК4, СК5, СК11 http://surl.li/qvixif.
У завданні 8.6. (ціль 8: гідна праця та економічне зростання) говориться: «створити інституційні та фінансові 
можливості <…> для розвитку креативної економіки». Саме в цій галузі і працюють наші випускники та студенти. 
Завданню 8.6. відповідає ІК ОПП, і ЗК1 – ЗК6, СК8-СК11.
У завданні 12.4. (ціль 12: відповідальне споживання та виробництво) відмічено: «зменшити обсяг утворення відходів 
і збільшити обсяг їх переробки та повторного використання на основі інноваційних технологій та виробництв». 
Завдання 12.4. забезпечує ІК, а також ЗК2, ЗК3, ЗК6, СК8, СК9, СК11. Питання щодо використання вторинно 
перероблених матеріалів та відходів у інтер’єрі та графічному дизайні розкривають всі викладачі ОПП в своїх 
лекціях та практичних заняттях. Гарант ОПП Дизайн Білякович Л.М. провела на цю тему дві відкриті лекції в квітні 
2024 року http://surl.li/zhporp (на кафедрі), http://surl.li/reeuao (в актовій залі НАКККіМ).
У завданні 17.31. (ціль 17: партнерство заради сталого розвитку) наголошується: збільшувати кількість проєктів 
публічно-приватного партнерства. Завданню відповідають компетентності: ЗК3, ЗК4, ЗК6, СК8, СК9, СК11.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://nakkkim.edu.ua/abituriyentam/prohramy-vstupnykh-vyprobuvan 
https://nakkkim.edu.ua/abituriyentam/pravyla-pryiomu

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Правила прийому на навчання та вимоги до вступників відображені у таких документах, відповідно до освітнього 
рівня ОП: Правила прийому до НАКККіМhttp://surl.li/peiptt; Порядок прийому на навчання для здобуття вищої 
освіти http://surl.li/hwkjvg.
Програма вступного випробування (фахового іспиту) для здобувачів освітнього ступеня «Магістр» за спеціальністю 
022 «Дизайн» (ОП «Дизайн») на основі освітнього рівня «Бакалавр» (ОКР «Спеціаліст») http://surl.li/crqitt. 
Згідно цих документів особливості ОП враховуються таким чином: на здобуття освітнього ступеня «Магістр» 
приймаються абітурієнти, які мають диплом спеціаліста (магістра) чи бакалавра; для виявлення у вступників 
творчих здібностей, умінь і навичок проводиться вступне випробування (фаховий іспит). Фаховий іспит з дизайну 
для магістрів передбачає перевірку ступеня креативного образного мислення абітурієнтів і їх здібності обґрунтувати 
візуальну дизайн-концепцію на запропоновану тему: проєктування графічних об’єктів і реклами; проєктування 
ландшафтних об’єктів (парк дитячий, спортивний, виставковий); проєктування інтер’єрів житлових і громадських 
споруд (приватний будинок, офісне приміщення, мініготель). Вступники розробляють візуально-графічну частину 
за обраною темою та невелику пояснювальну записку з науковим і проєктним обґрунтуванням. Підсумки 
випробування складаються з оцінки за виконаний проєкт і його захист. Також, комісія додатково розглядає 
авторські роботи абітурієнтів з рисунка, живопису, композиції.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання та кваліфікацій, 
отриманих на інших освітніх програмах? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури для 
учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО за іншими ОП регулюється Положенням про 
порядок реалізації учасниками освітнього процесу НАКККіМ права на академічну мобільність (URL: 
https://cutt.ly/D334k37), затвердженим рішенням Вченої ради НАКККіМ, протокол №5 від 24.11.2020 р., введеним 
наказом ректора НАКККіМ № 107-о від 14.12.2020 р. Доступність цього положення для учасників освітнього 
процесу забезпечується його розміщенням у вільному доступі на офіційному сайті НАКККіМ на сторінці 
«Нормативні та публічні документи» у розділі «Організаційна діяльність». У «Положенні» питання визнання 
результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, розглядається на с. 6–7 в 4 розділі «Визнання та перезарахування 
результатів навчання». Згідно цього положення визнання результатів навчання в межах академічного 
співробітництва з закладами вищої освіти (науковими установами) – партнерами здійснюється з використанням 
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Європейської кредитної трансфернонакопичувальної системи (ЄКТС) або з використанням системи оцінювання 
навчальних здобутків здобувачів вищої освіти, прийнятої у країні ЗВО – партнера, якщо в ній не передбачено 
застосування ЄКТС. Перезарахування вивчених навчальних дисциплін та ліквідація академічного розходження 
здійснюється відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в НАКККіМ (URL: 
https://bit.ly/3zRPzpA) на підставі наданого здобувачем вищої освіти документа, завіреного в установленому 
порядку закладом вищої освіти (науковою установою).

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання та 
кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної мобільності)

На ОП «Дизайн» ще не було прикладів застосування правил визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО, згідно Положення про порядок реалізації учасниками освітнього процесу НАКККіМ права на академічну 
мобільність (URL: https://cutt.ly/D334k37 ).

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в 
неформальній та/або інформальній освіті? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури 
для учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті регулюються Положенням про порядок 
визнання в НАКККіМ результатів навчання, отриманих у неформальній і інформальній освіті (URL: 
https://cutt.ly/9W2MFY0), затвердженим рішенням Вченої ради НАКККіМ, протокол №9 від 31.03.2021 р., введеним 
наказом ректора НАКККіМ № 25-о від 01.04.2020 р. Доступність цього положення для учасників освітнього процесу 
забезпечується його розміщенням у вільному доступі на офіційному сайті НАКККіМ на сторінці «Нормативні та 
публічні документи» у розділі «Освітня діяльність». Результати навчання – сукупність знань, умінь, навичок, інших 
компетентностей, набутих здобувачем вищої освіти у процесі навчання за певною освітньою програмою (у системі 
формальної, неформальної чи інформальної освіти), які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти.
Результати навчання, здобуті шляхом неформальної та/або інформальної освіти, визнаються в системі формальної 
освіти в порядку, визначеному законодавством. Згідно вищезазначеного Положення в НАКККіМ право на визнання 
результатів навчання у неформальній освіті поширюється на здобувачів вищої освіти усіх рівнів. Визнання 
результатів навчання у неформальній освіті дозволяється для дисциплін, які починають викладатися з другого 
курсу, і проводиться у семестрі, який передує семестру, у якому згідно з навчальним планом ОП передбачено 
вивчення певної дисципліни.

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання отриманих 
у неформальній та/або інформальній освіті

На ОП «Дизайн» ще не було прикладів застосування процедури визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті, згідно відповідного Положення (URL: https://cutt.ly/9W2MFY0) 
с. 2–3. Загалом, дотримуючись загальних вимог цього положення, здобувачі мають можливість зарахувати 
результати навчання, отримані у неформальній або інформальній освіті, в обсязі не більше 10% від загального 
обсягу освітньої програми (тобто, за ОП «Дизайн» – це не більше ніж 9 кредитів ЄКТС).

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, що освітній процес на освітній програмі відповідає вимогам законодавства 
(наведіть посилання на відповідні документи). Яким чином методи, засоби та технології  навчання і 
викладання на ОП сприяють досягненню мети та програмних результатів навчання?

Відповідно до Закону України про освіту ОП «Дизайн» відноситься до другого (магістерського) рівня вищої освіти 
(URL: https://is.gd/4lhgEa); сьомого  рівня Національної рамки кваліфікацій та другого циклу вищої освіти Рамки 
кваліфікацій Європейського простору вищої освіти (URL:https://is.gd/tmjWUE). Форми та методи навчання і 
викладання відповідають Положенню про організацію освітнього процесу (URL:https://is.gd/2z8Jmb) та 
Положенню про організацію самостійної роботи здобувачів вищої освіти (URL:https://cutt.ly/KUrJk2b) і сприяють 
досягненню ПРН. Навчальним планом передбачені лекційні та практичні заняття, самостійна робота, практики, 
контрольні заходи тощо. Досягнення ПРН забезпечують такі методи навчання: словесні (розповідь-пояснення, 
лекція), наочні (ілюстрація, демонстрація), практичні (завдання, доповіді, презентації); пошукові (евристичні), 
дослідницькі, аналітичні. Форми та методи навчання і викладання на ОП відображено у робочих програмах та 
силабусах вибіркових дисциплін. 

Продемонструйте, яким чином методи, засоби та технології навчання і викладання відповідають 
вимогам студентоцентрованого підходу. Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти 
методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

За умови відповідності використання форм і видів навчальних занять основним положенням НАКККіМ, які 
регламентують порядок провадження освітнього процесу, викладач має свободу вибору методів навчання і 
викладання. Відповідно до цього, кожен викладач освітніх компонентів ОП, дотримуючись принципів 
демократичності та відкритості в спілкуванні зі здобувачами, постійно перевіряючи наявність зворотного зв’язку та 
визначаючи за результатами вільної дискусії зі студентством їх враження від виконання конкретного завдання, 
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може коригувати застосування тих чи інших методів, вносячи доцільні зміни. Адже продуктивність роботи 
здобувача залежить від того, наскільки цікавим для нього є освітній процес. Така специфіка застосування форм і 
методів викладання та навчання на ОП «Дизайн» забезпечує їх відповідність вимогам студентоцентрованого 
підходу. Наприклад, наслідуючи студентоцентрований підхід, було задоволено бажання здобувачів 1 курсу обрати 
керівників кваліфікаційних робіт задовго до початку регламентованого періоду, – ще наприкінці 1 семестру 
навчання (URL: https://cutt.ly/Y383X7N). Станом на 1.11.2023 такою можливістю скористалося 10 здобувачів, що 
становить 100% від загального контингенту здобувачів 1 курсу ОП денної та заочної форм навчання. Згідно 
проведеного опитування щодо оцінювання здобувачами НАКККіМ якості освітнього процесу (URL: 
https://cutt.ly/P382SZd), переважна більшість здобувачів задоволена методами навчання і викладання (URL: 
http://surl.li/ifnsjt). 

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів, засобів та технологій навчання 
і викладання на ОП принципам академічної свободи

Згідно з принципами академічної свободи (Кодекс академічної доброчесності – URL: https://cutt.ly/VEb4TKK), 
викладач кожної окремої компоненти ОП вільний у своєму виборі методів навчання і викладання. Цей вибір 
повинен базуватися на практичній доцільності та відповідності формам навчання і видам навчальних занять 
(регламентується Положенням про організацію освітнього процесу в НАКККіМ – URL:http://surl.li/wfokbx та 
Положенням про планування та облік роботи науково-педагогічних працівників НАКККіМ – URL: 
http://surl.li/vntegaЗ боку здобувача академічна свобода виражається через: вільний вибір тематик індивідуальних 
проєктних робіт (в межах загальної теми на поточний семестр), теми кваліфікаційної роботи; можливість переходу 
на індивідуальне навчання (за наявності умов, визначених Положенням про організацію індивідуального навчання 
студентів НАКККіМ – URL: https://cutt.ly/LEsTpWo); можливість реалізації академічної мобільності 
(регламентується Положенням про порядок реалізації учасниками освітнього процесу НАКККіМ права на 
академічну мобільність – URL: https://cutt.ly/B34pj3g); можливість переходу здобувачів, які навчаються у НАКККіМ 
на договірній основі, на вакантні місця державного замовлення (регламентується Положенням про порядок 
переведення здобувачів вищої освіти на вакантні місця державного замовлення у НАКККіМ – URL: 
https://cutt.ly/P34pHJg). Принципам академічної свободи відповідає той факт, що до складу робочої групи по 
розробці і оновленню ОП входить представник спільноти здобувачів, які навчаються за ОП.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів

На першому занятті з кожної дисципліни (окремого освітнього компонента ОП) викладач надає здобувачам повне 
роз’яснення щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання навчальних 
завдань, принципу накопичення балів для формування семестрової оцінки. Також, вся необхідна інформація 
міститься в силабусах дисциплін вільного вибору (Положення про силабус навчальної дисципліни НАКККіМ – URL: 
https://cutt.ly/lEb9LoN), які розміщуються у вільному доступі в Каталозі дисциплін вільного вибору (URL: 
https://cutt.ly/A34szA9) та в робочих програмах обов’язкових дисциплін (Положення про робочу програму 
навчальної дисципліни у НАКККіМ – URL: http://surl.li/diqmik, які розміщуються у вільному доступі на сторінці 
кафедри в рубриці, що відповідає магістерському рівню (URL:http://surl.li/xxsawf). Очікувані результати навчання 
по кожному освітньому компоненту ОП відображаються в таблиці «Матриця забезпечення програмних результатів 
навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньо-професійної програми» на с. 14 ОП «Дизайн», яка є у 
постійному вільному доступі на сайті Академії на сторінці кафедри графічного дизайну (URL: 
https://cutt.ly/s34dXb7).

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Однією з вимог щодо відповідного захисту кваліфікаційної роботи (Положення про кваліфікаційні роботи 
бакалаврського та магістерського освітніх рівнів студентів НАКККіМ – URL:https://cutt.ly/kEb71NP ) за ОП є 
обов’язкова публікація результатів проведеного дослідження. У 2023-2024 рр. магістранти продовжують освітньо-
наукову традицію участі у творчих заходах, фестивалях, олімпіадах, конкурсах, публікуються в наукових збірниках 
конференцій, фахових періодичних видань і навіть виступають в містах України з авторськими Виставками. 
Москаленко Анна та Ворона Надія отримали 1 і 2 місця (відповідно) на Міжнародному огляді-конкурсі «Весняний 
дизайн-фест»https://nakkkim.edu.ua/novyny/zahalne/uchast-zdobuvachiv-navchalno-naukovoho-instytutu-dyzainu-ta-
reklamy-nakkkim-u-mizhnarodnomu-ohliadi-konkursi-vesnianyi-dyzain-fest. Студенти прийняли участь у науково-
практичних конференціях з дизайну і опублікували тези власних досліджень (Ворона Надія, Масловська Марина, 
Заболотна Кароліна, Москаленко Анна):http://78.137.2.119/documents/student/110424.pdf, http://surl.li/boalla, 
https://novaosvita.com/wp-content/uploads/2024/08/ScStrCEEur-Kyiv-June2024_v2.pdf . Храмова-Баранова Олена за  
матеріалами кваліфікаційної роботи опублікувала статтю у виданні IndexScopushttp://surl.li/wkxnsd, а також статтю 
у фаховому журналі Категорії Б «НАКККіМ. Культура і сучасність : альманах»  
https://journals.uran.ua/kis/issue/view/17419.  Масловська Марина за період 2023-2024 рр. провела серію 
персональних виставок з Петриківського розпису в м. Рівному, м. Києві, м. 
Дніпроhttp://museum.rv.gov.ua/articles/2023/10/25/vidkrittya-personalnoyi-vistavki-marini-maslovskoy/ ,https://sfera-
tv.com.ua/news/vid-kartin-do-viyskovikh-trofeiv-u-rivnomu-prezentuvali-vistavku-khay-kvitne-ukraina-video-
93768,https://rivne1.tv/news/149430-petrikivskiy-rozpis-na-viyskovikh-trofeyakh-u-rivnomu-maystrinya-z-dnipra-
prezentuvala-personalnu-vistavku-video,https://opentv.media/ua/u-dnipri-vidkrilasya-vistavka-prisvyachena-yednosti-
ukrayinskogo-narodu. Інтерв’ю Масловської Марини на телеканалі Сфера-ТВ у програмі «Гість у студії» від 
27.09.2023 р. можна послухати за посиланням https://sfera-tv.com.ua/news/hist-u-studii-marina-maslovska-video-
93318.Заболотна Каролінау 2023-2024 рр.провела 9 майстер-класів в межах ПрограмДитячого фонду ООН 
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(ЮНІСЕФ) у партнерстві з громадською організацією YouthUp та за підтримки 
ЄСhttps://www.instagram.com/reel/C7tE2I0smh_/?igsh=ZnVlMmtsZHM2MmVp, 
https://www.instagram.com/p/C6RGYUCsMcX/?igsh=MXNieGltdHM1bDUxeg. Заболотна Кароліна отримала призове 
місце у фотовиставці «НАКККІМ надихає» в лютому 2024 р.https://nakkkim.edu.ua/novyny/zahalne/nakkkim-
nadykhaye. Інтегральна компетентність, яка передбачає проведення досліджень і здійснення інновацій, формується 
у здобувачів під час вивчення всіх обов’язкових дисциплін, практичної підготовки і втілюється в проєктних 
розробках кваліфікаційної роботи.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Оновлення змісту освітніх компонентів (Положення про освітні програми НАКККіМ – URL: http://surl.li/rnszkl);в 
основному відбувається на основі наукових досліджень та творчих пошуків в галузі дизайну або образотворчого 
мистецтва, які проводяться викладачами ОП паралельно з освітньою діяльністю. Викладачі, які працюють над 
написанням дисертацій або навчаються в аспірантурі, зосереджують свою наукову роботу на тематиці основного 
дослідження. Відповідно до цього, ті освітні компоненти, які закріплюються за конкретним викладачем, 
підбираються згідно його наукових інтересів. Викладачі, які не працюють над науковою роботою у вигляді 
дисертації, зосереджують свою наукову діяльність на тематиках, дотичних до тих дисциплін, які викладають. Згідно 
вищезазначеного, наукові дослідження викладачів прямо пов’язані з їх освітньою діяльністю і безпосередньо 
впливають на оновлення змісту освітніх компонентів ОП. Творча діяльність викладачів та їх практичні проєкти в 
першу чергу вимагають обізнаності щодо сучасних практичних досягнень у галузі дизайну. Відповідно, ця 
інформація інтегрується у зміст навчальних дисциплін. Адже згідно Положення про силабус навчальної дисципліни 
НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/dEsv4Jo), оновлення та перегляд силабусів навчальних дисциплін може відбуватися 
щорічно після оновлення ОП, яке згідно Положення про освітні програми НАКККіМ (URL:http://surl.li/rnszkl) може 
відбуватися щорічно в частині усіх компонентів, крім місії (цілей) і програмних навчальних результатів.
Згідно «Положення про робочу програму навчальної дисципліни у НАКККіМ» (URL: http://surl.li/elzjix) термін 
чинності робочої програми дисципліни – чотири роки для здобувачів вищої освіти освітніх рівнів бакалавр та 
магістр. У робочу програму навчальної дисципліни обов’язково вносяться зміни упродовж двох місяців у випадках: 
затвердження нових стандартів вищої освіти; затвердження нової редакції освітньої програми; внесення змін до 
навчального плану; запровадження нової навчальної технології. Окрім цього можна щорічно вносити зміни у 
пролонгований варіант робочої програми до початку нового навчального року на рівні «поточних змін», що 
стосуються уточнень системи контролю та оцінювання знань, планів семінарських (практичних, лабораторних) 
індивідуальних занять, тематики проєктних робіт, переліку основної і додаткової літератури. Такі зміни 
затверджуються на засіданні кафедри як додаток до робочої програми навчальної дисципліни. Навчально- 
методичні матеріали, розроблені науково-педагогічними працівниками різних років за спеціальністю «Дизайн», 
доступні в репозитарії Академії у розділі «Навчально-методичні матеріали» (URL: 
http://elib.nakkkim.edu.ua/handle/123456789/33/discover ) при введенні у поле пошуку слова «дизайн».

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з 
інтернаціоналізацією діяльності за освітньою програмою та закладу вищої освіти

Інтернаціоналізація діяльності НАКККіМ залежить від її міжнародної діяльності, яка координується Центром 
міжнародної академічної мобільності та інтеграційних проєктів (URL: https://cutt.ly/138FeLB). Даний структурний 
підрозділ був створений у 2017 р., щоб сприяти євроінтеграції освіти в Україні через участь Академії у міжнародних 
програмах у галузі науки та освіти. Навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані з діяльністю 
вищезазначеного Центру завдяки тим можливостям, які за його сприяння відкриваються для викладачів та 
студентів ОП: участь в інформаційних зустрічах представників Національного ERASMUS+ офісу в Україні зі 
студентами та викладачами НАКККіМ для презентації освітніх проєктів та можливостей академічної мобільності; 
вільний доступ на сайті НАКККіМ до інформації про актуальні грантові програми, практики чи проходження 
закордонного стажування, міжнародні конференції, семінари, виставки (URL: https://cutt.ly/H38Gs4o). У НАКККіМ 
на постійні основі (заняття відбуваються два рази на тиждень) проводяться факультативні курси з англійської мови 
(URL: https://cutt.ly/f38Jwe2), які дають змогу всім бажаючим здобувачам ОП підвищити або закріпити власний 
рівень володіння англійською.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Яким чином форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти  дають 
можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для окремого 
освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому?

В Академії впроваджено систему оцінювання: Положення про організацію освітнього процесу в НАКККіМ (URL: 
http://surl.li/bisfzq), Положення про порядок відрахування, переведення, поновлення, надання академічної 
відпустки, та права на повторне навчання здобувачів вищої освіти у НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/T34Yn3s), 
Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (URL: 
https://cutt.ly/tEht9z6), Система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (URL: 
https://cutt.ly/oEht4bN). Основні контрольні заходи включають поточний, змістовний (модульний) та підсумковий 
контроль. Поточний (проміжний) контроль враховує всі види навчальної, творчої та наукової діяльності здобувачів: 
опитування, презентації, самостійна робота, форуми, проєкти, конкурси. Змістовний (модульний) контроль має на 
меті перевірку рівня підготовки та засвоєння матеріалу відповідно до певної теми чи споріднених тем в межах 
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одного змістовного модуля (обсяг 1 змістовного модуля = 1 кредиту ЄКТС або 30 годинам). Підсумковий 
(семестровий) контроль передбачає такі форми: екзамен та залік, на яких використовуються тестові завдання та 
виконання творчих робіт. Форми підсумкового контролю, орієнтовані на перевірку програмних результатів 
навчання, відображено в освітній програмі та навчальному плані. Наприклад, перевірка досягнення програмних 
результатів з дисципліни обов’язкового циклу «Педагогіка вищої школи та педагогічна майстерність викладача» 
здійснюється у вигляді екзамену з творчою презентацією. Атестація здобувачів здійснюється у формі публічного 
захисту кваліфікаційної роботи.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

В Академії розроблена система оцінювання навчальних досягнень здобувачів відповідно до Положення про 
організацію освітнього процесу в НАКККіМ (URL: https://bit.ly/3zRPzpA) та Положення про порядок відрахування, 
переведення, поновлення, надання академічної відпустки та права на повторне навчання здобувачів вищої освіти у 
НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/T34Yn3s). Зміст вказаних документів мотивує здобувачів вищої освіти не лише до 
наполегливого навчання, а й самоконтролю впродовж семестру. Для мінімізації суб’єктивізму при оцінюванні 
навчальних досягнень здобувачів форми контролю враховують розмаїття видів навчальної та наукової роботи: від 
усних відповідей і дискусій до підготовки авторських проєктів, наукових статей, виступів на наукових конференціях 
тощо. Такий підхід до форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання спонукає здобувача постійно працювати 
над особистісним зростанням. Необхідні корективи форм контролю й критеріїв оцінювання вносяться при 
необхідності на початку нового навчального року у робочу програму (силабус) дисципліни та обов’язково 
обговорюються зі здобувачами на першому занятті відповідно до Положення про робочу програму навчальної 
дисципліни у НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/p34Orjh) та Положення про силабус навчальної дисципліни НАКККіМ 
(URL: https://cutt.ly/eEhuaz1).

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Відповідно до Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (URL: 
https://cutt.ly/YEhuvFc), Положення про організацію освітнього процесу в НАКККіМ (URL: http://surl.li/zjyyid), 
Системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (URL: 
https://cutt.ly/CEhuSNK), прозорість та доступність інформації про форми контрольних заходів та критерії 
оцінювання забезпечується ознайомленням здобувачів на початку семестру з формами контрольних заходів і 
критеріями оцінювання кожного з навчальних компонентів ОП, вивчення яких передбачено в цьому семестрі згідно 
навчального плану. Науково-педагогічний працівник, який викладає дисципліну, на першому занятті ознайомлює 
здобувачів із системою оцінювання програмних результатів навчання, передбаченою для цієї дисципліни. Терміни, 
форма та критерії оцінювання прописані у робочих програмах обов’язкових навчальних дисциплін, силабусах 
вибіркових навчальних дисциплін та робочих програмах практик, з якими здобувач може ознайомитися на сторінці 
кафедри графічного дизайну у рубриці "Магістратура" (URL: https://cutt.ly/V34P5g1). Графік проведення 
екзаменаційної сесії та роботи екзаменаційної комісії оприлюднюється на сайті Академії в роздіді "Розклад занять" 
(URL: https://nakkkim.edu.ua/studentske-zhittya/rozklad-zaniat). При необхідності, з метою уточнення окремих 
питань щодо форм контролю, здобувач вищої освіти може звернутися до гаранта ОП.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)? Продемонструйте, що результати навчання підтверджуються результатами єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Стандарт вищої освіти за спеціальністю 022 «Дизайн» для другого (магістерського) рівня вищої освіти затверджено 
Наказом Міністерства освіти і науки України від 21.12.2018 р. № 1433 (URL: https://bit.ly/3Au67Cr). У пункті VІ 
«Форми атестації здобувачів вищої освіти», зазначено, що «атестація здобувачів ступеня вищої освіти «Магістр» 
здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи». В ОП «Дизайн» та навчальному плані 
затверджено, що «атестація здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи», у Навчальному плані 
зазначено, що підсумкова атестація для ОП «Дизайн» – підготовка та захист кваліфікаційної (магістерської) роботи. 
Під час атестаційних заходів здобувачі демонструють програмні результати навчання, отримані під час 
проходження освітньої складової ОП. Правила проведення контрольних заходів є доступними для всіх учасників 
освітнього процесу, вони забезпечують об’єктивність екзаменаторів, оскільки охоплюють процедури запобігання та 
врегулювання конфлікту інтересів (Положення про кваліфікаційні роботи бакалаврського та магістерського освітніх 
рівнів студентів НАКККіМ – URL: https://cutt.ly/kEb71NP). Згідно Положення про запобігання і виявлення 
академічного плагіату (URL: https://cutt.ly/NEhpkNx) всі кваліфікаційні роботи обов’язково проходять перевірку на 
академічний плагіат а допомогою онлайн-сервісу «Unicheck». 

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів, а також повторного складання і оскарження результатів регулюється 
відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в НАКККіМ (URL: http://surl.li/zjyyid), Положення про 
порядок відрахування, переведення, поновлення, надання академічної відпустки та права на повторне навчання 
здобувачів вищої освіти у НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/034DbHI), Положення про атестацію випускників 
НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/iEhp0QG), Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості 
вищої освіти (URL: https://cutt.ly/oEhp47d). Контрольні заходи проводяться згідно з розкладом, який доводиться до 
відома учасників освітньої діяльності (оприлюднюється на сайті Академії), розміщується на інформаційних стендах 
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в установлений термін. Наприклад, інформація про екзамени подається не пізніше як за місяць до початку сесії. З 
метою перевірки якості набутих компетентностей здобувачі вищої освіти можуть складати комплексні контрольні 
роботи (тести) відповідно до вимог організації ректорського контролю та за погодженням зі студентською радою 
(Положення про оцінювання набутих компетентностей здобувачами вищої освіти у формі комплексних 
контрольних робіт (тестів) та комплексних контрольних завдань з навчальних дисциплін – URL: 
https://cutt.ly/IEhay09).

Яким чином процедури проведення контрольних заходів забезпечують об’єктивність екзаменаторів? 
Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади 
застосування відповідних процедур на ОП

Одним з основних принципів забезпечення якості освітнього процесу в Академії є прозорість і неупередженість 
оцінювання досягнень здобувачів вищої освіти. У Положенні про організацію освітнього процесу в НАКККіМ (URL: 
https://cutt.ly/wEhallf) передбачено оскарження дій органів управління Академії у ході звернення до апеляційної 
комісії (п. 9). Хід оскарження результатів оцінювання прописаний у Положенні про апеляцію результатів 
підсумкового контролю знань студентів НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/GEhan3F). З метою об’єктивності 
екзаменаторів під час проведення усіх видів звітів здобувачів створюється комісія у складі трьох осіб; звіти з практик 
мають публічну форму захисту. За результатами опитування відповідно до Положення про опитування здобувачів 
вищої освіти стосовно забезпечення якості освітньої діяльності в НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/aEhaDjO), 
переважна більшість здобувачі вищої освіти вказала на об’єктивне оцінювання якості освітньої діяльності 
(результати – URL: https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Tsentr_litsenz/Rezultaty_opytuvannia_01.pdf). Випадків 
оскарження результатів контрольних заходів здобувачами вищої освіти, а також конфлікту інтересів за ОП 
«Дизайн» не спостерігалося. Проте, в Академії діє відповідне Положення про політику та процедури врегулювання 
конфліктних ситуацій у НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/534HLoG), а повна процедура врегулювання конфліктних 
ситуацій у доступній формі оприлюднена на офіційному сайті НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/O34H7eY).

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

У Положенні про організацію освітнього процесу в НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/YEha3yv) описано процедуру 
повторного проходження контрольних заходів (с. 22). У вказаному Положенні прописані конкретні терміни та умови 
ліквідації академічної заборгованості, склад екзаменаторів. Терміни визначені таким чином, щоб здобувач вищої 
освіти мав достатньо часу підготуватися до повторного проходження контрольних заходів. Випадків повторного 
проходження контрольних заходів здобувачів вищої освіти за ОП «Дизайн» не було.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в НАКККіМ (URL: 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Polozhennia_pro_ostitnii_process_2024.pdf)
, п. 7 Апеляція результатів підсумкового контролю на с. 38, здобувач який не погоджується з оцінкою, отриманою під 
час семестрового (сесійного) підсумкового контролю, має право звернутися до апеляційної комісії в день 
оголошення результатів підсумкового оцінювання. Апеляція має бути розглянута на засіданні апеляційної комісії не 
пізніше наступного дня після її подання. Здобувач вищої освіти, який подав апеляцію, має право бути присутнім при 
розгляді своєї заяви. Порядок подання апеляції, затвердження складу апеляційної комісії та визначення результатів 
визначено в Положенні про апеляцію результатів підсумкового контролю знань студентів НАКККіМ (URL: 
http://surl.li/gbamin).
 На ОП «Дизайн» не було прецедентів оскарження здобувачами процедури та результатів проведення контрольних 
заходів.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Політика, стандарти та процедури дотримання академічної доброчесності в Академії відображені в Кодексі 
Академічної доброчесності (URL: https://cutt.ly/sEhsSB1), Положенні про організацію освітнього процесу в 
НАКККіМ (URL:  https://cutt.ly/wEhallf), Кодексі етики викладачів та студентів репрезентовано 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/Kodeks_etiki.pdf ).
Положенні про запобігання і виявлення академічного плагіату (URL: https://cutt.ly/VEhsV12), Положенні про 
систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (URL: https://cutt.ly/vEhs25D), Положенні 
про освітні програми НАККККіМ (URL: http://surl.li/dfemqx), Положенні про планування та облік роботи науково-
педагогічних працівників НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/sEhdrDR) . Роз’яснення щодо дотримання Кодексу 
академічної доброчесності в доступній формі презентації оприлюднені на офіційному сайті НАКККіМ (URL: 
https://cutt.ly/M34NYFX).

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності? Вкажіть посилання на репозиторій ЗВО, що містить кваліфікаційні 
роботи здобувачів вищої освіти ОП

В Академії використовується програмно-технічна система Unicheck. Після того, як здобувачі здають свої 
кваліфікаційні роботи на кафедру (наукові статті у відділ наукової та редакційно-видавничої діяльності), 
відповідальна особа здійснює їх перевірку на плагіат. Разом із науково-дослідницькою роботою здобувачі подають 
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заяву, в якій підтверджують самостійність виконання роботи та дозвіл на перевірку. Відповідальна особа готує 
висновок, який долучається до пакету супровідних документів (у разі негативного висновку системи робота 
повертається на доопрацювання, при повторному виявленні академічного плагіату робота до захисту не 
допускається). Окрім перевірки на наявність плагіату засобами Unicheck також здійснюється перевірка рівня 
унікальності роботи. Згідно Положення про запобігання і виявлення академічного плагіату (URL: 
https://cutt.ly/VEhsV12) для наукових, навчальних та навчально-методичних праць, у тому числі бакалаврських та 
магістерських кваліфікаційних робіт, рекомендованою є наступна шкала оцінки залежно від кількісного показника 
рівня унікальності твору: 90-100% – робота допускається до захисту або/та опублікування; 80-89,9% – робота 
допускається до захисту або/та опублікування, проте необхідно пересвідчитись у наявності посилань для цитованих 
фрагментів; 60,1-79,9% – робота може бути прийнята до розгляду після доопрацювання та повторної перевірки; 60% 
і нижче – робота відхиляється без права подальшого розгляду, оскільки наявні істотні ознаки плагіату.

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Дотримання вимог академічної доброчесності є одним з пріоритетів в освітній діяльності Академії. Обговорення 
щодо академічної доброчесності відбувається на різних рівнях (здобувачі, науково-педагогічні працівники, 
ректорат, Вчена рада). Центром ліцензування, академічної доброчесності та моніторингу якості освіти НАКККіМ 
(URL: https://cutt.ly/j340fIw), Науковою бібліотекою Академії (URL: https://cutt.ly/e340kBQ) проводяться дії з 
поглиблення культури академічної доброчесності в Академії. Згідно з Кодексом академічної доброчесності (URL: 
https://cutt.ly/uEhfhou) при постановці завдань для здобувачів окреслюються вимоги щодо належного оформлення 
посилань на використані джерела. Науково-педагогічні працівники з групи забезпечення ОП «Дизайн» 
популяризують академічну доброчесність серед здобувачів під час проведення занять, наприклад, консультацій 
щодо вимог до написання наукових робіт, семінарів щодо коректного використання інформації з друкованих та 
електронних джерел. Здобувачі, зокрема члени Студентської ради, включаються в просвітницьку роботу щодо 
дотримання вимог академічної доброчесності, беручи участь в організації опитувань та тематичних заходів.

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Згідно з Положенням про запобігання і виявлення академічного плагіату (URL: https://cutt.ly/tEhfKqm) визначено 
відповідальність за академічний плагіат учасників освітнього процесу: від повторного проходження оцінювання 
(контрольної роботи, екзамену, диференційного заліку тощо) до відрахування з Академії. За порушення академічної 
доброчесності науково-педагогічні працівники та працівники структурних підрозділів Академії можуть бути 
притягнені до такої академічної відповідальності: відмова в присудженні наукового ступеня чи присвоєння вченого 
звання; позбавлення присудженого наукового ступеня чи присвоєного вченого звання; позбавлення права брати 
участь у роботі визначених законом органів чи займати визначені законом посади. Дипломні роботи здобувачів 
освіти та публікації викладачів перевіряються через програми антиплагіатуUnicheck.  НПП та здобувачі освіти 
підписують зобов’язання про дотримання академічної доброчесності в навчальному процесі у НАКККІМ. На 
початку опанування ОК даної ОП кожен викладач проводить серед здобувачів освіти інструктаж з дотримання 
академічної доброчесності. Також, в Академії працює Скринька довіри (URL: https://cutt.ly/V342JSa). Наразі, 
ситуацій з порушенням вимог академічної доброчесності здобувачами або членами групи забезпечення ОП 
«Дизайн» не виявлено.

6. Людські ресурси

Продемонструйте, що викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх 
кваліфікацію та/або професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони 
реалізують у межах освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених 
законодавством

Згідно із Законом України «Про вищу освіту» науково-педагогічні працівники залучаються до викладання освітніх 
компонентів ОП «Дизайн» з огляду на їх професійну кваліфікацію та досвід навчальної, методичної, наукової 
(науково-технічної, мистецької), організаційну діяльность. Керуючись нормами, закріпленими у «Положенні щодо 
проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників НАКККІМ та 
укладання з ними трудових договорів (контрактів)», затверджене Вченою радою НАКККіМ від 27 червня 2023 року, 
протокол № 10 (URL: http://surl.li/sltbmi) на посади науково-педагогічних, наукових працівників обираються за 
конкурсом, як правило, особи, які мають наукові ступені та вчені (почесні) звання, випускники аспірантури та 
докторантури, а також особи, які мають ступінь магістра. Згідно з прописаними нормами проходження конкурсного 
відбору і обов‘язковості їх виконання при укладанні контрактів претенденти підтверджуютьнеобхідний рівень 
професіоналізму, досвід і якість своєї науково-дослідної та навчально-методичної діяльності за допомогою подання 
анкети-резюме в друкованому таелектронному вигляді, копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання, 
список опублікованих наукових праць, мотивованим висновком відповідної кафедр Академії про індивідуальну 
роботу з опанування мистецьких вмінь і навичок, що безпосередньо впливає на формування професійної 
майстерності майбутнього митця для кандидатів на посади доцента та професора, які не мають наукового ступеня та 
вченого звання. Також заохочується проходження викладачами, що залучені до реалізації ОП «Дизайн», різних 
форм проходження підвищення кваліфікації їх професійної майстерності. Стимулюється робота викладачів по 
підготовці та виданню наукових статей, монографій, підручників, методичних видань за допомогою подання 
щорічних звітів про виконання індивідуальних планів, оновлення самоаналізу і проведення щорічного рейтингу 
викладачів Академії. Кадрова політика Академії спрямована на забезпечення умов підвищення наукової і 
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методичної активності викладачів, зростання їх рівня кваліфікації, оновлення професійного досвіду викладацького 
складу. Тому стає можливим формування робочої групи ОП «Дизайн» з викладачів, які спроможні забезпечити 
освітні компоненти ОП відповідно до вимог законодавства.

Продемонструйте, що процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, 
недискримінаційними, дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму 
для успішної реалізації освітньої програми та послідовно застосовуються

В Академії прийняте «Положення щодо проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-
педагогічних працівників НАКККІМ та укладання з ними трудових договорів (контрактів)», затверджене Вченою 
радою НАКККіМ від 27 червня 2023 року, протокол № 10 (URL: http://surl.li/sltbmi)  Згідно цього положення 
конкурсний відбір проводиться на засадах відкритості, гласності, законності, рівності прав членів конкурсної комісії, 
колегіальності прийняття рішень конкурсною комісією, незалежності, об’єктивності та обґрунтованості рішень 
конкурсної комісії, неупередженого ставлення до кандидатів на зайняття вакантних посад науково-педагогічних 
працівників. До складу конкурсної комісії входять: голова конкурсної комісії – перший проректор; заступник голови 
конкурсної комісії – проректор з наукової роботи та міжнародних зв’язків; члени конкурсної комісії: голова 
профспілкового комітету Академії, учений секретар Вченої ради Академії, директори навчально-наукових інститутів, 
начальник відділу кадрів та документозабезпечення, начальник навчально-методичного відділу, уповноважена 
особа з питань запобігання та виявлення корупції; секретар конкурсної комісії – заступник начальника 
навчальнометодичного відділу.  Вимоги до осіб, які обираються на посади науково-педагогічних або наукових 
працівників встановлюються у«Положення щодо проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад 
науково-педагогічних працівників» (URL: http://surl.li/sltbmi).

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином заклад вищої освіти залучає 
роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів галузі до реалізації освітнього 
процесу

У НАКККіМ роботодавці залучаються до організації та реалізації освітнього процесу переважно через укладання 
угод про співпрацю з Навчально-науковим Інститутом дизайну і реклами: URL:https://cutt.ly/0WBhpDP; 
https://cutt.ly/EWBjZi9; https://cutt.ly/kEoQwb7; https://cutt.ly/FEoQuSI ;https://cutt.ly/2EnpHbk). Професіонали-
практики та представники роботодавців залучаються до аудиторних занять декількома шляхами: робота на 
постійній основі та за сумісництвом; проведення майстер-класів та лекцій; участь у виставках в Арт-Галереї 
Академії; відеозапис медіа-студією «Академія» (започаткована 20.05.2021 р.) інтерв’ю з визнаними майстрами 
галузі, які розміщуються у вільному доступі на сайті та на офіційному YouTube-каналі НАКККіМ 
(URL:https://cutt.ly/3WBcIhu).Так вибіркову дисципліну «Мистецтво фотовідеодизайну» викладає відомий 
фотохудожник, член світової спілки фотохудожників «GlobalPhotographicUnion» (GPU), професор Андресюк Б.П. 
«Універсальний дизайн» викладає к. мист., сумісник-практик Мазніченко О.В. Майстер-класи «Лялька-мотанка» 
(URL: https://t.me/vstup_design/42) та «Декорування в дизайні» (URL: https://cutt.ly/d348SR3) зібрали велику 
аудиторію. Професіоналом-практиком, фундатором наукового напрямку «Прогнозування тенденцій розвитку 
дизайну» є проф. Білякович Л.М. Вона провела більше 30 публічних лекцій для фахівців у галузі дизайну 
(UkrainianFashionWeek, KyivFashion, DesignLivingTendency, Jeweler Expo Ukraine, AntvanFashionDays) в Україні та за 
її межами.

Яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади 
такого сприяння

В Академії прийняте Положення про конкурс «Кращий науковець року» НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/j347OlB). 
Цей конкурс проводиться з метою презентації наукової та інноваційної діяльності кращих науковців НАКККіМ, 
стимулювання їхньої науково-педагогічної діяльності для підвищення ефективності освітнього процесу та 
науководослідної роботи. Також Положенням про підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/IWJ3lro), регламентується порядок, процедура, види, форми, обсяг 
(тривалість), періодичність, умови підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників у 
НАКККіМ. Згідно цього положення працівники зобов’язані постійно підвищувати свою кваліфікацію. Метою 
підвищення кваліфікації працівників є їх професійний, творчий та науковий розвиток. Безпосередньо в НАКККіМ 
діє Центр неперервної культурно-мистецької освіти (URL: https://cutt.ly/CWJ8706), в якому викладачі ОП мають 
змогу проходити підвищення кваліфікації. Починаючи з 2020 року співробітники Академії можуть проходити 
безкоштовний курс підвищення кваліфікації на тему: «Новий український правопис». За останні 5 років 100% 
науково-педагогічних працівників ОП «Дизайн» пройшли підвищення кваліфікації.

Наведіть конкретні приклади заохочення розвитку викладацької майстерності

У НАКККіМ прийняте Положення про заохочувальні відзнаки НАКККіМ, затверджене Вченою радою НАКККіМ, 
протокол № 2 від 26.09.2017 р. (URL: аохочуваль), яке створене з метою впорядкування застосування моральних та 
матеріальних заохочень за успіхи в роботі та навчанні та визначає перелік установлених заохочувальних відзнак. 
Науково-педагогічні та наукові працівники представляються до заохочення за значний особистий внесок у розвиток 
вищої освіти і науки, організацію навчальної, науково-методичної та науково-дослідної роботи, підготовку та 
підвищення кваліфікації науково-педагогічних та наукових кадрів, створення підручників і навчальних посібників 
для закладів вищої освіти. Також у НАКККіМ прийняте Положення про рейтингове оцінювання науково-
педагогічних працівників затверджене Вченою радою НАКККіМ від 4 березня 2024 року протокол № 8. (URL: 
http://surl.li/igdqbz), яке регламентує порядок впровадження рейтингової системи оцінки діяльності науково-
педагогічних працівників з метою активації методичної, наукової, організаційної, виховної, творчої, 
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профорієнтаційної роботи на кафедрах інститутів через стимулювання кращих співробітників. Рейтингові 
показники наведені у прикінцевих таблицях положення.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином навчально-методичне забезпечення, фінансові та матеріально-
технічні ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) ОП 
забезпечують досягнення визначених ОП мети та програмних результатів навчання

Підготовки здобувачів вищої освіти за ОП «Дизайн» проводиться відповідно до сучасних Ліцензійних вимог з 
провадження освітньої діяльності. Навчальний процес за ОП «Дизайн» забезпечений аудиторіями, серед них: 
комп’ютерні класи, мультимедійний клас, спеціалізовані дизайнерські майстерні, Арт-Галерея НАКККіМ. В 
Академії наявна наукова бібліотека з двома читальними залами, комп’ютерною аудиторією, книгосховищем, зал-
абонементом. Станом на 01.01.2024 рік бібліотечний фонд становить 89437 примірники. Періодичні видання – 5663 
примірники. Наукові видання - 17694. Навчальні видання – 50454. Примірники інших видань – 13719. Згідно 
Положення про репозитарій (E-архів) НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/IEhFLCc) всі учасники академічної спільноти 
мають можливість доступу до постійного безкоштовного перегляду через мережу Інтернет документів наукового та 
освітнього призначення. Здобувачі вищої освіти за ОП «Дизайн» мають вільний доступ до фондів, баз даних та 
електронних каталогів наукової бібліотеки НАКККіМ, де містяться навчально-методичні матеріали з профільних 
дисциплін. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми дає можливість досягати визначених освітньою 
програмою цілей та програмних результатів навчання завдяки його змістовності та постійному оновленню.
Матеріально-технічне забезпечення на 100% забезпечує виконання навчального плану. Фінансові ресурси Академії 
складаються з фінансування із загального фонду Держбюджету (Міністерство культури та інформаційної політики 
України) та надходжень спеціального фонду Академії.

Продемонструйте, яким чином заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої 
освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

Академія забезпечує вільний доступ до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для 
освітньої програми «Дизайн». Для забезпечення освітнього процесу НАКККіМ використовує комп’ютерну техніку, 
оновлену у 2019-2020 рр., та мережеве обладнання, яке забезпечує функціонування локальної інформаційно-
обчислювальної мережі та відповідне обладнання кафедр інститутів. Її функціонування та абонентський доступ 
забезпечують структурована кабельна система, підведена до кожного комп’ютеризованого робочого місця 
навчальних комп’ютерних лабораторій, та активне мережеве обладнання рівнів розподілу та доступу. Лекційні 
аудиторії та лабораторії мають Wi-Fi, що дозволяє використовувати портативні засоби для доступу до ресурсів 
Internet, локальних ресурсів файлового сервера. Наукова бібліотека Академії має загальний книжковий фонд 89437  
примірників (станом на 01.01.2024 року). Періодичні видання – 5663 примірники. Наукові видання - 17694. 
Навчальні видання – 50454. Примірники інших видань – 13719. Формується фонд електронних джерел інформації 
згідно Положення про репозитарій (E-архів) НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/GEhPbmJ). За результатами опитувань 
більшість здобувачі вищої освіти задоволені навчально-методичним, інформаційним та матеріально- технічним 
забезпеченням освітнього процесу (URL: 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Tsentr_litsenz/Rezultaty_opytuvannia_01.pdf).

Опишіть, яким чином освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси 
здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, 
фізичного та ментального здоров’я

Безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти гарантується Статутом НАКККіМ 
(URL: https://cutt.ly/CEhPSLv), Положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони 
праці, безпеки життєдіяльності у НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/qEhPJlm), Правилами внутрішнього трудового 
розпорядку НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/C37wjmM) та Правилами внутрішнього розпорядку в студентських 
гуртожитках НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/Y37wvU7). На випадок спрацювання під час занять повітряної тривоги 
на території Академії облаштовано відповідні укриття. З міркувань техніки безпеки в Академії на період воєнного 
стану освітня діяльність проводиться в змішаному або дистанційному форматі, залежно від загальної безпекової 
ситуації в місті Київ. Всі здобувачі, які на цей період виїхали за межі України, мають можливість навчатися 
дистанційно. Навіть у періоди змішаного навчання, здобувачі не зобов’язані бути присутніми в аудиторіях, це 
виключно їх особисте бажання. НАКККіМ забезпечує безпечність освітнього середовища для навчання, життя та 
здоров’я здобувачів вищої освіти, включаючи психічне здоров’я, зокрема через Психологічну службу Академії (URL: 
https://cutt.ly/g37qYyk), основною метою діяльності якої є захист психічного здоров’я здобувачів вищої освіти та 
науково-педагогічних працівників. В Академії діє первинна профспілкова організація (URL: 
https://cutt.ly/d37wsDO).

Опишіть, яким чином заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, 
консультативну та соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів 
вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою.

В Академії забезпечується освітня, соціальна, інформаційна та консультативна підтримка здобувачів вищої освіти. 
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Органами громадського самоврядування Академії є: Студентська рада (URL: https://cutt.ly/837emlP), діяльність якої 
регламентується Положенням про студентське самоврядування НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/kEhAzvo); Наукове 
товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/kEhAbZM ), яке 
створене з метою всебічного сприяння розвитку науково-творчої діяльності, забезпечення захисту прав та інтересів 
здобувачів вищої освіти, участі здобувачів вищої освіти у громадському житті та в управлінні. Щороку на засіданні 
вченої ради НАКККіМ оприлюднюються та обговорюються результати анкетування здобувачів вищої освіти, у тому 
числі рейтинг досягнень здобувачів. Інформаційна підтримка здобувачів, окрім особистого спілкування, 
здійснюється оприлюдненням важливих повідомлень, зокрема щодо освітніх можливостей через участь у грантах, 
факультативних курсах, конкурсах, конференціях, фестивалях, виставках (URL: https://cutt.ly/k37tsrq), на 
офіційному сайті Академії та в соціальних мережах як загально-академічних, так і кафедри графічного дизайну, на 
базі якої здійснюється підготовка за ОП «Дизайн» (URL: https://t.me/vstup_design). В Академії існують механізми 
забезпечення соціальної підтримки здобувачів вищої освіти. Психологічна служба Академії, згідно Положення про 
психологічну службу в НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/eEhAW9y), займається підтримкою соціально незахищених 
категорій здобувачів вищої освіти: сиріт, позбавлених батьківського піклування, осіб з інвалідністю, учасників 
бойових дій. Служба бере участь у розв’язанні соціальних проблем, надає комплекс соціальних послуг, 
соціальнопсихологічної адаптації здобувачів вищої освіти, організовує та надає послуги у розробці та організації й 
реалізації соціально-профілактичних заходів, надає психологічну підтримку з питань підготовки здобувачів вищої 
освіти до формування і реалізації творчого потенціалу та самореалізації. Завдяки активній співпраці Психологічної 
служби з інститутами, Студентською радою, Науковим товариством студентів, аспірантів, докторантів і молодих 
вчених НАКККіМ, фахівцями Центру ліцензування, академічної доброчесності та моніторингу якості освіти 
відповідно до Положення про соціологічне дослідження в НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/QEhSHe0) проводиться 
анкетування здобувачів вищої освіти з метою вивчення актуальних проблем діяльності закладу вищої освіти, 
отримання інформації про проблемні соціальні ситуації і відпрацювання на їх основі рекомендацій, направлених на 
вирішення поставлених завдань для підвищення ефективності діяльності Академії.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

Специфіка здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами враховується такими нормативними 
документами: Положення про психологічну службу в НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/eEhSN4n), Правила надання 
пільг на поселення та оплату за проживання в гуртожитку НАКККіМ (URL: http://surl.li/dhbnum). До функцій 
Психологічної служби зокрема належить надання індивідуальних та групових консультацій здобувачам вищої 
освіти з особливими освітніми потребами. Основні положення Постанови Кабінету міністрів України від 30 грудня 
2015 року № 1187 «Про забезпечення Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності» (п. 33) розглядалися 
Вченою Радою НАКККіМ (протокол №1 від 30.08.22.). Проректор з адміністративно-господарської діяльності 
наголосила, що Національна академія керівних кадрів культури і мистецтв знаходиться на території Національного 
КиєвоПечерського історико-культурного заповідника, який входить до пам’яток ЮНЕСКО. Разом з цим було 
зазначено, що в Академії вільний доступ до корпусів 7, 11, 18 для осіб з особливими потребами, оскільки там відсутні 
високі пороги та сходи на вході, а аудиторії мають необхідну ширину дверних отворів для пересування на інвалідних 
візках. Вченою Радою було прийнято рішення доручити Диспетчерський службі навчально-методичного відділу 
складати спеціальний розклад для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, який передбачає 
проведення аудиторних занять на 1 поверхах у корпусах 7,11, 18. Осіб з особливими потребами на ОП «Дизайн» не 
було.

Продемонструйте наявність  унормованих антикорупційних політик, процедур реагування на 
випадки цькування, дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми

У НАКККіМ наявні чіткі і зрозумілі процедури вирішення конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх 
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми «Дизайн». 
Освітня діяльність Академії базується на принципах дотримання демократичних цінностей свободи, справедливості, 
рівності прав і можливостей, інклюзивності, толерантності, недискримінації; відкритості і прозорості. Для 
запобігання і врегулювання конфліктних ситуацій у НАКККіМ проводиться необхідна роз’яснювальна робота з 
учасниками освітнього процесу. Зокрема, в Академії існує Психологічна служба, яка тісно співпрацює зі 
Студентською радою НАКККіМ та з Науковим товариством студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених 
НАКККіМ, завданням якої є створення сприятливих умов для реалізації соціальних прав студентів; проведення 
профілактичних заходів щодо попередження негативних явищ у студентському середовищі; підтримка і розвиток 
волонтерського руху в студентському середовищі; реалізація програм соціального становлення та соціальної 
підтримки студентів у межах національних, державних та місцевих цільових програм. З метою запобігання 
дискримінації в Академії проводяться різноманітні заходи, спрямовані на формування особистісної і колективної 
гендерної культури, організацію психолого-корекційної та тренінгової роботи з питань дискримінації та гендерної 
рівності ( Кодекс академічної доброчесності URL:http://surl.li/ckfnjp;  
Кодекс етики викладачів та студентів НАКККіМ URL:http://surl.li/zlmyrh; 
Кодекс поведінки здобувачів вищої освіти в НАКККіМ   http://surl.li/ozybaf), зокрема, щодо протидії і профілактики 
булінгу в освітньому середовищі.
Процедуру врегулювання конфліктних ситуацій (сексуальні домагання, дискримінація) регулює Положення про 
політику та процедуру врегулювання конфліктних ситуацій у НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/lEhFgj9). В 
Антикорупційній програмі НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/iEhFk5j) встановлено комплекс правил, стандартів і 
процедур щодо виявлення, протидії та запобігання корупції в діяльності НАКККіМ. На основі Антикорупційної 
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програми розроблено План НАКККіМ на 2024 рік з виконання заходів щодо запобігання, виявлення та протидії 
корупції (URL: http://surl.li/bnpohc).Щороку на засіданні вченої ради НАКККіМ обговорюється питання про хід 
реалізації антикорупційної програми. В Академії діє Антикорупційний уповноважений та працює Скринька довіри 
(URL: https://cutt.ly/537iRhO ). Щорічне анкетування здобувачів вищої освіти Центром ліцензування, академічної 
доброчесності та моніторингу якості освіти, виявило, що здобувачі не стикалися із випадками хабарництва з боку 
викладачів або співробітників Академії (опитування 2022 – 2023 н.р.: URL: http://surl.li/mwhxbz; опитування 2023-
2024: URL: http://surl.li/hdoalv).

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі на своєму вебсайті

В Академії послідовно дотримуються визначених процедур розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду освітньої програми. Вони регулюються Положенням про систему забезпечення якості 
освітньої діяльності та якості вищої освіти (URL: https://cutt.ly/iEhGuBs), Системою внутрішнього забезпечення 
якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (URL: 
https://https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Akademiia/publ_m/osv_diialnist/Systema_vnut_zabezp_yakosti_osv_
diyalN.pdf), Положенням про освітні програми НАКККіМ (URL: https://is.gd/uvXIHF), Положенням про планування 
та облік роботи науковопедагогічних працівників НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/9EhGjZx). Здобувачі вищої освіти 
безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до процесу періодичного перегляду освітньої 
програми та інших процедур забезпечення її якості. Також серед ЗО проводяться опитування та збір побажань щодо 
покращення ОП (URL: https://is.gd/RgiD7F).  Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час щорічного 
перегляду ОП.

Яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за 
результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Після затвердження Наказом Міністерства освіти і науки України від 21.12.2018 р. № 1433 Стандарту вищої освіти за 
спеціальністю 022 «Дизайн» для другого (магістерського) рівня вищої освіти (URL: https://bit.ly/3Au67Cr) була 
прийнята нова освітня програма. Після її затвердження Вченою Радою і введення в дію на засіданнях кафедр 
відбувається щорічне обговорення переліку навчальних дисциплін, їхнього змістовного наповнення, якості 
викладання, особливостей проходження практик (виробничої, переддипломної), форм і методів навчання, та за 
необхідності вносяться корективи, зазвичай, у другому семестрі. У разі необхідності змін проєкт ОП виставлявся на 
громадське обговорення (URL: https://cutt.ly/K36P0cq) з метою розширення участі зацікавлених сторін у 
подальшому її удосконаленні. Так, у травні 2022 року була підготовлена нова редакція ОП, з проєктом якої можна 
було публічно ознайомитись на сторінці кафедр графічного дизайну та дизайну середовища (вкладення 
«магістратура» https://nakkkim.edu.ua/instituti/navchalno-naukovyi-instytut-dyzainu-ta-reklamy/kafedra-dyzainu-
interieru-miskoho-seredovyshcha-i-landshaftnoho-mystetstva). Поява нової редакції була обумовлена необхідністю 
врахування зауважень, висловлених експертною комісією Національного агентства із забезпечення якості вищої 
освіти, виявлених за результатами зовнішнього оцінювання якості освіти під час акредитаційної експертизи ОП 
12.01.22 
Відтак, до проєкту ОП були внесені такі основні зміни:
1.Уточнено назви виробничих практик у різних семестрах для конкретизації відмінностей між ними.
2.Дисципліни «Проєктування» та «Комп’ютерні технології у дизайні», викладання яких передбачалося у двох 
семестрах, розділено на окремі дисципліни з однаковим обсягом 5 кредитів ЄКТС, які викладаються у одному 
семестрі кожна, а саме: «Проєктування в дизайні середовища» – 1 семестр, «Проєктування в графічному дизайні» – 
2 семестр, «Комп’ютерні технології в дизайні середовища» – 1 семестр, «Комп’ютерні технології в графічному 
дизайні» – 3 семестр.
Окрім цього в НАКККіМ проводяться щорічні опитування щодо якості ОП фахівцями Центру ліцензування, 
академічної доброчесності та моніторингу якості освіти задля врахування побажань і слушних зауважень науково-
педагогічних працівників, роботодавців, здобувачів вищої освіти та інших груп стейкхолдерів, результати яких 
обговорюються на засіданнях кафедр, і за потреби враховуються під час оновлення змісту ОП 
(https://nakkkim.edu.ua/instituti/tsentr-litsenzuvannia-akademichnoi-dobrochesnosti-ta-monitorynhu-iakosti-osvity). 
Оскільки критичних зауважень щодо ОП «дизайн» не виявлено у 2023 році, зміни до ОП не вносились.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх пропозиції 
беруться до уваги під час перегляду ОП

Здобувачі залучені до участі в освітній діяльності Академії згідно з Положенням про освітні програми НАКККіМ 
(URL:https://is.gd/uvXIHF), Положенням про наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих 
вчених (URL: https://cutt.ly/mEhZX2R) та Положенням про систему забезпечення якості освітньої діяльності та 
якості вищої освіти (URL: https://cutt.ly/UEhZBRw). На початку навчального процесу здобувачі ОП «Дизайн» разом 
із викладачами обговорюють запропонований за ОП список вибіркових дисциплін. Працівниками центру 
ліцензування, академічної доброчесності та моніторингу якості освіти з метою покращення якості освітньої 
діяльності проводиться закрите опитування (анкетування) за окремими темами серед здобувачів 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Tsentr_litsenz/2023/hrafik_opytuvan_2023-2024.pdf;
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https://nakkkim.edu.ua/instituti/tsentr-litsenzuvannia-akademichnoi-dobrochesnosti-ta-monitorynhu-iakosti-osvity. 
Також, здобувачі обов’язково беруть участь у розробці, проведенні та опрацюванні анкетування. Результати 
анкетування беруться до уваги при визначені необхідності перегляду окремих положень ОП. Один представник 
академічної спільноти здобувачів ОП «Дизайн» входить до робочої групи і бере безпосередню участь у процесі її 
періодичного перегляду.

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП?

Відповідно до Положення про студентське самоврядування НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/GEhXeLB) та Положення 
про товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених НАКККіМ (URL: https://cutt.ly/9EhXuGy) обрані 
здобувачі вищої освіти (Голова студентського самоврядування НАКККіМ – Кондратюк Ірина (студентка групи БХР-
34-22); заступник Голови студентського самоврядування НАКККіМ – Слободянюк Анастасія; секретар студентського 
самоврядування НАКККіМ – Вальдман Олександра; Голова студентського самоврядування Інституту дизайну та 
реклами - Пренделас Софія ( студентка групи БДЗ-11-23/3). Повний склад студентської Ради НАКККіМ – URL: 
https://cutt.ly/g8qwXmL ) є членами Вченої ради Інституту та Вченої ради Академії (при необхідності, вони мають 
право бути присутніми на засіданнях кафедр).
Відповідно до Положення про Центр ліцензування, академічної доброчесності та моніторингу якості освіти (URL: 
https://cutt.ly/H8qee6S) студентське самоврядування може брати участь у всіх формах контролю за погодженням з 
гарантом освітньої програми. Наприклад, здобувачі мають право вносити пропозиції щодо контролю якості 
навчального процесу, у тому числі у частині розробки навчальних планів та робочих програм навчальних 
дисциплін, а також приймати участь у моніторингових заходах. З боку здобувачів питань щодо якості змісту освітніх 
програм не виникало.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості

У своїй публічній діяльності гарант освітньої програми та науково-педагогічні працівники підтримують контакти з 
представниками роботодавців, які обов’язково запрошуються на публічні обговорення ОП для висловлення їх думки 
щодо змістовного наповнення освітньої програми та внесення пропозицій щодо змін (якщо такі, на їх думку, 
необхідні). У 2021-2022 навчальному році НАКККіМ підписано угоди про співпрацю щодо практичної підготовки 
здобувачів спеціальності 022 «Дизайн» з такими підприємствами та установами: Креативна агенція «Артіль» (URL: 
https://cutt.ly/L8qe6W4); Видавництво «Саміт-книга» (URL: https://cutt.ly/y8qrug7); Державна наукова 
архітектурно-будівельна бібліотека імені В. Г. Заболотного (URL: https://cutt.ly/58qrpV8); Приватне підприємство 
«АРХІАРТ» (URL: https://cutt.ly/U8qrg1i); Центр дитячої та юнацької творчості Солом’янського району міста Києва 
(URL: https://cutt.ly/E8qrcyH). У 2022-2023 навчальному році підписано угоду про співпрацю з факультетом 
мистецтва та дизайну Хортицької національної академії (URL: https://is.gd/Aimdb8) . На формування політики 
практичної підготовки також впливають пропозиції роботодавців тих баз практик, де здобувачі ОП проходять 
практичну підготовку за власним вибором, підписавши необхідні документи для направлення від НАКККіМ на 
обране місце. Центром ліцензування та моніторингу якості освіти проводяться щорічні опитування роботодавців 
(URL: https://is.gd/hDG6Pr).

Опишіть практику збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП (зазначте в разі проходження акредитації вперше)

В Академії наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників ОП. 
Усі кафедри ННІ дизайну та реклами підтримують тісні зв’язки з випускниками магістратури спеціальності 022 
«Дизайн» за попередніми ОП (URL: https://cutt.ly/cEogTnW; https://is.gd/pFNbLY). Створення Партнерської 
платформи "Випускник НАКККіМ" (URL: https://is.gd/V046mn) розширило можливості щодо збирання та 
врахування інформації про кар’єрний шлях та траєкторії працевлаштування випускників ОП. Декотрі з випускників 
попередніх років магістратури за спеціальністю «Дизайн» викладають на кафедрах графічного дизайну та дизайну 
середовища (Сиваш І.О., доцент кафедри графічного дизайну; Кацевич О.В., аспірант НАКККіМ, старший викладач 
кафедри дизайну середовища). Декотрі випускники залучаються до освітнього процесу у якості запрошених 
професіоналів-практиків та експертів галузі (наприклад, відомий ландшафтний дизайнер, засновник компанії 
KarandaLandscape, Андрій Каранда – URL: https://cutt.ly/B8qtUX2). На сьогоднішній день, у зв’язку з тим, що в 
магістратурі навчаються досвідчені у професії дизайнери, у процесі навчання та під час атестації вони обирають 
теми досліджень та кваліфікаційних робіт, дотичні до їх професійної або творчої діяльності.

Продемонструйте, що система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне 
реагування на результати моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації 
освітньої програми, зокрема здійсненого через опитування заінтересованих сторін

Центр ліцензування, академічної доброчесності та моніторингу якості освіти Академії з метою забезпечення якості 
освітньої діяльності регулярно проводить анкетування зацікавлених сторін згідно з графіком опитування 
(https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Tsentr_litsenz/2023/hrafik_opytuvan_2023-2024.pdf) та доводить 
результати до гаранта, членів робочої групи освітньої програми та викладачів кафедр графічного дизайну, дизайну 
інтер’єру , дизайну середовища та ландшафтного мистецтва. Так, щорічно після завершення першого семестру 
першого року навчання здійснюється закрите опитування серед здобувачів: для магістрантів 1 року навчання щодо 
оцінки якості компонентів ОП (по кожній дисципліні окремо 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Tsentr_litsenz/rezul_opyt_mah__pershoho_roku.pdf). До розробки анкет, 
організації по проведенню, опрацюванню результатів анкетування Центром ліцензування, академічної 
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доброчесності та моніторингу якості освіти залучаються здобувачі, викладачі, методисти, заступники директора НІІ 
дизайну та реклами. На сайті Академії оприлюднюється аналіз результатів проведеного опитування і стають 
предметом розгляду на засіданні кафедри та Вченої ради 
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Tsentr_litsenz/dokumenty/zvit_za_rez_monit_yak_2023-2024.pdf. 
Відповідно, щорічно з огляду на результати опитувань здобувачів, випускників, стейхолдерів на засіданнях кафедр 
графічного дизайну, дизайну інтер’єру, дизайну середовища та ландшафтного мистецтва відбувається предметне 
обговорення змісту, форми навчання, шляхи забезпечення достатньо високого рівня викладання та необхідних умов 
для засвоєння змісту освітніх компонентів ОП «Дизайн» другого рівня вищої освіти та вносяться за необхідності 
зміни, як правило, в другому семестрі. Результати опитування за необхідністю стають підставою для внесення змін 
до робочої групи освітньої програми, посилення інформаційного забезпечення в гугл-класах освітніх компонентів 
програми, перегляду кількості аудиторних годин навчальних дисциплін.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та рекомендації з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Система забезпечення якості вищої освіти Академії виконує моніторингові та корекційні функції щодо внесення 
змін в ОП. Відповідно до Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 
(URL: https://cutt.ly/pEhC4OR) працівники Центру ліцензування, гарант та члени робочої групи ОП координують дії 
з підготовки, організації, супроводу та проведення освітньої діяльності.
2022 року прийнято рішення про підготовку нової редакції ОП, у якій враховані зауваження та пропозиції експертів:
1.      Відредаговано формальну структуру ОП та Навчального плану, завдяки чому в оновлених версіях обсяг 
вибіркової частини ОП більше ніж в 25% кредитів ЄКТС.
2.      Удосконалено процедуру вибору дисциплін та підхід до розміщення у вільному доступі їх переліку з силабусами 
(URL: https://cutt.ly/W362zsF).
3.      Уточнено назви Виробничих практик у різних семестрах для конкретизації відмінностей між ними. Групою 
забезпечення ОП розроблено детальні робочі програми по кожному виду практики. В межах всієї Академії створено 
окрему сторінку Студентам/Практична підготовка, де розміщено всі необхідні матеріали (URL: 
https://cutt.ly/58qdC3T). Призначено завідувача практики по Академії – Войцях Л.П. Оновлено Положення про 
проведення практики здобувачів вищої освіти НАКККіМ (URL: https://is.gd/kNQhEG).
4.      Для конкретизації предметної області ОП «Дизайн» дисципліни «Проєктування» та «Комп’ютерні технології у 
дизайні», викладання яких передбачалося у двох семестрах, роздвоєно на окремі дисципліни з однаковим обсягом 5 
кредитів ЄКТС, а саме: «Проєктування в дизайні середовища», «Проєктування в графічному дизайні», «Комп’ютерні 
технології в дизайні середовища», «Комп’ютерні технології в графічному дизайні».
5.      Переглянуто відповідність викладачів тим освітнім компонентам, які вони викладають. Відповідно до цього 
проведено заміну науково-педагогічного працівника, який забезпечував викладання обов’язкової навчальної 
дисципліни «Етнодизайн», на кандидата архітектури, доцента кафедри дизайну середовища НАКККіМ Царенка 
С.О. Групу забезпечення ОП було підсилено включенням до колективу кафедри графічного дизайну професора 
Білякович Л.М. 
6.      На офіційному сайті НАКККіМ оновлено та структуру, удосконалено розділи «Абітурієнтам» та «Студентам», 
які на тепер містять всі необхідні тематичні сторінки, рубрики та документи у відкритому доступі.
7.      У НАКККіМ введено постійно діючі факультативні курси з англійської мови (URL: https://cutt.ly/f38Jwe2), які 
дають змогу всім бажаючим здобувачам ОП «Дизайн» підвищити або закріпити власний рівень.
Завдяки демократичній атмосфері НАКККіМ, окрім формального зворотного зв’язку, робоча група ОП отримує 
зворотній зв’язок через безпосереднє спілкування із стейкголдерами, що покращує ефективність моніторингу якості 
освіти в Академії.
Нова редакція ОП пройшла процедуру умовної (відкладеної) акредитації без проведення акредитаційної експертизи 
в повному обсязі. Протокол засідання № 6 (35) від 25.04.2023р.

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП

Академічна спільнота академії змістовно залучена до процедур внутрішнього забезпечення якості освітнього 
процесу на ОП через безпосередню участь представників різних кафедр у викладанні. Робоча група та гарант ОП 
постійно консультується з приводу провадження та вдосконалення програми з працівниками різних відділів ЗВО. 
Свідченням залученості академічної спільноти до діяльності ОП «Дизайн» є рецензії на неї від викладача-методиста 
кафедри дизайну Арт Академії Сучасного Мистецтва ім. С. Далі Адамовської М.С. 
(URL:https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Instytut_dyzaynu/Retsenziia_1.pdf), директора Інституту проблем 
сучасного мистецтва НАМ України, професора, академіка НАМ України Сидоренка В.Д. 
(URL:https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Instytut_dyzaynu/Retsenziia_2.pdf). Викладачі кафедри раз на рік 
обов’язково переглядають вміст ОК, оновлюють переліки літератури відповідно до власної публікаційної діяльності 
а також наукових здобутків фахівців галузі. Центром ліцензування і моніторингу якості освіти регулярно 
проводяться опитування та збір побажань до діючих ОП серед різних груп стейкхолдерів, зокрема науково-
педагогічних працівників (https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Tsentr_litsenz/Zvit_rez_opyt_nauk-
pedah_prats_03_2024.pdf).

Продемонструйте, що в академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості 
освіти

У контексті здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти відповідальність між певними 
особами та структурними підрозділами розділена таким чином: політика стратегії розвитку системи якості освіти в 
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Академії – відповідальний: ректор, професор Марченко Валерій Віталійович; перший проректор з науково-
педагогічної роботи, доцент Л. М. Степаненко, в.о. проректора з наукової роботи, доцент Ж. З. Денисюк; Виконувач 
обов'язків проректора з міжнародної та науково-педагогічної роботи, доктор юридичних наук, доцент Ховпун О.С., 
комісія з питань академічної доброчесності, голова – професор Б. П. Андресюк; кадрова політика – відповідальні: 
ректор, професорМарченко В.В., начальник відділу кадрів та документозабезпечення Г. Т. Степенко; політика 
розвитку наукової діяльності –начальник відділу наукової та редакційно- видавничої діяльності О. І. Бугайова; 
інформаційна політика – відповідальні: Відділ ІТ керівник О. Філоненко , начальник відділу забезпечення 
інформаційної діяльності – М. Наконечна; забезпечення ефективного функціонування внутрішньої системи 
забезпечення якості вищої освіти – відповідальні: Центр ліцензування, академічної доброчесності та моніторингу 
якості освіти – завідувач С.В. Долеско. Гарантом магістерської ОПП Дизайн (з вересня 2024 р.) стала професор 
кафедри графічного дизайну Білякович Ліана Миколаївна.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюються права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу в НАКККіМ регулюються такими документами: Статут 
НАКККіМ, нова редакція погоджена Загальними зборами трудового колективу, протокол №1 від 17.02.2020 р. (URL: 
https://cutt.ly/nWRqr6j); Кодекс академічної доброчесності, затверджений Загальними зборами трудового 
колективу НАКККіМ від 05.12.2016 р., схвалений рішенням Вченої ради НАКККіМ від 29.11.2016 р., протокол №5 
(URL: https://cutt.ly/7WN83ej); Кодекс етики викладачів та студентів НАКККіМ, затверджений Конференцією 
трудового колективу НАКККіМ від 06.11.2020 р., схвалений рішенням Вченої ради НАКККіМ від 26.05.2020 р., 
протокол №10 (URL: https://cutt.ly/q328b8X); Кодекс поведінки здобувачів вищої освіти НАКККіМ, затверджений 
Конференцією трудового колективу НАКККіМ від 08.06.2021 р., схвалений рішенням Вченої ради НАКККіМ від 
26.08.2021 р., протокол №1 (URL: https://cutt.ly/8324jEA), Положення про запобігання і виявлення академічного 
плагіату, затверджене Вченою радою НАКККіМ від 30 .05.2017 р., протокол №14, введене в дію наказом ректора 
НАКККіМ від 09.06.2017 р. № 85-о (URL: https://cutt.ly/KWMoiAR). Доступність відповідних документів для 
учасників освітнього процесу забезпечується розміщенням у вільному доступі в електронному вигляді на 
офіційному сайті НАКККіМ у розділі «Нормативні та публічні документи» (URL: 
https://nakkkim.edu.ua/akademiya/normatyvni-dokumenty) та в друкованому вигляді на інформаційних стендах 
Академії.

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про оприлюднення  ЗВО відповідного 
проєкту освітньої програми для отримання зауважень та пропозицій заінтересованих сторін 
(стейкголдерів).

https://nakkkim.edu.ua/instituti/navchalno-naukovyi-instytut-dyzainu-ta-reklamy/kafedra-grafichnogo-dyzainu
Офіційний сайт НАКККІМ/Структура/Навчально-науковий інститут дизайну та реклами/Кафедра графічного 
дизайну/Магістратура/Проєкт. Також на цій сторінці розміщено адресу електронної пошти на яку можна 
спрямувати рекомендації та побажання щодо покращення освітньої програми ОКР “Магістр”.

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі на своєму вебсайті інформацію про 
освітню програму (освітню програму у повному обсязі, навчальні плани, робочі програми 
навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 
вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та 
суспільства

Офіційний сайт НАКККІМ/Структура/Навчально-науковий інститут дизайну та реклами/Кафедра графічного 
дизайну/Магістратура/Робочі програми. Силабуси
https://nakkkim.edu.ua/instituti/navchalno-naukovyi-instytut-dyzainu-ta-reklamy/kafedra-grafichnogo-dyzainu
https://nakkkim.edu.ua/images/Instytuty/Instytut_dyzaynu/hrafich_dyz/OsvPP_Dyzain_nr_2022.pdf

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильною стороною є те, що освітня діяльність за ОП провадиться в провідному закладі вищої освіти в галузі 
культури і мистецтв – НАКККіМ, яка за результатами рейтингу ЮНЕСКО за 2008-2018 роки посідала Перше місце 
серед закладів вищої освіти у галузі культури і мистецтв України. Академія має унікальне місце розташування на 
території Національного Києво-Печерського історико-культурного заповідника, де кожен навчальний корпус 
сповнений історії. Так, спеціалізовані дизайнерські майстерні знаходяться у відреставрованих за ініціативою 
керівництва Інституту дизайну та реклами приміщеннях, в яких перебуваючи в Києво-Печерській Лаврі зазвичай 
зупинявся Іван Мазепа. Будівлю, в якій розміщені майстерні, науково-педагогічні працівники та здобувачі ОП 
«Дизайн» так і називають «Мазепинкою». Звичайно, що в такому середовищі з глибоко-історичною естетикою, 
навчання за ОП напряму 02 Культура і мистецтво набуває в кожного здобувача додаткового внутрішнього 
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резонансу. Багато років поспіль у НАКККіМ проводився Міжнародний конкурс молодих дизайнерів «Україна 
квітуча» (тимчасово призупинений на період пандемії та під час воєнного стану), який відбувався під патронатом 
Міністерства освіти і науки України і за підтримки Спілки дизайнерів України та Національної спілки 
фотохудожників України. Разом з тим, у НАКККіМ постійно запроваджуються нові ініціативи, покликані 
урізноманітнити навчання за ОП, зробити його цікавішим, додати нові можливості для творчої самореалізації 
здобувачів. Наприклад, з 2021-2022 н.р. розпочато Щорічну Всеукраїнську вересневу художню виставку «Зв’язок 
поколінь», яка проходить в Арт-Галереї НАКККіМ, і на якій експонуються творчі роботи викладачів, студентів та 
випускників ННІ дизайну та реклами (URL: https://cutt.ly/2EnfmM0), у 2022-2023 н.р. запроваджено 
Всеукраїнський дистанційний мультифестиваль «Мистецький простір» (URL: https://cutt.ly/d39oWmD, 
https://cutt.ly/X39oxPs) та започатковано Платформу молодих дизайнерів «Все буде Україна!» (URL: 
https://cutt.ly/c39pQj7, https://cutt.ly/X39o94D). Також, в ННІ дизайну та реклами регулярно проводяться Дні 
відкритих дверей (URL: https://cutt.ly/GEo8XYX), тому відкритість до діалогу, обговорення і трансформацій можна 
вважати ще однією сильною стороною ОП. Не зважаючи на більш ніж 20-ти річну історію розвитку спеціальності 
022 Дизайн у НАКККіМ випускові кафедри графічного дизайну і дизайну середовища переформатовані та 
сформовані у теперішньому складі лише нещодавно. З одного боку це можна вважати слабкою стороною, але з 
іншого – це стимул до подальшого активного розвитку спеціальності 022 Дизайн загалом і ОП другого 
(магістерського) освітнього рівня зокрема. Сильною стороною ОП також є те, що її фахові освітні компоненти 
викладаються на двох самодостатніх, але дружніх кафедрах графічного дизайну та дизайну середовища, які при 
збереженні власної автономії мають можливість вільно обговорювати і запроваджувати спільні дії щодо освітньої 
діяльності за синтетичною магістерською ОП.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Найбільш глобальним планом щодо розвитку ОП на найближчі три роки можна вважати прагнення групи 
забезпечення, керівництва ННІ дизайну та реклами і ректорату до запровадження за спеціальністю 022 Дизайн 
освітньої програми третього (освітньо-наукового) рівня. Це дозволило б запропонувати здобувачам безперервний 
освітній цикл з дизайну, і відповідно, вивело б на новий рівень вже існуючу магістерську ОП. Для реалізації цих 
планів, в першу чергу, треба буде підсилити наукову складову діяльності обох дизайнерських кафедр, а також, 
ввести до проєктної групи додаткових учасників, бажано рівня доктора наук зі спеціальностей «Дизайн» або 
«Технічна естетика». Наступний шлях розвитку ОП – підсилення творчої складової освітнього процесу. Це можна 
забезпечити запровадженням низки періодичних (наприклад, щорічних) виставок творчих робіт здобувачів за 
різними спрямуваннями відповідно до тематики або техніки виконання. Наявність в розпорядженні ННІ дизайну та 
реклами НАКККіМ власної Арт-Галереї (відкрита в серпні 2020 року – URL: https://cutt.ly/B39ahI7) дає матеріальне 
підґрунтя для реалізації цієї перспективи. Галерея розширяє можливості демонстрації професійної майстерності 
здобувачів вищої освіти НАКККіМ та презентації виставок художників, фотохудожників, дизайнерів – випускників 
Академії. Ще однією ініціативою, над якою група забезпечення планує працювати в найближчі три роки є процес 
адаптації ОП для можливості навчання за нею іноземних студентів. Низка підписаних НАКККіМ угод про співпрацю 
із закордонними громадськими організаціями та освітніми установами (URL: https://cutt.ly/I32Ky7S, 
https://cutt.ly/032KxHx, https://cutt.ly/132KR4V, https://cutt.ly/p32KHq1, https://cutt.ly/W32LfwQ) є першим кроком 
до забезпечення навчання іноземців за ОП «Дизайн». Наступними кроками з боку розробників ОП повинні стати: 
ініціювання запровадження курсів української мови для майбутніх здобувачів, переклад на англійську пакету 
методичного забезпечення освітніх компонентів, перепідготовка (англомовне стажування) науково-педагогічних 
працівників. Другий шлях до інтернаціоналізації ОП – це робота над запровадженням програми подвійного 
диплома другого магістерського рівня за спеціальністю 022 Дизайн. Для цього продовж найближчих трьох років на 
рівні проєктування ОП необхідно визначитися з тим, який навчальний заклад пропонує магістерську ОП, 
найближчу за змістом до ОП Академії. Далі, вже на рівні адміністрації НАКККіМ, працювати над підписанням 
відповідної угоди, яка дала б нашим здобувачам можливість навчатися якийсь з семестрів у дружньому 
закордонному ЗВО, проходити там практичну підготовку або працювати над написанням кваліфікаційної роботи.

 

 

          
​  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП
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Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: МАРЧЕНКО ВАЛЕРІЙ ВІТАЛІЙОВИЧ

Дата: 23.09.2024 р.
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Таблиця 1. Інформація про освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
освітнього 

компонента

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

ОДФ.04 Комп’ютерні 
технології в дизайні 
середовища

навчальна 
дисципліна

022_mag_ODF.04.p
df

SRLRBnjQUcFCNP2
Sidi78ofeQZ8JXWza

cYHuRDOfI80=

Персональний комп’ютер Intel 
Pentium Gold G5400, 8GB RAM, 
win 10 (за потреби ноутбук Dell 
Inspirion P35E – 2019р, win 10). 
Пакет програм Microsoft office 19. 
(За потребами викладачів 
додатково встановлюються 
переносні екрани, та проектор 
EPSON EB-S31, в залежності від 
аудиторії проведення телевізор 
Sony Bravia 55XF7077 – 2018р)

ОДФ.05 Етнодизайн навчальна 
дисципліна

022_mag_ODF.05.p
df

1+n9CrC4ak6SShtvi5
9lLLjjcfyz54TidnfecD

bbc3Y=

Персональний комп’ютер Intel 
Pentium Gold G5400, 8GB RAM, 
win 10 (за потреби ноутбук Dell 
Inspirion P35E – 2019р, win 10). 
Пакет програм Microsoft office 19. 
(За потребами викладачів 
додатково встановлюються 
переносні екрани, та проектор 
EPSON EB-S31, в залежності від 
аудиторії проведення телевізор 
Sony Bravia 55XF7077 – 2018р)

ОДЗ.01 Методологія і 
організація наукових 
досліджень

навчальна 
дисципліна

022_mag__ODZ.01.
pdf

zKdJQbYXead+3RAr
PmtWvq5kq3jrKiZZk

CBtDdKHZsQ=

Персональний комп’ютер Intel 
Pentium Gold G5400, 8GB RAM, 
win 10 (за потреби ноутбук Dell 
Inspirion P35E – 2019р, win 10). 
Пакет програм Microsoft office 19. 
(За потребами викладачів 
додатково встановлюються 
переносні екрани, та проектор 
EPSON EB-S31, в залежності від 
аудиторії проведення телевізор 
Sony Bravia 55XF7077 – 2018р)

ОДЗ.02 Педагогіка 
вищої школи та 
педагогічна 
майстерність 
викладача

навчальна 
дисципліна

022_mag__ODZ.02.
pdf

jt4dO3+fntPyIh5utA
9GoJE8GGX2oaXps

3YSMvoIGuw=

Персональний комп’ютер Intel 
Pentium Gold G5400, 8GB RAM, 
win 10 (за потреби ноутбук Dell 
Inspirion P35E – 2019р, win 10). 
Пакет програм Microsoft office 19. 
(За потребами викладачів 
додатково встановлюються 
переносні екрани, та проектор 
EPSON EB-S31, в залежності від 
аудиторії проведення телевізор 
Sony Bravia 55XF7077 – 2018р)

ОДФ.01 Проєктування 
в дизайні середовища

навчальна 
дисципліна

022_mag_ODF.01.p
df

dPk4Y5a9rEA+qOUY
HgA1R3c7oVcKTND

BpaJaK2MxoN8=

Персональний комп’ютер Intel 
Pentium Gold G5400, 8GB RAM, 
win 10 (за потреби ноутбук Dell 
Inspirion P35E – 2019р, win 10). 
Пакет програм Microsoft office 19. 
(За потребами викладачів 
додатково встановлюються 
переносні екрани, та проектор 
EPSON EB-S31, в залежності від 
аудиторії проведення телевізор 
Sony Bravia 55XF7077 – 2018р)

ОДФ.02 Методика 
викладання дизайну

навчальна 
дисципліна

022_mag_ODF.02.p
df

iUV1rK7oBp2XrJIUk
3kGbWMU0AN5Zk+

39PoOStwRfJw=

Персональний комп’ютер Intel 
Pentium Gold G5400, 8GB RAM, 
win 10 (за потреби ноутбук Dell 
Inspirion P35E – 2019р, win 10). 
Пакет програм Microsoft office 19. 
(За потребами викладачів 
додатково встановлюються 
переносні екрани, та проектор 



EPSON EB-S31, в залежності від 
аудиторії проведення телевізор 
Sony Bravia 55XF7077 – 2018р)

ОДФ.03 Проєктування 
в графічному дизайні

навчальна 
дисципліна

022_mag_ODF.03.p
df

VOug0HwvS2gEXcM
v5AvAAtKktlVei6Il/k

N/uqJNYMk=

Персональний комп’ютер Intel 
Pentium Gold G5400, 8GB RAM, 
win 10 (за потреби ноутбук Dell 
Inspirion P35E – 2019р, win 10). 
Пакет програм Microsoft office 19. 
(За потребами викладачів 
додатково встановлюються 
переносні екрани, та проектор 
EPSON EB-S31, в залежності від 
аудиторії проведення телевізор 
Sony Bravia 55XF7077 – 2018р)

ОДФ.06 Комп’ютерні 
технології в 
графічному дизайні

навчальна 
дисципліна

022_mag_ODF.06.p
df

iJy756Lk1Nzp8MNlG
iVWnhziJEXY89rEY

JyjNfv7TMk=

Персональний комп’ютер Intel 
Pentium Gold G5400, 8GB RAM, 
win 10 (за потреби ноутбук Dell 
Inspirion P35E – 2019р, win 10). 
Пакет програм Microsoft office 19. 
(За потребами викладачів 
додатково встановлюються 
переносні екрани, та проектор 
EPSON EB-S31, в залежності від 
аудиторії проведення телевізор 
Sony Bravia 55XF7077 – 2018р)

ОА.01 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
(магістерської) роботи

підсумкова 
атестація

022_mag_OA.01.pdf eVM7gdJ9nFWcFKR
lrJxpc2v5m0xV6VEn

BuCASHppk7w=

Виконання кваліфікаційної 
магістерської роботи 
здійснюється на базах практи з 
використанням наявного 
обладнання закладу. В академії 
для роботи над магістерським 
проєктом надається доступ до 
ресурсів бібліотеки відкритого й 
локального доступу (репозитарії 
НАКККІМ). Для роботи з 
науковою літературою 
надається доступ до ресурсів 
бібліотеки, наукометричних 
реферальних міжнародних баз 
даних Web of Science компанії 
Clarivate Analytics та Scopus 
Elsevier. Для статистичної 
обробки результатів наукових 
досліджень використовуються 
пакет програмного забезпечення 
Microsoft Office 19, Захист 
магістерського проєкту 
проводиться в аудиторіях, які 
обладнанні технічними засобами 
ПК, Екран для проектора + 
проектор або телевізор Sony 
Bravia 55XF7077 – 2018р. В 
умовах дистанційного навчання 
захист проводиться із 
використанням платформи 
Google Meet або Zoom.

ОП.01 Виробнича 
практика (проєктна)

практика 022_mag_OP.01.pdf 1Ozvb9JMvcGtJ5CM
1yzj2u8QbqA/cB6W

OG2s0Xb80t0=

Персональний комп’ютер Intel 
Pentium Gold G5400, 8GB RAM, 
win 10 (за потреби ноутбук Dell 
Inspirion P35E – 2019р, win 10). 
Пакет програм Microsoft office 19. 
(За потребами викладачів 
додатково встановлюються 
переносні екрани та проектор 
EPSON EB-S31, в залежності від 
аудиторії проведення телевізор 
Sony Bravia 55XF7077 – 2018р)

ОП.02 Виробнича 
практика 
(дослідницька)

практика 022_mag_OP.02.pdf c5s6MUD3nYIWtqB
+zQrx9sv8y2ZuNN
WFdyM8GPptA4Y=

Персональний комп’ютер Intel 
Pentium Gold G5400, 8GB RAM, 
win 10 (за потреби ноутбук Dell 
Inspirion P35E – 2019р, win 10). 
Пакет програм Microsoft office 19. 
(За потребами викладачів 
додатково встановлюються 
переносні екрани та проектор 
EPSON EB-S31, в залежності від 



аудиторії проведення телевізор 
Sony Bravia 55XF7077 – 2018р).

ОП.03 Виробнича 
практика 
(асистентська)

практика 022_mag_OP.03.pdf Fo032H7ljMBybMOq
jiLXwyMY8muKc+gJ

cczDDnU+gbA=

Персональний комп’ютер Intel 
Pentium Gold G5400, 8GB RAM, 
win 10 (за потреби ноутбук Dell 
Inspirion P35E – 2019р, win 10). 
Пакет програм Microsoft office 19. 
(За потребами викладачів 
додатково встановлюються 
переносні екрани та проектор 
EPSON EB-S31, в залежності від 
аудиторії проведення телевізор 
Sony Bravia 55XF7077 – 2018р)

ОП.04 
Переддипломна 
практика

практика 022_mag_OP.04.pdf q+9chNwTh4WA/11b
/4tS2Pq9RNPNfqtuG

fevYz7dUZI=

Персональний комп’ютер Intel 
Pentium Gold G5400, 8GB RAM, 
win 10 (за потреби ноутбук Dell 
Inspirion P35E – 2019р, win 10). 
Пакет програм Microsoft office 19. 
(За потребами викладачів 
додатково встановлюються 
переносні екрани та проектор 
EPSON EB-S31, в залежності від 
аудиторії проведення телевізор 
Sony Bravia 55XF7077 – 2018р)

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про відповідність НПП оствітнім компонентам

 

ID 
виклад

ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування 
відповідності 

освітньому 
компоненту 

(кваліфікація, 
професійний 

досвід, наукові 
публікації)

281083 Слівінська 
Аліна 
Францівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
Інститут 

дизайну та 
реклами

Диплом 
спеціаліста, 
Київського 

ордена Леніна 
державного 
університету 

ім. Т.Г. 
Шевченка, рік 

закінчення: 
1984, 

спеціальність:  
філософія, 

Диплом 
магістра, 

Національна 
академія 
керівних 

кадрів 
культури і 

мистецтв, рік 
закінчення: 

2020, 
спеціальність: 
022 Дизайн, 

Диплом 
кандидата наук 

ФC 011655, 
виданий 

30.01.1991, 
Атестат 

доцента ДЦ 
000124, 
виданий 

27.05.1994

35 ОДФ.02 
Методика 
викладання 
дизайну

ПО ПУНКТУ №1:
1.Слівінська А. Ф., 
Цвєткова Л. Ю. 
Куртуазні мотиви у 
мистецтві високого 
середньовіччя / 
Вісник Національної 
академії керівних 
кадрів культури і 
мистецтв: наук. 
журнал. Київ: 
Міленіум, 2021. № 1. 
С. 71–75. 
https://journals.uran.u
a/visnyknakkkim/articl
e/view/229556
2.Слівінська А. Ф. 
Візуалізація «духовної 
реальності» у 
сценічній композиції 
«Жовтий звук» В. 
Кандинського / 
Актуальні проблеми 
історії, теорії та 
практики художньої 
культури. 
Національна академія 
керівних кадрів 
культури і мистецтв. 
Київ: Міленіум, 2019. 
Вип. 42. С.146-151. 
https://journals.uran.u
a/kis/article/view/1805
85
3.Слівінська 



А.Ф.,Сапєлкіна З.П.,  
Віденський модерн в 
оптиці філософії 
емпіріокритицизму 
Е.Маха/ частина І/ 
Актуальні проблеми 
історії, теорії та 
практики художньої 
культури. Вісник 
НАКККІМ. 2024. №2. 
С.139-144

ПО ПУНКТУ №4:
1.Слівінська А. Ф. 
Історія дизайну і 
мистецтва : робоча 
програма навчальної 
дисципліни (спец. 
Дизайн). Київ 
:НАКККіМ, 2022. 72 с.
2.Слівінська А. Ф. 
Історія мистецтв і 
дизайну : робоча 
програма навчальної 
дисципліни (спец. 
Дизайн). Київ 
:НАКККіМ, 2022. 64 с.
3.Слівінська А. Ф. 
Переддипломна 
практика : робоча 
програма практики 
(спец. Дизайн; осв. 
прогр. Графічний 
дизайн). Київ : 
НАКККіМ, 2022. 24 с.
4.Слівінська А. Ф. 
Робоча програма 
«Методика 
викладання дизайну» 
для здобувачів 
спеціальності 022
«Дизайн» освітнього 
ступеня «Магістр». 
Київ : НАКККіМ, 
2023. 28 с.
5.Слівінська А. Ф. 
Переддипломна 
практика : робоча 
програма практики 
(спец. дизайн). Київ : 
НВМ НАКККіМ, 2022. 
20 с.
6.Слівінська А. Ф. 
Комплексна 
контрольна робота 
(тести) з вибіркової 
дисципліни «Стилі в 
дизайні». Київ: 
НАКККіМ, 2021. 15 с.
7.Слівінська А. Ф. 
Інфографіка: 
методичні 
рекомендації до 
практичних занять 
для здобувачів 
освітнього ступеня 
«Магістр» 
спеціальності 022 
Дизайн. Київ: 
НАКККіМ, 2021. 24 с.

ПО ПУНКТУ №12:
1.Слівінська А.Ф. 
Етика дизайну/ 
Матеріали ІV 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції 
«Культурні та 
мистецькі студії ХХІ 
століття: науково-



практичне 
партнерство», 9 
листопада 2023 р., 
Київ 2023. C.215- 217.
2.Слівінська А.Ф. 
Інфографіка у 
сучасному науковому 
дискурсі / Дизайн – 
синергія мистецтва та 
науки: збірник 
матеріалів 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, 10-11 
листопада 2021 р. / 
НАКККіМ.. Електрон.          
Вид.Київ:  НАКККіМ, 
2021. C. 40—43. URL: 
https://nakkkim.edu.ua
/images/Instytuty/Insty
tut_dyzaynu/konferent
siia_Dyzain_zbirnyk.pd
f
3.Слівінська А. Ф. 
Форма та зміст 
фотокниги як 
проблема сучасного 
дизайну / Культура і 
мистецтво: сучасний 
науковий вимір. 
Міжнародна науково-
практична 
конференція, Київ, 
2020. С. 135–136.
4.Слівінська А. Ф. 
Концептуально-
методологічні засади 
арт-дизайну / 
Культурні та 
мистецькі студії ХХІ 
століття: науково-
практичне 
партнерство: 
матеріали 
міжнародного 
симпозіуму, м.Київ, 6 
червня 2019. Київ: 
Національна академія 
керівних кадрів 
культури і мистецтв. 
2019. С.114-116. 
5.Слівінська А.Ф. 
Фотокнига: до 
визначення поняття / 
Молодий вчений, 
2020, №10 (86). С. 
325–328.
6.Слівінська А. Ф., 
Боровик А. О. Дизайн 
реклами настінно-
стельових 
світильників: традиції 
та інновації/Молодий 
вчений, 2020, №10 
(86). С. 98–101.

ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ:
1.Диплом магістра, 
Національна академія 
керівних кадрів 
культури і мистецтв, 
рік закінчення: 2020, 
спеціальність: 022 
Дизайн (90 кредитів 
ЄКТС)
2.Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації 12СС 
02214142 / 05321-23, 
Міністерство культури 



України НАКККіМ 120 
год./4кредити ЕТСS за 
програмою 
Впровадження 
інноваційних 
педагогічних 
технологій в освітню 
діяльність мистецьких 
закладів 27 січня 2023 
р.

64988 Гавеля 
Оксана 
Миколаївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
Інститут 

практичної 
культурології 

та арт-
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 
державний 

університет ім. 
Т.Г. Шевченка, 
рік закінчення: 

1990, 
спеціальність:  

культурно-
освітня робота, 

Диплом 
магістра, 

Національна 
академія 
керівних 

кадрів 
культури і 

мистецтв, рік 
закінчення: 

2020, 
спеціальність: 
025 Музичне 

мистецтво, 
Диплом 

кандидата наук 
KH 014868, 

виданий 
25.09.1997, 

Атестат 
доцента ДЦ 

009539, 
виданий 

16.12.2004

29 ОДЗ.02 
Педагогіка 
вищої школи 
та педагогічна 
майстерність 
викладача

ПО ПУНКТУ №1:
1. ГавеляО. М., 
ШкільС. О. The 
Cultural values of the 
Gifted personality in 
their traditional and 
plural representations. 
Вісник Національної 
академії керівних 
кадрів культури і 
мистецтв: наук. 
журнал. Київ : 
Міленіум, 2019. № 2. 
С. 171–176.
2. Havelia O.M. 
Valuable component in 
the personal brandingof 
of a gifted person in the 
context of the cultural 
practicesthe globalized 
world. Evropský 
filozofický a historický 
diskurz. Svazek 5. 4. 
vydání. 2019. Р. 92-98.
3. Havelia O.M. Expert 
evaluation of the 
condition and prospects 
for the development of 
a gifted person in 
thecontext of artistic 
culture of Ukraine. 
European Journal of 
Humanities and Social 
Sciences. № 6 2019. 
Vienna: Premier 
Publishing.
4. Havelia Oksana 
Mykolayivna Prospects 
of using media 
practices and open 
educational systems to 
provide the special 
cultural needs of the 
gifted persons: 
https://www. 
newmedia21.eu/izsledv
aniq/prospects-of-
using-media-practices-
and-open-educational-
systems-to-provide-the-
special-cultural-needs-
of-the-gifted, 2020. P. 
1-10.
5. Havelia O., Kvetsko 
О. Folklore as the 
primary of forming the 
boiko’s dance. Europen 
Journal of Arts, Austria. 
Vienna, 2020. №1.
6. Havelia O. M., Drach 
T. L. The Use of 
Choreographic art in 
Ecological Education of 
Preschool Children. 
International Journal of 
Arts and Social Science 
www.ijassjournal.com 
ISSN: 2581-7922, 
Volume 3 Issue 6, 
December. 2020. Page 



136-140.
7. Гавеля О. М. 
Interaction of gifted 
personality with artistic 
culture within the 
conditions of open 
educational and 
cultural systems: expert 
analysis [Взаємодія 
обдарованої 
особистості з 
художньою культурою 
в умовах 
функціонування 
відкритих освітніх та 
культурних систем: 
експертний аналіз]. 
Культура і сучасність : 
альманах. 2021. № 1. 
С. 17-24.
8.Гавеля О.М., Гавеля 
О.Р. Кроскультурне 
дослідження вибору 
культурних цінностей 
молодим поколінням 
України. Theoretical 
and practical scientific 
achievements: research 
and results of their 
implementation: 
collection of scientific 
papers «SCIENTIA» 
with Proceedings of the 
I International 
Scientific and 
Theoretical Conference 
(Vol. 4), February 12, 
2021. Pisa, Italian 
Republic: NGO 
European Scientific 
Platform. С. 78-83.
9.ГавеляО.М., 
ГавеляО.Р. 
Інтереситапріоритети
обдарованоїособистос
тівгалузімистецтва: 
кроскультурнедослідж
ення. Scientific 
practice: modern and 
classical research 
methods: Collection of 
scientific papers 
«ΛΌГOΣ» with 
Proceedings of the 
International Scientific 
and Practical 
Conference (Vol. 3), 
Boston, February 26, 
2021.Boston-
Vinnytsia:Primedia 
eLaunch&European 
Scientific Platform, 
2021. С. 144-148.
10.Gavelya O.M., Drach 
T. L. Development of 
Plastic Abilities of 
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дистанційно на тему : 
«Практикум зі 
створення вебквесту:  
від розробки до 
впровадження». 
Суб’єкт підвищення 
кваліфікації ТОВ 
«Всеосвіта» (ЄДРПОУ 
41526967) (2 год./0,6 
кредитів ЄКТС). № 
IW856027. Дата 
видачі 30.09.2022 р. 
8.Сертифікат про 
закінчення курсів 
«Здорове 
спілкування». 
Викдадач Т. 
Джефферсон Крейн, 
MD, FACP, Медичний 
директор 
ІnternationelFaith 
Intives, Inc. Виданиий 
12.08. 2022 р. (108 
год.)
9.Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації 12СС 
02214141 / 002752 / 22 
Гавелі Оксані 
Миколаївні про те, що 
з 07 листопада 2022 р. 
до 18 листопада 2022 
р. вона підвищувала 
кваліфікацію в Центрі 
неперервної 
культурно-мистецької 
освіти за програмою 
«Новий український 
правопис» (Годин / 
Кредитів ЄКТС 75/24). 
Реєстраційний номер 
2752. 18 листопада 
2022 р.
10.Проходження IX 
Міжнародної 
програми наукового 
стажування 
“Нобелівські 
Лауреати: Вивчення 
Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу“ у 
Дубаї, Осло, 
Стокгольмі, Римі, 
Бургасі, Нью-Йорку, 
Єрусалимі та Пекіні і 
отриманий 
InternetionalCertificait 
№ 10063 / March 
11/2023. (180 год. /6 



кредитів ЄКТС)
11.Сертифікат про 
навчання за 
програмою 
«Інноваційні форми 
та методи роботи 
закладів культури у 
післявоєнний період. 
Реабілітація 
культурою. Культура 
як психолог». 
Тривалість 75 годин 
/2,5 кредити ЄКТС. 
Центр неперервної 
культурно-мистецької 
освіти Національної 
академії керівних 
кадрів культури і 
мистецтв. 
12СС02214142 № 
2595-2024, виданий 
27.06.2024 р. Ірина 
Шевченко Директорка 
ЦНКМО.

361187 Копієвська 
Ольга 
Рафаілівна

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
Інститут 

практичної 
культурології 

та арт-
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 
державний 

інститут 
культури, рік 
закінчення: 

1996, 
спеціальність:  
Культурологія, 

Диплом 
магістра, 
Одеська 

національна 
юридична 

академія, рік 
закінчення: 

2004, 
спеціальність: 

150101 
Державна 

служба, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 008235, 

виданий 
05.03.2019, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 005720, 
виданий 

09.02.2000, 
Атестат 

доцента ДЦ 
001220, 
виданий 

29.12.2000, 
Атестат 

професора 
12ПP 010864, 

виданий 
29.09.2015

27 ОДЗ.01 
Методологія і 
організація 
наукових 
досліджень

ПО ПУНКТУ №1:
1.Копієвська О.Р. 
Тематизація 
культурних практик у 
науковому дискурсі // 
Вісник Національної 
академії керівних 
кадрів культури і 
мистецтв: наук. 
журнал. Київ: 
Міленіум, 2019. № 1. 
С.64-69.
2.Копієвська О.Р. 
Культурні практики в 
дискурсі Cultural 
Studies // Вісник 
Національної академії 
керівних кадрів 
культури і мистецтв: 
наук. журнал. Київ: 
Міленіум,  2019.  № 
2.С.49-53.
3.Копієвська О.Р., 
Вєдєнєєв Д.В. 
«Вишукана» гібридна 
зброя: ураження 
свідомості керманичів 
та інтелігенції. 
Частина 1. Виклики і 
ризики. Безпековий 
огляд ЦДАРК №9 
(142) 2020 C.20-32
4.Kopiyevska, O. 
(2021). “Creative 
Discourses of 
Educational Practices: 
Student Youth of Arta 
and Culture 
Proffessions”,YouthVoic
eJournal, 
ISBN(ONLINE):978-1-
911634-21-8.
https://www.rj4allpubli
cations.com/young-
people-in-education-
vol-2/ . Scopus
5.Копієвська О.Р., 
Вєдєнєєв Д.В. Гібридні 
загрози як об'єкт 
освітніх практик у 
культурно-мистецькій 
сфері України (за 
досвідом реалізації 
проєкту Erasmus+ 
«Академічна протидія 
гібридним загрозам – 



#WARN» 610133-EPP-
1-2019-1-FI-EPPKA2-
CBHE-JP») // Вісник 
Національної академії 
керівних кадрів 
культури і мистецтв: 
наук. журнал. Київ: 
Міленіум, 2021. № 2. 
С.3-11.
6.Копієвська О.Р. 
Інноваційний формат 
клубної справи в 
Україні: виклики 
децентралізації // 
Українська культура : 
минуле, сучасне, 
шляхи розвитку : 
наук. зб. Вип. 39 / 
упоряд. і наук. ред. В. 
Г. Виткалов ; редкол.: 
Г. П. Чміль, В. Г. 
Виткалов, П. Е. 
Герчанівська та ін. ; 
наук.-бібліогр. 
редагування наукової 
бібліотеки РДГУ. Рівне 
: РДГУ, 2021. С.108-
113. Українська 
культура: минуле, 
сучасне, шляхи 
розвитку. Вип.39 
(kulturologiya.rv.ua)
7.Копієвська О. Р. 
Проблематизація 
травми у 
європейському 
науковому дискурсі 
кінця ХІХ – початку 
ХХ ст.: культурно-
історичний контекст. 
Вісник Національної 
академії керівних 
кадрів культури і 
мистецтв : наук. 
журнал. 2023. № 1. С. 
3–8. 
http://elib.nakkkim.ed
u.ua/handle/12345678
9/4791
8.Kopiievska, O., 
Haidukevych, K., 
Pashkevych, M., 
Kozlovska, M., & 
Korolenko, E. (2023). 
SocioculturalPractice in 
the Discourse of 
Creative Industries 
Development. 
Postmodern Openings, 
14(1), 01-15. 
https://doi.org/10.1866
2/po/14.1/600
9.Копієвська О. Р. 
Травма & істерія в 
європейській культурі 
fin de siècle. (частина 
1). Вісник 
Національної академії 
керівних кадрів 
культури і мистецтв : 
наук. журнал. 2023. 
№ 3. С. 3–9. 
http://surl.li/pdryv
10.Копієвська О. Р. 
Травма & істерія в 
європейській культурі 
fin de siècle. (частина 
2). Вісник 
Національної академії 
керівних кадрів 
культури і мистецтв : 



наук. журнал. 2023. 
№ 4. С. 3–8. 
https://journals.uran.u
a/visnyknakkkim
11.O. Kopiievska, V. 
Dobrovolska, O. 
Kabanets. Impact 
investment prospects 
for the revitalization of 
park culture in Ukraine. 
// IEEE 18th 
International 
Conference on 
Computer Sciences and 
Information 
Technologies (CSIT), 
19–21 October, 2023. 
Lviv, Ukraine. DOI: 
10.1109/CSIT61576.202
3.10324021 URL: 
http://surl.li/pdnwl 
Scopus
12.O. Kopiievska, V. 
Dobrovolska, N. 
Holovach, T. Filina, T. 
Reva. The Innovative 
Projects of the United 
Territorial 
Communities Cultural 
Institutions: Challenges 
of Nowadays. // IEEE 
18th International 
Conference on 
Computer Sciences and 
Information 
Technologies (CSIT), 
19–21 October, 2023. 
Lviv, Ukraine. DOI: 
10.1109/CSIT61576.202
3.10324207 URL: 
http://surl.li/pdnwl 
Scopus 
ПО ПУНКТУ №3:
1.Kopiyevska O. R. 
Thematization of 
cultural practices in the 
context of psychological 
compensation // 
Psychological 
accompaniment of 
personality 
development : collective 
monograph / S. P. 
Bielavin, T. I. Bielavina, 
I. N. Bila, N. A. 
Dobrovolska, etc. Lviv-
Toruń : Liha-Pres, 
2019. P. 118-137. 
Особистий доробок 
автора: 1 друк.арк. 
( С. 118-137).
2.Kopiyevska O. R. 
Ukrainian discourse of 
applied cultural 
research // Cultural 
and arts studies of 
national academy of 
culture and arts 
management : collective 
monograph / O.S. 
Afonina, P.E. 
Herchanivska, 
Zh.Z.Denysiuc, V.P. 
Diachuk,etc. Lviv-
Toruń : Liha-Pres, 
2019. P. 134-148. 
Особистий доробок 
автора: 1 друк.арк. ( С. 
134-148).
3. Соціокультурний 
менеджмент: історія, 



теорія та сучасні 
практики: хрестоматія 
для студентів 
освітнього 
рівня«Магістр», 
спеціальності 028 
«Менеджмент 
соціокультурної 
діяльності» укладач 
О.Р.Копієвська, 
.О.Шевченко. Київ, 
НАКККіМ, 2019. 322 с. 
Авторські розділи 2.1 
(С.53-61), 3.1 (С.141-
151), 4.1(С.196-205).

ПО ПУНКТУ №4:
1.Копієвська О.Р. 
Трансформаційні 
процеси в 
соціокультурних 
практиках: робоча 
програма навч. 
дисципліни . Київ: 
НАКККіМ, 2020 .
2.Копієвська О.Р. 
Культурні та 
креативні індустрії: 
робоча програма навч. 
дисципліни для 
студентів освітнього 
рівня “Бакалавр” 
спеціальності 028 
“Менеджмент 
соціокультурної 
діяльності”. Київ: 
НАКККіМ, 2022. 30 с.
3.Копієвська О.Р. 
Теорія і практика 
креативності: робоча 
програма навч. 
дисципліни для 
здобувачів освітнього 
рівня “Бакалавр” 
спеціальності 028 
“Менеджмент 
соціокультурної 
діяльності”. Київ: 
НАКККіМ, 2022. 30 с.
4.Копієвська О.Р. 
«Культурні практики, 
як інструмент протидії 
гібридним загрозам у 
реальному та 
віртуальному 
середовищі» робоча 
програма навч. 
дисципліни. Київ: 
НАКККіМ, 2022 р..
5.Glossary Hybrid 
Threats / Глосарій з 
гібридних загроз / 
упоряд. С. В.Гришко 
та ін. ; за заг. ред. С. 
В.Гришко. 2021. 113 с. 
URL : https://warn-
erasmus.eu/ua/glossary
/
6.Методика навчання 
в умовах гібридних 
загроз: посібник / Е. 
Балашов, М. Білоконь, 
Т. Борозенцева, М. 
Головянко, С. Гришко, 
Т. Жовтенко та ін. – 
Харків: ТОВ "ТЕХНО- 
ЛОГІЧНИЙ ЦЕНТР 
ГРУП", 2023. – 84 с. 
https://sciencebookgro
up.org/catalog/view/33
8/533/2228



ПО ПУНКТУ №5:
Захист докторської 
дисертації на здобуття 
доктора культурології 
(2019 р.)

ПО ПУНКТУ №6:
1.Щибер 
О.О.«Рекреаційно-
дозвіллєві практики в 
культурі сучасної 
України» 
представленого на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
культурології за 
спеціальністю 
26.00.01 – теорія та 
історія культури. 
Захист 27.04.2021.
2.Дичковській С.І 
«Глобальні 
трансформації 
туристичних практик і 
технологій в контексті 
становленняцифровог
о суспільства (digital 
society)», 
представлену на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
культурології із 
спеціальності 26.00.01 
– теорія й історія 
культури. Захист 
22.04.2021.
3.Долеско С. В. 
«Трансформація 
мистецького образу 
українського 
народного костюма 
кінця XX – початку 
XXI ст.» представлену 
на здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань за 
спеціальністю 023 
Образотворче
мистецтво, 
декоративне 
мистецтво, 
реставрація. Захист 
01.11.2023

ПО ПУНКТУ № 7:
1.Офіційний опонент 
дисертації Бабкіна 
Віктора Олексійовича. 
«Сучасна 
теоріямультикультура
лізму і її практична 
реалізація в 
Німеччині: цінності, 
процеси, тенденції», 
поданої на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата 
культурології зі 
спеціальності 26.00.01 
– теорія та історія 
культури. КНУКіМ, 
2021.
2.Рецензент 
дисертації Пожарської 
Олени Юріївни «Цирк 
у просторі України» 
поданої на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата 
культурології зі 



спеціальності 26.00.01 
– теорія та історія 
культури. НАКККіМ, 
2021. (Разова 
спеціалізована рада 
НАКККіМ).
3.Рецензент 
дисертацій Шершової 
Тетяни Вікторівни 
«Культурна пам’ять як 
чинник формування 
національної 
ідентичності: на 
прикладі 
народнопісенного 
виконавства 
Полтавщини» поданої 
на здобуття наукового 
ступеня кандидата 
культурології зі 
спеціальності 26.00.01 
– теорія та історія 
культури. НАКККіМ, 
2021. (Разова 
спеціалізована рада 
НАКККіМ)
4.Офіційний опонент 
дисертації Сварника 
Богдана 
Вячеславовича «Театр 
пантоміми як 
феномен сучасної 
видовищної 
культури»,поданої на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
культурології зі 
спеціальності 26.00.01
– теорія та історія 
культури. КНУКіМ, 
2022.
5. Офіційний опонент 
дисертації Шмаюн 
Ольги Юріївни 
«Культурно-
дозвіллєвий центр як 
атрактивний феномен 
в умовах 
глобалізації», поданої 
на здобуття наукового 
ступеня кандидата 
культурології зі 
спеціальності
26.00.01 – теорія та 
історія культури. 
КНУКіМ, 2022.
6.Офіційний опонент 
дисертації Желєзняка 
Серафима 
Володимировича 
«Трансформації 
звукозорового образу 
в сучасній 
аудіовізуальній 
культурі», поданої на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
культурології зі 
спеціальності 26.00.01 
– теорія та історія 
культури. КНУКіМ, 
2022.
7.Офіційний опонент 
дисертації Буран Алли 
Степанівни 
«Формування 
світоглядних основ 
«історії ідейу 
культурологічних   
студіях   Олексія   
Селівачова»,   поданої   



на   здобуття   
наукового   ступеня   
кандидатакультуролог
ії зі спеціальності 
26.00.01 – теорія та 
історія культури. 
КНУКіМ, 2022.
8.Офіційний опонент 
дисертації Осієвської 
Юлії Сергіївни 
«Інтеграція 
культурної спадщини 
в сучасний 
соціокультурний 
простір 
Кіровоградщини», 
поданої на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата 
культурології зі 
спеціальності 26.00.01 
– теорія та історія 
культури. КНУКіМ, 
2023. (9 червня)
9.Офіційний опонент 
дисертації Губернатор 
Оксани Ігорівни 
«Імерсивні культурні 
практики як феномен 
метамодернізму», 
поданої на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата 
культурології зі 
спеціальності 26.00.01 
– теорія та історія 
культури. КНУКіМ, 
2023, 27 червня.
10.Офіційний опонент 
дисертації Обух 
Людмили Василівни 
«Менеджмент 
академічної музики в 
соціокультурному 
просторі України 
(кінець ХХ – початок 
ХХІ століть)», на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
мистецтвознавства за 
спеціальністю 
26.00.01 – теорія та 
історія культури 
(мистецтвознавство), 
Прикарпатського 
національного 
університету імені 
Василя Стефаника, 
2023 (6 жовтня 
2023р.).

ЧЛЕН 
СПЕЦІАЛІЗОВАНИХ 
РАД:
-Член спеціалізованої 
вченої ради Д 
26.807.02 Київського 
національного 
університету культури 
і мистецтв.
-Член спеціалізованої 
вченої ради Д 
26.850.01 
Національної академії 
керівних кадрів 
культури і мистецтв. 
Профіль ради: 
26.00.01 «Теорія та 
історія культури» 
(культурологія, 
мистецтвознавство) 



https://mon.gov.ua/sto
rage/app/uploads/publ
ic/634/554/a9b/634554
a9b478a810320066.pdf

ПО ПУНКТУ № 8:
1.«Проблеми 
інноваційно-
інвестиційного 
розвитку». Серія - 
економіка та 
менеджмент. Член 
редколегії.
2.«Вісник Київського 
національного 
університету культури 
і мистецтв. Серія: 
Менеджмент 
соціокультурної 
діяльності». Член 
редколегії. Додаток 4. 
До наказу 
Міністерства освіти і 
науки України 
02.07.2020 №886
3.«Культура і 
мистецтво у сучасному 
світі. Культура и 
искусство в 
современном мире. 
Culture and Arts in the 
Modern World» 
Київського 
національного 
університету культури 
і мистецтв. 
Мистецтвознавство, 
культурологія, 
спеціальності – 021, 
022, 034 Член 
редколегії. Додаток 4. 
До наказу 
Міністерства освіти і 
науки України 
02.07.2020 №886.
4.«Культура і 
сучасність. Культура и 
современность. 
Culture and 
Contemporaneity» 
Національної академії 
керівних кадрів 
культури і мистецтв. 
Мистецтвознавство, 
культурологія, 
спеціальності – 022, 
023, 028, 034 Член 
редколегії. Додаток 4. 
До наказу 
Міністерства освіти і 
науки України 
02.07.2020 №886
5.«Українська 
культура : минуле, 
сучасне, шляхи 
розвитку /Ukranian 
culture: the past, 
modern, ways of 
development. Збірник 
Рівненського 
державного 
гуманітарного 
університету, Інститут 
культурології. 
Мистецтвознавство, 
культурологія, 
спеціальності – 023, 
024, 025, 026, 027, 034 
Член редколегії. 
Додаток 4. До наказу 
Міністерства освіти і 



науки України 
02.07.2020 №886

ПО ПУНКТУ № 9:
1.Голова науково-
методичної комісії з 
розробки стандартів 
вищої освіти, галузь 
знань 02 «Культура і 
мистецтво», сектору 
вищої освіти Науково-
методичної ради 
Міністерства освіти і 
науки України, член 
науково- методичної 
підкомісії з розробки 
стандартів вищої 
освіти, спеціальності 
028 «Менеджмент 
соціокультурної 
діяльності», сектору 
вищої освіти Науково-
методичної ради 
Міністерства освіти і 
науки України (член 
підкомісії 2019 р. 
Наказ МОН України 
№ 582 від 25.04.2019 
р.)
2.Фахова експертиза 
Стандарту фахової 
передвищої освіти 
України: освітньо-
професійний ступінь – 
фаховий молодший 
бакалавр, галузь знань 
02 Культура і 
мистецтво, 
спеціальність 028 
Менеджмент 
соціокультурної 
діяльності. 2021 р. 
http://surl.li/pdonp
3.Експерт стандарту зі 
спеціальності 028 
«Менеджмент 
соціокультурної 
діяльності» для 
передфахової вищої 
освіти (за згодою).
4.Робота в експертній 
групі для проведення 
акредитаційної 
експертизи 
Національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти:
4.1. Маріупольській 
державний 
університет, 10-12 
березня 2020, ОП 
«Культурологія» ОР 
«Бакалавр». Наказ 
НАЗЯВО № 212-Е від 
24.02.2020 р. (Член 
ЕГ)
4.2. 
Комунальнийзаклад«
Харківськагуманітарн
о-педагогічна 
академія»,3-
5лютого2021,ОП«Куль
турологія», ОР 
«Бакалавр». Наказ 
НАЗЯВО № 50-Е від 
19 січня 2021 р.
4.3. Рівненський 
державний 
гуманітарний 
університет, 22-25 



березня 2021р., ОП 
МСКД, ОР 
«Бакалавр». Наказ 
НАЗЯВО 492-Е від 5 
березня 2021 р. 
(Голова ЕГ).
4.4. Львівський 
національний 
університет імені 
Івана Франка 19-21 
квітня 2021р., ОП 
МСКД, ОР 
«Бакалавр». Наказ 
НАЗЯВО № 751-Е, від 
2 квітня 2021 р.
4.5. Інститут проблем 
сучасного мистецтва 
Національної академії 
мистецтва України, 
ОП «034 
Культурологія», ОР 
«Доктор філософії», 
25.05-27.05.2021 р. 
Наказ НАЗЯВО від 
11.05.2021Р., № 1019-
Е. (Голова ЕГ).
4.6. Рівненський 
державний 
гуманітарний 
університет, 7-9 
жовтня 2021р., ОП 
МСКД, ОР «Магістр». 
Наказ НАЗЯВО 1683-Е 
від 24 вересня 2021 р.
4.7. Харківська 
академія дизайну і 
мистецтв, 30.01-
1.02.2023 р., Наказ 
НАЗЯВО від 19 січня 
2023 року, № 11- Е 
(Член ЕГ)
4.8. Комунальний 
заклад вищої освіти 
«Академія культури і 
мистецтв» 
Закарпатської 
обласної ради, наказ 
№1238-Е від 
11.10.2023 р. 
(Керівник ЕГ)

ПО ПУНКТУ №10:
1.Отримання гранту 
до програми Erasmus+ 
(Action KA 2: Capacity 
building in the field of 
higher education) за 
пріоритетом: 
Розробка навчального 
плану в галузі 
«безпека» "Адаптація 
освітніх програм до 
контексту гібридних 
загроз" – Academic 
Response to Hybrid 
Threats (610133-EPP-1-
2019-1-FI-EPPKA2-
CBHE-JP), термін 
виконання проекту: 
2019-2021 рр.. 
Тематтичний лідер.
2.O. Kopiyevska “Socio-
cultural partnership in 
the modus of 
educational practices» 
International Eastern 
Partnership conference 
«Promoting Common 
Values through 
Education and Culture» 
25-26 June 2019 Tbilisi, 



Georgia 
https://ghum.kuleuven.
be/ggs/events/eap-
values-conference-
agenda.pdf.
3.Отримання гранту 
за проєктом 
EU4Culture, Promoting 
Culture & Creativity as 
an Engine for Economic 
Growth and Social 
Development in 
Eastern Partnership 
Countries. Розробник 
третього пакету, 2021.
4.Член робочої групи 
з культури та 
інформаційної 
політики при Нацраді 
з відновлення 
України. Утворена 
група на виконання 
Указу Президента 
№266/2022 
https://www.president.
gov.ua/documents/266
2022-42225
5.Член робочої групи з 
проведення огляду 
витрат державного 
бюджету у сфері 
освіти в частині 
перепідготовки та 
підвищення 
кваліфікації кадрів. 
Наказ МОН № 1245 
від 13.10.2023 р.

ПО ПУНКТУ №12:
1.Копієвська О.Р. 
Мовні практики у 
соціокультурному 
просторі України. 
Інноваційні тенденції 
підготовки фахівців в 
умовах 
полікультурного та 
мультилінгвального 
глобалізованого світу: 
збірник тез доповідей 
ІУ Всеукр. Наук.-
практ. конф., м.Киів, 9 
квітня 2019 р. / за 
аг.ред М.О.Чернець. – 
К.: КНУТД, 2019. 
С.168- 171.
2.Копієвська О.Р. 
Тематизація 
прикладних 
досліджень в 
сучасному 
культурологічному 
дискурсі. Культурні та 
мистецькі студії ХХІ 
століття: науково-
практичне 
партнерство: 
матеріали 
міжнародного 
симпозіуму, 6 червня. 
2019 р. М-во культ. 
України; Нац. акад. 
кер. кадрів культ. і 
мистец. Київ: 
НАКККіМ, 2019. С.52- 
54.
3.Копієвська О.Р. 
Локальні культурні 
ландшафти України в 
умовах гібридної 
реальності. 



Тоталітаризм як 
система знищення 
національної пам’яті 
[текст] : збірник 
наукових праць за 
матеріалами 
всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції з 
міжнародною участю 
11 – 12 червня 2020 
року / науковий 
редактор Тетяна 
Єщенко. – Львів: 
Друкарня Львівського 
національного 
медичного 
університету імені 
Данила Галицького, 
2020. - 556 с. (182-184) 
https://elartu.tntu.edu.
ua/handle/lib/32654
4.Копієвська О.Р. 
Культурні практики 
як засіб подолання 
гібрідних конфликтів. 
ІІ Всеукраїнська 
науково- практична 
інтернет-конференція 
«Українське 
суспільство в умовах 
війни: виклики 
сьогодення та 
перспективи 
миротворення», 22 
червня 2020 р., м. 
Маріуполь.
5.Копієвська О.Р. 
Креативність як 
фахова компетеність 
менеджера культури. 
Культурологічний 
альманах: Випуск 14. 
– Вінниця : ТОВ 
«ТВОРИ», 2020. С.37-
39.
6.Копієвська О.Р. 
Проблеми культурної 
аномії крізь призму 
гібридних викликів. 
Культурні та 
мистецькі студії ХХІ 
століття: науково-
практичне 
партнерство: 
матеріали ІІ Міжнар. 
наук.-практ. конф., 10 
листопада 2021 р. М-
во культ. та інформ. 
політики України; 
Нац. акад. кер. кадрів 
культ. і мистец. Київ: 
НАКККіМ,2021.с.147-
148 
https://nakkkim.edu.ua
/images/Instytuty/Aka
demiia/Vydannia/Kultu
rni_ta_stetski_studii.p
df
7.Копієвська О.Р. 
Прикладна 
культурологія у 
дискурсі практик 
толерантності. 
Трансформаційні 
процеси соціальної 
культури в Україні: 
матеріали Всеукр. 
наук.-практ. конф. 
(Київ, 22-23 березня 
2022 р.) Київ : 



КНУКіМ, 2022.С. 160-
163. 
https://drive.google.co
m/file/d/1RXRPigpWM
wRCajNh_b_hP_AlpkI
xFq9F/view
8.Копієвська О. Р. 
Культурні практики 
як стратегії 
детравматизації 
вітчизняного соціуму 
в умовах російсько-
української війни // У 
пошуку нових сенсів 
полікультурного світу. 
Повоєнний діалог 
культур : матеріали 
Міжнародної наук.-
практ. конф. (Київ, 2–
3 лютого 2023 р.) / 
упоряд. В. П. Дячук. 
Київ : НАКККіМ, 
2023. С. 17–19. 
http://surl.li/pdpad
9.Копієвська О.Р. 
Мода на українське: 
механізми 
стратегічного впливу в 
культурі. 
Трансформаційніпроц
еси соціальної 
культури в Україні: 
матеріали ІІ Всеукр. 
наук.-практ. конф. 
(Київ, 23-24 березня 
2023 р.) Київ : 
КНУКіМ, 2023. С. 136-
140
10.Копієвська О.Р.   
Роль   наукових   шкіл   
в   плані   відновлення   
України   (доповідь).   
Круглий   
стіл«Функціонування 
українських фахових 
наукових журналів із 
культурології, 
культури та мистецтва 
в умовах війни», 28 
березня 2023 р. 
Навчально-науковий 
інститут філософії та 
освітньої політики.
11.Копієвська О.Р. 
Культурна практика 
як засіб формування 
ціннісних орієнтацій. 
Новітні дослідження 
культури і мистецтва: 
пошуки, проблеми, 
перспективи : 
матеріали Всеукр. 
наук.-практ. конф. / 
М-во культ. України 
та інформ. політики ; 
Нац. акад. кер. кадрів 
культ. і мистец. ; Наук. 
тов. студ., асп., доктор. 
і молод. вч. (Київ, 18 
травня 2023 р.). Київ : 
НАКККіМ. С.3-4 
http://surl.li/pdpax
12.Копієвська О.Р. 
Теоретико-практичні 
аспекти декультурації. 
Всеукраїнській звітній 
науково-практичній 
конференції 
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених "Актуальні 



проблеми сучасності. 
Молодіжна наука 
2023".
13.Копієвська О.Р. 
Культурний шок в 
системі руйнації 
самоідентифікації. 
ІVМіжнародна 
науково-практична 
конференція 
«Управління та 
адміністрування в 
умовах протидії 
гібридним загрозам 
національній 
безпеці», 22 
листопада 2023 р.

ПО ПУНКТУ №14:
ЗаступникГоловиорга
нізаційногокомітетуВс
еукраїнськогоконкурсу
студентськихнаукових
робітз спеціальності 
028 «Менеджмент 
соціокультурної 
діяльності», 2022 р.

ПО ПУНКТУ №19:
Член громадської 
організації «Ліга 
діячів культури 
України»
Член Наглядової ради 
Миколаївського 
фахового коледжу 
культури і мистецтв

ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ:
1.Сертифікат учасника 
Міжнародного 
інформаційного 
тижня "День 
переможців – 
проєктів із розвитку 
потенціалу вищої 
освіти Еразмус+: 
семінар "Як успішно 
впроваджувати проєкт 
та управляти коштами 
гранту" (Сертифікат 
від 6.11.2019)
2.Сертифікат слухача 
курсу "Експерт з 
акредитації освітніх 
програм: онлан 
тренінг" (Сертифікат 
від 04.10.2019 р., 
наданий 
Національним 
агентством із 
забезпечення якості 
вищої освіти через 
платформу масових 
відкритих онлайн-
курсів Prtometheus).
3.Сертифікат учасника 
Міжнародного 
підвищення 
кваліфікації 
(Вебінару) «Хмарні 
сервіси для онлайн- 
навчання (на 
прикладі платформи 
Zoom)» 31 серпня – 07 
вересня 2020 р., 
Люблін, Республіка 
Польща / In the 
International Skills 
Development (the 



Webinar) on the theme 
«The Cloud Storage 
Service for the Online 
Studying on 
theExample of the 
Zloom Platform» 31 
August – 07 September, 
2020, Lublin, Republic 
of Poland (Сертифікат 
ES No. 1153/2020 
07.09.2020, загальна 
кількість – 45 годин)
4.Сертифікат 
учасника тренінгів у 
рамках проєкту 
"Цифрова грамотність 
освітян" за підтримки 
прєкту "Зміцнення 
міжсекторальної 
співпраці для 
соціальної 
згуртованості (SC3)", 
що співфінансується 
Європейським 
Союзом та 
Британською Радою в 
Україні (Сертифікат 
вид. 20.10.2020, 
загальна кількість – 
22 годин)
5.Сертифікат учасника 
онлайн-форуму 
"Інновації в освіті, 
бізнесі, ІТ та культурі: 
світогляд та практичні 
кейси" (Сертифікат № 
ПК-К 21-02/115 від 
25.02.2021 р., загальна 
кількість – 6 год.)
6.Сертифікат 
учасника 
Міжнародного 
підвищення 
кваліфікації 
(Вебінару) 
«Інноваційні форми 
сучасної освіти на 
прикладі платформ 
Google Meet, Google 
Classroom» 28 червня 
– 05 липня 2021 р., 
Люблін, Республіка 
Польща / International 
Advanced Training 
(Webinar) on the topic 
«Innovative forms of 
Modern Education of 
the Example of Google 
Meet, Google 
Classroom Platforms», 
28th of June – 5th July, 
2021, Lublin, Republic 
of Poland (Сертифікат 
ES No. 2021 05.07.2021 
, загальна кількість – 
45 годин)
7.Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації Центру 
непреревної 
культурно-мистецької 
освіти 12СС 
02214142/001827-20 
від 26 листопада 2021 
р., реєстраційний 
номер « 128. Тема 
«Новий український 
правопис», 2,5 
кредити ЄКТС, 75 год.
8.Підвищення 
кваліфікації у форматі 



участі у конференції 
«Розвиток креативних 
індустрій». 
Сертифікат № ПК-К-
21-11\088 від 
04.11.2021 року. 6 год.
9.Підвищення 
кваліфікації цільового 
призначення у сфері 
цивільного захисту 
Навчально 
методичного центру 
цивільного захисту та 
безпеки 
життєдіяльності 
категорії «Керівники 
суб’єктів 
господарювання та їх 
заступники». 
Свідоцтво № 
25004382 від 31 
серпня 2022 р.
10.Підвищення 
кваліфікації для 
керівників закладів 
вищої освіти 
«Особливості 
управління закладами 
вищої освіти та 
освітнім процесом в 
умовах воєнного 
стану». Свідоцтво № 
СС 38282994/4913-22, 
5-13 грудня 2022 р.

65327 Бобир Олена 
Михайлівна

Старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
Інститут 

дизайну та 
реклами

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 
державний 
художній 

інститут, рік 
закінчення: 

1986, 
спеціальність: 

7.06010201 
архітектура 
будівель і 

споруд

8 ОДФ.06 
Комп’ютерні 
технології в 
графічному 
дизайні

ПО ПУНКТУ №4:
1.Комп’ютерне 
проектування: 
методичні 
рекомендації до 
самостійної роботи 
для студентів I-IV 
курсу бакалаврського 
рівня / розроб. Бобир 
О.М. К. : НАКККіМ, 
2021. – 24 с.
2.Випускна 
кваліфікаційна робота 
: методичні 
рекомендації до 
виконання для 
здобувачів освітнього 
ступеня
«Магістр» 
спеціальності 022 
«Дизайн» 
спеціалізацій: 
«Дизайн 
середовища», 
«Графічний дизайн» / 
розроб.: Ю. М. 
Ковальов, Коваль Л. 
М., Мазніченко О. В., 
Кацевич О.В., Бобир 
О. М., К.,2023.
3.Випускна 
кваліфікаційна робота 
: методичні 
рекомендації до 
виконання для 
здобувачів освітнього 
ступеня
«Бакалавр» 
спеціальності 022 
«Дизайн», 
спеціалізацій: 
«Дизайн 
середовища», 
«Графічний дизайн» / 
розроб.: Ю. М. 
Ковальов, Коваль Л. 



М., Мазніченко О. В., 
Кацевич О.В., Бобир 
О. М., К.,2023.
4.Комп’ютерне 
проєктування : робоча 
програма навчальної 
дисципліни (спец. 
Дизайн) / розр. О.М. 
Бобир. Київ : 
НАКККіМ, 2022. 52 с.
ПО ПУНКТУ №20:
Бобир О.М. 
Навчальна 
дисципліна 
«Комп’ютерне 
проєктування» для 
здобувачів вищої 
освіти зі спеціальності 
022 «Дизайн». 
Дизайн – синергія 
мистецтва та науки: 
збірник матеріалів 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, 10-11 
листопада 2021 р. / 
НАКККіМ ; редкол. : 
Степаненко Л.М., 
Андресюк Б.П., 
Коваль Л.М. (дизайн, 
оригіналмакет), 
Омельяненко М.В., 
Хіміч Я.О. 
(упорядник). 
Електрон. Вид. Київ : 
НАКККіМ, 2021. С. 24-
25. 
URL:https://nakkkim.e
du.ua/images/Instytuty
/Instytut_dyzaynu/kon
ferentsiia_Dyzain_zbir
nyk.pdf
ПО ПУНКТУ №20:
1.1986-1996р. інститут 
ДІПРОМІСТО
2.Планувальна 
майстерня – участь в 
розробці проектів ген. 
планів та ПДП, зон 
відпочинку міст 
України.
3.Об’ємна майстерня - 
участь в розробці 
архітектурних 
креслень житлових 
будинків.
4.1998 -2019 – робота 
в приватних 
архітектурних 
майстернях –
5.КРАМАЛ, майстерня 
Коструби А.В. , 
Експреспроект.
6.Участь і розробка 
архітектурних і 
робочих креслень 
приватних будинків, 
інтер’єрів , територіях 
благоустрою, 
візуалізація в 3D Max.
7.1988-1996 участь в 
розробці проектів ген. 
планів та ПДП, зон 
відпочинку міст 
України Чернігів, 
Київ, Тростянець, та 
ін.
8.2005-2019 
Проектування та 
будівництво котеджів 
і розробка 



прибудинкових 
територій – Конча-
Заспа, Бобриця, 
Пирогово, Підгірці та 
ін.

ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ:
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації 12СС 
02214142/002792-22 
Центр неперервної 
культурно- культурно 
мистецької освіти 
НАКККіМ 75/2,5 
реєстр.№2792 18 
листопад 2022 р.

382295 Царенко 
Сергій 
Олександров
ич

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
Інститут 

дизайну та 
реклами

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 
інженерно-
будівельний 
інститут, рік 
закінчення: 

1993, 
спеціальність:  
Архітектура, 

Диплом 
магістра, 

Комунальний 
заклад вищої 

освіти 
"Вінницька 

академія 
безперервної 
освіти", рік 
закінчення: 

2022, 
спеціальність: 
281 Публічне 
управління та 

адмініструванн
я, Диплом 

кандидата наук 
ДK 008338, 

виданий 
08.11.2000

6 ОДФ.01 
Проєктування 
в дизайні 
середовища

ПО ПУНКТУ №1:
1.Архітектурний 
науковий проєкт – 
історико-містобудівна 
документація 
«Історико-
архітектурний 
опорний план м. 
Шаргород Вінницької 
області». Вінниця, 
науково-виробниче 
підприємство
«Світязь», 2019. Наук. 
керівник, автор-
розробник – Царенко 
С.О.
2.Архітектурний 
науковий проєкт – 
історико-містобудівна 
документація 
«Історико-
архітектурний 
опорний план із 
визначенням зон 
охорони пам’яток м. 
Немирів Вінницької 
області». Вінниця, 
науково- виробниче 
підприємство 
«Світязь», 2019-2020. 
Наук. керівник, автор- 
розробник – Царенко 
С.О.
3.Царенко С.О. 
Напрями 
стилістичних пошуків 
зодчих Срібного віку 
на прикладах Вінниці 
/ Сучасні проблеми 
архітектури та 
містобудування: Зб. 
наук. праць. Вип. 61. 
Київ: КНУБА, 2021. С. 
128– 138. 
https://doi.org/10.3234
7/2077-
3455.2021.61.128-138
4.Царенко С.О. 
Вітчизняна 
гуманістична традиція 
та українська лексика 
– першоджерела для 
наукової термінології 
з фахових напрямів 
творення середовища 
/ Культура і сучасність 
: альманах. 2022. № 2. 
С. 123–128.
5.Solyeyko O., Tsarenko 
S., Chernykh M., 
Berezovsky A. et al.
Integrative Art-
therapeutic Correction 



of Psychosomatic 
Disorders in Children 
with Undifferentiated 
Connective Tissue 
Dysplasia. Archives 
ofPharmacyPractice.Vol
ume14,Issue1.J.–
M.2023.P.62–65.
https://doi.org/10.5184
7/XnQ5IvbZyY

ПО ПУНКТУ №4:
Робочі програми, 
курси лекцій, 
методичні 
рекомендації, 
силабуси (електронні 
видання):
1.Проєктування 
(бакалаврат).
2.Виробнича практика 
(переддипломна, 
бакалаврат).
3.Етнодизайн 
(магістратура). 
4.Етнодизайн: Курс 
лекцій для 
магістратури з 
програми «Дизайн» 
(підготовлено для 
електронного 
видання, формат PDF; 
схвалено кафедрою 
дизайну середовища 
24.11.2023).
5.Методичні 
рекомендації до 
практичних занять з 
вибіркової 
дисципліни «Основи 
композиції та 
проєктної графіки»
(бакалаврат), формат 
електронного видання 
і для друку (PDF; 
схвалено кафедрою 
дизайну середовища 
24.11.2023).
6.Силабус. Дизайн 
виставкового 
середовища 
(магістратура).
7.Силабус. Ергономіка 
у дизайні середовища 
(бакалаврат).
8.Силабус. Основи 
дизайну міського 
середовища 
(бакалаврат).
9.Силабус. Типологія 
та методологія 
проєктування об’єктів 
дизайнуархітектурног
о середовища 
(бакалаврат).
10. Силабус. 
Проєктування 
інтер’єрів житлових та 
громадських будівель 
(бакалаврат).

ПО ПУНКТУ №9:
Член консультативної 
ради з питань охорони 
культурної спадщини 
Управління культури 
та мистецтв (2016–
2020) і Управління 
містобудування та 
архітектури (2020–
2021) Вінницької 



обласної державної 
адміністрації; член 
консультативної ради 
з питань охорони 
культурної спадщини 
Управління 
містобудування та 
архітектури 
Вінницької обласної 
військової 
адміністрації (2021–
2022).

ПО ПУНКТУ №12:
1.Царенко С. Арсенал 
зодчества: Виставка з 
архітектурного 
краєзнавства. Вінниця 
: Вінницький обл. 
краєзнавчий музей, 
2019. 42 с.
2.Галич Т.В., Царенко 
К.С., Царенко С.О. 
Формування мовного 
портрету публічного 
управлінця / 
Науковий вісник 
КЗВО «Вінницька 
академія безперервної 
освіти». Вип. № 1 (30). 
Публічне управління 
та адміністрування в 
процесах 
адміністративної 
реформи: Зб. 
матеріалів VI 
Регіональної науково-
практичної 
конференції за 
міжнарод. участю. 
Вінниця: ТОВ 
«Віндрук», 2021. С. 
51–53.
3.Солейко Л.П., 
Солєйко О.В., 
Царенко С.О., Галич 
Т.В. Минуле, 
теперішнє та 
майбутнє семіотики та 
діагностики / 
Актуальні проблеми 
якісної підготовки 
фахівців в умовах 
глобального 
конкурентного 
середовища: Тези 
доповідей ІІІ навч.-
метод. конференції 9 
лютого 2022 р. 
Вінниця: ВНМУ ім. 
М.І.Пирогова, 2022. С. 
191–192.
4.Солейко Л.П., 
Солєйко О.В., 
Царенко С.О., Галич 
Т.В. Перша ступінь 
підготовки лікарів в 
Римській імперії: 
«настанови» / 
Актуальні проблеми 
якісної підготовки 
фахівців в умовах 
глобального 
конкурентного 
середовища: Тези 
доповідей ІІІ навч.-
метод. конференції 9 
лютого 2022 р. 
Вінниця: ВНМУ ім. 
М.І.Пирогова, 2022. С. 
192–193.



5.Царенко С.О. 
Методологія 
наслідування 
культури / Current 
challenges, trends and 
transformations. 
Proceedings of the XII 
International Scientific 
and Practical 
Conference. Boston, 
USA : International 
Science Group. 2022. 
673 p. DOI–
10.46299/ISG.2022.2.12
. Pp. 61–62.
6.Солєйко О.В., 
Царенко С.О., Черних 
М.О., Солейко Л.П. 
Використанняінтеграт
ивноїарт-
терапевтичноїкорекції 
психосоматичних 
розладів у дітей із 
синдромом 
недиференційованої 
дисплазії    сполучної    
тканини    /    Current    
challenges,    trends    
and
transformations. 
Proceedings of the XII 
International Scientific 
and 
PracticalConference. 
Boston, USA : 
International Science 
Group. 2022. 673 p. 
DOI– 
10.46299/ISG.2022.2.12
. Pp. 363–366.
7. Царенко С.О., 
Солєйко О.В., 
Замяткіна А.Є. 
Предтечі сучасної 
української науки: 
невідомий лист 
Валентина 
Отамановського до 
Сергія Верхратського/ 
The 13th International 
scientific and practical 
conference 
“Implementation of 
modern technologies in 
science” (December 20 
- 23, 2022) Varna, 
Bulgaria. International 
Science Group. 2022. 
574 p. DOI–
10.46299/ISG.2022.2.13
. Pp. 170–172.

ПО ПУНКТУ №19:
Член Національної 
спілки архітекторів 
України (від 2002), 
дійсний член
ICOMOS 
(Міжнародної Ради з 
питань пам’яток і 
визначних 
місць,Український 
національний комітет, 
від 2010), член 
Національної 
спілкикраєзнавців 
України (від 2010).

ПО ПУНКТУ №20:
Загальний стаж 
архітектурної 



діяльності – 30 років. 
Головний архітектор 
міста Вінниці (2004–
2008),
 головний архітектор 
Вінницької області 
(2008–2015); 
архітектор-розробник, 
головний архітектор 
проєктів, науковий 
керівник, автор і 
консультант науково-
проєктної 
документації у 
Вінницькому філіалі 
«НДІпроєктреконстру
кція» (за 
сумісництвом, 1996–
2016); науковий 
керівник проєктів, 
автор- розробник, 
співавтор і 
консультант науково-
проєктної 
документації у ТОВ 
«Квант» (2011), ТОВ 
«МУР» (2011–2012), 
НВП «Світязь» (2015–
2021); 
автор історико-
архітектурних довідок 
і співавтор облікової 
документації    
пам’яток    м.    
Черкаси    та    
Корсунь-
Шевченківськогодерж
авного історико-
культурного 
заповідника (2020–
2021).

ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ:
Посвідчення від 
28.09.2020 № 102-
ПВК про стажування 
за напрямом
«Підвищення 
кваліфікації з 
педагогіки і психології 
освітнього процесу 
при викладанні 
мистецьких дисциплін 
у закладах   вищої 
освіти», Вінницька 
академія неперервної 
освіти (180 годин – 
6кредитів ECTS). 
Посвідчення про 
навчання та іспит із 
оцінкою «Відмінно» зі 
спецкурсу
«Ділова українська 
мова» від 21.05.2021 р. 
№ 153/18, 
комунальний заклад 
вищої освіти 
«Вінницька академія 
безперервної освіти» 
(за 45- годинним 
навчальний планом).
Магістратура з 
освітньої програми 
«Публічне управління 
та адміністрування» у 
Вінницькій академії 
безперервної освіти 
(90 кредитів ECTS), 
диплом Магістра з 
публічного 



управління та 
адміністрування від 
01.03.2022 р. М22 № 
024403.
The scientific and 
pedagogical internship 
“Theory and practice of 
scientific and 
pedagogical approaches 
in design education” 
(02.10.2023 – 
11.11.2023, Institute of 
Arts and Design of 
Pedagogical University 
of Cracow (Republic
of Poland), 6 ECTS – 
180 hours).

438667 Костюченко 
Ольга 
Анатоліївна

Доцент, 
Сумісництв
о

Інститут 
дизайну та 

реклами

Диплом 
спеціаліста, 

Національний 
авіаційний 

університет, 
рік закінчення: 

2009, 
спеціальність: 
120103 Дизайн 
архiтектурного 

середовища, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 058816, 

виданий 
09.02.2021

10 ОДФ.04 
Комп’ютерні 
технології в 
дизайні 
середовища

ПО ПУНКТУ №1:
1. Kostiuchenko O.A., 
Bolotov G.I., Birillo 
I.V.Special aspects of 
architectural and 
planning arrangement 
of art centres in 
Ukraine. International 
Journal of Engineering 
Technologies and 
Management 
Research(IJETMR20_
A02_2034), India, 
2020, V7(2). ISSN - 
2454-1907, DOI: 
10.29121/ijetmr.v7.i2.20
20.523 (online).
2. Kostiuchenko O.A. 
Primary development 
directions for a network 
of art centres in 
Ukraine. Space & 
FORM | Przestrzeń i 
FORMA czasopismo 
naukowe. Szczecin: 
Polska Akademia Nauk. 
2020.  №41. Р.35-42. e-
ISSN 2391-7725, ISSN 
1895-3247, DOI: 
10.21005/pif.2020.41.B-
02  (online).
3. Костюченко О.А., 
Чернишева М.О.  
Формування центрів 
культури і мистецтв в 
умовах сталого 
розвитку міст. Теорія 
та практика дизайну. 
№ 26, НАУ, 2022, С. 
44-52 
https://jrnl.nau.edu.ua
/index.php/Design/arti
cle/view/17199
4. Костюченко О.А., 
Черній Я.Р.   
Інклюзивність центрів 
розвитку особистості. 
Теорія та практика 
дизайну. № 26, НАУ, 
2022, С.108-115 
https://jrnl.nau.edu.ua
/index.php/Design/arti
cle/view/17208
5. Костюченко О.А., 
Комар С.С.   Аналіз 
досвіду проєктування 
архітектурного 
середовища 
кіностудій. Теорія та 
практика дизайну. № 
26, НАУ, 2022 С.27-33 
https://jrnl.nau.edu.ua
/index.php/Design/arti



cle/view/17197
6. Костюченко О.А., 
Чернюк С.Ю.  
Реновація 
модерністської 
архітектури. 
Невизнана спадщина. 
Теорія та практика 
дизайну. № 26, НАУ, 
2022 С. 116-124 
https://jrnl.nau.edu.ua
/index.php/Design/arti
cle/view/17209

ПО ПУНКТУ №3:
Костюченко О.А. 
Сучасні тенденції в 
організації мережі 
арт-центрів. 
Архітектура, 
будівництво, дизайн в 
освітньому просторі: 
колективна 
монографія/За 
заг.ред. д-ра іст.наук 
В.В. Карпова. – Рига, 
Латвія: «Baltija 
Pablishing», 2021 – 601 
с. Авторський розділ 
(С. 105-127)

ПО ПУНКТУ №5:
Кандидат архітектури, 
18.00.02 «Архітектура 
будівель і споруд»,
Тема дисертації 
«Принципи 
архітектурно-
планувальної 
організації арт-
центрів» та 
присудження 
наукового ступеня 
кандидата технічних 
наук /доктора 
філософії/ 2021 р.

ПО ПУНКТУ №8:
Науково-дослідна 
робота № 
0121U112004 
«Інноваційні методи 
проєктування об’єктів 
архітектури» 
(відповідальний 
виконавець)

ПО ПУНКТУ №10:
Член Української філії 
INTBAU (International 
network for traditional 
building, architecture & 
urbanism)

ПО ПУНКТУ №12:
1. Костюченко О.А. 
Арт-центри як 
інтерактивний 
архітектурний об’єкт. 
Матеріали V 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції: 
«Архітектура 
історичного Києва. 
ВІМ та інформаційні 
технології в 
архітектурі», Київ, 
2019. – С. 125.
2.Костюченко О.А. 
Концептуальна 



модель арт-центру як 
системи. Збірник тез 
доповідей 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Графічні технології 
моделювання обєктів, 
процесів та явищ» 
(м.Одеса, 23-24 квітня 
2020). Одеса, 2020. – 
С.108.
3.Костюченко О.А. 
Бірілло І.В., 
Дорошенко Ю.О. 
Концепція підручника 
з навчальної 
дисципліни 
«Інформатика та 
основи комп’ютерного 
моделювання в 
архітектурному 
дизайні». Архітектура 
та екологія: 
Матеріали ХI 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. Київ, 
16 – 18 листопада 
2020 року). – К.: НАУ, 
2020 С.27-29
4.О.А. Костюченко, 
Я.Р. Черній. 
Впровадження 
інклюзивності в 
центрах розвитку 
особистості. 
Архітектура та 
екологія : матеріали 
XII Міжнар. наук.-
практ. конф. (м. Київ, 
9-11 листоп. 2021 р.). 
Київ : НАУ, 2021. – 
С.227
5.О.А. Костюченко, 
С.Ю. Чернюк. Методи 
здійснення реновації 
будівель періоду 
модернізну. 
Архітектура та 
екологія : матеріали 
XII Міжнар. наук.-
практ. конф. (м. Київ, 
9-11 листоп. 2021 р.). 
Київ : НАУ, 2021. С. 
228
6.О.Костюченко, 
О.Грушовенко, 
Проблема прийняття 
автентичності робіт 
душевнохворих. Арт 
брют – мистецтво 
аутсайдерів.ПОЛІТ-
2022: матеріали ХХIІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених «Політ. 
Сучасні проблеми 
науки» (м. Київ, 5-7 
квітня 2022 р.). Київ : 
НАУ, 2022. С.11
7.О.А. Костюченко, 
Я.Р. Черній. Центр 
розвитку особистості: 
актуальність теми. 
ПОЛІТ-2022: 
матеріали ХХIІ 
Міжнародної науково-



практичної 
конференції 
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених «Політ. 
Сучасні проблеми 
науки» (м. Київ, 5-7 
квітня 2022 р.). Київ : 
НАУ, 2022. С.56
8. Роде В.О. 
Костюченко О.А. 
Концептуальні 
підходи до 
проєктування 
багатофункціональни
х спортивних центрів. 
ПОЛІТ-2023: 
матеріали ХХIІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених «Політ. 
Сучасні проблеми 
науки» (м. Київ, 4-7 
квітня 2023 р.). Київ : 
НАУ, 2023. Ел. ресурс. 
http://fgsa.nau.edu.ua/
wp-
content/uploads/2023/
05/tezy-polit-23.pdf
9. Любельчук А.П., 
Костюченко О.А. 
Основні тенденції 
формування музейних 
та виставкових 
просторів у сучасному 
світі. ПОЛІТ-2023: 
матеріали ХХIІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених «Політ. 
Сучасні проблеми 
науки» (м. Київ, 4-7 
квітня 2023 р.). Київ : 
НАУ, 2023. Ел. ресурс. 
http://fgsa.nau.edu.ua/
wp-
content/uploads/2023/
05/tezy-polit-23.pdf

ПО ПУНКТУ №14:
1) Відповідальний 
секретар 
організаційного 
комітету 
Міжнародного 
науково-практичного 
фестивалю та 
щорічної сертифікації 
студентів «САПР 
Аllplan у архітектурі і 
будівництві» 
Міжнародна програма 
сертифікації студентів 
СНД, навчання 
студентів профільних 
спеціальностей 
виконанню 
архітектурно-
конструкторських 
проектів у середовищі 
САПР Allplan. 
Сертифікація 
користувача Allplan 
CAD (Advanced level) 
та Курсів навчання за 



програмою 
викладання САПР 
Аllplan, розділи: 
Архітектура та 
Конструювання для 
викладачів НАУ. 
Сертифікація 
проводилась 
офіційним партнером 
концерну Nemetschek 
AG in CIS countries: 
Allbau Software GmbH, 
Berlin (2019р);
2) Відповідальний 
секретар 
організаційного 
комітету та член 
програмного комітету 
на V-ІХ Міжнародних 
науково-практичних 
конференціях 
«Архітектура та 
Екологія» НАУ 
(2019р.).
3) Керівництво 
Науково-дослідного 
підрозділу 
архітектурно-
історичних 
досліджень сучасної 
України (науковий 
студентський гурток 
кафедри АтаПП НАУ)

ПО ПУНКТУ №19:
Член Спілки 
дизайнерів України 
(№1820 від 21.09 
2016р)

ПО ПУНКТУ №20:
2006-2012 рр. 
Архітектор в ДП «НДІ 
проєктреконструкція»

ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ:
1. 6-місячне 
підвищення 
кваліфікації за ОПП 
"Педагогічні, науково-
педагогічні 
працівники та 
керівники 
університетів, 
академій, інститутів" 
"Упровадження 
інформаційно-
комунікаційних 
технологій та 
дистанційного 
навчання в освітній 
процес" (180 
годин/6,0 кредита 
ECTS ДЗВО 
"Університет 
менеджменту освіти" 
НАПНУ, термін з 
26.04.21р.по 25.11.21р. 
2. «Ефективні 
рішення Google for 
Education  для 
хмарної взаємодії» (15 
год/0,5 кредита 
ECTS)12-22 листопада 
2020
3. «Introduzione alla 
Storia dell'Architettura 
Contemporanea» (an 
online non-credit 
course authorized by 



Politecnico di Milano 
and offered through 
Coursera) листопад 
2020 
4. «Making 
Architecture» (an 
online non-credit 
course authorized by IE 
Business School and IE 
School of Architecture 
& Design and offered 
through Coursera) 
листопад 2020 
5. Авторизований 
партнер концерну 
№metschek Group іп 
CIS countries: Allbau 
Sottware GmbH,Berlin, 
КНУБА, ВСП «ІІНО 
КНУБА», 
Міжнародний AllBau-
Campus 2020-2 - Он-
лайн-курс підвищення 
кваліфікації для 
викладачів напрямків 
Архітектура, Дизайн, 
промислове і цивільне 
Будівництво. За 
програмою: Allplan 
CAD: Architecture & 
Eпgineering & Design 
Термін: з 29.09.2020р. 
по 26.10.2020р. (180 
год. 6 кред. ECTS), 
Сертифікат №9895 
виданий Офіційним 
партнером 
Nemetschek AG іn CIS 
couпtries: Allbau 
Software GmbH, 
ВеrІіп) від 
27.10.2020р.

389867 Бобренко 
Ростислав 
Всеволодови
ч

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
Інститут 

дизайну та 
реклами

Диплом 
спеціаліста, 

Вищий 
навчальний 

заклад 
"Відкритий 

міжнародний 
університет 

розвитку 
людини 

"Україна", рік 
закінчення: 

2004, 
спеціальність: 

030203 
Видавнича 
справа та 

редагування, 
Диплом 
магістра, 

Заклад вищої 
освіти 

«Відкритий 
міжнародний 
університет 

розвитку 
людини 

«Україна», рік 
закінчення: 

2021, 
спеціальність: 
022 Дизайн, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 022513, 
виданий 

26.06.2014

15 ОДФ.03 
Проєктування 
в графічному 
дизайні

ПО ПУНКТУ №1:
1.Бобренко Р.В. 
Художня 
трансформація 
дорожніх знаків у 
творчості Клета 
Абрахама в контексті 
стріт-арту. Художня 
культура. Актуальні 
проблеми. 2020. №16 
(1), С. 81–85. URL: 
https://doi.org/10.3150
0/1992-
5514.16.2020.205242
2.Бобренко Р. В. 
Педагогічні принципи 
викладання 
дисциплін 
мистецького 
спрямування для 
майбутніх графічних 
дизайнерів під час 
воєнного стану в 
Україні (на прикладі 
НАКККіМ). 
Мистецтвознавчі 
записки : зб. наук. 
праць. Вип. 44. Київ, 
2023. С. 3–10. URL: 
http://elib.nakkkim.ed
u.ua/handle/12345678
9/5218
3. Бобренко Р. В. Нові 
підходи до змісту 
дисципліни 
«Візуальні 
комунікації» в 



підготовці графічних 
дизайнерів. Культура і 
сучасність : альманах, 
2022. № 2. С. 103–109. 
URL: 
https://elib.nakkkim.ed
u.ua/handle/12345678
9/4709
4. Участь у Платформі 
молодих дизайнерів 
«Все буде Україна!» 
(27.04.2022): графічна 
робота на тему 
«Російська 
пропаганда» (диплом 
учасника).URL: 
https://drive.google.co
m/drive/folders/1SoCg
UR8JrZIhkhGJc0mH1
O5eEI3x1q2j
5. Створення 
віртуальної Галереї 
творчих робіт 
здобувачів кафедри 
графічного дизайну 
для збереження 
кращого доробку та 
популяризації 
діяльності кафедри 
(публічний ресурс з 
21.06.2023). URL: 
https://padlet.com/kaf
edra_graphic_design/p
adlet72kximaxqlty4u2/s
lideshow/wish/2627306
612

ПО ПУНКТУ №4:
1.Конспекти лекцій, 
практикуми та 
методичні вказівки 
для дистанційного 
навчання з дисциплін: 
«Дизайн реклами в 
міському середовищі» 
(2021), «Візуальні 
комунікації» (2021), 
«Фірмовий стиль» 
(2021‒’22),«Акцидент
ний шрифт» (2022), 
«Синтез мистецтв у 
дизайні» (2022), 
«Комп’ютерне 
проєктування» (2021),
«Дизайн 
поліграфічних 
видань» (2023), 
«Шрифти і 
типографіка» 
(2022–’23), «Наукові 
дослідження в 
дизайні» (2023) на 
платформі Google 
meet.
2.Розроблені робочі 
програми навчальних 
дисциплін: «Дизайн 
реклами в міському 
середовищі» (2021),
«Візуальні 
комунікації» (2021), 
«Фірмовий стиль» 
(2021), «Акцидентний 
шрифт» (2021), 
«Синтез мистецтв у 
дизайні» (2021).

ПО ПУНКТУ №12:
1.Бобренко Р. В. 
Дизайн постановки 
опери В. А. Моцарта 



«Дон Жуан» в 
історіографічному 
контексті : Молодь: 
освіта, наука, 
духовність : тези 
доповідей ХVІІ 
Всеукр. наук.-практ. 
конф. студ. і молодих 
вчених (м. Київ,27–28 
трав.2020 р.),Ч.II. 
Київ :Ун-т «Україна», 
2020.С.332–334 URL:
https://uu.edu.ua/uplo
ad/Nauka/Electronni_
naukovi_vidannya/Mol
od_osvita_nauka_duho
vnist/molod20_2_2020
.pdf
2.Бобренко Р. В. 
Тематичне 
забезпечення 
дисципліни 
«Візуальні 
комунікації» в 
підготовці графічних 
дизайнерів у ЗВО 
України» : зб. 
матеріалів Всеукр. 
наук.-практ. конф. 
«Дизайн – синергія 
мистецтва та науки», 
10–11 листоп. 2021 р. 
Київ : НАКККіМ. С. 
18‒20. URL: 
https://nakkkim.edu.ua
/images/Instytuty/Aka
demiia/Vydannia/konfe
rentsiia_Dyzain_zbirny
k.pdf
3.Бобренко Р. В. 
Викладання художньо 
орієнтованих 
дисциплін майбутнім 
графічним 
дизайнерам під час 
воєнного стану (на 
прикладі НАКККіМ) : 
Культура і мистецтво: 
сучасний науковий 
вимір : матеріали VI 
Всеукр. наук. конф. 
молод. вч., асп. та 
магістран. (Київ, 03 
листоп. 2022 р.). Київ : 
НАКККіМ, 2022. С. 
162– 163.
4.Бобренко Р. В. 
Естетично-економічні 
критерії успішності 
художнього 
оформлення 
періодики при 
підготовці майбутніх 
фахівців видавничої 
справи. Теорія і 
практика смарт[-
]навчання у 
професійній освіті. 
Матеріали ІІІ Всеукр. 
веб-конф. «Теорія і 
практика смарт[-
]навчання у 
професійній освіті», 
(м. Вінниця, 22 трав. 
2019 р.). Вінниця, 
2019. С. 15‒18.
5.Бобренко Р. В. 
«Художня 
трансформація 
дорожніх знаків у 
творчості Клета 



Абрахама в контексті 
стріт- арту». 
Інклюзивне освітнє 
середовище: 
проблеми, 
перспективи та кращі 
практики: тези 
доповідей ХIХ Міжн. 
наук.-практ. конф. (м. 
Київ, 20–21 листоп. 
2019 р.). Ч. 3. Київ : 
Ун-т «Україна», 2019. 
С. 380–383. URL: 
https://uu.edu.ua/uplo
ad/Nauka/Electronni_
naukovi_vidannya/Inkl
juzivne_osvitn_seredovi
sche/2019_19_3.pdf
6.Бобренко Р. В. 
Педагогічні методи в 
забезпеченні 
мистецьких дисциплін 
для здобувачів 
графічного дизайну 
під час воєнного стану 
в Україні (на прикладі 
НАКККіМ). Культура і 
мистецтво: сучасний 
науковий вимір : 
матеріали VIІ Всеукр. 
наук. конф. молод. вч., 
асп. та магістран. 
(Київ, 02 листоп. 2023 
р.). Київ : НАКККіМ, 
2023.С.208–210.URL:
https://nakkkim.edu.ua
/images/Instytuty/Aka
demiia/Vydannia/konfe
rentsii/Tezy_02_11_20
23_2.pdf

ПО ПУНКТУ №14:
Член журі конкурсу 
творчих робіт у 
рамках 
Всеукраїнського 
дистанційного 
мультифестивалю«Ми
стецький простір», що 
проходив з 1.05. по 
19.05.2022.

ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ:
1.Курс 
«Впровадження 
інновацій в освітню 
діяльність закладів 
вищої мистецької 
освіти» 10.01.2022‒
28.01.2022 (120/4 
год/кред.): Центр 
неперервної 
культурно-мистецької 
освіти НАКККіМ; 
сертифікат 12СС 
02214142 / 001507-22 
(№ 3307, виданий 28 
січня 2022).
2.Курс «Новий 
український 
правопис» 15.11.2021‒
26.11.2021 (75/2,5 
год/кред.): Центр 
неперервної 
культурно-мистецької 
освіти НАКККіМ; 
сертифікат 12СС 
02214142 / 001811-21 
(№ 3111, виданий 26
листопада 2021).



3.Магістратура 2019‒
2021 (2700/90 
год/кред.): 
Інженерно-
технологічний 
інститут, кафедра 
дизайну Університету 
«Україна»; диплом 
магістра з відзнакою 
М21 № 028587.
4.Онлайн-курс 
журналістики і 
соціальних медіа 
проєкту «Litosvita» з 
21.04.2020 (20 год); 
(електронний 
сертифікат).

382295 Царенко 
Сергій 
Олександров
ич

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
Інститут 

дизайну та 
реклами

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 
інженерно-
будівельний 
інститут, рік 
закінчення: 

1993, 
спеціальність:  
Архітектура, 

Диплом 
магістра, 

Комунальний 
заклад вищої 

освіти 
"Вінницька 

академія 
безперервної 
освіти", рік 
закінчення: 

2022, 
спеціальність: 
281 Публічне 
управління та 

адмініструванн
я, Диплом 

кандидата наук 
ДK 008338, 

виданий 
08.11.2000

6 ОДФ.05 
Етнодизайн

ПО ПУНКТУ №1:
1.Архітектурний 
науковий проєкт – 
історико-містобудівна 
документація 
«Історико-
архітектурний 
опорний план м. 
Шаргород Вінницької 
області». Вінниця, 
науково-виробниче 
підприємство
«Світязь», 2019. Наук. 
керівник, автор-
розробник – Царенко 
С.О.
2.Архітектурний 
науковий проєкт – 
історико-містобудівна 
документація 
«Історико-
архітектурний 
опорний план із 
визначенням зон 
охорони пам’яток м. 
Немирів Вінницької 
області». Вінниця, 
науково- виробниче 
підприємство 
«Світязь», 2019-2020. 
Наук. керівник, автор- 
розробник – Царенко 
С.О.
3.Царенко С.О. 
Напрями 
стилістичних пошуків 
зодчих Срібного віку 
на прикладах Вінниці 
/ Сучасні проблеми 
архітектури та 
містобудування: Зб. 
наук. праць. Вип. 61. 
Київ: КНУБА, 2021. С. 
128– 138. 
https://doi.org/10.3234
7/2077-
3455.2021.61.128-138
4.Царенко С.О. 
Вітчизняна 
гуманістична традиція 
та українська лексика 
– першоджерела для 
наукової термінології 
з фахових напрямів 
творення середовища 
/ Культура і сучасність 
: альманах. 2022. № 2. 
С. 123–128.
5.Solyeyko O., Tsarenko 
S., Chernykh M., 
Berezovsky A. et al.
Integrative Art-
therapeutic Correction 
of Psychosomatic 



Disorders in Children 
with Undifferentiated 
Connective Tissue 
Dysplasia. Archives 
ofPharmacyPractice.Vol
ume14,Issue1.J.–
M.2023.P.62–65.
https://doi.org/10.5184
7/XnQ5IvbZyY

ПО ПУНКТУ №4:
Робочі програми, 
курси лекцій, 
методичні 
рекомендації, 
силабуси (електронні 
видання):
1.Проєктування 
(бакалаврат).
2.Виробнича практика 
(переддипломна, 
бакалаврат).
3.Етнодизайн 
(магістратура). 
4.Етнодизайн: Курс 
лекцій для 
магістратури з 
програми «Дизайн» 
(підготовлено для 
електронного 
видання, формат PDF; 
схвалено кафедрою 
дизайну середовища 
24.11.2023).
5.Методичні 
рекомендації до 
практичних занять з 
вибіркової 
дисципліни «Основи 
композиції та 
проєктної графіки»
(бакалаврат), формат 
електронного видання 
і для друку (PDF; 
схвалено кафедрою 
дизайну середовища 
24.11.2023).
6.Силабус. Дизайн 
виставкового 
середовища 
(магістратура).
7.Силабус. Ергономіка 
у дизайні середовища 
(бакалаврат).
8.Силабус. Основи 
дизайну міського 
середовища 
(бакалаврат).
9.Силабус. Типологія 
та методологія 
проєктування об’єктів 
дизайнуархітектурног
о середовища 
(бакалаврат).
10. Силабус. 
Проєктування 
інтер’єрів житлових та 
громадських будівель 
(бакалаврат).

ПО ПУНКТУ №9:
Член консультативної 
ради з питань охорони 
культурної спадщини 
Управління культури 
та мистецтв (2016–
2020) і Управління 
містобудування та 
архітектури (2020–
2021) Вінницької 
обласної державної 



адміністрації; член 
консультативної ради 
з питань охорони 
культурної спадщини 
Управління 
містобудування та 
архітектури 
Вінницької обласної 
військової 
адміністрації (2021–
2022).

ПО ПУНКТУ №12:
1.Царенко С. Арсенал 
зодчества: Виставка з 
архітектурного 
краєзнавства. Вінниця 
: Вінницький обл. 
краєзнавчий музей, 
2019. 42 с.
2.Галич Т.В., Царенко 
К.С., Царенко С.О. 
Формування мовного 
портрету публічного 
управлінця / 
Науковий вісник 
КЗВО «Вінницька 
академія безперервної 
освіти». Вип. № 1 (30). 
Публічне управління 
та адміністрування в 
процесах 
адміністративної 
реформи: Зб. 
матеріалів VI 
Регіональної науково-
практичної 
конференції за 
міжнарод. участю. 
Вінниця: ТОВ 
«Віндрук», 2021. С. 
51–53.
3.Солейко Л.П., 
Солєйко О.В., 
Царенко С.О., Галич 
Т.В. Минуле, 
теперішнє та 
майбутнє семіотики та 
діагностики / 
Актуальні проблеми 
якісної підготовки 
фахівців в умовах 
глобального 
конкурентного 
середовища: Тези 
доповідей ІІІ навч.-
метод. конференції 9 
лютого 2022 р. 
Вінниця: ВНМУ ім. 
М.І.Пирогова, 2022. С. 
191–192.
4.Солейко Л.П., 
Солєйко О.В., 
Царенко С.О., Галич 
Т.В. Перша ступінь 
підготовки лікарів в 
Римській імперії: 
«настанови» / 
Актуальні проблеми 
якісної підготовки 
фахівців в умовах 
глобального 
конкурентного 
середовища: Тези 
доповідей ІІІ навч.-
метод. конференції 9 
лютого 2022 р. 
Вінниця: ВНМУ ім. 
М.І.Пирогова, 2022. С. 
192–193.
5.Царенко С.О. 



Методологія 
наслідування 
культури / Current 
challenges, trends and 
transformations. 
Proceedings of the XII 
International Scientific 
and Practical 
Conference. Boston, 
USA : International 
Science Group. 2022. 
673 p. DOI–
10.46299/ISG.2022.2.12
. Pp. 61–62.
6.Солєйко О.В., 
Царенко С.О., Черних 
М.О., Солейко Л.П. 
Використанняінтеграт
ивноїарт-
терапевтичноїкорекції 
психосоматичних 
розладів у дітей із 
синдромом 
недиференційованої 
дисплазії    сполучної    
тканини    /    Current    
challenges,    trends    
and
transformations. 
Proceedings of the XII 
International Scientific 
and 
PracticalConference. 
Boston, USA : 
International Science 
Group. 2022. 673 p. 
DOI– 
10.46299/ISG.2022.2.12
. Pp. 363–366.
7. Царенко С.О., 
Солєйко О.В., 
Замяткіна А.Є. 
Предтечі сучасної 
української науки: 
невідомий лист 
Валентина 
Отамановського до 
Сергія Верхратського/ 
The 13th International 
scientific and practical 
conference 
“Implementation of 
modern technologies in 
science” (December 20 
- 23, 2022) Varna, 
Bulgaria. International 
Science Group. 2022. 
574 p. DOI–
10.46299/ISG.2022.2.13
. Pp. 170–172.

ПО ПУНКТУ №19:
Член Національної 
спілки архітекторів 
України (від 2002), 
дійсний член
ICOMOS 
(Міжнародної Ради з 
питань пам’яток і 
визначних 
місць,Український 
національний комітет, 
від 2010), член 
Національної 
спілкикраєзнавців 
України (від 2010).

ПО ПУНКТУ №20:
Загальний стаж 
архітектурної 
діяльності – 30 років. 



Головний архітектор 
міста Вінниці (2004–
2008),
 головний архітектор 
Вінницької області 
(2008–2015); 
архітектор-розробник, 
головний архітектор 
проєктів, науковий 
керівник, автор і 
консультант науково-
проєктної 
документації у 
Вінницькому філіалі 
«НДІпроєктреконстру
кція» (за 
сумісництвом, 1996–
2016); науковий 
керівник проєктів, 
автор- розробник, 
співавтор і 
консультант науково-
проєктної 
документації у ТОВ 
«Квант» (2011), ТОВ 
«МУР» (2011–2012), 
НВП «Світязь» (2015–
2021); 
автор історико-
архітектурних довідок 
і співавтор облікової 
документації    
пам’яток    м.    
Черкаси    та    
Корсунь-
Шевченківськогодерж
авного історико-
культурного 
заповідника (2020–
2021).

ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ:
Посвідчення від 
28.09.2020 № 102-
ПВК про стажування 
за напрямом
«Підвищення 
кваліфікації з 
педагогіки і психології 
освітнього процесу 
при викладанні 
мистецьких дисциплін 
у закладах   вищої 
освіти», Вінницька 
академія неперервної 
освіти (180 годин – 
6кредитів ECTS). 
Посвідчення про 
навчання та іспит із 
оцінкою «Відмінно» зі 
спецкурсу
«Ділова українська 
мова» від 21.05.2021 р. 
№ 153/18, 
комунальний заклад 
вищої освіти 
«Вінницька академія 
безперервної освіти» 
(за 45- годинним 
навчальний планом).
Магістратура з 
освітньої програми 
«Публічне управління 
та адміністрування» у 
Вінницькій академії 
безперервної освіти 
(90 кредитів ECTS), 
диплом Магістра з 
публічного 
управління та 



адміністрування від 
01.03.2022 р. М22 № 
024403.
The scientific and 
pedagogical internship 
“Theory and practice of 
scientific and 
pedagogical approaches 
in design education” 
(02.10.2023 – 
11.11.2023, Institute of 
Arts and Design of 
Pedagogical University 
of Cracow (Republic
of Poland), 6 ECTS – 
180 hours).

 
 

  
​ 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

ПРН16. Формувати 
дизайн-
маркетингову 
стратегію 
позиціонування та 
просування 
продуктів дизайну 
(товарів і послуг) 
на внутрішньому 
та глобальному 
ринках.

ОП.01 Виробнича 
практика (проєктна)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.02 Виробнича 
практика 
(дослідницька)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.04 
Переддипломна 
практика

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОА.01 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
(магістерської) роботи

Підготовчий освітній процес 
побудований на принципах 
особистісно-орієнтованого 
навчання, на засадах 
компетентнісного, 
системного та 
інтегративного підходів з 
використанням аудиторних 
(лекції, лабораторні, 
практичні, семінарські, 

Контрольний захід - захист 
кваліфікаційної роботи. 
Контроль за якістю 
кваліфікаційної роботи 
здійснюється за 100- 
бальною системою та 
системою ЄКТС. Загальну 
кількість балів формують 
бали, отримані з усіх 
ключових складових 



індивідуальні), 
позааудиторних 
(консультації, 
практика),дистанційних 
навчальних занять, 
самостійної роботи. Методи 
навчання: інтегровані 
методи, які забезпечують 
оптимальні шляхи 
досягнення навчальної і 
творчої мети (методи та 
методики дизайну), методи 
проблемного, проблемно- 
пошукового, діалогічного, 
інтерактивного навчання.

(пояснювальна записка, 
демонстраційна графіка, 
мультимедійна презентація 
у супроводі доповіді 
здобувача, публікація 
матеріалів магістерського 
дослідження).

ОДФ.03 Проєктування 
в графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОДФ.01 Проєктування 
в дизайні середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем -
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: 
диференційний залік.

ПРН15. 
Представляти 
концептуальне 
вирішення об’єктів 
дизайну засобами 

ОП.04 
Переддипломна 
практика

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 



новітніх 
технологій, 
застосовувати 
прийоми графічної 
подачі при 
розв’язанні 
художньо- 
проєктних завдань 
(за 
спеціалізаціями).

принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОДФ.01 Проєктування 
в дизайні середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: 
диференційний залік.

ОДФ.03 Проєктування 
в графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОДФ.04 Комп’ютерні 
технології в дизайні 
середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.



новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

ОДФ.06 Комп’ютерні 
технології в 
графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОА.01 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
(магістерської) роботи

Підготовчий освітній процес 
побудований на принципах 
особистісно-орієнтованого 
навчання, на засадах 
компетентнісного, 
системного та 
інтегративного підходів з 
використанням аудиторних 
(лекції, лабораторні, 
практичні, семінарські, 
індивідуальні), 
позааудиторних 
(консультації, практика), 
дистанційних навчальних 
занять, самостійної роботи. 
Методи навчання: 
інтегровані методи, які 
забезпечують оптимальні 
шляхи досягнення 
навчальної і творчої мети 
(методи та методики 
дизайну), методи 
проблемного, проблемно- 
пошукового, діалогічного, 
інтерактивного навчання.

Контрольний захід - захист 
кваліфікаційної роботи. 
Контроль за якістю 
кваліфікаційної роботи 
здійснюється за 100- 
бальною системою та 
системою ЄКТС. Загальну 
кількість балів формують 
бали, отримані з усіх 
ключових складових 
(пояснювальна записка, 
демонстраційна графіка, 
мультимедійна презентація 
у супроводі доповіді 
здобувача, публікація 
матеріалів магістерського 
дослідження).

ОП.01 Виробнича 
практика (проєктна)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).



ОП.02 Виробнича 
практика 
(дослідницька)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ПРН14. 
Застосовувати 
інноваційні методи 
і технології роботи 
з матеріалом (за 
спеціалізаціями).

ОДЗ.01 Методологія і 
організація наукових 
досліджень

Лекції, практичні заняття, 
індивідуальна робота з 
викладачем, самостійна 
робота з джерелами та 
інформаційними ресурсами.

Поточне оцінювання - 
оцінювання роботи під час 
практичних занять, 
самостійної роботи. 
Підсумкове оцінювання - 
екзамен.

ОДФ.01 Проєктування 
в дизайні середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: 
диференційний залік.

ОДФ.03 Проєктування 
в графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОДФ.04 Комп’ютерні 
технології в дизайні 

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 

Методи поточного 
(формативного) 



середовища співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОДФ.06 Комп’ютерні 
технології в 
графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОА.01 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
(магістерської) роботи

Підготовчий освітній процес 
побудований на принципах 
особистісно-орієнтованого 
навчання, на засадах 
компетентнісного, 
системного та 
інтегративного підходів з 
використанням аудиторних 
(лекції, лабораторні, 
практичні, семінарські, 
індивідуальні), 
позааудиторних 
(консультації, практика), 
дистанційних навчальних 
занять, самостійної роботи. 
Методи навчання: 
інтегровані методи, які 
забезпечують оптимальні 
шляхи досягнення 
навчальної і творчої мети 
(методи та методики 
дизайну), методи 
проблемного, проблемно- 
пошукового, діалогічного, 

Контрольний захід - захист 
кваліфікаційної роботи. 
Контроль за якістю 
кваліфікаційної роботи 
здійснюється за 100- 
бальною системою та 
системою ЄКТС. Загальну 
кількість балів формують 
бали, отримані з усіх 
ключових складових 
(пояснювальна записка, 
демонстраційна графіка, 
мультимедійна презентація 
у супроводі доповіді 
здобувача, публікація 
матеріалів магістерського 
дослідження).



інтерактивного навчання.

ОП.01 Виробнича 
практика (проєктна)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.02 Виробнича 
практика 
(дослідницька)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.04 
Переддипломна 
практика

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ПРН13. Обирати 
оптимальні 
методи викладання 
матеріалу 
студентській 
аудиторії в межах 
фахових 
компетентностей; 
вміти 
програмувати, 
організовувати та 
здійснювати 
навчально- 
методичне 
забезпечення 
фахових дисциплін.

ОДЗ.02 Педагогіка 
вищої школи та 
педагогічна 
майстерність 
викладача

Вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(семінарські заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування); інформаційні 
методи новітніх 
комп‘ютерних технологій 
(дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
переклад, написання 
рефератів, тез та статей); 
проєктний метод 
(індивідуальна науково- 
дослідна робота).

Форми поточного контролю: 
оцінювання роботи під час 
семінарських занять та 
самостійної роботи. Форма 
підсумкового контролю: 
екзамен. Види занять: 
лекційні, практичні, 
семінарські заняття, 
самостійна робота.

ОДФ.02 Методика 
викладання дизайну

Методи навчання: 
вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп’ютерних 
технологій - дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод - 

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час лекцій з тем - 
конспектування; 
оцінювання роботи під час 
практичних занять з тем - 
усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи з тем - 
командні проєкти,реферати, 
есе, участь у наукових 
конференціях, презентації. 
Метод підсумкового 
(сумативного) оцінювання - 
диференційований залік (1 
семестр) екзамен (2 
семестр).



розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей; проєктний 
метод - індивідуальна 
науково-дослідна робота. 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
лекції, практичні заняття; 
самостійна робота.

ОА.01 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
(магістерської) роботи

Підготовчий освітній процес 
побудований на принципах 
особистісно-орієнтованого 
навчання, на засадах 
компетентнісного, 
системного та 
інтегративного підходів з 
використанням аудиторних 
(лекції, лабораторні, 
практичні, семінарські, 
індивідуальні), 
позааудиторних 
(консультації, практика), 
дистанційних навчальних 
занять, самостійної роботи. 
Методи навчання: 
інтегровані методи, які 
забезпечують оптимальні 
шляхи досягнення 
навчальної і творчої мети 
(методи та методики 
дизайну), методи 
проблемного, проблемно- 
пошукового, діалогічного, 
інтерактивного навчання.

Контрольний захід - захист 
кваліфікаційної роботи. 
Контроль за якістю 
кваліфікаційної роботи 
здійснюється за 100- 
бальною системою та 
системою ЄКТС. Загальну 
кількість балів формують 
бали, отримані з усіх 
ключових складових 
(пояснювальна записка, 
демонстраційна графіка, 
мультимедійна презентація 
у супроводі доповіді 
здобувача, публікація 
матеріалів магістерського 
дослідження).

ОП.03 Виробнича 
практика 
(асистентська)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ПРН12. Володіти 
базовими 
методиками 
захисту 
інтелектуальної 
власності; 
застосовувати 
правила 
оформлення прав 
інтелектуальної 
власності.

ОДФ.03 Проєктування 
в графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп'ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОДФ.01 Проєктування 
в дизайні середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 



наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: 
диференційний залік.

ОА.01 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
(магістерської) роботи

Підготовчий освітній процес 
побудований на принципах 
особистісно-орієнтованого 
навчання, на засадах 
компетентнісного, 
системного та 
інтегративного підходів з 
використанням аудиторних 
(лекції, лабораторні, 
практичні, семінарські, 
індивідуальні), 
позааудиторних 
(консультації, практика), 
дистанційних навчальних 
занять, самостійної роботи. 
Методи навчання: 
інтегровані методи, які 
забезпечують оптимальні 
шляхи досягнення 
навчальної і творчої мети 
(методи та методики 
дизайну), методи 
проблемного, проблемно- 
пошукового, діалогічного, 
інтерактивного навчання.

Контрольний захід - захист 
кваліфікаційної роботи. 
Контроль за якістю 
кваліфікаційної роботи 
здійснюється за 100- 
бальною системою та 
системою ЄКТС. Загальну 
кількість балів формують 
бали, отримані з усіх 
ключових складових 
(пояснювальна записка, 
демонстраційна графіка, 
мультимедійна презентація 
у супроводі доповіді 
здобувача, публікація 
матеріалів магістерського 
дослідження).

ОП.01 Виробнича 
практика (проєктна)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.02 Виробнича 
практика 
(дослідницька)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.04 
Переддипломна 
практика

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 



тощо. форми контролю 
(диференційний залік).

ОДЗ.01 Методологія і 
організація наукових 
досліджень

Лекції, практичні заняття, 
індивідуальна робота з 
викладачем, самостійна 
робота з джерелами та 
інформаційними ресурсами.

Поточне оцінювання - 
оцінювання роботи під час 
практичних занять, 
самостійної роботи. 
Підсумкове оцінювання - 
екзамен.

ПРН11. Визначати 
естетичні 
проблеми 
дизайнерських шкіл 
та напрямів з 
урахуванням 
генезису сучасного 
художнього процесу 
в дизайні; мати 
синтетичне 
уявлення щодо 
історії формування 
сучасної візуальної 
культури.

ОДФ.03 Проєктування 
в графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОДФ.05 Етнодизайн Вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування); інформаційні 
методи новітніх 
комп‘ютерних технологій 
(дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
переклад, написання 
рефератів, тез та статей); 
проєктний метод 
(індивідуальна науково- 
дослідна робота).

Форми поточного контролю: 
оцінювання роботи під час 
практичних занять та 
самостійної роботи. Форма 
підсумкового контролю: 
екзамен. Види занять: 
лекційні, практичні заняття, 
самостійна робота.

ОА.01 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
(магістерської) роботи

Підготовчий освітній процес 
побудований на принципах 
особистісно-орієнтованого 
навчання, на засадах 
компетентнісного, 
системного та 
інтегративного підходів з 
використанням аудиторних 
(лекції, лабораторні, 
практичні, семінарські, 
індивідуальні), 
позааудиторних 
(консультації, практика), 
дистанційних навчальних 
занять, самостійної роботи. 
Методи навчання: 

Контрольний захід - захист 
кваліфікаційної роботи. 
Контроль за якістю 
кваліфікаційної роботи 
здійснюється за 100- 
бальною системою та 
системою ЄКТС. Загальну 
кількість балів формують 
бали, отримані з усіх 
ключових складових 
(пояснювальна записка, 
демонстраційна графіка, 
мультимедійна презентація 
у супроводі доповіді 
здобувача, публікація 
матеріалів магістерського 



інтегровані методи, які 
забезпечують оптимальні 
шляхи досягнення 
навчальної і творчої мети 
(методи та методики 
дизайну), методи 
проблемного, проблемно- 
пошукового, діалогічного, 
інтерактивного навчання.

дослідження).

ОП.01 Виробнича 
практика (проєктна)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.02 Виробнича 
практика 
(дослідницька)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.03 Виробнича 
практика 
(асистентська)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.04 
Переддипломна 
практика

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОДФ.02 Методика 
викладання дизайну

Методи навчання: 
вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп'ютерних 
технологій - дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод - 
розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей; проєктний 
метод - індивідуальна 
науково-дослідна робота. 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час лекцій з тем - 
конспектування; 
оцінювання роботи під час 
практичних занять з тем - 
усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи з тем - 
командні проєкти, 
реферати, есе, участь у 
наукових конференціях, 
презентації. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання - 
диференційований залік (1 
семестр) екзамен (2 
семестр).



лекції, практичні заняття; 
самостійна робота.

ОДФ.01 Проєктування 
в дизайні середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп'ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: 
диференційний залік.

ОДЗ.01 Методологія і 
організація наукових 
досліджень

Лекції, практичні заняття, 
індивідуальна робота з 
викладачем, самостійна 
робота з джерелами та 
інформаційними ресурсами.

Поточне оцінювання - 
оцінювання роботи під час 
практичних занять, 
самостійної роботи. 
Підсумкове оцінювання - 
екзамен.

ОДЗ.02 Педагогіка 
вищої школи та 
педагогічна 
майстерність 
викладача

Вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(семінарські заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування); інформаційні 
методи новітніх 
комп'ютерних технологій 
(дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
переклад, написання 
рефератів, тез та статей); 
проєктний метод 
(індивідуальна науково- 
дослідна робота).

Форми поточного контролю: 
оцінювання роботи під час 
семінарських, практичних 
занять та самостійної 
роботи. Форма підсумкового 
контролю: екзамен. Види 
занять: лекційні, практичні 
та семінарські заняття, 
самостійна робота.

ПРН10. Критично 
опрацьовувати 
художньо- 
проєктний доробок 
українських і 
зарубіжних 
фахівців, 
застосовувати 
сучасні методики 
та технології 
наукового аналізу 
для формування 
авторської 
концепції, пошуку 
українського 

ОДЗ.01 Методологія і 
організація наукових 
досліджень

Лекції, практичні заняття, 
індивідуальна робота з 
викладачем, самостійна 
робота з джерелами та 
інформаційними ресурсами.

Поточне оцінювання - 
оцінювання роботи під час 
практичних занять, 
самостійної роботи. 
Підсумкове оцінювання - 
екзамен.

ОДЗ.02 Педагогіка 
вищої школи та 
педагогічна 
майстерність 
викладача

Вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(семінарські заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 

Форми поточного контролю: 
оцінювання роботи під час 
семінарських, практичних 
занять та самостійної 
роботи. Форма підсумкового 
контролю: екзамен. Види 
занять: лекційні, практичні 
та семінарські заняття, 



національного 
стилю.

навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування); інформаційні 
методи новітніх 
комп‘ютерних технологій 
(дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
переклад, написання 
рефератів, тез та статей); 
проєктний метод 
(індивідуальна науково- 
дослідна робота).

самостійна робота.

ОДФ.01 Проєктування 
в дизайні середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: 
диференційний залік.

ОДФ.02 Методика 
викладання дизайну

Методи навчання: 
вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп'ютерних 
технологій - дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод - 
розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей; проєктний 
метод - індивідуальна 
науково-дослідна робота. 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
лекції, практичні заняття; 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час лекцій з тем - 
конспектування; 
оцінювання роботи під час 
практичних занять з тем - 
усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи з тем - 
командні проєкти, 
реферати, есе, участь у 
наукових конференціях, 
презентації. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання - 
диференційований залік (1 
семестр) екзамен (2 
семестр).

ОДФ.03 Проєктування 
в графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 



(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОДФ.05 Етнодизайн Вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування); інформаційні 
методи новітніх 
комп‘ютерних технологій 
(дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
переклад, написання 
рефератів, тез та статей); 
проєктний метод 
(індивідуальна науково- 
дослідна робота).

Форми поточного контролю: 
оцінювання роботи під час 
практичних занять та 
самостійної роботи. Форма 
підсумкового контролю: 
екзамен. Види занять: 
лекційні, практичні заняття, 
самостійна робота.

ОА.01 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
(магістерської) роботи

Підготовчий освітній процес 
побудований на принципах 
особистісно-орієнтованого 
навчання, на засадах 
компетентнісного, 
системного та 
інтегративного підходів з 
використанням аудиторних 
(лекції, лабораторні, 
практичні, семінарські, 
індивідуальні), 
позааудиторних 
(консультації, практика), 
дистанційних навчальних 
занять, самостійної роботи. 
Методи навчання: 
інтегровані методи, які 
забезпечують оптимальні 
шляхи досягнення 
навчальної і творчої мети 
(методи та методики 
дизайну), методи 
проблемного, проблемно- 
пошукового, діалогічного, 
інтерактивного навчання.

Контрольний захід - захист 
кваліфікаційної роботи. 
Контроль за якістю 
кваліфікаційної роботи 
здійснюється за 100- 
бальною системою та 
системою ЄКТС. Загальну 
кількість балів формують 
бали, отримані з усіх 
ключових складових 
(пояснювальна записка, 
демонстраційна графіка, 
мультимедійна презентація 
у супроводі доповіді 
здобувача, публікація 
матеріалів магістерського 
дослідження).

ОП.01 Виробнича 
практика (проєктна)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 



принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.02 Виробнича 
практика 
(дослідницька)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.03 Виробнича 
практика 
(асистентська)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.04 
Переддипломна 
практика

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ПРН17. Управляти 
процесом 
вироблення 
продукту дизайну 
(товарів і послуг) 
на різних етапах 
брендингу та 
ребредингу (за 
спеціалізаціями).

ОДФ.01 Проєктування 
в дизайні середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: 
диференційний залік.

ОДФ.03 Проєктування 
в графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 



(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОА.01 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
(магістерської) роботи

Підготовчий освітній процес 
побудований на принципах 
особистісно-орієнтованого 
навчання, на засадах 
компетентнісного, 
системного та 
інтегративного підходів з 
використанням аудиторних 
(лекції, лабораторні, 
практичні, семінарські, 
індивідуальні), 
позааудиторних 
(консультації, практика), 
дистанційних навчальних 
занять, самостійної роботи. 
Методи навчання: 
інтегровані методи, які 
забезпечують оптимальні 
шляхи досягнення 
навчальної і творчої мети 
(методи та методики 
дизайну), методи 
проблемного, проблемно- 
пошукового, діалогічного, 
інтерактивного навчання.

Контрольний захід - захист 
кваліфікаційної роботи. 
Контроль за якістю 
кваліфікаційної роботи 
здійснюється за 100- 
бальною системою та 
системою ЄКТС. Загальну 
кількість балів формують 
бали, отримані з усіх 
ключових складових 
(пояснювальна записка, 
демонстраційна графіка, 
мультимедійна презентація 
у супроводі доповіді 
здобувача, публікація 
матеріалів магістерського 
дослідження).

ОП.01 Виробнича 
практика (проєктна)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.02 Виробнича 
практика 
(дослідницька)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.04 
Переддипломна 
практика

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ПРН18. 
Генерувати, 
аналізувати і 
впроваджувати 

ОДФ.01 Проєктування 
в дизайні середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 



креативні ідеї в 
професійну 
діяльність.

(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: 
диференційний залік.

ОДФ.03 Проєктування 
в графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОДФ.05 Етнодизайн Вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування); інформаційні 
методи новітніх 
комп‘ютерних технологій 
(дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
переклад, написання 
рефератів, тез та статей); 
проєктний метод 
(індивідуальна науково- 
дослідна робота).

Форми поточного контролю: 
оцінювання роботи під час 
практичних занять та 
самостійної роботи. Форма 
підсумкового контролю: 
екзамен. Види занять: 
лекційні, практичні заняття, 
самостійна робота.



ОДФ.06 Комп’ютерні 
технології в 
графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОА.01 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
(магістерської) роботи

Підготовчий освітній процес 
побудований на принципах 
особистісно-орієнтованого 
навчання, на засадах 
компетентнісного, 
системного та 
інтегративного підходів з 
використанням аудиторних 
(лекції, лабораторні, 
практичні, семінарські, 
індивідуальні), 
позааудиторних 
(консультації, практика), 
дистанційних навчальних 
занять, самостійної роботи. 
Методи навчання: 
інтегровані методи, які 
забезпечують оптимальні 
шляхи досягнення 
навчальної і творчої мети 
(методи та методики 
дизайну), методи 
проблемного, проблемно- 
пошукового, діалогічного, 
інтерактивного навчання.

Контрольний захід - захист 
кваліфікаційної роботи. 
Контроль за якістю 
кваліфікаційної роботи 
здійснюється за 100- 
бальною системою та 
системою ЄКТС. Загальну 
кількість балів формують 
бали, отримані з усіх 
ключових складових 
(пояснювальна записка, 
демонстраційна графіка, 
мультимедійна презентація 
у супроводі доповіді 
здобувача, публікація 
матеріалів магістерського 
дослідження).

ОП.01 Виробнича 
практика (проєктна)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.02 Виробнича 
практика 
(дослідницька)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.04 
Переддипломна 
практика

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 



реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ПРН9. 
Застосовувати 
методику 
концептуального 
проєктування та 
здійснювати 
процес 
проєктування з 
урахуванням 
сучасних 
технологій і 
конструктивних 
вирішень, а також 
функціональних та 
естетичних вимог 
до об’єкта дизайну.

ОА.01 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
(магістерської) роботи

Підготовчий освітній процес 
побудований на принципах 
особистісно-орієнтованого 
навчання, на засадах 
компетентнісного, 
системного та 
інтегративного підходів з 
використанням аудиторних 
(лекції, лабораторні, 
практичні, семінарські, 
індивідуальні), 
позааудиторних 
(консультації, практика), 
дистанційних навчальних 
занять, самостійної роботи. 
Методи навчання: 
інтегровані методи, які 
забезпечують оптимальні 
шляхи досягнення 
навчальної і творчої мети 
(методи та методики 
дизайну), методи 
проблемного, проблемно- 
пошукового, діалогічного, 
інтерактивного навчання.

Контрольний захід - захист 
кваліфікаційної роботи. 
Контроль за якістю 
кваліфікаційної роботи 
здійснюється за 100- 
бальною системою та 
системою ЄКТС. Загальну 
кількість балів формують 
бали, отримані з усіх 
ключових складових 
(пояснювальна записка, 
демонстраційна графіка, 
мультимедійна презентація 
у супроводі доповіді 
здобувача, публікація 
матеріалів магістерського 
дослідження).

ОП.01 Виробнича 
практика (проєктна)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.02 Виробнича 
практика 
(дослідницька)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.04 
Переддипломна 
практика

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОДФ.06 Комп’ютерні 
технології в 
графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.



інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

ОДФ.04 Комп’ютерні 
технології в дизайні 
середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОДФ.01 Проєктування 
в дизайні середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп'ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: 
диференційний залік.

ОДФ.03 Проєктування 
в графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 



(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ПРН6. Формувати 
проєктні складові у 
межах проєктних 
концепцій; 
володіти 
художніми та 
мистецькими 
формами соціальної 
відповідальності.

ОП.04 
Переддипломна 
практика

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОДФ.01 Проєктування 
в дизайні середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: 
диференційний залік.

ОДФ.02 Методика 
викладання дизайну

Методи навчання: 
вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час лекцій з тем - 
конспектування; 
оцінювання роботи під час 
практичних занять з тем - 
усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи з тем - 
командні проєкти,реферати, 
есе, участь у наукових 
конференціях, презентації. 



інформаційні методи 
новітніх комп’ютерних 
технологій - дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод - 
розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей; проєктний 
метод - індивідуальна 
науково-дослідна робота. 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
лекції, практичні заняття; 
самостійна робота.

Метод підсумкового 
(сумативного) оцінювання - 
диференційований залік (1 
семестр) екзамен (2 
семестр).

ОДФ.03 Проєктування 
в графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОА.01 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
(магістерської) роботи

Підготовчий освітній процес 
побудований на принципах 
особистісно-орієнтованого 
навчання, на засадах 
компетентнісного, 
системного та 
інтегративного підходів з 
використанням аудиторних 
(лекції, лабораторні, 
практичні, семінарські, 
індивідуальні), 
позааудиторних 
(консультації, практика), 
дистанційних навчальних 
занять, самостійної роботи. 
Методи навчання: 
інтегровані методи, які 
забезпечують оптимальні 
шляхи досягнення 
навчальної і творчої мети 
(методи та методики 
дизайну), методи 
проблемного, проблемно- 
пошукового, діалогічного, 
інтерактивного навчання.

Контрольний захід - захист 
кваліфікаційної роботи. 
Контроль за якістю 
кваліфікаційної роботи 
здійснюється за 100- 
бальною системою та 
системою ЄКТС. Загальну 
кількість балів формують 
бали, отримані з усіх 
ключових складових 
(пояснювальна записка, 
демонстраційна графіка, 
мультимедійна презентація 
у супроводі доповіді 
здобувача, публікація 
матеріалів магістерського 
дослідження).

ОП.01 Виробнича 
практика (проєктна)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).



ОП.02 Виробнича 
практика 
(дослідницька)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ПРН8. 
Здійснювати 
передпроєктний 
аналіз із 
урахуванням усіх 
вагомих чинників, 
що впливають на 
об’єкт 
проєктування; 
формулювати 
авторську 
концепцію проєкту.

ОП.04 
Переддипломна 
практика

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОДЗ.01 Методологія і 
організація наукових 
досліджень

Лекції, практичні заняття, 
індивідуальна робота з 
викладачем, самостійна 
робота з джерелами та 
інформаційними ресурсами.

Поточне оцінювання - 
оцінювання роботи під час 
практичних занять, 
самостійної роботи. 
Підсумкове оцінювання - 
екзамен.

ОДФ.01 Проєктування 
в дизайні середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: 
диференційний залік.

ОДФ.03 Проєктування 
в графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.



(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

ОА.01 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
(магістерської) роботи

Підготовчий освітній процес 
побудований на принципах 
особистісно-орієнтованого 
навчання, на засадах 
компетентнісного, 
системного та 
інтегративного підходів з 
використанням аудиторних 
(лекції, лабораторні, 
практичні, семінарські, 
індивідуальні), 
позааудиторних 
(консультації, практика), 
дистанційних навчальних 
занять, самостійної роботи. 
Методи навчання: 
інтегровані методи, які 
забезпечують оптимальні 
шляхи досягнення 
навчальної і творчої мети 
(методи та методики 
дизайну), методи 
проблемного, проблемно- 
пошукового, діалогічного, 
інтерактивного навчання.

Контрольний захід - захист 
кваліфікаційної роботи. 
Контроль за якістю 
кваліфікаційної роботи 
здійснюється за 100- 
бальною системою та 
системою ЄКТС. Загальну 
кількість балів формують 
бали, отримані з усіх 
ключових складових 
(пояснювальна записка, 
демонстраційна графіка, 
мультимедійна презентація 
у супроводі доповіді 
здобувача, публікація 
матеріалів магістерського 
дослідження).

ОП.01 Виробнича 
практика (проєктна)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.02 Виробнича 
практика 
(дослідницька)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ПРН1. Генерувати 
ідеї для вироблення 
креативних 
дизайн-пропозицій, 
вибудовувати 
якісну та 
розгалужену 
систему 
комунікацій, 
застосовувати 
основні концепції 
візуальної 
комунікації у 
мистецькій та 
культурній сферах.

ОДФ.01 Проєктування 
в дизайні середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: 
диференційний залік.



науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

ОДФ.02 Методика 
викладання дизайну

Методи навчання: 
вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп'ютерних 
технологій - дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод - 
розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей; проєктний 
метод - індивідуальна 
науково-дослідна робота. 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
лекції, практичні заняття; 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час лекцій з тем - 
конспектування; 
оцінювання роботи під час 
практичних занять з тем - 
усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи з тем - 
командні проєкти, 
реферати, есе, участь у 
наукових конференціях, 
презентації. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання - 
диференційний залік (1 
семестр) екзамен (2 
семестр).

ОДФ.03 Проєктування 
в графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОА.01 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
(магістерської) роботи

Підготовчий освітній процес 
побудований на принципах 
особистісно-орієнтованого 
навчання, на засадах 
компетентнісного, 
системного та 
інтегративного підходів з 
використанням аудиторних 
(лекції, лабораторні, 
практичні, семінарські, 
індивідуальні), 
позааудиторних 
(консультації, практика), 
дистанційних навчальних 
занять, самостійної роботи. 

Контрольний захід - захист 
кваліфікаційної роботи. 
Контроль за якістю 
кваліфікаційної роботи 
здійснюється за 100- 
бальною системою та 
системою ЄКТС. Загальну 
кількість балів формують 
бали, отримані з усіх 
ключових складових 
(пояснювальна записка, 
демонстраційна графіка, 
мультимедійна презентація 
у супроводі доповіді 
здобувача, публікація 



Методи навчання: 
інтегровані методи, які 
забезпечують оптимальні 
шляхи досягнення 
навчальної і творчої мети 
(методи та методики 
дизайну), методи 
проблемного, проблемно- 
пошукового, діалогічного, 
інтерактивного навчання.

матеріалів магістерського 
дослідження).

ОП.01 Виробнича 
практика (проєктна)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.02 Виробнича 
практика 
(дослідницька)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.04 
Переддипломна 
практика

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ПРН2. Розробляти 
науково- 
обґрунтовану 
концепцію для 
розв’язання фахової 
проблеми.

ОП.03 Виробнича 
практика 
(асистентська)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОДЗ.01 Методологія і 
організація наукових 
досліджень

Лекції, практичні заняття, 
індивідуальна робота з 
викладачем, самостійна 
робота з джерелами та 
інформаційними ресурсами.

Поточне оцінювання - 
оцінювання роботи під час 
практичних занять, 
самостійної роботи. 
Підсумкове оцінювання - 
екзамен.

ОДЗ.02 Педагогіка 
вищої школи та 
педагогічна 
майстерність 
викладача

Вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(семінарські заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування); інформаційні 
методи новітніх 
комп‘ютерних технологій 
(дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 

Форми поточного контролю: 
оцінювання роботи під час 
семінарських, практичних 
занять та самостійної 
роботи. Форма підсумкового 
контролю: екзамен. Види 
занять: лекційні, практичні 
та семінарські заняття, 
самостійна робота.



переклад, написання 
рефератів, тез та статей); 
проєктний метод 
(індивідуальна науково- 
дослідна робота).

ОДФ.01 Проєктування 
в дизайні середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: 
диференційний залік.

ОДФ.02 Методика 
викладання дизайну

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час лекцій з тем - 
конспектування; 
оцінювання роботи під час 
практичних занять з тем - 
усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи з тем - 
командні проєкти, 
реферати, есе, участь у 
наукових конференціях, 
презентації. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання - 
диференційований залік (1 
семестр) екзамен (2 
семестр).

ОДФ.03 Проєктування 
в графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.



новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

ОА.01 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
(магістерської) роботи

Підготовчий освітній процес 
побудований на принципах 
особистісно-орієнтованого 
навчання, на засадах 
компетентнісного, 
системного та 
інтегративного підходів з 
використанням аудиторних 
(лекції, лабораторні, 
практичні, семінарські, 
індивідуальні), 
позааудиторних 
(консультації, практика), 
дистанційних навчальних 
занять, самостійної роботи. 
Методи навчання: 
інтегровані методи, які 
забезпечують оптимальні 
шляхи досягнення 
навчальної і творчої мети 
(методи та методики 
дизайну), методи 
проблемного, проблемно- 
пошукового, діалогічного, 
інтерактивного навчання.

Контрольний захід - захист 
кваліфікаційної роботи. 
Контроль за якістю 
кваліфікаційної роботи 
здійснюється за 100- 
бальною системою та 
системою ЄКТС. Загальну 
кількість балів формують 
бали, отримані з усіх 
ключових складових 
(пояснювальна записка, 
демонстраційна графіка, 
мультимедійна презентація 
у супроводі доповіді 
здобувача, публікація 
матеріалів магістерського 
дослідження).

ОП.01 Виробнича 
практика (проєктна)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.02 Виробнича 
практика 
(дослідницька)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.04 
Переддипломна 
практика

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ПРН7. Критично 
осмислювати 
теорії, принципи, 
методи та 
поняття з різних 
предметних 
галузей для 

ОДФ.02 Методика 
викладання дизайну

Методи навчання: 
вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час лекцій з тем - 
конспектування; 
оцінювання роботи під час 
практичних занять з тем - 



розв’язання завдань 
і проблем у галузі 
дизайну.

демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп'ютерних 
технологій - дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод - 
розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей; проєктний 
метод - індивідуальна 
науково-дослідна робота. 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
лекції, практичні заняття; 
самостійна робота.

усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи з тем - 
командні проєкти, 
реферати, есе, участь у 
наукових конференціях, 
презентації. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання - 
диференційований залік (1 
семестр) екзамен (2 
семестр).

ОДФ.03 Проєктування 
в графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда 
тощо);практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп'ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОДФ.05 Етнодизайн Вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування); інформаційні 
методи новітніх 
комп‘ютерних технологій 
(дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
переклад, написання 
рефератів, тез та статей); 
проєктний метод 
(індивідуальна науково- 
дослідна робота).

Форми поточного контролю: 
оцінювання роботи під час 
практичних занять та 
самостійної роботи. Форма 
підсумкового контролю: 
екзамен. Види занять: 
лекційні, практичні заняття, 
самостійна робота.

ОА.01 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
(магістерської) роботи

Підготовчий освітній процес 
побудований на принципах 
особистісно-орієнтованого 

Контрольний захід - захист 
кваліфікаційної роботи. 
Контроль за якістю 



навчання, на засадах 
компетентнісного, 
системного та 
інтегративного підходів з 
використанням аудиторних 
(лекції, лабораторні, 
практичні, семінарські, 
індивідуальні), 
позааудиторних 
(консультації, практика), 
дистанційних навчальних 
занять, самостійної роботи. 
Методи навчання: 
інтегровані методи, які 
забезпечують оптимальні 
шляхи досягнення 
навчальної і творчої мети 
(методи та методики 
дизайну), методи 
проблемного, проблемно- 
пошукового, діалогічного, 
інтерактивного навчання.

кваліфікаційної роботи 
здійснюється за 100- 
бальною системою та 
системою ЄКТС. Загальну 
кількість балів формують 
бали, отримані з усіх 
ключових складових 
(пояснювальна записка, 
демонстраційна графіка, 
мультимедійна презентація 
у супроводі доповіді 
здобувача, публікація 
матеріалів магістерського 
дослідження).

ОП.01 Виробнича 
практика (проєктна)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.02 Виробнича 
практика 
(дослідницька)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.03 Виробнича 
практика 
(асистентська)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.04 
Переддипломна 
практика

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОДФ.01 Проєктування 
в дизайні середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: 



інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

диференційний залік.

ОДЗ.02 Педагогіка 
вищої школи та 
педагогічна 
майстерність 
викладача

Вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(семінарські заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування); інформаційні 
методи новітніх 
комп‘ютерних технологій 
(дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
переклад, написання 
рефератів, тез та статей); 
проєктний метод 
(індивідуальна науково- 
дослідна робота).

Форми поточного контролю: 
оцінювання роботи під час 
семінарських, практичних 
занять та самостійної 
роботи. Форма підсумкового 
контролю: екзамен. Види 
занять: лекційні, практичні 
та семінарські заняття, 
самостійна робота.

ОДЗ.01 Методологія і 
організація наукових 
досліджень

Лекції, практичні заняття, 
індивідуальна робота з 
викладачем, самостійна 
робота з джерелами та 
інформаційними ресурсами.

Поточне оцінювання - 
оцінювання роботи під час 
практичних занять, 
самостійної роботи. 
Підсумкове оцінювання - 
екзамен.

ПРН4. 
Представляти 
результати 
діяльності у 
науковому та 
професійному 
середовищі в 
Україні та поза її 
межами.

ОДЗ.01 Методологія і 
організація наукових 
досліджень

Лекції, практичні заняття, 
індивідуальна робота з 
викладачем, самостійна 
робота з джерелами та 
інформаційними ресурсами.

Поточне оцінювання - 
оцінювання роботи під час 
практичних занять, 
самостійної роботи. 
Підсумкове оцінювання - 
екзамен.

ОДЗ.02 Педагогіка 
вищої школи та 
педагогічна 
майстерність 
викладача

Вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(семінарські заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування); інформаційні 
методи новітніх 
комп‘ютерних технологій 
(дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
переклад, написання 
рефератів, тез та статей); 
проєктний метод 
(індивідуальна науково- 
дослідна робота).

Форми поточного контролю: 
оцінювання роботи під час 
семінарських, практичних 
занять та самостійної 
роботи. Форма підсумкового 
контролю: екзамен. Види 
занять: лекційні, практичні 
та семінарські заняття, 
самостійна робота.

ОДФ.01 Проєктування Методи навчання: Методи поточного 



в дизайні середовища вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп'ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: 
диференційний залік.

ОДФ.02 Методика 
викладання дизайну

Методи навчання: 
вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп'ютерних 
технологій - дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод - 
розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей; проєктний 
метод - індивідуальна 
науково-дослідна робота. 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
лекції, практичні заняття; 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час лекцій з тем - 
конспектування; 
оцінювання роботи під час 
практичних занять з тем - 
усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи з тем - 
командні проєкти, 
реферати, есе, участь у 
наукових конференціях, 
презентації. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання - 
диференційований залік (1 
семестр) екзамен (2 
семестр).

ОДФ.03 Проєктування 
в графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.



тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

ОДФ.04 Комп’ютерні 
технології в дизайні 
середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОДФ.06 Комп’ютерні 
технології в 
графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОА.01 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
(магістерської) роботи

Підготовчий освітній процес 
побудований на принципах 
особистісно-орієнтованого 
навчання, на засадах 
компетентнісного, 
системного та 
інтегративного підходів з 
використанням аудиторних 
(лекції, лабораторні, 
практичні, семінарські, 
індивідуальні), 
позааудиторних 
(консультації, практика), 

Контрольний захід - захист 
кваліфікаційної роботи. 
Контроль за якістю 
кваліфікаційної роботи 
здійснюється за 100- 
бальною системою та 
системою ЄКТС. Загальну 
кількість балів формують 
бали, отримані з усіх 
ключових складових 
(пояснювальна записка, 
демонстраційна графіка, 
мультимедійна презентація 



дистанційних навчальних 
занять, самостійної роботи. 
Методи навчання: 
інтегровані методи, які 
забезпечують оптимальні 
шляхи досягнення 
навчальної і творчої мети 
(методи та методики 
дизайну), методи 
проблемного, проблемно- 
пошукового, діалогічного, 
інтерактивного навчання.

у супроводі доповіді 
здобувача, публікація 
матеріалів магістерського 
дослідження).

ОП.01 Виробнича 
практика (проєктна)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.02 Виробнича 
практика 
(дослідницька)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.03 Виробнича 
практика 
(асистентська)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.04 
Переддипломна 
практика

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ПРН3. Обирати 
певну модель 
поведінки при 
спілкуванні з 
представниками 
інших професійних 
груп різного рівня.

ОДФ.01 Проєктування 
в дизайні середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп'ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: 
диференційний залік.



науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

ОДФ.02 Методика 
викладання дизайну

Методи навчання: 
вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп'ютерних 
технологій - дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод - 
розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей; проєктний 
метод - індивідуальна 
науково-дослідна робота. 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
лекції, практичні заняття; 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час лекцій з тем - 
конспектування; 
оцінювання роботи під час 
практичних занять з тем - 
усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи з тем - 
командні проєкти, 
реферати, есе, участь у 
наукових конференціях, 
презентації. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання - 
диференційований залік (1 
семестр) екзамен (2 
семестр).

ОДФ.03 Проєктування 
в графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОДФ.04 Комп’ютерні 
технології в дизайні 
середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.



новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

ОДФ.05 Етнодизайн Вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування); інформаційні 
методи новітніх 
комп‘ютерних технологій 
(дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
переклад, написання 
рефератів, тез та статей); 
проєктний метод 
(індивідуальна науково- 
дослідна робота).

Форми поточного контролю: 
оцінювання роботи під час 
практичних занять та 
самостійної роботи. Форма 
підсумкового контролю: 
екзамен. Види занять: 
лекційні, практичні заняття, 
самостійна робота.

ОДФ.06 Комп’ютерні 
технології в 
графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОА.01 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
(магістерської) роботи

Підготовчий освітній процес 
побудований на принципах 
особистісно-орієнтованого 
навчання, на засадах 
компетентнісного, 
системного та 
інтегративного підходів з 
використанням аудиторних 
(лекції, лабораторні, 
практичні, семінарські, 
індивідуальні), 

Контрольний захід - захист 
кваліфікаційної роботи. 
Контроль за якістю 
кваліфікаційної роботи 
здійснюється за 100- 
бальною системою та 
системою ЄКТС. Загальну 
кількість балів формують 
бали, отримані з усіх 
ключових складових 
(пояснювальна записка, 



позааудиторних 
(консультації, практика), 
дистанційних навчальних 
занять, самостійної роботи. 
Методи навчання: 
інтегровані методи, які 
забезпечують оптимальні 
шляхи досягнення 
навчальної і творчої мети 
(методи та методики 
дизайну), методи 
проблемного, проблемно- 
пошукового, діалогічного, 
інтерактивного навчання.

демонстраційна графіка, 
мультимедійна презентація 
у супроводі доповіді 
здобувача, публікація 
матеріалів магістерського 
дослідження).

ОП.01 Виробнича 
практика (проєктна)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.02 Виробнича 
практика 
(дослідницька)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.03 Виробнича 
практика 
(асистентська)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.04 
Переддипломна 
практика

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОДЗ.02 Педагогіка 
вищої школи та 
педагогічна 
майстерність 
викладача

Вербальний метод (лекція, 
дискусія, співбесіда тощо); 
практичний метод 
(семінарські заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування); інформаційні 
методи новітніх 
комп‘ютерних технологій 
(дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
переклад, написання 
рефератів, тез та статей); 
проєктний метод 

Форми поточного контролю: 
оцінювання роботи під час 
семінарських, практичних 
занять та самостійної 
роботи. Форма підсумкового 
контролю: екзамен. Види 
занять: лекційні, практичні 
та семінарські заняття, 
самостійна робота.



(індивідуальна науково- 
дослідна робота).

ОДЗ.01 Методологія і 
організація наукових 
досліджень

Лекції, практичні заняття, 
індивідуальна робота з 
викладачем, самостійна 
робота з джерелами та 
інформаційними ресурсами.

Поточне оцінювання - 
оцінювання роботи під час 
практичних занять, 
самостійної роботи. 
Підсумкове оцінювання - 
екзамен.

ПРН5. Розробляти, 
формувати та 
контролювати 
основні етапи 
виконання 
проєкту.

ОДФ.01 Проєктування 
в дизайні середовища

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: 
диференційний залік.

ОДФ.03 Проєктування 
в графічному дизайні

Методи навчання: 
вербальний метод (дискусія, 
співбесіда тощо); 
практичний метод 
(практичні заняття); 
наочний метод 
(ілюстративний та 
демонстративний); 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, 
складання реферату); 
інформаційні методи 
новітніх комп‘ютерних 
технологій (дистанційні, 
мультимедійні, веб-, 
віртуально орієнтовані 
тощо); проблемний метод 
(розв’язання завдань, 
написання рефератів, есе, 
тез та статей); проєктний 
метод (індивідуальна 
науково-дослідна робота). 
Форми навчання: контактна 
робота з викладачем - 
практичні заняття, 
самостійна робота.

Методи поточного 
(формативного) 
оцінювання: оцінювання 
роботи під час практичних 
занять - усне або письмове 
опитування, колоквіум, 
тестування; оцінювання 
самостійної роботи - 
реферати, есе, презентації, 
участь у наукових 
конференціях, командні 
проєкти, перегляди. Метод 
підсумкового (сумативного) 
оцінювання: екзамен.

ОА.01 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
(магістерської) роботи

Підготовчий освітній процес 
побудований на принципах 
особистісно-орієнтованого 
навчання, на засадах 
компетентнісного, 
системного та 
інтегративного підходів з 
використанням аудиторних 
(лекції, лабораторні, 
практичні, семінарські, 
індивідуальні), 

Контрольний захід - захист 
кваліфікаційної роботи. 
Контроль за якістю 
кваліфікаційної роботи 
здійснюється за 100- 
бальною системою та 
системою ЄКТС. Загальну 
кількість балів формують 
бали, отримані з усіх 
ключових складових 
(пояснювальна записка, 



позааудиторних 
(консультації, практика), 
дистанційних навчальних 
занять, самостійної роботи. 
Методи навчання: 
інтегровані методи, які 
забезпечують оптимальні 
шляхи досягнення 
навчальної і творчої мети 
(методи та методики 
дизайну), методи 
проблемного, проблемно- 
пошукового, діалогічного, 
інтерактивного навчання.

демонстраційна графіка, 
мультимедійна презентація 
у супроводі доповіді 
здобувача, публікація 
матеріалів магістерського 
дослідження).

ОП.01 Виробнича 
практика (проєктна)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.04 
Переддипломна 
практика

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

ОП.02 Виробнича 
практика 
(дослідницька)

Консультації студентів- 
практикантів, моніторинг їх 
діяльності під час практики, 
реалізація проєктів: 
дотримання нормативних 
принципів, естетичних 
технологій аналізу об’єктів і 
дизайнерської творчості 
тощо.

Загальну кількість балів 
здобувача формують бали, 
отримані з усіх ключових 
складових практики 
(ведення щоденника, 
підготовка звіту 
практиканта, відгук 
керівника практики) та 
форми контролю 
(диференційний залік).

 


