
 

НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ КЕРІВНИХ КАДРІВ  

КУЛЬТУРИ І МИСТЕЦТВ 

 

Освітня програма «Інформаційна діяльність та документаційне забезпечення 

управління» 

Назва дисципліни Інноваційна діяльність інформаційних установ 

Рівень вищої 

освіти 
Другий (магістерський) 

Спеціальність 029 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа 

Тип і назва 

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма  

Інформаційна діяльність та документаційне забезпечення 

управління 

Статус дисципліни Вибіркова  

Мова викладання Українська 

Кількість ЄКТС 

кредитів 
4 кредити 

Структура 

дисципліни 

(розподіл  

за видами  

та годинами 

навчання) 

Лекції – 10 год. 

Практичні – 14 год. 

Семінарські 8 год 

Модульний контроль – 8 год. 

Самостійна робота – 80 год 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Залік  

Графік (терміни) 

вивчення 

дисципліни 

1 курс, 2 семестр  

Програмні 

компетентності 

Вивчення навчальної дисципліни сприяє формуванню 

Інтегральної компетентності: 

Здатність розв’язувати складні завдання та комплексні 

проблеми у сфері інформаційної діяльності, бібліотекознавства, 

документознавства або у процесі навчання, що передбачає 

проведення дослідження та/або здійснення інновацій та 

характеризуються невизначеністю умов та вимог. 

 

Загальних компетентностей (ЗК): 

ЗК1. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

ЗК2. Креативність. Здатність генерувати ідеї, які 

відповідають вимогам новизни, оригінальності та практичної 

доцільності 



ЗК3. Уміння виявляти, ставити та розв’язувати проблеми. 

Здатність формулювати задачу, використовувати для її 

вирішення потрібну інформацію та методологію для досягнення 

обґрунтованого висновку.  

ЗК 4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної 

мети. 

ЗК 5. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість 

ЗК7. Здатність розробляти проекти та управляти ними 

ЗК8. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

Фахових компетентностей спеціальності (ФК): 

ФК1. Здатність розуміти та використовувати закономірності 

розвитку інформаційного середовища з метою організації 

ефективного управління інформаційною та бібліотечною 

діяльністю. 

ФК3. Здатність застосовувати інформаційно-комунікативні 

технології для вирішення експериментальних, практичних та 

прогностичних завдань у професійній діяльності. 

ФК7. Здатність інтерпретувати інформаційні явища і 

процеси та формувати професійну світоглядну позицію. 

ФК8. Здатність керувати колективом та приймати ефективні 

управлінські рішення. 

ФК9. Здатність обстежувати, планувати та створювати 

організаційні структури управління відповідно до потреб 

діяльності інформаційних установ.  

ФК 10. Здатність забезпечувати ефективне управління 

інноваційними проектами. 

Програмні 

результати 

навчання 

ПРН1. Володіти знанням і розумінням теоретичних засад 

системної організації, модернізації, підвищення ефективності 

управління інформаційною, бібліотечною та архівною 

діяльністю. 

ПРН3. Уміти використовувати інтернет-ресурси та технології 

для вирішення експериментальних, практичних і 

прогностичних завдань у галузі професійної діяльності.  

ПРН4. Володіти знаннями наукових засад організації 

впровадження новітніх технологій в інформаційну, бібліотечну 

та архівну діяльність. 

ПРН5. Володіти знаннями з теорії та практики менеджменту 

бібліотечних і архівних установ, технологій створення та 

підтримки функціонування електронних бібліотек та архівів, 

вивчення та задоволення інформаційних потреб користувачів. 

ПРН8. Застосовувати можливості сучасних комп’ютерних та 

телекомунікаційних технологій для ідентифікації, 

формулювання і вирішення завдань підвищення ефективності 

функціонування установ інформаційної, бібліотечної та 

архівної сфери. 

ПРН9. Уміти обстежувати, планувати та створювати 

організаційні структури управління відповідно до потреб 

установ інформаційної галузі. 



ПРН10. Застосувати знання та практичні навички з професійно-

орієнтованих навчальних дисциплін в інформаційній, 

бібліотечній та архівній сфері за екстремальних умов. 

ПРН15. Уміти забезпечувати розробку та ефективне управління 

інноваційними проектами. 

ПРН16. Уміти застосовувати теоретичні досягнення наук 

соціокомунікаційного циклу для інтерпретації інформаційних 

явищ і процесів та формування світоглядної позиції. 

Анотація (зміст) 

дисципліни 

1. Анотація. Навчальна дисципліна «Інноваційна діяльність 

інформаційних установ» є дисципліною вільного вибору, що 

забезпечує фахову підготовку здобувачів вищої освіти другого 

рівня зі спеціальності 029 Інформаційна, бібліотечна та архівна 

справа. 

Вивчення навчальної дисципліни «Інноваційна діяльність 

інформаційних установ» взаємопов’язано з вивченням таких 

дисциплін як «Адвокація в інформаційно-бібліотечній сфері» та 

«Грантовий менеджмент» тощо. 

Метою дисципліни є розгляд концепцій, методів та інструментів 

інноваційної діяльності, а також формування та розвиток 

відповідних фахових компетентностей, навичок креативності, 

управління проектами, лідерства та стратегічного планування, 

необхідних для успішного здійснення інноваційних процесів у 

сфері інформаційних установ. 

Завдання навчальної дисципліни:  

- розкрити сутність інновацій та їх ролі у розвитку інформаційних 

установ; 

- проаналізувати етапи інноваційного процесу, визначити роль 

досліджень та розробок у впровадженні інновацій; підходи до 

управління ризиками та викликами під час інноваційного процесу; 

- охарактеризувати роль лідерства та особливості залучення 

персоналу у процесі впровадження інновацій, важливість 

створення інноваційної культури в інформаційних установах; 

- дослідити зв'язок між креативністю та інноваційною діяльністю, 

відпрацювати техніки стимулювання креативності та генерації 

нових ідей, визначити важливість відкритості та різноманітності 

думок у процесі створення інноваційних рішень; 

- навчити використовувати методи оцінки потенційної 

ефективності інноваційних ідей, визначення критерії вибору та 

пріоритезації інноваційних проектів, аналізу ризиків та 

можливостей перед запуском інноваційних ініціатив; 

- сформувати навички управління інноваційними проектами; 

вміння здійснювати стратегічне планування інноваційного 

розвитку, забезпечення ресурсами та створення сприятливого 

середовища для інновацій; 

- сформувати здатність аналізувати та прогнозувати виклики та 

перспективи впровадження інновацій в діяльності інформаційних 

установ. 

 



2. Зміст за модулями, темами.  

Змістовий модуль 1. Вступ до інноваційної діяльності в 

інформаційних установах 

1.1. Основні концепції інноваційної діяльності (лек. 2 год.) 

1.2. Інноваційний процес та його етапи (сем. 2 год.) 

1.3. Впровадження інновацій у інформаційних установах 

(лек.2 год., практ. 2 год.) 

 

Змістовий модуль 2. Креативність та інновації в 

інформаційній діяльності 

2.1. Розвиток креативності та генерація ідей (лек. 2 год.) 

2.2. Оцінка і відбір інноваційних проектів (сем. 2 год.) 

2.3. Управління інноваційними проектами (практ. 4 год.) 

 

Змістовий модуль 3 Інноваційний розвиток інформаційних 

установ  

3.1 Стратегічне планування інноваційного розвитку (лек. 2 

год., прак. 2 год.) 

3.2. Інноваційні моделі та підходи в інформаційних установах 

(сем. 2 год.) 

3.3 Ініціативна діяльність інформаційних установ та 

партнерства практ. 2 год.) 

 

Змістовий модуль 4. : Інновації в діяльності інформаційних 

установ: виклики та перспективи 

4.1. Глобальні та регіональні тренди інновацій в 

інформаційній сфері (лек. 2 год.) 

4.2. Інноваційні моделі обслуговування та взаємодії з 

користувачами (практ. 4 год., ) 

4.3. Інноваційні технології в інформаційних установах (сем. 2 

год.) 

Система 

оцінювання 

Форми контролю та розподіл балів: 

1. Відвідування лекцій та участь в аудиторній роботі – макс. 10 

балів (1 бал за заняття) 

2.Оцінювання роботи під час семінарських занять (включаючи 

бали за самостійну роботу при підготовці) – макс. 16 балів (від 

0 до 4 балів за семінар) 

3. Оцінювання роботи під час практичних занять (включаючи 

бали за самостійну роботу при підготовці) – макс. 28 балів (від 

0 до 4 балів за кожне практичне). 

3. Модульний контроль – 40 балів (від 0 до 10 балів за кожний 

модуль). 

4. Залік – 11 балів. 

Шкала оцінювання: 

За національною диференційованою шкалою – «відмінно», 

«добре», «задовільно», «незадовільно». 

За шкалою ECTS: A 90-100, B 82-89, C 74-81, D 64-73, E 60-63, 

FХ 35-59, F 1-34. 



Якість  

освітнього процесу 

 

Всі учасники освітнього процесу дотримуються політики 

доброчесності і сприяють функціонуванню ефективної системи 

запобігання та виявлення академічного плагіату.   

 

 

Сторінка курсу  

на платформі 

Google-classroom 

 

https://classroom.google.com/c/NjQ5NDE1OTY4MDMz 

https://meet.google.com/obq-pbhm-toq?authuser=0  

Література 

Публікації науково-педагогічного працівника за темою 

дисципліни: 

1. Хіміч Я. О. Інноваційні зміни в бібліотеці на основі 

проектного, кадрового менеджменту та ініціативної 

діяльності бібліотек : посіб. для бібліот. за прогр. підвищ. 

кваліф. ; УБА, НАКККіМ, Центр безперервн. інф.-бібл. 

освіти та ін. Київ : Саміт-Книга, 2012. 88 с. URL 

https://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PA00JGZP.pdf  

2. Хіміч Я. О. Креативне мислення та інноваційна 

діяльність бібліотек// ІХ Міжнар. наук.-практ. конф. 

“Сучасна інформаційно-бібліотечна освіта: орієнтири 

співтворення”: Збірн. мат. / Укр. бібл. Асоц.. – Електрон. 

вид. – К.: УБА, 2019. С.53–55.  URL: 

https://ula.org.ua/images/uba_document/publications/Zbirnyk

_ULASlavske_2019.pdf  

Додатково: 

3. Бруй О. Стратегія розвитку як основа управління 

бібліотекою.  Книжкова палата України. 2018. 3. С. 36–40. 

URL:   http://nbuv.gov.ua/UJRN/vkp_2018_3_10  

4. Вилегжаніна Т. Інновації в новій парадигмі 

діяльності бібліотек. Бібліотечний вісник. 2017. 1. С. 4–5. 

5. Дорошенко Д., Зенова М. Збереження культурної 

спадщини в умовах воєнного стану та інноваційна 

екосистема України: XIV Міжнародний бізнес-форум. 

23.03.2023. URL: https://nipo.gov.ua/kultura-innovatsijna-

ekosystema/  

6. Інновації як стратегія і умова розвитку бібліотек : 

консультація / Нац. б-ка України для дітей ; авт.-уклад. 

Н. І. Безручко. Київ, 2014. 24 с. http://surl.li/kjkrc   

Матеріально-

технічне, 

лабораторне, 

програмне 

забезпечення 

дисципліни 

Навчальний процес потребує використання комп'ютерного 

обладнання та приєднання до інтернет мережі. В аудиторії 224 

навчального корпусу №7, закріпленою за Інститутом 

практичної культурології та арт-менеджменту, облаштовано 

комп’ютерний інтернет клас, з можливістю демонстрації 

мультимедійних презентацій та бездротовим підключенням до 

інтернету додаткового (особистого) обладнання здобувачів 

вищої освіти. Наукова бібліотека і читальні зали Академії 

забезпечують умови для підготовки до занять. 

https://classroom.google.com/c/NjQ5NDE1OTY4MDMz
https://meet.google.com/obq-pbhm-toq?authuser=0
https://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PA00JGZP.pdf
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../../../../Downloads/%20URL:%20https:/ula.org.ua/images/uba_document/publications/Zbirnyk_ULASlavske_2019.pdf
http://nbuv.gov.ua/UJRN/vkp_2018_3_10
https://nipo.gov.ua/kultura-innovatsijna-ekosystema/
https://nipo.gov.ua/kultura-innovatsijna-ekosystema/
http://surl.li/kjkrc


Кафедра 

Кафедра артменеджменту та івент-технологій  

(корпус 11, каб. 102) 

(044) 280-94-12 

https://nakkkim.edu.ua/instituti/instituti-institut-praktichnoji-

kulturologiji-ta-art-menedzhmentu/kafedra-art-menedzhmentu-ta-

ivent-tekhnologij  

ipcam@nakkkim.edu.ua  

Викладач 

 

Хіміч Ярослава Олегіна,  

кандидат історичних наук (1998), 

доцент (2003),  

доцент кафедри арт-менеджменту та 

івент техногологій 

https://nakkkim.edu.ua/instituti/instituti-

institut-praktichnoji-kulturologiji-ta-art-

menedzhmentu/kafedra-art-

menedzhmentu-ta-ivent-

tekhnologij/profesorsko-vikladatskij-

sklad-kafedri/khimich-yaroslava-olehivna  

 

Тел.: +380974352787 

E-mail: ykhimich@dakkkim.edu.ua 

 

Робоче місце: вул. Лаврська 9, корп.11, 

ауд. 104 
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