
 

НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ КЕРІВНИХ КАДРІВ  

КУЛЬТУРИ І МИСТЕЦТВ 

 

Освітня програма «Культурологія» 

Назва дисципліни Корпоративна етика 

Рівень вищої 

освіти 
Перший (бакалаврський)  

Спеціальність 034 Культурологія 

Тип і назва 

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма «Культурологія» 

Статус дисципліни Вибіркова  

Мова викладання Українська  

Кількість ЄКТС 

кредитів 
4 кредити ЄКТС 

Структура 

дисципліни 

(розподіл  

за видами  

та годинами 

навчання) 

Лекції – 28 год. 

Семінарські 28 год. 

Модульний контроль – 8 год. 

Самостійна робота – 56 год. 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Залік  

Графік (терміни) 

вивчення 

дисципліни 

3 курс, 6 семестр  

Програмні 

компетентності 

ЗК4 – Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел.  

ЗК5 – Здатність працювати в команді.  

ЗК 8 – Цінування та повага різноманітності та 

мультикультурності. 

СК9 – Створювати аналітичні звіти, розробляти рекомендації та 

генерувати проекти (культурно-мистецькі, художні та 

дозвіллєві) щодо об'єктів професійної діяльності, 

використовуючи актуальну нормативну основу. 

Програмні 

результати 

навчання 

ПРН1 – Демонструвати навички критичного мислення, 

викладати у зрозумілий спосіб власні думки, здійснювати їх 

аргументацію.  

ПРН2 – Уміти аналізувати, коментувати, узагальнювати, 

використовувати наукові та аналітичні тексти 

культурологічного характеру.  

ПРН3 – Створювати логічно і структурно організовані тексти з 



визначеним призначенням на основі стандартних методик. 

ПРН4 – Знати теоретичні підходи до визначення культури, 

усвідомлення її проявів та форм існування.  

ПРН5 – Уміти збирати, упорядковувати та аналізувати 

інформацію щодо культурних явищ, подій та історико-

культурних процесів із застосовуванням методів критичного 

аналізу джерел.  

ПРН7 – Виявляти чинники культурної динаміки, принципи 

періодизації культурних процесів, визначати їх специфічні риси 

та характеристики.  

ПРН10 – Розпізнавати та класифікувати різні типи культурних 

продуктів, визначати їх якісні характеристики на основі 

комплексного аналізу. 

ПРН12 – Забезпечувати організаційні та управлінські рішення у 

сфері культури використовуючи нормативні документи. ПРН13 

– Обґрунтовувати, розробляти та реалізовувати культурні події 

та проекти з дотриманням стандартних процедур та у 

відповідності до визначених мети та завдань. ПРН14 – 

Презентувати знання про культуру відповідно до специфіки 

різних сфер суспільної діяльності (освітньої, просвітницької, 

політичної, громадської, екологічної, моральної тощо).  

ПРН16 – Спілкуватися усно та письмово державною та 

іноземними мовами з урахуванням мети спілкування та 

соціокультурних особливостей його контексту.  

ПРН18 – Виявляти, генерувати і впроваджувати креативні ідеї в 

професійну діяльність. 

Анотація (зміст) 

дисципліни 

Мета дисципліни – набуття здобувачами вищої освіти знань 

з навчальної дисципліни; забезпечення їх теоретичною і 

практичною підготовкою до виконання функціональних 

обов’язків фахівця,  забезпечення творчого розвитку 

особистості здобувача вищої освіти, що знає та дотримується 

норм і правил ділової, навчальної, наукової та корпоративної 

етики. 

Завдання: сформувати у здобувачів вищої освіти уявлення про 

корпоративну етику; навчити здобувачів вищої освіти 

використовувати знання з корпоративної та прикладної етики 

в структурі етичного знання; навчити здобувачів вищої освіти 

працювати з спільними цінностями компанії та співробітників;  

сформувати уявлення про принципи продуктивної співпраці 

між працівниками для досягнення загальних цілей; 

сформувати у здобувачів вищої освіти корпоративну 

компетентність особистості у професійному міжособистісному 

спілкуванні; розвинути у здобувачів вищої освіти навички 

корпоративної етики: репутаційну, управлінську, розвитку 

корпоративної культури; сформувати у здобувачів вищої 

освіти вміння і навички роботи зі створення позитивного 

іміджу компанії; сформувати здатність до мотивації, оцінки 

роботи, винагороди співробітників з метою створення 



позитивного іміджу компанії; навчити здобувачів вищої освіти 

як зберегти лояльність клієнтів; розвинути у здобувачів вищої 

освіти навички формування іміджу компанії як основи 

досягнення вигідного положення на ринку культурних 

продуктів та послуг; розвинути у здобувачів вищої освіти 

репутаційну функцію та навички підвищенні довіри до 

компанії з боку потенційних інвесторів (акціонерів, банків, 

інвестиційних компаній) та ділових партнерів (клієнтів, 

постачальників, підрядчиків); навчити здобувачів вищої освіти 

етиці конфлікту та методології прийняття етичних рішень в 

професійних ситуаціях; розвинути у здобувачів вищої освіти 

навички корпоративної підтримки співробітників у дотриманні 

ними етичних норм з метою запобігання конфліктних 

ситуацій. 

2. Зміст за модулями, темами.  

Змістовий модуль 1. Корпоративна та прикладна етика в 

структурі етичного знання 

  1.1. Вступ до курсу «Корпоративна етика». Основні терміни і 

поняття. Професіоналізм як моральна цінність  (6 год) 

  1.2. Спільні цінності компанії та співробітників. Принципи 

продуктивної співпраці між працівниками як чинник 

досягнення загальних цілей  (8 год) 

Змістовий модуль 2. Корпоративна компетентність 

особистості з етики професійного міжособистісного спілкування 

2.1.  Основи етики професійного міжособистісного спілкування (8 

год). 

2.2.  Корпоративна етика соціальних груп.  Навички 

міжособистісного спілкування у соціальних групах. (6 год). 

Змістовий модуль 3. Створення позитивного іміджу 

компанії. 

3.1. Мотивація, оцінка роботи, винагорода співробітників з 

метою створення позитивного іміджу компанії. Збереження 

лояльності клієнтів (6 год.) 

3.2. Імідж компанії як основа досягнення вигідного положення 

на ринку культурних продуктів та послуг. Репутаційна функція 

та підвищенні довіри до компанії з боку потенційних інвесторів 

(8 год.) 

Змістовий модуль 4. Етика конфлікту та методології 

прийняття етичних рішень в професійних ситуаціях. 

4.1. Етика конфлікту та моральні колізії в професійній 

діяльності. 

Типові етичні скандали та гідні виходи з них. Професіоналізм 

та культура міжособистісного спілкування як чинники 

прийняття етичних рішень в конфліктних ситуаціях.  (8 год) 

4.2. Введення корпоративного кодексу як локального 

нормативного акту. Процедура прописування варіантів 

конкретних порушень та створення системи їх виявлення і 

запобігання. Корпоративна підтримка співробітників у 



дотриманні ними етичних норм з метою запобігання 

конфліктних ситуацій (6 год) 

Система 

оцінювання 

Форми контролю: 

1. Оцінювання роботи під час лекційних – 28 бали  

(від 0 до 2 балів за кожне заняття). 

2. Оцінювання роботи під час семінарських – 42 бали  

(від 0 до 3 балів за кожне заняття). 

3. Модульний контроль – 8 балів (від 0 до 2 балів за кожний 

модуль). 

4. Залік – 22 бали. 

Шкала оцінювання: 

За національною диференційованою шкалою – «відмінно», 

«добре», «задовільно», «незадовільно». 

За шкалою ECTS: A 90-100, B 82-89, C 74-81, D 64-73, E 60-63, 

FХ 35-59, F 1-34. 

Якість  

освітнього процесу 

Всі учасники освітнього процесу дотримуються політики 

доброчесності і сприяють функціонуванню ефективної системи 

запобігання та виявлення академічного плагіату.   

Сторінка курсу  

на платформі 

Google-classroom 

 https://classroom.google.com/c/NjA4NjI2MjI2OTAz 

Література 

Публікації науково-педагогічного працівника за темою 

дисципліни: 

1. Гавеля О.М. Культурні цінності обдарованої 

особистості: інтеріоризація в контексті сучасного українського 

суспільства : Монографія. Київ : НАКККіМ, 2014. 352 с. 

2. Гавеля О.М.  Феномен обдарованої особистості як 

творця культурних цінностей: Монографія. Київ : Національна 

академія керівних кадрів культури і мистецтв, 2020. 415 с. 

3. Havelia O.M. Expert evaluation of the condition and prospects 

for the development of a gifted person in thecontext of artistic 

culture of Ukraine. European Journal of Humanities and Social 

Sciences. № 6 2019. Vienna : Premier Publishing. 

4. Гавеля О.М., Гавеля О.Р. Кроскультурне дослідження 

вибору культурних цінностей молодим поколінням України. 

Theoretical and practical scientific achievements: research and 

results of their implementation: collection of scientific papers 

«SCIENTIA» with Proceedings of the I International Scientific and 

Theoretical Conference (Vol. 4), February 12, 2021. Pisa, Italian 

Republic: NGO European Scientific Platform. С. 78-83. 

5. Гавеля О.М., Гавеля О.Р. Інтереси та пріоритети обдарованої 

особистості в галузі мистецтва: кроскультурне дослідження. 

Scientific practice: modern and classical research methods: 

Collection of scientific papers «ΛΌГOΣ» with Proceedings of the 

International Scientific and Practical Conference (Vol. 3), Boston, 

February 26, 2021.Boston-Vinnytsia:Primedia eLaunch&European 

Scientific Platform, 2021. С. 144-148. 

https://classroom.google.com/c/NjA4NjI2MjI2OTAz


6. Гавеля О.М., Карась В.М. Культурний інститут соціального 

підприємництва як чинник розвитку громадянського 

суспільства // Музикознавча думка Дніпропетровщини: Збірник 

наук. статей. Дніпро: ГРАНІ, 2022. Вип. 22 (1). С. 169-181.  

7. Гавеля О.М. Культура особистості як основа корпоративної 

етики закладів вищої освіти // Сучасний культурно-мистецький 

простір: креативні та інформаційно-комунікативні 

трансформації : матер. Всеукр. наук.-практ. конф., 21–22 

червня 2022 р. М-во культ. та інформ. політики України; Нац. 

акад. кер. кадрів культ. і мистец. Київ : НАКККіМ, 2022. С. 12-

14. 

Основна: 

8. Воронкова В.Г., Беліченко А.Г., Мельник В.В. Етика 

ділового спілкування. Навчальний посібник для ВНЗ. Київ, 

2021. 312 с. 

9. Кодекс корпоративної етики та поведінки. акціонерне 

товариство «Акцент – Банк» м. Дніпро. Дніпро, 2021. 20 с.  

Електронний ресурс: https://a-

bank.com.ua/static/korp_codex_ethics_2021.pdf 

10. Корпоративная культура. Harvard Business Review (HBR). 

США. Издательство Альпина Паблишер, 2020. 216 с. 

11. Кузьмін О., Станасюк Н. Основи корпоративної 

соціальної відповідальності. Стратегії та ділові практики. 

Видавництво : Кондор, 2021. 239 с. 

12. Пролатан В., Гуцаленко Л., Здирко Н. Професійна етика. 

Київ: Центр навчальної літератури, 2019. 252 с. 

Інформаційні ресурси: 

1. Наукова періодика України. Сайт електронних видань вищих 

навчальних закладів і наукових установ України. URL: 

http://journals.uran.ua 

2. Електронний каталог Наукової бібліотеки НАКККіМ. URL: 

http://library.nakkkim.edu.ua/ 

4. Електронна бібліотека. Підручники. URL: http://www.info-

library.com.ua/ 

5. Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського. 

URL: http://www.nbuv.gov.ua/ 

7. Бібліотека Конгресу. URL: 

https://www.loc.gov/collections/world-digital-library/ 

8. Глобальна цифрова бібліотека. URL: https://digitallibrary.io 

Матеріально-

технічне, 

лабораторне, 

програмне 

Проведення лекційних та семінарських занять з дисципліни 

«Корпоративна етика» забезпечується відповідною матеріально-

технічною базою (ноутбук, проектор), навчально-методичною 

документацією, матеріалами, відео-презентацією. 

https://a-bank.com.ua/static/korp_codex_ethics_2021.pdf
https://a-bank.com.ua/static/korp_codex_ethics_2021.pdf
https://digitallibrary.io/


забезпечення 

дисципліни 

Кафедра 

Кафедра культурології та міжкультурних комунікацій 

Телефон кафедри 0442888046 

Сторінка кафедри на сайті Академії  

https://nakkkim.edu.ua/instituti/instituti-institut-praktichnoji-

kulturologiji-ta-art-menedzhmentu/kafedra-kulturolohii-ta-

mizhkulturnykh-komunikatsii 

Імейл кафедри languages@nakkkim.edu.ua 

Викладач 

 

 
 

Гавеля Оксана Миколаївна  

Посада: доцент кафедри 

культурології та міжкультурних 

комунікацій 

Науковий  ступінь: кандидат 

педагогічних наук  

Вчене звання: доцент 

E-mail: оgavelia@nakkkim.edu.ua  

Робоче місце: вул. Лаврська, 9, 

корпус 18, каб. 104, м. Київ, 01015. 
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