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1. 3ara.nrni no.noxeHHfl

1.1. IlpoQopienraqiftua po6ora y Haqionanrnifi axateuii rcepinuux ra4pin Kyrrbrypr,r
i tvtucteqtn (aani - Ara4euix) - ue KoMrJreKcHa, cr4creMarvqnapo6om KoxHoro qJreHa

KOJIOKTLIBy, ncix crpyKTypnvx ni4posgiris 3aKJraAy, f,Ka Mae 3a Mery sa6esne.reHus
uonHoqiuHoro npufioiuy cry4eurin Ha HaBqaHH.f, Ao Axaleuii.

1.2. IlonoxeHHf, npo upoSopieuraqifiuy po6ory y Haqionanrnifi araAeuii xepinuux
xa4pin KyJIbrypI4 i tuucteqrn (aani - Iloroxenna) pospo6neue aiguoniAno Ao HopM
tII,IHHoro 3aKoHoAaBcrBa: 3aronie YrpaiHra <flpo ocniry>, <IIpo nuuly ocniry>, YNaos
npufioury Ha HaBqaHHt Ao gaxraAis suuoi ocniru, Haxasin ra po3noprAxeHb pexTopa
Axa.qervrii, iuruux H opM arr{BHo -npaB o nux axri s.

1.3. llpo$opiestauifina po6ora B Axa4eurii rpoBoAr.rrbcfl yciua crpyKrypHr4Mr{
niaposairaMl4, He3ilrlexHo nil uilnoprAKyBaHHs ra Qynxqion€urbHr{x o6on'r:xin, a
TaKOX KOXHr{M npeACTaBHr{KOM TpyAOBOfO KOJreKTlrny AXagerraii.

1.4. flonoxeHHfl Nlae sa6e3requrr,r cKoopAr4HoBaHy AisnrHicru ycix cy6'exrir ra
crpyKrypHl,Ix niApos.qirin Axateuii Ha niAnuuleuHs pinnx opraniaaqii
npo$opienrauifi nnx saxoAin.

1.5. IlonoxeHHfl 4ie na ocHosi €Ar4Horo MeroAonori.rHoro ui4xogy.



1.6. Профорієнтаційна робота проводиться системно протягом всього 

навчального року. 

2. Завдання і функції профорієнтаційної роботи 

2.1. Метою профорієнтаційної роботи в Академії є підготовка до свідомого 

професійного самовизначення та становлення особистості, узгодження інтересів 

особи та суспільства у виборі сфери професійної діяльності, фаховий відбір 

майбутніх кадрів. 

2.2. Основні завдання профорієнтаційної роботи: 

 - заохочення та формування позитивного ставлення учнів-випускників шкіл до 

здобуття подальшої освіти в Академії; 

 - активне інформування молоді про ситуацію, що склалася на ринку праці; 

- соціальну значимість спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

фахівців в Академії, перспективи та умови вступу до Академії; 

- розповсюдження позитивної інформації про Академію; 

- підвищення іміджу Академії; 

- забезпечення професійними консультаціями; 

- надання допомоги учням шкіл у виборі майбутньої професії. 

2.3. Функції профорієнтаційної роботи: 

- забезпечення відповідного рівня надання профорієнтаційних послуг молоді; 

- здійснення професійного інформування про спеціальності за якими 

проводиться підготовка фахівців в Академії; 

- ознайомлення учнівської молоді з Правилами прийому до Академії та 

нормативно-організаційною документацією, яка регулює проведення вступної 

кампанії (відео, друкована продукція, наповнення сайту коледжу); 

- розробка і впровадження у практику роботи сучасних методів з професійної 

орієнтації; 

- вивчення і поширення дієвого досвіду профорієнтаційної роботи. 

3. Форми проведення профорієнтаційної роботи 

3.1. У коледжі використовуються індивідуальні та групові форми 

профорієнтаційної роботи. 



3.2. Індивідуальні форми: 

̵ підготовка інформації про діяльність Академії та особливості освітнього 

процесу, про спеціальності, яким навчають в Академії, та її розміщення: на 

офіційному веб-сайті Академії; у соціальних мережах; на інформаційних 

стендах Академії та Приймальної комісії; 

̵ виготовлення друкованої профорієнтаційної продукції рекламноінформаційного 

характеру; 

̵ залучення класними керівниками академічних груп до профорієнтаційної роботи 

студентів Академії. 

3.3. Групові форми: 

̵ проведення Днів відкритих дверей, які проходять за планом роботи Приймальної 

комісії; 

̵ залучення студентів до проведення профорієнтаційних заходів під час 

проходження практики; 

̵ участь у Ярмарках професій для учнівської молоді випускних класів закладів 

загальної середньої освіти, що проводяться районними та обласним центрами 

зайнятості; 

̵ екскурсії до Академії, проведення майстер-класів для випускників 

закладів загальної середньої освіти; 

̵ організація та проведення на базі Коледжу розважальнопрофорієнтаційних 

програм для молоді, контроль за їх проведенням здійснюють органи 

студентського самоврядування коледжу; 

̵ проведення спортивних змагань між студентами Академії та учнями випускних 

класів закладів загальної середньої освіти. 

Перелік індивідуальних та колективних форм проведення профорієнтаційної 

роботи не обмежується рамками даного Положення, може доповнюватися та 

змінюватися залежно від потреб закладу освіти. 

4. Планування та управління системою профорієнтаційної роботи, 

контроль за її виконанням 



4.1. Організація проведення профорієнтаційної роботи та особиста 

відповідальність за неї визначаються наказом директора по Академії щорічно на 

початку навчального року. 

4.2. Загальне керівництво та контроль за організацією та проведенням 

профорієнтаційної роботи здійснює проректор з міжнародної та науково-

педагогічної роботи. 

4.3. Безпосереднє керівництво та контроль за профорієнтаційною роботою 

здійснюють проректор з міжнародної та наково-педагогічної роботи та проректор 

з наукової та виховної роботи, завідувачі кафедр. 

4.4. Основним документом є річний план профорієнтаційної роботи, який 

складається на початку навчального року, розглядається на засіданні Вченої ради 

та затверджується ректором Академії. 

5. Результати профорієнтаційної роботи 

5.1. Профорієнтаційна робота дає можливість підвищити рівень самосвідомості і 

самооцінки майбутніх вступників, оцінити ринок праці згідно вимог сьогодення, 

загострити психологічні протиріччя, які можуть змусити учнів вирішувати 

проблему професійних пошуків чи професійного вибору, а не чекати готових 

пропозицій і вказівок. Проведення профорієнтаційної роботи та її 

результативність – один із основних критеріїв діяльності працівників Академії. 

6. Прикінцеві положення 

6.1. Положення розглядається і схвалюється Вченою радою Академії та 

вводиться в дію наказом ректора. 

6.2. Зміни та доповнення до цього Положення розглядаються і ухвалюються 

Вченою радою за поданням проректора з міжнародної та науково-педагогічної 

роботи Академії та вводяться в дію наказом ректора. 


