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- Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України з 

питань підготовки та атестації здобувачів наукових ступенів (Постанова 

Кабінету Міністрів України від 19 травня 2023 р., № 502); 

- Порядок переведення здобувачів вищої освіти, які навчаються за 

рахунок коштів державного (місцевого) бюджету, до інших навчальних 

закладів для завершення навчання за рахунок коштів державного (місцевого) 

бюджету (Постанова Кабінету Міністрів України від 11 листопада 2015 р., 

 № 927 (зі змінами); 

- Статут Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв  

(2020 р.); 

- Порядок підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктор філософії 

та доктор наук в Національній академії керівних кадрів культури і мистецтва 

(2020 р.); 

- Положення про організацію освітнього процесу в Національній академії 

керівних кадрів культури і мистецтв (2018 р.); 

- Положення про відділ аспірантури та докторантури НАКККіМ (2019 р.); 

- Кодекс академічної доброчесності НАКККіМ (2016 р.); 

- Положення про запобігання і виявлення академічного плагіату 

НАКККіМ (2017 р.). 

- Інші нормативні документи НАКККіМ. 

1.3. Рух контингенту здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії 

та доктора наук здійснюється за відповідними наказами ректора Академії із 

погодженням з Науковим товариством аспірантів, докторантів та молодих 

вчених НАКККіМ. 

 

ІІ. ПОРЯДОК ВІДРАХУВАННЯ АСПІРАНТІВ ТА ДОКТОРАНТІВ 

 

2.1. Підставами для відрахування здобувачів освіти з аспірантури та 

докторантури є: 

2.1.1. завершення навчання за відповідною освітньою (науковою) 

програмою; 

2.1.2. власне бажання; 

2.1.3. переведення до іншого закладу освіти; 

2.1.4. невиконання індивідуального  плану освітньо-наукової програми 

доктора філософії або наукової програми доктора наук в обсязі та/або строках, 

визначених положенням про організацію освітнього процесу в Академії; 

2.1.5. порушення умов договору (контракту), укладеного між НАКККіМ 

та аспірантом або докторантом; 

2.1.6. порушення академічної доброчесності; 



2.1.7. інші випадки, передбачені статутом та іншими нормативно-

правовими актами НАКККіМ. 

2.2. На момент відрахування аспіранти/докторанти відповідно до п. 2.1.1 

– 2.1.3 не повинні мати заборгованості по звітній документації щодо атестації 

протягом періоду підготовки в аспірантурі/докторантурі. 

Датою наказу про відрахування, відповідно до п. 2.1.1 є день завершення 

терміну навчання аспірантів та докторантів. 

У разі дострокового захисту дисертації аспірант/докторант 

відраховується з аспірантури/докторантури до завершення нормативного 

терміну підготовки наказом ректора на підставі особистої заяви та документів, 

що підтверджують присудження йому наукового ступеня доктора філософії 

або доктора наук. 

2.3. Невиконання індивідуального плану освітньо-наукової або наукової 

роботи встановлюється за результатами атестації кафедрами, що здійснюють 

підготовку аспірантів/докторантів із дотриманням сукупності таких вимог: 

2.3.1. Невиконання або порушення строків виконання індивідуального 

плану наукової або наукової роботи без поважних причин  

2.3.2. Невиконання індивідуального навчального плану, отримання 

незадовільної оцінки під час семестрової заліково-екзаменаційної сесії, 

ліквідації академічної заборгованості здобувачем степеня доктора філософії. 

2.4. Рішення про відрахування аспіранта/докторанта відповідно до п.п. 

2.1.2 – 2.1.5 ухвалюється Вченою радою НАКККіМ на підставі його особистої 

заяви та витягу з протоколу засідання кафедри, на якій проходив підготовку 

аспірант/докторант, щодо розгляду відповідного питання.  

2.5. Відрахування аспіранта/докторанта як вид академічної 

відповідальності за конкретні порушення академічної доброчесності (п. 2.1.6) 

визначено Законом України «Про освіту» (ст. 42), Кодексом академічної 

доброчесності НАКККіМ (2016 р.), Положенням про запобігання і виявлення 

академічного плагіату НАКККіМ (2017 р.). 

2.6. Відрахування аспірантів/докторантів за п. 2.1.7 здійснюється за 

умови порушення ними Статуту НАКККіМ (2020 р.), правил внутрішнього 

розпорядку закладу освіти, вимог з охорони праці, техніки безпеки, 

виробничої санітарії, протипожежної безпеки, встановлених відповідними 

правилами та інструкціями, що затверджені НАКККіМ, може бути підставою 

для відрахування за умови визначення таких підстав у договорі (контракті) 

після вичерпання інших засобів впливу (або неможливості їх застосування) 

лише в порядку, визначеному правилами внутрішнього розпорядку закладу 

освіти, затвердженими відповідно до Закону України «Про вищу освіту». 

2.7. На момент відрахування аспіранта/докторанта, який навчається за 



кошти фізичних осіб, не повинен мати заборгованість перед НАКККіМ зі 

сплати за навчання. 

2.8. Відрахування аспіранта/докторанта здійснює ректор (проректор) за 

поданням директора інституту і погодженням з: 

2.8.1. Кафедрами, що здійснюють підготовку здобувачів третього 

освітньо-наукового та наукового рівнів вищої освіти;  

2.8.2. Відділом аспірантури та докторантури; 

2.8.3. Первинними профспілковими організаціями – для осіб, які є 

членами профспілки. 

2.9.  Здобувачі, які мають не ліквідовану у визначені терміни академічну 

заборгованість і підлягають відрахуванню, не допускаються до відвідування 

навчальних занять. 

2.10. Аспірант, відрахований з НАКККіМ до завершення навчання за 

освітньо-науковою програмою, отримує академічну довідку відповідного 

зразка, встановленого Міністерством освіти і науки України від 12 травня 2015 

р. № 525, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 18 травня 2015 р. за 

№ 551/26996 (зі змінами). 

До академічної довідки не вноситься інформація про освітні 

компоненти, з яких аспірант отримав незадовільні оцінки. Аспірантам, які 

відраховані з першого курсу (року навчання) і не складали екзамени і заліки, 

видають академічну довідку із записом, що здобувач заліків та екзаменів не 

складав. 

 

ІІІ. ПЕРЕРИВАННЯ ПІДГОТОВКИ В АСПІРАНТУРІ ТА 

ДОКТОРАНТУРІ 

 

3.1. Аспірант/докторант має право на перерву в навчанні у зв’язку з 

обставинами, які унеможливлюють виконання освітньої-наукової програми чи 

виконання індивідуального плану роботи аспіранта/докторанта.  

3.2. З метою належного проведення наукових досліджень 

аспіранти/докторанти мають право на академічну та соціальну відпустку. 

Особи, яким надано відпустку, не відраховуються з числа здобувачів та 

зберігають окремі права відповідно до законодавства України, Положення про 

підготовку здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук 

у НАКККіМ.  

3.3. Аспірантам/докторантам можуть надаватися академічні відпустки з 

таких підстав:  

3.3.1. Академічна відпустка за станом здоров’я (за сімейними та іншими 

особистими обставинами) – перерва в навчанні, право на яку здобувач отримує 



в разі зниження працездатності внаслідок порушень функцій організму, які 

зумовлені гострими захворюваннями, що потребують тривалого 

відновлювального лікування; загостреннями хронічних захворювань або 

частими захворюваннями (понад один місяць за семестр); анатомічними 

дефектами, які не дають змоги провести відновлювальне лікування під час 

навчання. Академічна відпустка за станом здоров’я надається 

аспірантові/докторантові на підставі особистої заяви та медичних довідок, що 

підтверджують порушення функцій організму, зокрема, висновок лікарсько-

консультативної комісії.  

3.3.2. Академічна відпустка у зв’язку з участю в програмах академічної 

мобільності – навчання чи стажування в освітніх і наукових установах 

(зокрема іноземних держав) може бути підставою для перерви в навчанні, 

якщо інше не передбачено міжнародними актами чи договорами між 

закладами вищої освіти. Аспіранти та докторанти, які реалізують право на 

академічну мобільність, протягом навчання, стажування чи здійснення 

наукової діяльності в іншому закладі вищої освіти (науковій установі) на 

території України чи поза її межами, не відраховуються із складу здобувачів 

та їм гарантується збереження місця навчання та виплата стипендії.  

3.3.3. Академічна відпустка у зв’язку з військовою службою – перерва в 

навчанні, право на яку аспірант/докторант отримує у зв’язку з призовом на 

строкову військову службу в разі втрати права на відстрочку від неї. 

Аспірантові/докторантові гарантується збереження місця навчання та 

стипендії.  

3.3.4. У разі надання академічної відпустки (перерви у навчанні) на 

особу, яка її отримала, не поширюється дія норм абзацу другого частини 

третьої статті 23 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію», оскільки під час академічної відпустки такі особи не 

навчаються. Такі особи можуть підлягати призову на військову службу під час 

мобілізації на особливий період, якщо вони не мають інших підстав для 

надання відстрочки від призову. У разі призову вони мають право на 

продовження академічної відпустки у зв'язку з мобілізацією. 

3.3.5. Академічна відпустка на строк, що залишився до завершення 

нормативного строку підготовки в аспірантурі або докторантурі – це перерва 

в навчанні, яка може надаватись аспірантові або докторантові, який захистився 

до закінчення строку підготовки в аспірантурі або докторантурі відповідно до 

Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та 

доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах).  

3.4. Аспірантам/докторантам можуть надаватися такі види соціальних 

відпусток:  



3.4.1. Відпустка по вагітності та пологах.  

3.4.2. Відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного 

віку.  

3.4.3. Відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею 6-річного 

віку в разі, коли дитина хворіє та потребує домашнього догляду.  

3.4.4. Відпустки за сімейними та іншими особистими обставинами – 

перерва у навчанні, процедуру надання якої визначає заклад вищої освіти та 

яка надається аспіранту/докторанту на підставі його мотивованої заяви та 

засвідчених документів; 

3.5. Соціальні відпустки надаються аспірантам/докторантам відповідно 

до Кодексу законів про працю України на підставі особистої обґрунтованої 

заяви, свідоцтва про народження дитини та/або медичних довідок, зокрема, що 

підтверджують потребу дитини в домашньому догляді, інших документів.  

3.6. Максимальна тривалість академічної відпустки за станом здоров’я, 

у зв’язку з участю в програмах академічної мобільності, за сімейними та 

іншими особистими обставинами встановлюється до одного року. 

3.7. Протягом терміну підготовки аспірант/докторант може 

скористатися правом на отримання академічної відпустки один раз. У 

виключних випадках, за наявності відповідного документально засвідченого 

обґрунтування, йому може бути надано право на повторне отримання 

академічної відпустки протягом терміну навчання. 

 

IV. ПОРЯДОК ПОНОВЛЕННЯ ПІДГОТОВКИ В АСПІРАНТУРІ 

ТА ДОКТОРАНТУРІ 

 

4.1. Поновленими до складу аспірантів/докторантів можуть бути особи, 

відраховані до завершення навчання та особами, яким було надано академічну 

відпустку.  

4.2. Поновлення аспірантів/докторантів здійснюється незалежно від 

причини відрахування, тривалості перерви в навчанні, форми здобуття освіти, 

освітньо-наукової програми, спеціальності та галузі знань, джерел 

фінансування з урахуванням здатності претендента успішно виконувати 

індивідуальний навчальний план та індивідуальний план наукової роботи, 

зокрема після усунення наслідків, що стали підставою його відрахування.  

4.3. Аспірант/докторант, відрахований з НАКККіМ до завершення 

навчання, має право на поновлення в межах ліцензованого обсягу. Поновлення 

аспірантів/докторантів на навчання за кошти державного бюджету 

здійснюється за умови наявності вакантних місць та лише за умови 



відшкодування коштів, витрачених на їх підготовку, у визначеному Кабінетом 

Міністрів України порядку.  

4.3. Аспірант/докторант, який був відрахований на першому році 

підготовки, може бути поновлений на другий рік навчання, за умови 

проходження ним атестації за перший рік навчання в установленому порядку. 

 4.4. Поновлення здійснюється на освітні програми того самого рівня, з 

якого було відраховано здобувача вищої освіти, на такий самий або молодший 

курс.  

4.5. Поновлення аспірантів/докторантів відбувається на підставі 

особистої заяви та академічної довідки, що була надана здобувачам під час 

відрахування. Заява про поновлення розглядається протягом двох тижнів. 

Результатом розгляду заяви є повідомлення умов поновлення до складу 

аспірантів/докторантів або причина відмови.  

Умовою поновлення аспіранта може бути ліквідація академічної різниці 

або погашення академічної заборгованості в індивідуальному навчальному 

плані упродовж першого семестру після поновлення, включення до 

індивідуального навчального плану додаткових дисциплін, а також 

проходження проміжної атестації щодо виконання індивідуального плану 

наукової роботи. Умовою поновлення докторанта може бути проходження 

проміжної атестації щодо виконання індивідуального плану наукової роботи.  

4.6. Поновлення до складу аспірантів/докторантів, яким було надано 

академічну або соціальну відпустку, здійснюється на підставі їх особистої 

заяви. Особи, які отримали академічну відпустку за станом здоров’я, а також 

у зв’язку з навчанням (стажуванням) в іноземних закладах вищої освіти, 

допускаються до навчання за тим же джерелом фінансування, за яким вони 

навчалися до оформлення відпустки.  

У випадку непоновлення після закінчення строку академічної відпустки 

або неподання документів, протягом 7 робочих днів, для продовження її 

терміну аспірант/докторант відраховується з аспірантури (докторантури) 

НАКККіМ датою закінчення відпустки.  

4.7. Поновлення на навчання осіб, відрахованих із закладів вищої освіти 

або яким надано академічну відпустку, а також переведення здобувачів 

здійснюються під час канікул.  

4.8. Аспіранти/докторанти, підготовка яких здійснювалася за кошти 

фізичних і юридичних осіб і поновлюються на навчання, укладають нову 

угоду про підготовку в аспірантурі/докторантурі НАКККіМ.  

4.9. Особа, яка раніше навчалася в аспірантурі за кошти державного 

бюджету і не захистилася або була відрахована з неї достроково, має право на 



повторний вступ до аспірантури за кошти державного бюджету лише за умови 

відшкодування коштів, витрачених на її підготовку.  

 

V. ПРОЦЕДУРА ПЕРЕВЕДЕННЯ АСПІРАНТІВ ТА 

ДОКТОРАНТІВ 

 

5.1. Аспіранти/докторанти можуть бути переведені з:  

5.1.1. НАКККіМ до іншого закладу вищої освіти; 

 5.1.2. однієї спеціальності або освітньо-наукової програми на іншу;  

5.1.3. одного джерела фінансування на інше;  

5.1.4. однієї форми навчання на іншу.  

5.2. Аспірант/докторант має право на переведення в межах ліцензійного 

обсягу за відповідними спеціальністю або освітньо-науковою програмою на 

такий самий або молодший курс.  

5.3. Переведення аспірантів/докторантів з НАКККіМ до іншого закладу 

вищої освіти здійснюється за погодженням керівників обох закладів вищої 

освіти. Аспірант/докторант, який бажає перевестись до іншого закладу освіти, 

подає на ім’я ректора НАКККіМ заяву про переведення за згодою наукового 

керівника та погодженням відповідних кафедр і, одержавши його письмову 

згоду, звертається з цією заявою до керівника того закладу вищої освіти, до 

якого він бажає перевестись, та додає академічну довідку, що містить 

інформацію про здобуті результати навчання.  

Аспіранти/докторанти, які навчаються за кошти фізичних або 

юридичних осіб, можуть бути переведені за згодою особи, яка здійснює 

фінансування навчання.  

5.4. Заяву про переведення має бути розглянуто протягом двох тижнів і 

аспірантові/докторантові повідомлено умови переведення на навчання або 

причину відмови.  

5.5. У разі позитивного розгляду заяви і виконання умов переведення 

керівник закладу вищої освіти, до якого переводиться аспірант/докторант, 

видає відповідний наказ, а до НАКККіМ направляє запит щодо одержання 

його особової справи. Отримавши запит, ректор НАКККіМ видає наказ про 

відрахування здобувача вищої освіти у зв’язку з його переведенням до іншого 

закладу вищої освіти, до якого в тижневий термін надсилає особову справу. 

Керівник закладу вищої освіти, до якого переводиться аспірант/докторант, 

після одержання особової справи видає наказ про його зарахування та вносить 

відповідні зміни до Єдиної державної електронної бази з питань освіти. 

5.6. У разі закінчення строку акредитації освітньо-наукової програми 

та не проходження НАКККіМ повторної акредитації цієї програми аспіранти, 



f,Ki HaBqatorbc.fl 3apaxyHoK KoIxriB AepxaBHoro (perioua;ruroro) 6ro4xery, Maror6
lpaBo Ha rIepeBeAeHH, Ao inuroro 3aKJIaAy ocsiru (naynonoi ycraHonu), n rroruy e

axpeAuronaui ocsirHro-uayxoni npofpaMr.r s ni4uonianoi cueqialrHocri, Anfl
3aBeplxeHHtr HaBrIaHH.fl 3a KoIrITr4 AepxaBHoro (periouanrnoro) 6roqxery y
Ilopx4ry [epeBeAeHns sAo6ynauin sutqoi ocairu, sxi Han.{alorbcf, 3a paxyHoK
xourris AepxaBHoro (rraicqenoro) 6ro4xery, go iuruux HaBq€ubHHx saxraAin Arg
3aBeplueHHf, HaBqaHHt 3a paxyHoK xourris AepxaBHoro (rraicqenoro) 6ro4xery,
3arBepAxeHoMy flocranosoro Ka6inety Minicrpin YxpaiHz siA I I lucrou arc2Ol|
p., Nt 927 .

5.7 .3a6opoHterbcx (rpiu nznagxin, KoJrr,r noAaJrbrxe HaBr{aHHf, HeMoxJrr.rBe

3a craHoM s4opon'r, y pa3i 3arocrpeHnx xponivnux a6o ncuxi.rHzx 3axBoproBaHb,
IIIo ui4rnep.uxyerbcfl BI,IcHoBKoM rircapcrro-KoHcynbrarusnoi xorr,ricii)
nepeBeAeHHs sAo6ynavin rperboro (ocnirHro-HayKoBoro) pinnr suuloi ocairu, s
o4Hiei ocsirHroi rporpaMll Ha inury B ocraHHborrry (arEuycKoBoMy) cevrecrpi.

5.8. PirueHH.f, npo repeBeAenux acnipaura/4oxropaHra niguori4uo Ao rr.r.
5.t.2). L.z - ). I .4 yxBaJIIoe BrIeHa paI.a HAKKKiM ua ni4crani ix oco6w croi saqsu ra
Bl4r{ry 3 rlporoKony:acigaHH, xa$e4pH, na qxifi s4o6yaav rpoxoAr4B ui4roronxy,

5.t.4 HAKKKiM ni,qcrasi ix oco6wcroi

rrloAo po3rurrly ni4noni4noro [r4TaHHf, .

5.9. IIepeBeAeHHt Ha Hacryrrcruir, pir nanuaHHfl. acuipanrin/4oxropaHrin
s4ificnroerrcx HaK€BoM peKropa Ha ni4crani BHKoHaHH, inarasiayarbHoro
HaBrr€ulbHoro rlnaHy ra in4Iaai4yaluroro rrJraHy HayKoBoi po6orn ra pe3ynbrarin
nlopiuuoi arecrarrii HayKoBI4M xepinnnxou, piureHH.,rM siAnonilHoi xaSe4pv ra
s.reHoi pa1u iucrzryry.

[arorc nepeBeAeHHf, acnipaHrin/4orropaurin e uepurrafi AeHb HoBoro
HaBr{€LrrbHofo poKy.

VI. [IPIIIKIHIIEBI II OJI O]ItEHH.rr

6.1. llonoxeHH{ ua6ynae quuuocri 3 Aa^rLr ftoro BBeAeHH.rr s lirc HaK€BoM
peKropa uicrt.s 3arBepAxeHHr BrreHoro paAoro HAKKKiM.

6.2. Bci sN{iHu ra AoroBHeHH, Ao lloroxeHuq
upufiruarorrcx Ha saciAauHi s.{eHoi pa1u HAKKKiM ra
peKropa.

3anigynaura ni44iny
acnipaury pu r a AoKropaH rypu

p03fn.flIaroTbcf, Ta

BBOA'TbC.TI HaKUBOM

Ilapuca 3EnEHCbKA


