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1.4. У своїй діяльності Лабораторія керується чинним законодавством України, 

Статутом Академії, Колективним договором, Правилами внутрішнього 

трудового розпорядку, Кодексом академічної доброчесності та 

корпоративної етики, рішеннями Вченої ради Академії, наказами та 

розпорядженнями ректора чи в.о. ректора, розпорядженнями директора 

Інституту, завідувача Кафедри, цим Положенням та іншими документами, 

що регламентують її функціонування. 

1.5. Лабораторія обладнана спеціальним устаткуванням (комп'ютерна техніка, 

мультимедійна техніка, лабораторні макети тощо), необхідними 

технічними засобами навчання, дидактичними матеріалами, навчально-

методичною літературою. 

 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ЛАБОРАТОРІЇ 

 

2.1. Основними завданням Лабораторії є: 

2.1.1. Проведення практичних навчальних занять, самостійної роботи 

студентів з навчальних проєктних та інших дисциплін. 

2.1.2.  Організація та проведення досліджень актуальних питань дизайну, 

обґрунтування пропозицій щодо їх вирішення. 

2.1.3. Розширення участі викладачів Кафедри та студентів в діяльності 

міжнародних організацій, освітніх, наукових та мистецьких проектах і 

програмах, всеукраїнських та міжнародних конкурсах. 

2.1.4. Організація та проведення творчих виставок студентів, викладачів 

Академії запрошених митців та творчої молоді країни та зарубіжжя, 

оформлення поданих на виставки робіт та проектування виставкового 

середовища та графічного супроводження виставок. 

2.1.5. Залучення студентів першого рівня до продовження освіти в Академії 

на магістерському рівні. 

2.2. З метою виконання поставленого завдання Лабораторія виконує наступні 

функції: 
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2.2.1. Створення умов для набуття студентами практичних навичок щодо: 

виконання основних завдань Лабораторії та створених проєктів. 

2.2.2. Розвиток міжгалузевих досліджень. 

2.2.3. Організація роботи з підготовки заявок та реалізації спільних 

міжнародних наукових та мистецьких проєктів. 

2.2.4. Визначення реальних закордонних партнерів як в рамках міжнародних 

партнерських угод Академії, так і з власної ініціативи — зі складанням і 

реалізацією відповідних договорів і програм співробітництва (створення 

зарубіжних баз практики, організація міжнародного стажування, курсів 

підвищення кваліфікації тощо). 

2.2.5. Підвищення конкурсної та грантової активності, підготовка до участі в 

конкурсах мистецьких науково-технічних проєктів. 

2.2.6. Підготовка студентських команд до міжнародних та всеукраїнських 

змагань з дизайну та образотворчого мистецтва. 

2.2.7. Забезпечення професійного супроводу і виконання поточних 

регламентних робіт з підтримки у робочому стані наявного устаткування і 

матеріалів. 

2.2.8. Підготовка інструктивно-методичних матеріалів до лабораторних і 

практичних занять, які проводяться у Лабораторії. 

2.2.9. Розробка та впровадження в навчальний процес новітніх технологій 

навчання. 

2.2.10. Забезпечення дотримання норм з охорони праці, правил техніки 

безпеки та протипожежного захисту при виконанні робіт. 

2.2.11. Забезпечення використання комп'ютерних технологій і технічних 

засобів навчання для учасників освітнього процесу. 

2.2.12. Забезпечення справності обладнання, дотримання техніки безпеки при 

його використанні учасниками освітнього процесу. 

2.2.13. Забезпечення і використання у Лабораторії документації: навчальних 

програм відповідних навчальних дисциплін, плану лабораторних робіт та 

практичних занять, розкладу проведення лабораторних та практичних 
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занять, навчальних і методичних посібників, підручників, а також 

додаткової літератури до тем лабораторних і практичних занять, журналу 

проведення лабораторних робіт, інструктивної і облікової документації з 

техніки пожежної безпеки, техніки безпеки. 

 

3. ПРАВА І ОБОВ'ЯЗКИ 

 

3.1. Лабораторія, як структурний підрозділ має право: 

3.1.1. На належне матеріально-технічне забезпечення. 

3.1.2. На отримання інформації, яка стосується її діяльності. 

3.1.3. Звертатися до безпосереднього керівника з пропозиціями щодо 

оптимізації та поліпшення роботи Лабораторії. 

3.2. Лабораторія, як структурний підрозділ кафедри зобов'язана: 

3.2.1. Вчасно, якісно та в повному обсязі виконувати завдання та функції, що 

покладені на неї відповідно до цього Положення. 

3.2.2. Виконувати розпорядження і доручення безпосереднього керівника, 

директора, ректора чи в.о. ректора. 

3.2.3. Забезпечити дотримання  працівниками чинного законодавства, 

Статуту Академії, Колективного договору, Правил внутрішнього 

трудового розпорядку, Кодексу академічної доброчесності та 

корпоративної етики, рішень Вченої ради Академії, наказів та 

розпоряджень ректора, розпоряджень директора Інституту та завідувача 

Кафедри. 

 

4. УПРАВЛІННЯ ЛАБОРАТОРІЄЮ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

 

4.1. Лабораторію очолює завідувач, який призначається та звільняється з 

посади наказом ректора або в.о. ректора за поданням завідувача Кафедри 

та директора Інституту. 

4.2. Завідувач лабораторії здійснює керівництво Лабораторією, несе 

відповідальність за реалізацією нею своїх функцій та виконання обов'язків 




