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ПОЛОЖЕННЯ ПРО КАФЕДРУ ХОРЕОГРАФIi
нАцIонАлъноi АкАдЕмli кврlвних кАдрIв

КУЛЪТУРИ I МИСТЕЦТВ

ПоложеннЯ про кафедру Нацiональноi академiТ керiвllих кадрiв культури i
}'IисТеЦТВ (далi - АкаДемiя) розроблено у вiдповiдностi до Закону Украi'ни iпро
виЩУ ocBiTY> вiд 0|.07.20|4 р. м l556-VII, Статуту Академii', 

""""о.озаконодавства Украiни та визначае загальнi правовi та органiзацiйнi засади
функцiонування кафедр1.1 хореографii (далi кафелра) Академiт. Положення
вводиться в дilо наказом ректора Акалеп,riТ.

1. зАгАльнI питАння
1.1.кафедра хореографiт - базовltй структурний пiдроздiл Iнс.гитугч сrlасного
мистецтва, Що проl]одить ocBiTilro, методичну, н&укову, творчУ дiяльнiсть за
спецiальнiстю 024 <Хореографiя>. Кафедра хореографii *.д. наукову та
мiжнародну лiяльнiсть та здiйсlrtое пiдготовку науково-педагогiчних кадрiв вищоi
квалiфiкацiТ.
1,2.Кафедра хореографii керуеться у своiй дiяльностi Конститучiею УкраТни,
Законом УкраТни <Про виЩу ocBiTy>, LIигIним законодавством УкраТtIи, Статутом
АкадемiТ, правилами внугрiшнього трудового розпорядку Академii, цим
Положенням, рiшrеrlнямtl B.leHoT радII АкадемiТ та 

- 
iнст,итУТУ, наказами,

розпорядженнямI.I ректора i lrpopekTopiB Акадеьtii, розпорядженнями директора
itlстtt,гуту.
1.3.Кафелра створIоеться, реоргаrriзовусться та лiквiлуеться FIаказом ректора Ira
пiлставi рiшенлlя I]чеrrоi ради Акадсмii.
1.4.Кафелра створIосться за умови, якщо до if складу входить не меI{ше п'яти
науково-Ilедагогiчtrих працiвtlикiв, лля яких кафедра е основний мiсцем роботи, i
не ме}{ше нiхt три з яких мають науксlвий ступiнь або вчене (почеспе) звання.
1.5. Кафелра входить до скледу Iнституту с}п{асного мцстецтва, який здiйснrое
пiдгоr,овку здобувачiв виulоi ocBiTpl денllоТ та заочI{оТ форми I{авчання.
1.6. За видом дiялы,tостi кафелра хореогра(liТ е випускоRоIо.

Випускова кафедlра забезпе,Iуе викоIIанlrя lrрограм професiл-trrо-прак,гиIIIJIiх



та вибiркових дисциплiн вiдповiдно до чинних освiтньо-квалiфiкацiйних
ХаРаКТеРИСтик i освiтньо-професiЙних програм, а також атестацiю випускникiв.
Кафелра координуе пiдготовку здобувачiв вищоТ освiти за освiтнiми рiвнями
<бакалавр>, <<магiстр> за спецiальнiстю 024 кХореографiя>> згiдно лiцензii.

кафелра хореографii призначена випусковою рiшенням Вченот Ради
АКаДеМii. Кафелра хореографiТ е випусковою за першим (бакалаврським) та другим
(магiстерським) рiвнями вищоi освiти.
1.7. Кафедра мох(е бути реорганiзована або лiквiдована наказом ректора на пiдставi
рiшенtlя Вченоi ради АкалемiТ у випадках:
- невiдповiдностi вимогам лiцензування та акредитацiт з питань кадрового,
науково-методичного та матерiально-технi чного забезпечення;
- незабезпечення рiвня пiдготовки здобувачiв вимогам стандартiв вищоi освiти;
- ПРИ неОбхiдностi реоргаrriзацiТ з метою подальшого пiдвищення якостi пiдготовки
фахiвцiв або в iнших випадках, що передбаченi законодавством.

При реорганiзацii кафедри документи, якi знаходяться на кафедрi,
передаються на зберiгання правонаступнику, при лiквiдацiТ - ло apxiBy АкадемiТ.
1.8. Офiцiйна назва кафедри встановлюеться при iT cTBopeHHi або реорганiзацii
вченою радою Академiт та повинна вiдповiдати дисциплiнам, якi викладаються
науково-педагогiчними працiвниками кафедри, основнiй та науковiй спецiалiзацii
кафедри або вiдображати галузь знань, з якоi кафедра веде пiдготовку фахiвцiв, та
напряму науковоi роботи.
1.9. Кафелра хореографiт взаемодiе та регулюе cBoi вiдносини з iншими
пiдроздiлами Академii згiдно з органiзацiйно-розпорядчими, нормативними
документами та CтaTyToM АкалемiТ,
l. l0, Кафедра хореографii не с юридичною особою.
1.1l.нормативна документацiя та розпорядчi акти з органiзацii освiтнього процесу,
гtiдготовки наукових кадрiв, якi видаються в Академii та Iнститугi, для кафедри е
обов'язков ими для виконання.
1.12,Кафедра хореографiТ може використовувати узгодженi з керiвництвом
Академii власнУ символiкУ, грамоти' листLI' подяки Тощо.
1.13.за кафедрою хореографiт, з метою забезпечення ii дiяльностi, закрiплюються
наказом pelоopa Академii примiщення, обладнання\ та iнше необхiдне майно на
правах оперативного управлiння, що знаходиться на балансi Академii.
1.14. Кафедра вiдповiдае за належний стан аудиторного фонду в межах ii майнового
комплексу, а також за цiльове використання примiщень,
1,15,змiни та доповнення до Полох<ення про кафедру ухвалюються розглядаютьсяза пропозицiями зацiкавлених структурних пiдроздiлiв Дкадемiт на засiданнi
вченот ради Академiт та затверджуються наказом ректора.

2. склАд,гА структурА кАФЕдри
!о складу кафедри хоресlг,рафii входять: завiдувач кафедри, заступник завiдрача
кафедри науково-педагогiчнi працiвники (професори, доценти, старшi викладачi,

провiднi концертмейстери ) та навчально-допомiжний персонаJI.
2.1. Права i обов'язки, а також професiйнi вимоги до науково-педагогiчних
працiвникiв встановлюються вiдповiдноlо посадовою iнструкцiею. Посадовi
iнструкцii мiстять конкретний перелitс посадових обов'язкiв працiвникiв кафедри з
урахуванням посади, Тх прав} вiдповiдальностi та компетентностi, особливостей
органiзацiТ працi та управлiння. Ч

2,2,штатна чисельнiсть fiауково-педагогiчних працiвникiв кафедри визначасться
на кожен навчальний pik згiдно з встановленими нормативами чисельностi
стулентiв, Н3 однУ IllTaT}Iy посад}' IIауково-Педагогi.lного працiвник а .га



затверджУсться наказоМ ректора на початок навча-пьного року. Протягом
навчЕцьного року можливi змiни чисельностi науково-педагогiчних працiвникiв
кафедри вiдповiдно до змiни контингенту Здобувачiв.
2,4. Штатна чисельнiсть педагогiчних працiвникiв та навчально-допомiжного
персоналу кафедри визнача€ться штатним рQзкладом Академii.
2,5. Що роботи На кафедрi хореографiт можрь зчш)лrатися науково-педагогiчнi
ПРаЦiВНИtСИ, ВИСОКОКваЛiфiкованi спецiалiсти за сумiсництвом uбо . погодинною
формою оплати.
2,6. Прийняття на посади i звiльнення з посад працiвникiв кафедри здiйснюсться
вiдповiдно до чинного законодавства.
2,,7, Вiдповiдно до функцiональноТ дiяльностi при кафедрi можугь iснрати
хореографiчнi класи, кабiнети тощо.
2.8. Кафелра хореографiТ може входити др складу наукових, навчiUIьно-наукових
центрiв (комплексiв) тощо, створених в Академii.

3. OCHOBHI нАпрямки тА Функцri дrялъностI кАФЕдри
OcHoBHi напрямкИ дiяльностi кафедри хореографiТ навчальна робота,методична робота, науково-iнновацiйна робота, органiзачiйна робота, виховна

робота, мiжнародна дiяльнiсть.
OcHoBHi функцii кафедри хореографiТ:

rtавчальна робоmа:
- здiйснення пiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiI здобувачiв вищоi освiти Bcix
форм навчання згiдно зi стандартами вищоi освiти;
- проведення Bcix видiв навчаJIьних занять;
- проведення дiагностики знань здобувачiв вищоi освiти та вибiр форr контролю
засвосння знань; вибiр i застосування необхiдних форм та методi*rаu"u"r",
матерiально-технiчних засобiв;
- оцiнка якостi роботи науково-педагогiчних працiвникiв та працiвникiв кафедри;
- здiйснення пiдготовки наукових i науково-педагогiчних *uлрi, та Тх атестацiя;
- визначення змiсту, органiзацiя та проведення практики здобувачiв вищоi освiти;
- визначення змiсту, органiзацiя та проведення атестацii здобувачiв вищот освiти
спецiальнiсть 024 кХореографiя>; . ..

- органiзацiЯ та проведеннЯ вступних випробувань на навчання за освiтнiми
рiвнями кбакалавр>>, <<магiстр>;
- впровадження прогресивних методiв викладання
технологiй навчання;

та сучасних iнформацiйних

- вдосконалення методiв оцiнювання рiвня засвосння Здобувачiв вищот освiти
навчaLльного матерiалу.
меmоduчна робоmа
- розроблення вибiрковоi складовоi навчilIьних та робочих навч.цьних планiв
згiдно зi стандартами вищоi освiти та з урахуванням мобiльностi системи освiти
щодо задоволення вимог ринку працi;
- розробка програм IlaBчalJlbFIlIx дисциплiн, iнформацiйного та навчшIьно-
методичного iх забезпечення, а також здiйснення навчЕlльно-тематичного
плануванЕя пiдвищення квалiфiкацii керiвlrикiв i спецiалiстiв пiдп'ри.rст", установi органiзацiй галузi культури i мистецтв.
- пiдготовка матерiалiв до лiIрнзування та акредитацii сдrецiальностей (ocBiTHix
програм) кафелри;
- розробка методичного забезпечення атестацiТ здобувачiв вищоi освiти ;- розробка засобiв дiагностикll до Bcix видiв занять за BciMa формами навчання дляпоточного та пiдсумкового контролiв;



- проведення заходiв з пiдвищення педагогiчноi майстерностi науково -

педагогiчних працiвникiв;
- розробка, впровадження та використання в ocBiTHboмy процесi нового
комп'ютерного програмного забезпечення навчzLльЕих дисциплiн, технiчних засобiв
навчання, дидактичного забезпечення навчальних дисциплiн;
- рецензрання та експертиза навчапьно-методичних матерiалiв.
Hayt{o в о -iHHo в аuiйнq р о б Qmа
- органiзацiя та керiвництво науковоТ роботи здобувачiв вйщоI освiти , органiзачiя
роботи наукових (творчих) гурткiв, проводення конференцiй, KoHKypciB за
профiлем дiяльностi кафедри хореографiТ;
- планування та органiзацiя HayKoBoi роботи науково-педагогiчних працiвникiв у
межах основного робочого часу;
- пiдготовка наукових кадрiв вищоi квалiфiкацiТ;
- органiзацiйне забезпечення пiдготовки та видання публiкацiй, у тому числi
електронних публiкачiй. Експертиза та рецензування наукових робiт,
авторефератiв, статей тощо;
- органiзацiя проведення i yracTb в наукових, науково-методичних ceMiHapax,
конференцiях творчих конкурсах серед уrасникiв освiтнього процесу.
ореанiзацiйна робоmа
- планування пiдвищення квалiфiкацii науково-педагогiчних працiвникiв,
впровадження ii результатiв у освiтнiй процес;
- сприяння працевлаштуванню випускникiв та здiйснення зворотного зв'язку з

ними, а також роботодавцями;
- органiзацiя заходiв iз профорiентацii та зал)л{ення осiб на навчання за напрямами
пiдготовки i спецiальностями Академii i кафелри;
- rrасть в роботi приймальноТ KoMicii;
- розвиток матерiально-технiчноi бази кафедри;
- органiзацiя, пiдтримка та постiЙне оновлення сторiнки кафедри хореографii, на
офiцiйному сайтi Академii;
- робота з обдарованою молоддю;
- спiвробiтництво з закладами освiти за напрямами пiдготовки i спецiальностями
АкадемiТiкафедри; . 

\
- органiзацiя дiяльностi навчальних, навчaLльно-наукових та навчЕLльно-творчих
комплексiв.
вuховна робоmа
- проведення в середовищi здобувачiв вищоI освiти заходiв, спрямованих на
гармонiЙнийта всебiчниЙ розвиток особистостi здобувачiв вищоi освiти - творчих
можливостей, соцiально-психологiчнот готовностi до подatльшого самостiйного
життя, виховання в дусi патрiотизму, демократii та толерантностi, високоi культури
поведiнки i моральних якостей;
- призначення та органiзачiя роботи, KypciB;
- проведення виховноi роботи серед науково-педагогiчних працiвникiв i навчально-
допомiжного персоналу кафедри.
л,t iэtс н ар о d н а d iял ь н ic tll ь
- розробка та реа-пiзацiя комплексу заходiв з iнтеграчiТ в мiжнdролний ocBiTHbo-
науковий простiр;
- рОЗВиТок рiзних форм спЬпрацi з закладом вищоi .освiти, пiдприсмствами,
установами, органiзацiями, фiрмами тощо;
- - ОРГанiЗацiя, Участь у мiжнародних конференцiях, ceMiнapax, конкурсах; )пIасть у
виконаннi мiжнародних проектiв, програм тощо.



4. УПРАВЛIННЯ ТА ОРГАНIЗАЦIЯ РОБОТИ КАФЕДРИ
4.1. Керiвництво кафедри хореографii здiйснюс завiдувач кафедри, який повинен
Мати Вчене (почесне) звання або науковиЙ ступiнь i стаж науково-педагогiчноi
роботи не менше п'яти poKiB. Керiвник кафедри обираеться за конкурсом таемним
ГОлосранням Вченою радою Академii строком на п'ять poKiB з урахуванням
пропозицiЙ 

'рудоuого 
колективу iнститугу та кафелри. Ректор Академii укладае з

завiдрачем кафедри контракт, Завiдувач кафедри не може перебувати на посадi
бiльш як два строки.
4.2. Завiдувач кафедри вiдповiдас за результати if дiяльностi та пiдпорядкований
безпосередньо директору Iнститугу,
4.3. На перiод вiдсугностi завiдувача кафедри (вiдрядження, вiдпустка, хвороба)
його функцiТ виконус заступник, що призначасться наказом ректора.

За рiшенням кафедри можугь бути передбаченi заступники завiдувача
кафедри з окремих видiв роботи на громадських засадах.
4.4. OcHoBHi положення квалiфiкацiйноi характеристики завiдувача кафедри:
- розробляти стратегiю розвитку дiяльностi кафедри за напрямами пiдготовки;
- органiзовувати та здiЙснювати керiвництво навчально-методичною, HayKoBoIo,
органiзацiйною та виховною роботою на кафедрi хореографiТ;
- забезпечувати виконання ocBiTHboi програми, виконання навчаJIьних планiв i

робочих програм навчальних дисциплiн;
- СТВОРЮВаТи УМоВИ для формування у здобувачiв вищоТ освiти соцiальних та
професiйних компетентностей;
- формрати пропозицiТ щодо полiпшення освiтнього процесу за профiлем кафедри;
- розробляти систему якостi пiдготовки фахiвцiв;
- Органiзовувати проведення i контроль виконання Bcix видiв навчальних занять за
BciMa формами навчання;
- ЗДiЙСнЮвати аналiз ринку ocBiTHix послуг i ринку прачi за напрямами та
СПецiальнОсТями пiдготовки фахiвцiв на кафелрi i готувати вiдповiднi пропозицii
керiвництву Дкадемii;
- РОЗВИВаТи ЗОвнiшнi зв'язки з роботодавцями i органами управлiння освiтою;
- здiйснювати контроль за якiстю викладання навчaLльних дисциплiн, наtsч€lJlьно-
методичною та науковою дiяльнiстю викладачiв;
- затверджрати плани роботи кафедри та iндивiлуЪльнi плани роботи науково-
ttеДагОгiчних працiвникiв кафедри, здiЙснювати розподiл навчального
НаВанТаЖення мiж працiвниками кафедри та визначати iх функцiональнi обов'язки i
контролювати свосчаснiсть та якiсть iх виконання;
- забезпечувати впровадження iнновацiйних технологiй у освiтнiй процес,
проведення поточного та пiдсумкового контролю, органiзовувати Тх аналiз на
засiданrlях кафедрлr;
- органiзовувати вивчення та вIIровадження кРаЩого досвiду роботи науково-
педагогiчних працiвникiв кафедри, забезпечувати навчальну та методичну
допомогу викладачам кафедри ;

- планувати пiдготовку науково-педагогiчних працiвникiв, наукових кадрiв та
пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв кафедри;
- брати }п{асть у роботi науково-методичних комiсiй эа напрямами i
спецi альностями пiдготовки ;

- контролювати виконання здобувачами вищоi освiти i працiвниками кафедри
правил з охорони працi та протипожежноi безпеки; Ч

- контролювати про акадетчriчну доброчеснiсть .

4.5. ЩiялЬнiстЬ кафедрИ хореографii здiйснrОетьсЯ на пiдставi рiчного плану роботи
кафедри та перспективноi програN,lи Тi розвиткУ, що вiдповiдас профiлrо кафедри та



охоплюс напрями й завдання, зЕLзначенi в п. З цього Положення. Завдання кафедри
можугь змiнюватися вiдповiдно до вимог часу.

План роботи у]Gа-Irюсться на засiданнi кафедри, пiдписуеться завiдувачем та
затверджуеться директором iнституту, Змiни та доповнення до плану роботи
кафедри вносяться пiсля ix затвердження на засiданнi кафедри.
4.6. OcHoBHi питання дiяльностi кафедри обговорюються на засiдання кафедри,
рiшення якого с обов'язковим для Bcix ii спiвробiтникiв.
4,'7.В засiдаttнi каtРедри хореог,рафiI беругь участь науково-педагогiчнi працiвники
та HayKoBi прачiвники кафедри. Засiдання кафедри вважаеться правомочним, якщо
на ньому присутнi не менше нiж двi третини вказаних спiвробiтникiв.
4.8, Засiдання кафедри хореографiТ проводяться згiдно з планом роботи кафедри
хореографii, але не менше одного разу на мiсяць пiд головуванням завiдувача
кафедри або особи, на яку покладено виконання цих обов'язкiв.
Позачергове засiдання кафедри може буги скликане за iнiцiативою не менше 1/3

постiйного скJIаду або за рiшенням завiдувача кафедри.
4.9. Рiшення кафедри приймаються, як правило, вiдкритим голосуванням простою
бiльшiстю голосiв. При однаковiй кiлькостi голосiв голос завiдрача кафедри е
вирiшальним. Спiвробiтники кафедри, якi працюють за сумiсництвом i на умовах
погодинноi оплати працi, маю,гь право дорадчого голосу.
4.10.За результатами розгляду питань порядку денного засiдання кафедри
обов'язково оформлю€ться протокол. Протокол пiдписус завiдувач кафедри та
секретар.
4.1 1. На засiдання кафедри можугь бути запрошенi працiвники iнших кафедр
закладiв вищот освiти , установ i пiдприемств, а також здобувачi вищот освiти, якi
навчаються з дисциплiн кафедри, або здобувачi вищоi освiти , для яких кафелра е
випускова,
4.12. OcHoBHi питання, що пiдлягають розгляду на засiданнi кафедри:
- розгляД планiв роботи кафедри та подання Тх на затвердження завiдувачу
кафедри;
- розглял проектiв робочих навчzuIьних планiв i затверлження робочих програм
навчаJIьних дисциплiн;
- роЗгляд проектiв ocBiTHix програм першого (бакалаврського) рiвня, другого
(магiстерського) piBHiB освiти ; t

- розгляд якостi ocBiTHix послуг (змiсту освiти, технологiЙ навчання, результатiв
пiдготовки здобувачiв виtцоТ освiти, контрольних заходiв, атестацii випускникiв
тощо);
- затвердження розподiлу навчальноi, методичноТ, науковоТ та iнших видiв робiт
мiж викладачами кафедри;
- ЗаТВерДження iндивiдуальних планiв науково-педагогiчних працiвникiв та розгляд
звiтiв викладачiв про iх виконання;
- рекомендацii про присвосння вченого звання;
- висунення кандидатур на посади науково-педагогiчних прачiвникiв кафедри
хореографii;
- РОЗГЛЯД Планiв та звiтiв про пiдвищення квалiфiкацiТ науково-педагогiчних
працiвникiв;
- розгляд питань науковоТ роботи кафедри хореографiТ;

5. контро'ль зА дlялънIстю кАФЕдри

5.1.Контроль за дiяльнiстю кафедри хореографiТ здiйснюе директор Iнститугу
с}п{асного мистецтва та його заступник.



5.2. Контроль за дiяльнiстю кафедри хореографiТ та перевiрка певних видiв роботи
кафелри може здiйснюватися навчально-методичним вiддiлом та за рiшенням
ректора або проректорiв за напрямами дiяльностi iншими посадовими особами та
структурними пiдроздiлами АкадемiТ.
5.3. Завiдрач кафелри органiзовус систематичну перевiрку виконання планiв
роботи кафедри та викладачiв, наказiв ректора, рiшень Вченоi ради Академii й
iнститугу тощо, а також обов'язково iнформус на засiданнi кафедри про виконання
прийнятих рiшень.
5.4. Завiдувач кафедри хореографii звiтуе про свою дiяльнiсть перед кафедрою,
Вченою радою Iнститугу су{асного мистецтва, Вченою радою Академii,
ректоратом,

б. ОСНОВНА ДОКУМЕНТАЦIЯ КАФЕДРИ
6.1. Кафелра хореографiТ повинна мати документацiю, що вiдображае змiст,
органiзацiю та методику проведення освiтнього процесу.
6.2. На кафелрi хореографiт складасться, ведеться та зберiгаеться протягом
в становлено го TepMiHy наступна докуlчrентацiя :

- нормативно-правовi документи щодо органiзацii ocBiTHboT дiяльностi ;

- лiцензiйна справа;
- накази з bcHoBHoi дiяльностi (копii);
-номенклатура справ кафедри;
- правила, положення, регламенти, iHcTpyKuii, методичнi вказiвки та рекомендацii:
а) за мiсцем розроблення i затвердження;
- положення про кафедру;
- посадовi iнструltцiТ;
- протоколи засiдання кафедри, HayKoBi та методичнi семiнари;
- протоколи засiдань конкурсних комiсiЙ iз замiщення вакантних посад, обрання на
посаду;
- навчшIьнi та робочi плани кафелри;
- перелiк дисциплiн кафедри;
- плани та звiти роботи кафедри;
- штатнi розписи та перелiки змiн до них;
- iндивiдуальнi плани роботи викладачiв, звiти роботй викладачiв за семестрами;
- документи про пiдвищення квалiфiкацij та стажування;
-плани та звiти KypaTopiB академiчних груп;
-вихiдна/вихiдна документацiя (слуrкбовi подання, доповiднi, пояснювальнi);
- графiки навчаJIьного процесу;
- розклад групових та iндивiдуtlпьних занять викладачiв кафедри;
- контингент студентiв;
- навчiцьне навантаження кафедри та звiти про його виконання;
- роЗподiл навчсLльного навантах(ення (картки педагогiчного навантаження);
-кшендарнi плани-графiки викладання дисциплiн;
-ГРафiк проВеДення вiдкритих лекцiй. Журнал облiку взаемних вiдвiдувань занять
та вiдкритих лекцiй;
-навчально-методичне забезпечення дисциплiн _

-навчальнi (робочi) програми iз дисциплill;
- екзаI\{енацiйнi бiлети, питання ло залiкiв;
-екзаменацiйнi письмовi робоfи студентiв; t
-тематика курсових робiт студентiв;
-ДЕК (графiки, протоколи, бiлети та звiти голiв);
-положення про виробничу практику. Списки баз виробничоi (навчальноi)



практики. Угоди про проведення практики;
-практика студентiв (програми за видами практики, щоденники, звiти студентiв та
керiвникiв);
-програми вступних випробувань, TecToBi завдання;
-рецензiI, вiдгуки, висновки кафедри на пiлручники, посiбники, cTaTTi.
-Акти:
- видiлення та знищення докуIиентiв що не пiдлягають зберiганню;

- опис справ, зданих в apxiB;
-журнЕtл peecTpauii iнструктажiв та охорони прачi;
-ма,герiали профорiентацiйноi роботи;
-вiдомостi про мiсця призначення на роботу випускникiв кафедри;
-монiторинг роботи кафедри;
-електронний формат завдань на час дистанцiйного навчання(клас-руми,
електроннi папки).
6.3. TepMiH зберiгання визначасться номенклатурою справ Академii та
вiдповiдними наказами.
6.4. Вся вихiдна докрrентацiя кафедри пiдписуеться завiдувачем кафедри
хореографii.
6.5. Перелiк документiв може буги доповнений адмiнiстрацiею Академii та
завiдрачем кафедри.

Завiдувач
кафедри хореографiТ

ПОГОДЖЕНО:

Мирослав ВАНТУХ

!иректор
Iнститугу сучасного мистецтва михайло кулиняк


