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ПРО КАФЕДРУ РЕЖИСУРИ ТА AKTOPCЬKOI
мАйстЕрностI IMBHI нАродноi

Артистки укрАiни лдриси хоролЕць
НАЦIОНАЛЬНОi АКАДЕМIi КЕРIВНИХ

КАДРIВ КУЛЬТУРИ I МИСТВЦТВ

ПоложенtIя про кафедру режисури та акторськоi MaitcTepHocTi iMeHi народноi
артистки УкраТни Ларлrси Xopo.1leub I{ацiональноТ акадеплiТ KepiBHttx l<алрiв

культури i млtстецr,в (дtа-чi - дкалемiя) розроблено у вi;ttlовiдностi до Закону
УкраТни <Про RLrщу ocTliTy> вiд 0l .0'7.2014 р. N9 I556-YI1, CTaтyTy ДкадемiТ,
чинного законодавства YKpaiHLI та визначас загальнi правовi та органiзацiйнi
засади функцiонрання кафелри режисури та aкTopcbкoi майстерностi
(да.lli- кафедра) АкадемiТ. Положення вводиться в дitо IIаказом ректора АкадемiТ.

Вiдповiдно до рiшення вченоТ ради АкадемiТ вiд 26 квiтtrя 2022 року
(протокол N9 9) кафелрi режI.{сури та акторськоТ майстерностi присвосно iм'я
наролноI артLlстки Украirrи Лариси Хоро.пеltь

1. зАгАл bHI питАння
1.1.Кафелра режисури та aкTopcbкoi майстерностi iпleHi наро7lноТ артистки

Украiни Лариси Хоlrолечь базовий cTpyкTypHI{I"r пiлрозлiл, lllo проводI.1т,ь

освiтню. методlrчну та наукову лiяльнiсть за спецiальнiстю 026 <Сценiчне
мистеI{тво>. Кафелра веде методичну, наукову, творчу, мiжнаролну лiяльнiсть,
злiйснюс пiдl,отовку tIауково-педагогiчнlrх калрiв вищот квалiфiкачii за вказаною
сгtецiальнiстю.



Зважаючи на назву кафедри вона реалiзус навчальну та творчу полiтику в
галузi:

О СЦенiчного мистецтва, визначеного природою театру та видовищного
дiЙства, розвитку професiйних знань з режисури та aкTopcbKoi майстерностi;

1.2. Кафелра керуеться у своiй дiяльностi Конституцiсю Украiнио Законом
Украiни кПро вищу ocBiTy>, чинним законодавством Украiни, Статром дкадемii,
правилами внугрiшнього трудового розпорядку Академii, цим [1оложенням,

рiшеннями вченоI ради АкадемiТ та Iнститугу сучасного мистецтва
(далi [нституг), розпорядженнями ректора i проректорiв АкадемiТ,

розпорядженнями директора Iнститугу тощо.
1.3,Кафелра створюеться, реорганiзовуеться та лiквiлусться наказом ректора

на пiдставi рiшення вченоi ради Академiт.
1.4.Кафелра режисури та акторськоТ майстерностi iMeHi наролноI артистки

Украiни Лариси Хоролець створюсться за умови, якщо до ij складу входить, не
Менше п'яти науково-педагогiчних працiвникiв, для яких кафедра с основним
мiСцем роботи, i не менше нiж три з яких мають науковий ступiнь або вчене
(почесне) звання. ъ

1.5.Кафелра режисури та акторськоТ майстерностi iMeHi наролноТ артистки
Украiни Лариси Хоролешь входить до складу Iнститру сучасного, який здiйснюс
пiдготовку здобувачiв вищоi освiти з галузi 02 кКультура i мистецтво)) денноТ та
заочноТ форм навчання.

1.6.За видом дiяльностi кафедра е випусковою.
Випускова кафелра забезпечус виконання програм професiйно-практичttих та

вибiркових дисциплiн вiдповiдно до чинних освiтньо-квалiфiкаuiйних
ХаРаКТеристик i освiтньо-професiЙних програм, а також атестацiю випускникiв.
Кафедра координу€ пiдготовку фахiвцiв за освiтнiми рiвнями <бакапавр>>, <<магiстр>i
зi спецiальностi 026 <Сценiчне млtстецтво)) згiдно лiцензiТ.

1.7.Кафелра може буги реорганiзована, або лiквiдована наказом ректора на
пiдставi рiшення Вченот ради Акалемiт у випадках:

О невiДповiдностi вимогам лiчонзування та акредитацiТ з питань кадрового,
науково-методичного та матерiально-технi чного забезпечення ;

. незабезпечення рiвня пiдготовки здобувачiв вищоi освiти вимогам станлартiв
вищоi освiти;

. при необхiдностi реоргаrriзаuiТ з метою подальшого пiдвищення якос.гi
пiдготовки фахiвчiв або в iнших випадках, що перелбаченi законодавством,

При реорганiзацii кафелри документи, якi знаходяться на кафелрi,
передаються на зберiгання правонаступниI(у, при лiквiдацii - ло apxiBy АкадемiТ,

1.8. Офiuiйна назва кафедри встановлюсться при ii cTBopeHHi або реорганiзацiТ
вченою Радою Академii та повинFIа вiдображати галузь знань, з якоi кафедра веде
пiдготовку фахiвцiв, вiцповiдати дисципj]iнам, що читаються, основнiй та науковiй
спецiалiзацii кафедри.



1.9. Кафелра взаемодiе та регулюе cBoi вiдносини з iншими пiдроздiлами
Академii згiдно з органiзацiйно-розпорядчими, нормативними документами та

Статугом Академii.

l . l0. Кафедра не е юридичною особою.

1.1 l. Нормативна документацiя та розпорядчi акти з органiзацiт освiтнього
процесу, пiдготовки наукових кадрiв, якi видаються в АкадемiТ та Iнститрi, с для
кафелри обов'язковими для виконання.

1.12.Кафелра може використовувати узголженi з керiв'нийтвом Академii
власну символiку, грамоти, листи, подяки тощо.

1 . l3. За кафедрою, з метою забезпечення iT дiяльностi, закрiплюються наказом

ректора Академii примiщення, обладнання та iнше необхiдне майно на правах
оперативного управлiння, що знаходиться на балансi дкадемii.

1.14.Кафедра вiдповiдае за належний стан аудиторного та лабораторного

фонл} в межах ii майнового комплексу, а також за цiльове використання
примiщень.

1.15.змiни та доповнення до Положення про кафедру розглядаються за

пропозицiями зацiкавлеIlих структурних пiдроздiлiв Академii на засiданнi Вчеrrсlт

ради АкадемiТ та затверджуються наказом ректора.

2. СКЛАД ТА СТРУКТУРА КАФЕДРИ
2.1.Що складу кафедри входять: завiдувач кафедри, науково-педагогiчнi

працiвники (професори, доценти, старшi викладачi), педагогiчнi працiвники,
навчr}льно -допомiжни й п ерсонал.

2.2. Права i обов'язки, а також професiйнi вимоги до науково-педагогiчних
працiвникiв встановлIоIоться вiдповiдною посадовою iнструкцiсю, Посадовi
iHcTpyKuii розробляються кафелрою i мiстять конкретний перелiк посадових
обов'язкiв прашiвникiв кафедри з урахуванням посади, Тх прав, вiдповiдаltьностi r,а

компетентностi, особливостей органiзачii праui та управлiння.
2.3. Штатна чисельнiсть науково-педагогiчних праttiвникiв кафедри

визначасться на кожен навчальний piK згiдно з встановленими нормативами
чисельностi студентiв, аспiраtrтiв, докторантiв, слlхачiв на одну штатну посаду
науково-педагогiчного працiвника та затверджуеться наказом ректора на початок
навчального року. 11ро,гягом I{авtIальFIого року можливi змirlи чисельностi
науково-педагогiчних працiвникiв кафедри вiдповiдно до змiни контингенту
здобувачiв вищоi освiти та слухачiв.

2.4.Штатrtа чисельнiсть педагогiчних працiвникiв та навчально-допомiжного
персоналу кафелри визнача€ться штатним розкладом АкадемiТ.

2.5.Що роботи на кафелрi можугь залу{атися науково-педагогiчнi працiвники,
висококвalлiфiкованi спецiалiсти за сумiснl,tцтвом, або з погодинною форплоrо
оплати.



2.6. Прийняття на посади i звiльнення з посад працiвникiв кафелри

здiйснюсться вiдповiдно до чинного законодавства.

2.7.Вiдповiдно ло функчiональноi дiяльностi при кафелрi можугь iснувати

спецiалiзованi аулиторii, навчальнi театри, aKToBi з€uIи, навчальнi та HayKoBi

лабораторiТ, кабiнети, бiблiотека, майстернi тощо.

2.8.Кафелра режисури та aкTopcbKoi майстерностi iMeHi наролноi артистки

Украiни Лариси Хоролечь може входити до складу - наукових шентрiв

(комплексiв) тощо, створених в Академii. l ,

3. OCHOBHI НАПРЯМКИ ТА ФУНКЦIi ДlЯЛЬНОСТI КАФЕДРИ
OcHoBHi напрямки дiяльностi кафелри - навчальна, методична , науково-

iнновацiйна, органiзацiйна робота, виховна, творча та мiжнародна дiяльнiсть.

OcHoBHi функчii кафедри:

навчальналобоmа:
. проведення Bcix видiв навчальних занять;

о проведення дiагностики знань злобувачiв вищоi освiти ьта вибiр форм
контролю засвоення знань;

. вибiр i застосрання необхiдних форм та методiв навчання, матерiально-

технiчних засобiв;
. оцiнка якостi роботи викладачiв та праltiвникiв кафедри;

о здiйснення пiдготовки наукових i науково-педагогiчних кадрiв та Тх

атестацiя;

о визначення змiсту, органiзацiя та проведення практики злобувачiв вищоi

освiти;
. визначення змiсту, органiзацiя та проведення атестацii злобувачiв вищоi

освiти;

о органiзацiя та проведення вступних випробувань на навчання за першиN,l

(бакалаврським), та другим (магiстерським) рiвнями освiти;

. вдосконЕtлення змiсту навчаJIьних дисциплiн вiдповiдно до вимог ринку
працi, су{асних досягнень науки i технологiЙ;

о впровадження прогресивних методiв викладання та сучасних iнформачiйних

технологiй навчання;

. вдосконiulення методiв оцiнювання рiвня засвоення злобувачами вищоi

освiти навчаJIьного матерiалу;
о здiйснення пiдготовки та пiдвищення квалiфiкачii фахiвцiв Bcix форм

навчання згiдно зi стандартами вищоi освiти.

меmоduчна робоmа:
о розроблення варiативних складових стандартiв вищоI освiти, навчztльних 'l'a

робочих навчальних планiв згiдно зi стандартами вищоТ освiти та з

урахуванням мобiльностi системи освiти щодо задоволеFIIIя вимог ринкУ;



о розробка робочих програм навчальних дисциплiн, iнформацiйного та
навчаJIьно-методичного iх забезпечення ;

. пiдготовка матерiалiв до лiцензрання та акредитачiТ ocBiTHix програм
кафедри;

. розробка програм i завдань для проведення творчих KoHKypciB, фестивалiв
серед злобрачiв вищоТ освiти;

. розробка методичного забезпечення атестацii для здобуЬачiв вищоi освiти;
о розробка засобiв дiагностики до Bcix видiв занять за, BoiMa формами

навчання для поточного та пiдсуlчtкового контролiв;

о проведення заходiв з пiдвищення педагогiчноi майстерностi викладачiв;

о розробка, впровадження та використання в ocBiTHboMy прочесi нового
комп'ютерного програмного забезпечення навчальних дисциплiн, технiчних
засобiв навчання, дидактичного забезпечення навчальних дисциплiн;

. рецензування та експертиза навчЕlльно-методичних матерiалiв;

. розроблення вибiрковоi складовоi навчальних та робочих навчаJIьних планiв
згiдно стандартiв вищоi освiти для забезпечення ocBiTrrboT TpaekTopiT

злобрачiв вищоi освiти.

науко в o-iH н qB ацiй н а р о б оm а :

о органiзацiя та керiвництво науковою роботою здобувачiв вищоi освiти,
органiзацiя роботи наукових (творчих) гурткiв, проведення KoHKypciB за

профiлем дiяльностi кафедри;

. планування, органiзацiя та здiйснення науковоi творчоi дiяльностi за

держбюджетною тематикою, за заявками пiдприсмств i органiзаuiй,
заIuовленнями MiHicTepcTB i вiдомств;

о пл&нування та органiзачiя HayкoBoi роботи викладачiв у межах основного

робочого часу;
. пiдготовка наукових калрiв вищоi квалiфiкашii;
. пiдготовка охоронних документiв на об'скти iнтелектуальнот власностi;
о органiзацiйне забезпечення пiдготовки та видання публiкацiй, у тому числi

електронних публiкацiй ;

о експертиза та рецензування наукових робiт, авторефератiв, дисертачiй,
наукових видань, статей тощо;

. органlзацш та проведення наукових, науково-практичних, науково-творчих
ceMiHapiB, олiмпiад, ocBiTHix, творчих KoHKypciB, майстер-класiв серед

учасникiв освiтнього процесу.

ор?анiзацiйна робоmа:
. планування пiдвищення квалiфiкацiТ та стажування викладачiв,

впровадження Тх результатiв у I]авчальний проuес;



. сприяння працевлаштуванню випускникiв та здiйснення зворотного
зв'язку з ними, а також роботолавцями;

. органiзацiя заходiв iз профорiентачiТ та залучення осiб на навчання за

напрямами пiдготовки i спецiальностями кафедри;
. )ласть в роботi приймальноi KoMicii;
. розвиток матерiально-технiчноТ бази кафедри;
. органiзацiя, пiдтримка та постiйне оновлення ,сторiнки кафедри на

офiцiйному сайтi АкадемiТ;
. пiдготовка матерiалiв щодо рейтингу науково-педагогiчних прачiвникiв

кафедри та кафедри в чiлому;

о робота з обдарованою молоддю;
. спiвробiтництво з закJIадами освiти за напрямами пiдготовки i

спецiальностями дкадемii i кафедри;

. органiзацiя дiяльностi навчЕчIьних, навчiLпьно-наукових та навчаJIьно-
'творчих комплексiв;

вuховна qобоmа:
- проведення в студентському середовищi заходifr, спрямованих на

гармонiйний та всебiчний розвиток особистостi студента - творчих
можливостей, соцiально-психологiчноi готовностi оо подtшьшого
самостiйного життя, виховання в дусi патрiотизму, демократiт та
толерантностi, високоi культури поведiнки i моральних якостей;
- призначення та органiзачiя роботи KypaTopiB KypciB;

- проведення виховноi роботи серед здобувачiв вищоТ освiти.
Mi:ttc t lap о d tla d iяль tt i с пt ь :

о розробка та реалiзачiя комплексу заходiв з iнтеграцii в мiжr-rаролний

освiтньо-науковий та креативний простiр;

. розвиток рiзних форм спiвпраui з закJIадами вицtоi ocBiTll.
пiлприемствами, установами, органiзацiями, фiрмами тощо;

о )ласть у мiжнароднiй iнтеграчii у сферi пiдготовки калрiв tuляхом

реалiзацii програми кПодвiйний диплом>;
о органiзацiя, ytacTb у мiжнародних конференцiях, ceMiHapax, творчих

конкурсах та фестивалях;
о участь у виконаннi мiжнародних пpocKTiB, програм тощо.

mвооча diяльнiсmь:
о створення театрально-видовищних програм у партнерствi злобувачiв

вищоi освiти та викладачiв кафедри для заходiв дкадемii та Iнститугу;
о здiйснення постановки вистав KoHuepTiB, шоу-програм силами

злобувачiв вищоi освiти та викJIадачiв кафелри;
о сприяння реалiзацii творчоi дiяльностi викладачiв та здобувачiв вишоi



освiти у театрЕtJIьно-видовищних закладах (театрах, концертних
органiзацiях), в KiHo, на радiо та телебаченнi, творчих стулiях
звукозапису тощо;

о зttл}ц{ення злобувачiв вищоТ освiти кафелри до 1^lacTi у творчих
конкурсах, фестивалях мiжнародного та нацiонального рiвня.

4. УПРАВЛIННЯ ТА ОРГАНIЗАЦIЯ РОБОТИ КАФЕДРИ
Керiвничтво кафелри здiйснюс завiдувач кафелри, який повинен мати вчене

(почесне) звання або науковий ступiнь i стаж науково-педагогiчноТ роботи не
менше п'яти poKiB. Керiвник кафедри обирасться за конкурсом та€мним
голосуванням Вченою радою АкадемiТ строком на п'ять poKiB з урахуванням
пропозицiй трулового колективу Iнститугу та кафелри, Ректор АкадемiТ укладас з

завiдувачем кафедри контракт. Завiдувач кафелри не може перебувати на посадi
бiльш нiж два строки.

4.1. Завiдувач кафелри вiдповiдас за результати ii дiяльностi та
пiдпорядкований безпосередньо директору Iнститугу. ý

4.2. На перiол вiдсугностi завiдувача кафедри (вiдрялження, вiдпустка,
хвороба) його функцii виконуе заступник, який призначаеться наказом ректора.

За рiшенням кафелри можугь буги перелбаченi заступники завiлувача
кафелри з окремих видiв роботи на громадських засадах.

4.3. OcHoBHi положення квалiфiкачiйноi характеристики завiлрача кафелри:

. розробляти стратегiю розвитку дiяльностi кафелри за напрямами пiдготовки;

. органiзовувати та здiйснювати керiвництво навчально-методичною,
науковою, органiзацiйною, творчою та виховною роботою на кафелрi;

о забезпечувати виконання ocBiTHboi програми, виконання навчальних планiв i

програм навчальних дисцлtплiн ;

о створювати умови для формування у здобувачiв вищоi освiти соцiальноI та
професiйноi компетентностi ;

о формувати пропозицiТ щодо полiпшення освiтнього процесу за профiлем
кафедри;

. розробляти систему якостi пiдготовки фахiвцiв;
о органiзовувати проведення i контроль виконання Bcix видiв навчальних

занять за BciMa формами навчання;

о здiЙснювати аналiз ринку ocBiTHix послуг i ринку прачi за напрямами та
спецiальностями пiдготовки фахiвuiв на кафелрi i готуваr,и вiдповiднi
пропозиuiТ KepiBH ицтву Академii;

о розвивати зовнiшнi зв'язки з роботолавцями i органами управлiння ocBiToKl;

о здiйснювати контроль за якiстю викладання навч€lльних дисциплiн,



навчЕtльно-методичною та науковою дiяльнiстю викладачiв;

о зетворджувати плани роботи кафедри та iндивiдуальнi плани роботи
викладачiв кафелри, здiйснювати розподiл навчального навантаження мiж
працiвниками кафедри та визначати Тх функuiональнi обов'язки i

контролювати Qвоечаснiсть та якiсть ix виконання;

о забезпечувати впровадження iнновацiйних технологiй у освiтнiй процес,
проведення поточного та пiдсумкового контролю. орiанiзовувати ix аналiз
на засiданнях кафелри;

о органiзовувати вивчення та впровадження кращого лосвiду роботи
викладачiв кафелри, забезпечрати навчальну та методичну допомогу
викладачам кафелри;

. планувати пiдготовку науково-педагогiчних, наукових калрiв та пiдвицtення
квалiфiкачii прачiвникiв кафедри;

. брати r{асть у роботi науково-методичних комiсiй за напрямами i

спецiальностями пiдготовки ;

. контролювати виконання студентами i праuiвниками Ффелри правил з

охорони працi, протипожежноi безпеки та дотримання безпеки цивiльноТ
оборони.

4.4. Щiяльнiсть кафедри здiйснюеться на пiдставi рiчного плану роботи
кафедри та перспективноТ програI\,tи iT розвитку, що вiдповiдае профiлю кафелри та
охоплюе напрями й завдання, зазначенi в п.3 цього Положення. Завдання кафелри
можугь змiнюватися вiдповiдно до вимог часу.

план роботи ухвчlJIюсться на засiданнi кафелри, пiлписусться завiдувачем та

затверджуеться директором lнститугу.
Змiни та доповнення до плану роботи кафелри вносяться пiсля Iх

затвердження на засiданнi кафедри.

4.5. OcHoBHi питання дiяльностi кафелри обговорюються на засiданнi
кафедри, рiшення якого е обов'язковим для Bcix iT спiвробiтникiв.

4.6.У засiданнi кафедри беругь участь педагогiчнi прашiвники кафелри,
здобувачi вищоi освiти, роботодавцi та стейкхолдери. Засiдання кафедри
вважасться правомочним, якщо на ньому присутнi не менше нiж двi третини
вказаних спiвробiтникiв.

4.7. Засiдання кафедри проводяться згiдно з планом роботи кафедри, але не

менше одного разу на мiсяць пiд головуванням завiдува.lа кафелри або особи, rla

яку покJIадено виконання цих обов'язкiв.
Позачергове засiдання кафелри може буги скликане за iнiцiативою не менше

l/3 постiйного складу або за рiшенням завiдувача кафелри.

4.8. Рiшення кафедри прийпtаються, як правило, вiдкритим голосуванням
простою бiльшiстю голосiв. При олнаковiй кiлькостi голосiв голос завiдувача



кафедри е вирiшtlльним. Спiвробiтники кафедри, якi працюють за сумiсництвом i

на умовах погодинноi оплати праui, мають право дорадчого голосу,

4.9.За результатами розгляду питань порядку денного засiдання кафелри

обов'язково оформлюеться протокол. Протокол пiдписус завiдувач кафедри та

секретар ( методист) кафелри.

4.10.На засiдання кафелри можуть бути запрошенi праuiвники iнших кафелр

та закладiв вищоi освiти, установ i пiлприсмство а також злобуВачi вищоТ освiти.

якi навчаються з дисциплiн кафелри або для яких кафедра е випускрва.

4.1 l. OcHoBHi питання, що пiдлягають розгляду на засiданнi кафелри:

о розгляд планiв роботи кафелри та подання Тх на затвердження завiлувачу

кафелри;
о розгляд просктiв робочих навчальних планiв i затверлження робочих

програм навчальних дисциплiн;
. розгляд якостi ocBiTHix послуг (змiсту освiти, технологiй навчання,

результатlв пiдготовки здобувачiв вищоi освiти, контрольних заходiв,

атестацiТ випускникiв тощо); ъ

о розгляд проектiв ocBiTHix програм пiдготовки здобувачiв вищоi освiти;

о затв9рдження розподiлу навчальноi, методичноi, HaykoBoi та iнших видiв

робiт мiж викладачами кафелри;

. затвердження iндивiдуальних планiв викладачiв та розгляд звiт,iв викладачiв

про Тх виконання;

. надання рекомендацiй щодо видання навчально-методичнот лiтератури та

публiкачiй наукових праць;

о розгляд i подання до спецiалiзованоi Вченоi ради висновкiв щодо наукових

праць на здобугтя наукових ступенiв;
о рекомендацii про присвоення вченого звання;

о висунення кандидатур на посади науково-педагогiчних праuiвнlлкiв кафелри;

о розгляд планiв та звiтiв про пiдвищення квалiфiкаuii та стажування

викладачiв;
о розгляд питань науковоi роботи кафедри.

5. контроль зА дIяль}IIстю кАФЕдри
5.1. Контроль за дiяльнiстю кафелри здiйснюс дирек,гор Iнституту та його

заступники.

5.2. Контроль за дiяльнiстю кафедри та перевiрка певних видiв роботи
кафедри може здiйснюватися навчально-методичним вiддiлом та за рiшенням
ректора або проректорiв за напрямами дiяльностi iншим}l посадовими особами та

структурними пiлроздiлами Академii.

5.3. Завiлувач кафелри органiзовуе систематичну перевiрку виконання планiв



роботи кафедри та викладачiв, наказiв ректора, рiшень Вченоi рали АкадемiТ та
Iнституту тощо, а також обов'язково iнформус на засiданнi кафелри про влlконання
прийнятих рiшень.

5.4. Завiдувач кафедри звiтус про свою дiяльнiсть перед кафедрою, В.Iеною

радою Iнститугу, Вченою радою АкадемiТ, ректоратом.

6. ОСНОВНА ДОКУМЕНТАЦIЯ КАФЕДРЦ
Кафедра повинна мати документацiю, що вiдображас змiст, органiзацiю та

методику проведення освiтнього процесу.

6. l. На кафедрi складаеться, ведеться та зберiгасться протягом встановленого
TepMiHy наступна документацiя:

о нормативнi документи керiвних органiв;

о нормативнi докупrенти АкадемiТ (положення, iHcTpyKuiT, положення тощо);
о накази та розпорядження по АкадемiТ з основноi дiяльностi, розпорядження

по iнститугу;
ýо рiшення Вченоi ради АкалемiТ, ВченоТ рали Iнститугу, ректорату тощо;

о рiчний план роботи кафелри та перспективна програма if розвитку;
. галузевi станларти пiдготовки фахiвцiв за освiтньо-квалiфiкаuiйними

рiвнями (освiтнiми ступенями);

о графiк освiтнього процесу, навч€tльний план, робочий навчальний план;
о навчаJIьнi програми та робочi програми навчаJIьних дисциплiн;
о системи дiагностики якостi пiдготовки фахiвчiв;
о методичнi матерiarли до виконання Bcix видiв навчальних занять, зокрема,

для виконання самостiйноi роботи за BciMa формами навчання;

о перелiк пiдру.rникiв i навчальних посiбникiво якi забезпечують rlавчальнi

дисциплiни кафелр (ocHoBHi та вибiрковi);

о iндивiдуальнi плани роботи викладачiв, у т. ч. викладачiв, якi працюють за

сумiсництвом;
о обсяг навчаJIьноТ роботи кафелри на навчальний piK;
. розподiл навчальноi роботи за викладачами;
. виконання навчальноi роботи викJIадачами кафедри ( за мiсяць, семестр, piK);

о графiк консультацiй викладачiв, графiк iндивiдуальних занять;
,о протоколи засiдань кафелри та звiти викладачiв про виконання

iндивiдуальних планiв (додаються до протоколiв засiдань кафедри);

о протоколи методичних i науково-практичних, науково-творчих ceMiHapiB
кафелри;

о графiки контрольних вiдвiдувань занять завiлувачем кафедри та взасмних
вiдвiдувань занять викJlадачами;



. графiк вiдкритих занять;

. жypHaJI облiку контрольних i взасмних вiдвiдувань занять;

о плани видавничоТ дiяльностi кафелри та звiти про ix виконання;
о акти готовностi до нового навчального року;
. звiти кафедри за навчальний pik (самоаналiз);

о акредитацiйнi та лiцензiйнi справи ocBiTHix програм;
о звiти про наявнiсть та використання комп'ютерноi технiки у ocBiTHboMy

проuесi;
. положення про практики злобувачiв вищоi освiти, методичне забезпечення

та програми практик,,

. перелiк баз практик;

. договори про спiвпраuю з пiлприемствами, установами про пiлготовку

фахiвцiв;
о звiт кафелри про проведення практик злобувачiв вищоi освiти;
о тематика курсових, квалiфiкацiйних та творчих просктiв;
. контрольнi квалiфiкачiйнi завдання;
. звiти голiв екзаменацiйних комiсiй, результати атестацiТ cTyCtHTiB;

. штатний розклад кафелри;

о плани пiдвищення квалiфiкацii викладачiв та звiти про iх виконання;
о звiти про роботу творчих гурткiв злобувачiв вищоi освiти;
о плани та звiти про наукову, творчу роботу кафедри за кыIендарний piK, у

тому числi про роботу, яку виконують викJIадачi в мсжах бюджету робочого
часу;

r iсторiя кафедри;

о посадовi iнструкцii працiвникiв кафелри;

о графiк вiдпусток;
о роботи злобувачiв вищоТ освiти (контрольнi роботи, KypcoBi проскти, звiти

здобувачiв вищоi освiти про проходження практики тощо) протягом
встановленого TepMiHy зберiгання;

о книга реестрацiт робiт злобрачiв вищот освiти, якi зберiгаються на кафелрi;
о вхiдне та вихiдне листування з органiзацiями та громадянами;
. журнали реестрацii вхiднот та вихiдноi кореспонденцii;
. матерiали оперативноi звiтностi за вимогами керiвних органiв з окремих

питань дiяльностi кафелри;

о паспорт санiтарно-технiчного стану примiщень кафелри;
. журнал iнвентаризацiт майна кафелри;
о номенклатура справ кафелри;
о описи справ, що переданi в apxiB АкадемiТ.

6.3.TepMiH зберiгання визначасться номенкJIатурою справ Академii та
вiдповiдними накtвами.



6.4.Вся вихiдна документацiя кафедри пiдписуеться завiдувачем кафедри.

б.5.перелiк докуrчrентiв може буги доповнеrtий адмiнiстрацiсrо Акалемiт та
завiдувачем кафедри.

Завiдувач кафедри режисури
та акторськоТ майстерностi
iMeHi народноТ артистки Украiни
Лариси Хоролечь
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