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ПОГОДЖЕНО: 

 

Рішенням вченої ради Національної академії  

керівних кадрів культури і мистецтв 

від 02 вересня 2025 року, протокол № 1 

 
 

 

КОДЕКС  

академічної доброчесності 

Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв 

 

1. Загальні положення 

 

1.1 Кодекс академічної доброчесності (далі – Кодекс) Національної 

академії керівних кадрів культури і мистецтв (далі – Академія) є невід’ємною 

складовою системи забезпечення якості вищої освіти і наукової діяльності 

Академії та визначає загальні принципи, підходи й відповідальність за 

недоброчесну поведінку учасників освітнього процесу під час навчання, 

викладання, провадження методичної, наукової, творчої, організаційно-

виховної та інших видів діяльності.  

1.2 Кодекс спрямований на забезпечення честі, гідності, взаємної поваги 

й довіри, рівноправності та толерантності всіх учасників освітнього процесу 

шляхом дотримання всіма учасниками освітнього процесу в Академії 

загальноприйнятих норм етичної поведінки; забезпечує дотримання 

нетерпимості до порушень академічної доброчесності і правових норм 

академічної поведінки. 

1.3 Кодекс ґрунтується на нормах Конституції України, Законів України 

«Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», 

«Про авторське право і суміжні права», «Про видавничу справу», «Про 

запобігання корупції», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», 

Кодексу законів про працю, Цивільного кодексу України, Етичного кодексу 

вченого України, Статуту Академії, Кодексу етики викладачів та студентів 

Академії, Положення про запобігання плагіату Академії та інших нормативних 

документах закладу. 

1.4 Кодекс є обов’язковим для виконання всіма учасниками освітнього 

процесу Академії. Незнання його норм не звільняє від відповідальності за їх 

порушення. 
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2. Мета і завдання Кодексу 

2.1. Метою Кодексу є запобігти порушенням академічної доброчесності, 

формувати в учасників освітнього процесу високу академічну культуру. 

2.2. Завдання Кодексу: 

– дотримуватися в освітній, науковій і мистецькій діяльності Академії 

високих професійних та етичних стандартів; 

– впроваджувати в Академії заходи, що пропагуватимуть дотримання 

академічної доброчесності; 

– формувати культуру доброчесності, підвищувати якість освіти і 

довіру до результатів наукової та освітньої діяльності. 

 

3. Політика академічної доброчесності 

3.1. Однією з вимог забезпечення якості освітньої діяльності в Академії є 

дотримання академічної доброчесності всіма учасниками освітнього процесу, 

створення і функціонування ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату. 

3.2. Дотримання академічної доброчесності науковими, науково-

педагогічними та педагогічними працівниками Академії передбачає: 

– персональну відповідальність за виконання функціональних обов’язків; 

– дотримання норм чинного законодавства про авторське право та суміжні 

права; 

– надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну науково-педагогічну діяльність; 

– утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей, 

соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності; 

– контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами вищої 

освіти; 

– об’єктивне оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти. 

3.3. Дотримання академічної доброчесності здобувачами вищої освіти в 

Академії передбачає: 

– самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю; 

– посилання на джерела інформації в разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

– надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації. 

3.4. Порушенням академічної доброчесності вважається: 

• академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових 

(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 

дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 

(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; 

• самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 

опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів; 

• фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в 
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освітньому процесі або наукових дослідженнях; 

• фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; 

• списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 

джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час 

оцінювання результатів навчання; 

• обман – надання неправдивої інформації щодо власної освітньої 

(наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; форми обману: 

академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація, списування та ін.; 

• неправомірна вигода – надання (отримання) учасником освітнього 

процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг 

чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою 

отримання неправомірної переваги в освітньому процесі; 

• необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти; 

• неправомірне використання штучного інтелекту – автоматична 

генерація текстів, розрахунків, зображень чи досліджень без належного 

посилання на використання ШІ або з метою обману. 

Наведений перелік не є вичерпним та не охоплює всіх дій, що можуть 

містити ознаки порушення академічної доброчесності й етики академічних 

взаємовідносин. 

 

4. Порядок розгляду академічних порушень 

4.1. Про можливий факт порушення принципiв академiчної доброчесностi 

Академію (навчально-науковий iнститут, інший навчально-науковий / науковий 

підрозділ) може повідомити будь-яка особа. Про можливу наявність в наукових 

працях академiчного плагiату, фабрикацiї чи фальсифiкацiї Академію 

(навчально-науковий iнститут, інший навчально-науковий / науковий підрозділ) 

може повідомити особа, яка є суб'єктом наукової і науково-технiчної дiяльностi.  

Повiдомлення про порушення принципiв академiчної доброчесностi 

надсилають: 

– в електроннiй формi з накладенням електронного пiдпису, що базується 

на квалiфiкованому сертифiкатi електронного пiдпису, на офiцiйну адресу 

електронної пошти Академії (навчально-наукового iнституту, іншого навчально-

наукового / наукового підрозділу); 

– у паперовiй формi за пiдписом особи, що його подає на офiцiйну адресу 

електронної пошти Академії (навчально-наукового iнституту, іншого навчально-

наукового / наукового підрозділу).  

У повiдомленнi зазначають прiзвище та власне iм'я (для фiзичних осiб) або 

повне найменування (для юридичних осiб) та адресу особи, обґрунтування та 

посилання на докази, що пiдтверджують наведенi в ньому обставини. 

Датою подання повiдомлення про порушення принципiв академiчної 

доброчесностi є дата його надходження до Академії (навчально-наукового 

iнституту, іншого навчально-наукового / наукового підрозділу).  
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4.2. Розгляд звернень щодо фактів можливого порушення принципів 

академічної доброчесності здійснює Комісія з питань академічної доброчесності 

Академії (далі – Комісія).  

До складу Комісії за посадами входять: перший проректор з науково-

педагогічної роботи, уповноважена особа з питань запобігання та виявлення 

корупції, вчені секретарі спеціалізованих вчених рад, начальник навчально-

методичного відділу, голова студентського самоврядування.  

Склад Комісії затверджує ректор наказом терміном на три роки. 

Комісія розглядає питання про порушення принципiв академiчної 

доброчесностi протягом мiсяця з дати надходження до Академії (навчально-

наукових iнститутів, іншого навчально-наукового / наукового підрозділу) 

вiдповiдного повiдомлення. 

Aнoнiмнi повiдомлення про порушення принципiв академiчної 

доброчесностi, а також повiдомлення, надiсланi з порушенням зазначених вимог, 

не розглядають. 

4.3. Процедура розгляду фактів порушення принципів академічної 

доброчесності складається з таких етапів: 

– інформування особи про подання повідомлення щодо порушення нею 

принципів академічної доброчесності; 

– проведення перевірки порушення принципів академічної доброчесності; 

– пiдготовка рiшення про результати перевiрки порушення принципiв 

академiчної доброчесностi з висновком про визначення виду академiчної 

вiдповiдальностi (у разi пiдтвердження фактiв порушення принципiв академiчної 

вiдповiдальностi). 

4.4. Особа, щодо якої розглядається питання про порушення принципiв 

академiчної доброчесностi, має право: 

– ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки про встановлення 

факту порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 

– особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення 

або відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні 

доказів порушення академічної доброчесності; 

– знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання 

про встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення 

її до академічної відповідальності; 

– оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до 

органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду. 

4.5. Можливі наслідки порушення академічної доброчесності: 

для педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників Академії: 

– відмова в присудженні наукового ступеня чи присвоєнні вченого 

звання; 

– позбавлення присудженого наукового ступеня чи присвоєного вченого 

звання; 

– відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного 

звання, кваліфікаційної категорії; 

– позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи 
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обіймати визначені законом посади; 

для здобувачів вищої освіти Академії: 

– повторне проходження підсумкового чи поточного оцінювання; 

– повторне вивчення відповідного освітнього компоненту освітньої 

програми; 

– позбавлення академічної стипендії;; 

– відрахування з Академії. 

 

5. Заходи з підтримки культури академічної доброчесності 

5.1.  Інформування учасників освітнього процесу Академії про 

необхідність дотримуватися вимог Кодексу академічної доброчесності. 

5.2.  Проведення заходів (круглих столів, вебінарів, дискусій тощо) з 

популяризації норм академічної доброчесності. 

5.3.  Розміщення в репозитарії Академії навчальних, наукових, науково-

методичних робіт здобувачів і співробітників Академії для ознайомлення 

широкої громадськості. 

5.4.  Щорічний моніторинг стану забезпечення дотримання академічної 

доброчесності шляхом опитування учасників освітнього процесу.  

 

6. Заключні положення 

6.1. Цей Кодекс затверджується рішенням Вченої ради Академії та 

вводиться в дію наказом ректора Академії. 

6.2. Зміни та доповнення до Кодексу вносяться за рішенням Вченої ради 

Академії та вводяться в дію наказом ректора Академії. 

 


