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I. 3AIAJIbHI TIOJIOXEHH'I

Hayxona 6i6niorexa (aarri - HB) € HaBq€urbHr.rM, HayKoBr.rM, insoprr,rauifinrarra ra
KynbrypHo-upocriTIruIIbKIlM crpyKrypHl{M ui4pos4inorra HarIioHanrHoi axaAevrii
xepinnux ra4pin KyJIbrypI{ i ruucreqrn (aarri - Araaervrii), lrxuir sa6esneuye
6i6niore'IHI4MI4 pecypcaMr4 ra insopNrarliero ocnirnifi ra Hayxonufi rpoqec 3aKJraA/
Brdruoi ocei'ru.

1.2. Cnoelo Ai.slrnictro HE crpure peanisaqii gepxanHoi uoniu{Kr,r y r€Lrry3{x
ocniru i xynrrypl4, Aorpl4Mylouucb npranquuin ryvranisrvry i gevroKparr,r3My, upioparery
3araJrbHoJrroAc bKr.rx q inn o crefi ra rvrop an i.
FIE xepyerbct y csoifi 4ixmuocti Koncruryuierc YxpaiHra, aKraMH flpesra4eHra yxpainu,
Ka6iHery Minicrpin Yrpainra, 3aKoHaMr4 Yxpaiura: <IIpo Elzrqy ocniry>, <flpo 6i6niorexn
i 6i6nicrrevHy crpaBy), <llpo Kynbrypy), <IIpo iH$oprvrauirc>, <llpo naqioulrrbHy
rporpaMy iu$opurarueaqii)>, <IIpo HayKoBy i Hayrono-rexni.ruy Aislrnicr"r, *ru**uw
ra inuulvtH HopMarI{BHo-rpaBoBI4MIz axraMr.r MiuicrepcrBa KyJrbrypr{ ra iH6oprvraqifinoi
uolirnru Yxpainz, Minicrepcrna ocsiua i Hayxu Yxpainu, Miuicr.p.ruu $inancin
Yrcpainu, Craryrola AxaAerraii, KorerrrrBHr,rM AoroBopoM Axaaervrii, flpanunanau
nHyrpiu[rboro po3uopf,Ar(y, HaKzBaMr4 i posnopxAxeHHrMrE pexropa ra pi-.rrr*,
BqeHoi paAr,r AxageMii, a raKox qau flonoxeHHf,M.



1.4. Академія забезпечує правові, організаційні, фінансові та матеріальні 

умови, необхідні для функціонування НБ. 

1.5. НБ очолює директор, який призначається на посаду і звільняється з неї 

наказом ректора Академії. 

1.6. НБ може мати печатку, бланк, власну емблему, іншу символіку, 

затверджену у встановленому порядку. 

1.7. Порядок доступу до бібліотечних фондів та інформаційних ресурсів, 

перелік основних послуг і умови їх надання визначаються Правилами користування 

НБ, які затверджуються ректором Академії. 

1.8. Створення, реорганізація та ліквідація НБ відбувається на підставі 

рішення Вченої ради Академії, яке вводить в дію Ректор своїм наказом у порядку, 

визначеному законодавством України. 

 

ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ БІБЛІОТЕКИ 

 

2.1. Формування бібліотечного фонду відповідно до профілю Академії та 

інформаційних потреб усіх категорій користувачів. 

2.2. Забезпечення повного, якісного і оперативного бібліотечно- 

бібліографічного та інформаційного обслуговування студентів, аспірантів, наукових 

і науково-педагогічних працівників, працівників інших структурних підрозділів 

Академії відповідно до їхніх інформаційних запитів на основі широкого доступу до 

бібліотечних та інформаційних ресурсів (згідно з Правилами користування НБ). 

2.3. Сприяння вихованню гармонійної, морально досконалої особистості, 

свідомої свого громадянського обовʼязку та відкритої до інтелектуального і 

творчого розвитку. 

2.4. Популяризація та розкриття за допомогою всіх бібліотечно-

інформаційних засобів змісту загальнолюдських цінностей, культурно-історичної, 

духовної та наукової спадщини, ідеї національного державотворення. 

2.5. Організація та ведення довідково-бібліографічного апарату з 

використанням як традиційних, так і новітніх носіїв інформації. 

2.6. Розширення номенклатури бібліотечно-інформаційних послуг, 

удосконалення традиційних й впровадження нових бібліотечних форм і методів 

роботи на основі новітніх інформаційних технологій та компʼютеризації 

інформаційно-бібліотечних процесів. 

2.7. Координація діяльності бібліотеки зі структурними підрозділами 

Академії, співпраця та взаємодія з бібліотеками інших державних, публічних 

централізованих бібліотечних систем (ЦБС). 

2.8. Забезпечення доступу до електронних баз даних наукових видань, що 

містяться на відповідних веб-сайтах та веб-порталах в мережі Інтернет. 

2.9. Налагодження прямих звʼязків з бібліотеками інших країн, 

співробітництво з освітніми фондами, залучення діаспори до розвитку Бібліотеки. 



2.10. Наповнення веб-сторінки НБ на веб-сайті Академії з наданням спектру 

інформаційно-бібліотечних послуг, зокрема: користування електронним каталогом, 

репозитарієм, ознайомлення з новими надходженнями, отримання інформації 

довідкового змісту тощо. 

2.11. Ведення самостійної та спільної з ННІ, кафедрами Академії, • 

бібліотеками інших ЗВО науково-дослідної роботи з питань бібліотекознавства, 

бібліографії, форм і методів інформаційно-бібліографічного обслуговування 

користувачів, а також бібліометрики української науки. 

2.12. Виховання інформаційної культури користувачів, прищеплення їм 

навичок роботи з інформаційними ресурсами. 

2.13. Складання бібліографічних списків літератури, створення електронних 

баз даних на допомогу науковій та освітній роботі Академії, виконання всіх видів 

бібліотечних довідок, проведення бібліографічних оглядів, організація книжкових 

виставок тощо. 

 

ІІІ. ЗМІСТ РОБОТИ 

 

3.1. Здійснює інформаційне та бібліотечно-бібліографічне обслуговування 

користувачів.  

3.2. Безкоштовно надає користувачам НБ інформаційно-бібліотечні послуги. 

3.3. Організовує диференційоване (індивідуальне та групове) обслуговування 

читачів на абонементах й читальних залах. 

3.4. Вивчає інформаційні потреби та здійснює оперативне забезпечення 

інформаційних запитів здобувачів вищої освіти, професорсько-викладацького 

складу, науковців та інших категорій працівників Академії, використовуючи різні 

форми і методи індивідуального, групового і масового інформування. 

3.5. Запроваджує новітні маркетингові технології та формує сферу послуг НБ, 

забезпечує надання платних бібліотечних послуг користувачам НБ. 

3.6. Підвищує ефективність інформаційного забезпечення читачів за рахунок 

взаємодії з органами НТІ та забезпечує читачам доступ до інформаційних ресурсів 

України та світу. 

3.7. Укладає і готує до видання бібліографічні покажчики, списки літератури 

на допомогу науковій та освітній діяльності Академії, виконує всі види бібліотечних 

довідок, проводить бібліографічні огляди тощо. 

3.8. Організовує для здобувачів вищої освіти заняття з основ 

бібліотекознавства, бібліографії та інформаційної культури. Пропагує бібліотечно-

бібліографічні знання в навчальному процесі та науковій роботі шляхом проведення 

індивідуальних бесід, консультацій, організації книжкових виставок тощо. 

3.9. Формує бібліотечні фонди шляхом придбання наукової, навчальної, 

художньої літератури, періодичних видань та електронних баз даних згідно з 

навчальними планами, програмами та тематикою наукових досліджень Академії. 

Накопичує електронні аналоги підручників, навчально-методичних посібників, 



навчально-методичних комплексів та розміщує їх в електронному каталозі та 

репозитарії. 

3.10. Систематично аналізує використання бібліотечних фондів з метою 

оптимізації їх використання.  

3.11. Спільно з кафедрами Академії вивчає питання забезпеченості студентів 

літературою та її використання, а також вносить пропозиції про видання та 

перевидання навчальної та науково-методичної літератури в Академії.  

3.12. Проводить в установленому порядку документообмін з бібліотеками 

України та світу.  

3.13. Вилучає з бібліотечних фондів документи, що втратили актуальність, 

наукову цінність, зношені, дефектні та дублетні примірники згідно з чинними 

законодавчими актами. 

3.14. Здійснює організацію, раціональне розміщення та облік основних та 

додаткових бібліотечних фондів, їх зберігання. Провадить інформаційно- 

документне забезпечення науково-дослідної діяльності Академії, що зумовлює 

виконання таких завдань: 

- регулярне забезпечення користувачів інформацією про інновації у сфері 

культури, освітнього процесу, наукових досліджень в галузі; 

- створення необхідних інформаційно-бібліотечних умов для розвитку 

наукового потенціалу Академії, забезпечення інформаційного супроводу процесу 

формування висококваліфікованих фахівців; 

- навчання навичкам інформаційного пошуку студентів і аспірантів, які беруть 

участь у наукових дослідженнях на всіх етапах навчання; 

- інформаційна підтримка наукових досліджень, що базується на діяльності 

кафедр. 

3.15. Створює і веде систему бібліотечних каталогів і бібліографічних 

картотек та баз даних на традиційних і електронних носіях інформації з метою 

багатоаспектного бібліографічного розкриття бібліотечного фонду. 

3.16. Веде роботу із пропаганди та розкриття бібліотечних фондів як 

традиційними методами, так і з застосуванням комп’ютерних технологій. 

3.17. Спільно з громадськими організаціями та викладачами Академії 

проводить читацькі конференції, літературно-тематичні вечори, диспути тощо. 

3.18. Вивчає і впроваджує в практику роботи передовий бібліотечний досвід, 

а також результати бібліотечних науково-дослідних робіт. Здійснює перехід на нові 

бібліотечні технології. 

3.19. Проводить науково-методичну роботу (аналітичну, організаційну, 

консультативну) з удосконалення всіх напрямків діяльності НБ. 

3.20. Бере участь у підготовці наукових конференцій, забезпечує 

інформаційний супровід заходів (тематичні виставки, виставки праць науково- 

педагогічних працівників Академії) 



3.21. Забезпечує підвищення професійного, загальноосвітнього та 

культурного рівня працівників НБ. Організовує підвищення кваліфікації фахівців 

НБ. 

3.22. Готує річні звіти про роботу НБ й подає у встановлені терміни в 

методичний відділ Наукової бібліотеки ім. М. Максимовича Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка – опорної бази Науково-

методичної комісії Міністерства освіти і науки України. 

 

IV. УПРАВЛІННЯ. СТРУКТУРА ТА ШТАТИ. 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ. 

 

4.1. Структуру та чисельність працівників НБ визначає штатний розпис 

Академії з урахуванням завдань та напрямів роботи НБ. 

4.2. Керівництво НБ здійснює директор, який підпорядкований Ректору і є 

членом Вченої ради Академії. Директор НБ призначається наказом ректора 

Академії. 

4.3. Директор повністю відповідає за роботу Бібліотеки, видає розпорядження 

та накази, які є обовʼязковими для всіх працівників. Директор та завідувачі 

структурних підрозділів Бібліотеки обираються згідно вимог чинного 

законодавства. 

4.4. Витрати на утримання Бібліотеки передбачаються загальним кошторисом 

Академії. 

4.5. Працівники НБ призначаються і звільняються наказом Ректора Академії 

за поданням директора. 

4.6. Структура та штати НБ затверджуються ректором Академії.  

4.7. Основну роботу НБ забезпечують такі відділи: 

- відділ обслуговування науковою літературою і зберігання фондів;  

- відділ наукової обробки документів та комплектування;  

4.8. Керівництво Академії забезпечує НБ необхідними службовими і 

виробничими приміщеннями, компʼютерною технікою і технічними засобами, 

необхідним обладнанням й устаткуванням. 

4.9. Забороняється використовувати приміщення НБ для робіт, 

непередбачених її завданнями. 

4.10. Завдання, зміст роботи, взаємозвʼязки, права і відповідальність 

структурних підрозділів НБ визначаються Положеннями про них і Правилами 

користування Бібліотекою. 

4.11. Правила користування Бібліотекою розробляються на підставі типового 

положення і затверджуються ректором Академії. 

4.12. Річні звіти про діяльність НБ заслуховуються на засіданнях Вчерої ради 

Академії і затверджуються Ректоратом, відповідно до законодавства. 

4.13. Бібліотечні працівники несуть відповідальність за збереження і облік 

бібліотечного фонду та майна НБ відповідно до чинного законодавства. 



4.14. З метою збереження бібліотечних фондів, дотримання санітарно- 

гігієнічних норм та вимог з охорони праці співробітників бібліотеки раз на місяць 

(остання пʼятниця місяця) проводиться санітарний день. У цей день НБ 

користувачів не обслуговує, займаючись внутрішньою роботою. 

 

V. ПРАВА 

 

5.1. Усі працівники НБ користуються правами, передбаченими 

законодавством України, Статутом Академії, Правилами внутрішнього розпорядку, 

Колективним договором Академії та цим Положенням. 

5.2. Брати безпосередню участь в роботі наукових конференцій, нарад, 

семінарів з питань бібліотечної та інформаційно-бібліографічної діяльності. 

5.3. Знайомитися з начальними планами, програмами та тематикою науково-

дослідної роботи Академії.  

5.4. Порушувати питання перед адміністрацією Академії щодо створення 

умов для ефективної роботи та підвищення кваліфікації працівників Бібліотеки, 

забезпечення ї відповідною матеріально-технічною базою. 

5.5. Одержувати від структурних підрозділів Академії інформацію , матеріали 

та відомості, необхідні для вирішення поставлених перед НБ завдань. 

5.6. Права та обовʼязки працівників Бібліотеки визначаються посадовими 

інструкціями, розробленими директором відповідно до законодавства і 

затвердженими Ректором Академії. 

 

VI. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

 

6.1. Усю відповідальність за якість і своєчасність виконання покладених цим 

Положенням на НБ завдань і функцій несе директор Бібліотеки. 

6.2. Відповідальність НБ полягає у відповідності її працівників. Працівники 

несуть передбачену законодавством України відповідальність за невиконання чи 

неналежне виконання своїх посадових обов’язків згідно із законодавством. 

6.3. Притягнення працівників НБ до дисциплінарної відповідальності 

здійснюється за поданням директора НБ у встановленому законодавством порядку. 

 

VI. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ. 

 

7.1. Положення набирає чинності з дня його затвердження наказом Ректора 

Академії. 

7.2. Зміни й доповнення до цього Положення розглядає та затверджує Вчена 

рада Академії. Відповідне рішення вводять в дію наказом Ректора. 

 


