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1. 3ATAJIbHI TIOIOX{EHHq

1.1. I-{e floloxeuH, Br.r3Har{ae ropqAoK rrpoBeAeHHf, KoHKypcHoro eia6opy
npu sarvriueHHi aaxauurux [ocaA HayKoBo-ueAarori.rHux upaqinnuxin ra
yKnaAaHHs 3 HuMH rpyAoBr{x 4oronopia (xoHrpaxrin), a caMe rrocaA: peKropa,
treplxoro rlpopeKTopa, [popexropin, 4irnuricrb flKHx 6esuocepeAHbo uos's3aua 3

ocsirHiNa a6o HayKoBr{M a6o Br4xoBHHM rrpoqecoM, 4uperropin HaBqiurbHo-
HayKoBI,Ix incrr,rryriB, Al4peKropa Uenrpy HenepepBnoi xylrrypHo-Mr4creqrxoi
ocniru, Ar{peKropa uayxonoi 6i6niorexu, :ani4ynauin xaSe4p, npoSecopie,
AoqeHrie, crapllrr4x BlrKnaAaviu, Br4KnaAarrin, nuxla4auie-craxucrin, sani4ynaua
acuipanrypll-AoKropaHrypn Haqionanruoi axaAenaii xepiBHux ra4pin xynrrypra i
Mr4crerlrB (aani - Axageuir).

1.2. Konxypcnufi, nia6ip rpoBoAr4rbcfl Ha 3acaAax: ni4xpurocri, uacuocri,
3aKoHHocri, pinnocri npae qneHis KoHKypcHoi xortaicii, xolerialsuocri upnfiumra
piurenr KoHKypcHoro xovricierc, ue:areNuocri, o6'€xrusHocri fi o6rpynrosaHocri
pirueur xouxypcuoi xotr,ticii, HeynepeAxeHoro craBireHHfl Ao xauAuAarie Ha
zair:asrt s, B aKaHTH Hx n o c aA H ayKo Bo- u egaro rivH r4x rrp aqi nnu xi s.

1.3. IIocaaI4 HayKoBo-neAarori.rHrax upaqinnraxin rvroxyrr safiN,raru oco6u,
qxi N,Iarcrb HayKoBI,Ifi cryuiHr a6o n.reHe 3BaHHq, a raKox oco6u, qxi rvrarcrr cryuiur
uaricrpa a6o uaropoANeui flo.{ecnraMr4 3BaHH flMV.
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1.4. Положення розроблено відповідно до ч.11 ст. 55 Закону України 

«Про вищу освіту», та на підставі  

- Кодексу законів про працю України; 

- Наказу Міністерства освіти і науки України від 05.10.  2015 № 1005 

«Про затвердження Рекомендацій щодо проведення конкурсного відбору при 

заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з 

ними трудових договорів (контрактів)» у редакції наказу Міністерства освіти 

і науки України 26.11.2015 № 1230); 

- Статуту Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв.  

1.5. У Положенні вживаються терміни в такому значенні:  

конкурс – це процедура обрання на вакантну посаду науково-

педагогічних працівників у закладах вищої освіти, що має на меті забезпечити 

ЗВО фахівцями, які найбільше відповідають вимогам сучасної вищої освіти; 

претендент – особа, яка претендує на заміщення вакантної посади 

науково-педагогічного працівника і бере участь у конкурсі; 

вакантна посада – посада, з якої звільнено науково-педагогічного 

працівника на підставах, передбачених законодавством про працю, а також 

нова посада, що введена до штатного розпису. 

 

2. УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ 

 2.1. Під час заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників укладанню трудового договору (контракту) передує конкурсний 

відбір. 

  2.2. Конкурс на заміщення посади науково-педагогічного працівника в 

порядку конкурсного відбору або обрання за конкурсом оголошується 

ректором Академії, про що видається наказ. 

 2.3. Оголошення про конкурс, терміни й умови його проведення 

публікуються: 

 - на офіційному веб-сайті Академії (на всі посади); 

  - у друкованих засобах масової інформації (на посади директорів 

навчально-наукових інститутів, завідувачів кафедр, директора наукової 

бібліотеки).  

2.4. Прийом документів претендентів здійснюється протягом одного 

місяця з дня публікації оголошення про проведення конкурсу. Дата публікації 

оголошення вважається першим днем оголошеного конкурсу.  

2.5. Конкурс не оголошується на посади:  

- зайняті вагітними жінками та жінками, які знаходяться у відпустці по 

вагітності та пологах;  

- зайняті жінками, які знаходяться у відпустці по догляду за дитиною 

віком до 3 років (до шести років, якщо за медичним висновком дитина 

потребує домашнього догляду);  

- тимчасово вивільнені у випадках, передбачених законодавством, коли 

за працівником зберігається посада. 

 2.6. Конкурс на заміщення посад науково-педагогічних працівників 

проводиться:  



- на вакантні посади після звільнення науково-педагогічного працівника 

на підставах, передбачених законодавством про працю; 

  - на посади, на які згідно з наказом ректора призначені науково-

педагогічні працівники, які виконують обов’язки відсутнього працівника до 

заміщення вакантної посади за конкурсом;  

- у випадку введення нової посади до штатного розпису Академії; 

- до закінчення терміну обрання, якщо науково-педагогічний працівник 

виконує обов’язки на умовах строкового трудового договору (контракту), 

термін якого закінчується.  

2.7. Конкурс на заміщення посади науково-педагогічного працівника в 

порядку конкурсного відбору оголошується не пізніше, ніж через два місяці 

після набуття нею статусу вакантної, а в порядку обрання за конкурсом – не 

пізніше, ніж за три місяці до закінчення терміну дії трудового договору 

(контракту) з науково-педагогічним працівником (не пізніше, ніж через два 

місяці після набуття нею статусу вакантної).    

2.8. На посади, які вивільняються внаслідок закінчення терміну дії 

строкового трудового договору (контракту) (в тому числі, у зв’язку зі 

звільненням працівника, процедуру конкурсного заміщення посади якого не 

було завершено), наказом ректора Академії можуть призначатися науково-

педагогічні працівники, які виконують обов’язки відсутнього працівника до 

заміщення вакантної посади за конкурсом у поточному (наступному) 

навчальному році. Особи, які не обрані за конкурсом до закінчення 

навчального року, підлягають звільненню згідно з діючим законодавством. 

2.9. В окремих випадках, у разі неможливості забезпечення освітнього 

процесу наявними штатними працівниками, вакантні посади науково-

педагогічних працівників можуть заміщуватися за трудовим договором 

працівниками за сумісництвом або суміщенням, однак обов’язковим є 

конкурсний порядок заміщення сумісниками (або особами, які працюють за 

суміщенням) посад завідувачів кафедр і директора наукової бібліотеки.  

2.10. Відповідно до пункту 13 ст. 55 Закону України «Про вищу освіту» 

особа у вищому навчальному закладі не може одночасно займати дві та більше 

посад, що передбачають виконання адміністративно-управлінських функцій. 

2.11. Ліквідація та реорганізація структурних підрозділів Академії не є 

підставою для проведення дострокового конкурсного відбору науково-

педагогічних працівників, якщо вони переводяться на таку ж саму посаду в 

інший структурний підрозділ, крім керівника підрозділу. 

2.12. Заміщення посади завідувача новоствореної кафедри (злиття 

кафедр) чи кафедр, утворених шляхом поділу, відбувається через проведення 

конкурсу. Особа, яка не була обраною на посаду завідувача кафедри, може 

взяти участь у конкурсі на іншу вакантну посаду науково-педагогічного 

працівника.  

2.13. Ректор Академії, в разі утворення нового навчально-наукового 

інституту, може призначити виконувача обов’язків директора навчально-

наукового інституту на термін до проведення виборів директора навчально-

наукового інституту, але не більше як на три місяці. 



 2.14. Директор навчально-наукового інституту та завідувач кафедри 

обираються за конкурсом терміном на п’ять років. Відповідно до ч. 5 статті 43 

Закону України «Про вищу освіту» одна і та сама особа не може бути 

директором навчально-наукового інституту Академії більше ніж два строки; 

відповідно до ч. 6 статті 35 завідувач кафедри не може перебувати на цій 

посаді більше, як два строки. 

Відповідно до підпункту десятого п.2 Прикінцевих та перехідних 

положень Закону та вимоги статті 43  Закону  щодо перебування директора 

навчально-наукового інституту на посаді не більше двох строків 

застосовувати до керівників, обраних на посаду з 6 серпня 2014 року, а 

директорів навчально-наукового інституту, які обрані на відповідні посади до 

6 серпня 2014 року, продовжувати виконання своїх повноважень згідно з 

укладеними з ними контрактами та мають, згідно Закону, право обиратися на 

відповідні посади на ще один строк. 

2.15. Відповідно до ч.1.ст.43 Закону України «Про вищу освіту» 

директор навчально-наукового інституту здійснює свої повноваження на 

постійній основі. 

 

3. ОСНОВНІ КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ ДО ПРЕТЕНДЕНТІВ 

3.1. До участі в конкурсі на заміщення вакантної посади допускаються 

особи, які мають повну вищу освіту (магістр, спеціаліст) і володіють 

державною мовою відповідно до рівня визначеного Національною комісією зі 

стандартів державної мови: 

на посаду ректора: 

- особи, які мають вчене звання та науковий ступінь (для закладів вищої освіти 

мистецького спрямування - вчене звання та науковий ступінь або ступінь 

доктора мистецтва); 

- стаж науково-педагогічної роботи не менше 10 років; 

- бути громадянином України. 

 Конкурсний відбір при заміщенні вакантної посади ректора 

здійснюється відповідно до статті 42 Закону України «Про вищу освіту» і 

Методичних рекомендацій щодо особливостей виборчої системи та порядку 

обрання керівника закладу вищої освіти, затверджених Постановою Кабінету 

Міністрів України від 5 грудня 2014 р. № 726. 

  

на посаду першого проректора: 

- особи, які мають вчене звання та науковий ступінь (для закладів вищої освіти 

мистецького спрямування - вчене звання та науковий ступінь або ступінь 

доктора мистецтва); 

- стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років; 

 

на посаду проректорів, діяльність яких безпосередньо пов’язана з 

освітнім або науковим, або виховним процесом: 

- стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років; 

 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/1556-18#n739


 на посаду директора навчально-наукового інституту: 

 - особи, які мають науковий ступінь та (або) вчене звання, як правило, 

відповідно до профілю інституту;  

- стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років;  

на посаду завідувача кафедри: 

 - особи, які мають:  

 - науковий ступінь доктора або кандидата наук (доктора філософії) або вчене 

звання професора (доцента), або значні визнані результати (лауреати премії, 

особи, що мають почесні звання, тощо);  

 - стаж науково-педагогічної роботи за профілем кафедри не менше 5 років; 

на посаду професора особи, які : 

 - мають науковий ступінь доктора наук, кандидата наук (доктора філософії) 

за профілем кафедри або вчене звання професора, доцента, або старшого 

дослідника (старшого наукового співробітника), або почесні звання;  

- мають за останні 5 років не менше 5 наукових та/або науково (навчально- 

методичних) праць за профілем кафедри; 

 - викладають навчальні дисципліни на високому науково-методичному рівні; 

- мають документ про підвищення професійної (за профілем кафедри) або 

педагогічної майстерності;  

 Як виняток, на посаду професора можуть прийматися особи, які не 

мають вченого звання, наукового ступеня але мають ступень магістра та стаж 

науково-педагогічної роботи у закладах вищої освіти не менше 5 років або 

стаж практичної роботи не менше 5 років за профілем кафедри, або значні 

визнані результати (лауреати премії, особи, що мають почесні звання, тощо) 

та друковані наукові та/або навчально-методичні праці. 

на посаду доцента особи, які:  

- мають науковий ступінь доктора наук, кандидата наук (доктора філософії) за 

профілем кафедри або вчене звання професора, доцента, або старшого 

дослідника (старшого наукового співробітника), або почесні звання;  

- мають за останні 3 роки не менше 3 опублікованих навчально-методичних та 

наукових праць за профілем кафедри; викладають навчальні дисципліни на 

високому науково-методичному рівні; 

 - мають документ про підвищення професійної (за профілем кафедри) або 

педагогічної майстерності;  

Як виняток, на посаду доцента можуть прийматися особи, які не мають 

вченого звання, наукового ступеня але мають ступень магістра та стаж 

науково-педагогічної роботи у закладах вищої освіти не менше 3 років або 

стаж практичної роботи не менше 3 років за профілем кафедри, або значні 

визнані результати (лауреати премії, особи, що мають почесні звання, тощо) 

та друковані наукові та/або навчально-методичні праці. 

 на посаду директора наукової  бібліотеки: 

 - особи, які мають ступень магістра та стаж роботи в галузі вищої освіти не 

менше 3-х років ;  

на посаду старшого викладача: 



 - особи, які мають: - стаж роботи у закладах вищої освіти на посадах науково-

педагогічних працівників або стаж практичної роботи за профілем кафедри не 

менше 1,5 років;  

- викладають навчальні дисципліни на високому науково-методичному рівні. 

-  мають документ про підвищення професійної (за профілем кафедри) або 

педагогічної майстерності; 

 - мають друковані навчально-методичні праці, що використовуються у 

навчальному процесі (крім лінгвістичних центрів);  

на посаду викладача, викладача-стажиста, особи, які: 

- мають ступінь магістра;  

- мають документ про підвищення професійної (за профілем кафедри) або 

педагогічної майстерності, або досвід роботи за фахом не менше 2-х років. 

     

4. ПОРЯДОК ОГОЛОШЕННЯ КОНКУРСУ 

  4.1. Рішення про оголошення конкурсу приймає ректор, про що 

видається наказ на підставі службової записки завідувача кафедри або 

директора інституту (якщо посада вакантна) або начальника відділу кадрів та 

документозабезпечення (якщо закінчується термін роботи). 

  4.2. У випадку необхідності скорочення посади або введення нової 

посади завідувач кафедри готує відповідне обґрунтування на ім’я ректора. 

  В обґрунтуванні потрібно надати аналіз вступних кампаній попередніх 

п’яти років, визначити, як кафедра взаємодіє з ринком отримувачів освітніх 

послуг та ринком праці. У випадку введення нової штатної одиниці до 

штатного розпису кафедри, також потрібно навести місце дисципліни (перелік 

дисциплін), на викладання якої (яких) претендують. Обґрунтувати 

неможливість викладання цієї дисципліни (дисциплін) або іншого виду робіт 

на інших кафедрах Академії. Обґрунтувати неможливість викладання 

дисциплін, що розглядаються, іншими викладачами кафедри. Навести річні 

фінансові показники надходжень за надання освітніх послуг та видатків за 

фондом заробітної плати науково-педагогічних працівників та 

обслуговуючого персоналу з нарахуваннями.  

4.3. Для оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад викладача, 

старшого викладача, доцента, професора службова записка завідувача 

кафедри на ім’я ректора обов’язково погоджується з директором навчально-

наукового інституту, навчальним відділом, планово-фінансовим відділом і 

подається до відділу кадрів та документозабезпечення.  

4.4. Для оголошення конкурсу на заміщення вакантної посади завідувача 

кафедри службову записку на ім’я ректора подає директор навчально-

наукового інституту.  

4.5. Для оголошення конкурсу на заміщення вакантної посади 

директорів навчально-наукових інститутів, директора Центру неперервної 

культурно-мистецької освіти, директора наукової бібліотеки службову 

записку на ім’я ректора подає перший проректор Академії. 



 4.6. На підставі відповідних резолюцій ректора (в.о. ректора) на 

службових записках про оголошення конкурсу готується наказ ректора про 

оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад.    

4.7. На підставі підписаного наказу ректора про оголошення конкурсу 

відділом кадрів та документозабезпечення Академії готується витяг з даного 

наказу для здійснення публікації з оголошення в ЗМІ та розміщення його на 

офіційному веб-сайті Академії.  

4.8. Оголошення про конкурс на заміщення посади науково-

педагогічного працівника повинно містити: повну назву Академії; 

найменування посад, на які оголошено конкурс; вимоги до претендентів; 

термін подання заяв і документів, їх стислий перелік; адресу та номери 

телефонів Академії; адресу подання документів. 

  4.9. У разі зміни умов конкурсу або його скасування видається наказ 

ректора Академії і подається оголошення в такому самому порядку, як і 

оголошення про проведення конкурсу. 

 4.10. Претенденти можуть ознайомитися з Положенням про порядок 

проведення конкурсу на заміщення посад науково-педагогічних працівників в 

порядку конкурсного відбору або обрання за конкурсом на офіційному веб-

сайті Академії, а з посадовими інструкціями науково-педагогічного 

працівника – у відділі кадрів та документозабезпечення Академії. 

 

5. ПРИЙОМ ДОКУМЕНТІВ ДЛЯ УЧАСТІ В КОНКУРСІ 

5.1. Заяви про участь у конкурсі мають право подавати особи, які мають 

ступень магістра та за своїми професійно-кваліфікаційними якостями 

відповідають вимогам, установленим для науково-педагогічних працівників 

Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», кваліфікаційним 

вимогам, установленим нормативно-правовими актами та умовам 

оголошеного конкурсу (додаток 1). 

 5.2. Термін подання заяв про участь у конкурсі та документів становить 

один місяць. Першим днем оголошення конкурсу є дата публікації оголошення 

в друкованих засобах масової інформації чи розміщення його на офіційному 

веб-сайті університету.  

5.3. Якщо особа, яка подала заяву, не відповідає вимогам 

оголошеного конкурсу, вона не допускається до участі в ньому, про що не 

пізніше, ніж за 3 робочих дні з моменту встановлення невідповідності  

відділом кадрів та документозабезпечення Академії особисто під розпис 

або шляхом надсилання Академії листа з повідомленням про вручення 

поштового відправлення чи надсиланням повідомлення засобами 

кур’єрського зв’язку або за телефоном вказаним особою при подачі заяви.  

5.4. Особи, які вперше беруть участь у конкурсі, подають наступні  

документи (відповідно до кваліфікаційних вимог претендента):  

- заяву про участь у конкурсі на ім’я ректора Академії, написану 

власноруч; 

 - особовий листок з обліку кадрів та автобіографію заповнений 

власноручно; 



 - дві фотокартки розміром 4 см × 6 см;  

 - копії документів про: повну вищу освіту, наукові ступені, вчені звання, 

стажування, підвищення кваліфікації протягом останніх п’яти років (дипломи, 

сертифікати, свідоцтва, інші передбачені законодавством України документи) 

(за необхідністю), засвідчені нотаріально чи відділом кадрів;  

- ксерокопію паспорта громадянина України (с. 1, 2 і 11), засвідчену 

особисто;  

- ксерокопію трудової книжки, засвідчену кадровою службою за 

основним місцем роботи із зазначенням дати засвідчення; 

  - список наукових праць та винаходів за останні відповідно 3 чи 5 років, 

опублікованих у фахових наукових виданнях України або у закордонних 

виданнях (за необхідністю);  

- документ про підвищення професійної, педагогічної майстерності (за 

необхідністю).  

5.5. Науково-педагогічні працівники Академії, які претендують на 

участь у конкурсі на посаду науково-педагогічного працівника на наступний 

термін, подають (відповідно до кваліфікаційних вимог претендента):  

- заяву про участь у конкурсі на ім’я ректора Академії, написану 

власноруч; 

 - особову картку з обліку кадрів;  

- список наукових праць та винаходів за останні відповідно 3 чи 5 років, 

опублікованих у наукових виданнях (за необхідністю);  

- звіт про роботу за попередній період;  

- документ про підвищення професійної, педагогічної майстерності (за 

необхідністю).  

5.6. Документи від претендентів на посади науково-педагогічних 

працівників приймає відділ кадрів та документозабезпечення Академії.  

5.7. Після закінчення встановленого умовами конкурсу терміну (1 

місяць), документи на участь у конкурсі не приймаються.  

5.8. Конкурс на заміщення посад науково-педагогічних працівників 

проводиться у 2-місячний термін після завершення прийняття документів 

претендентів. 

 

6. ПРОВЕДЕННЯ ОЦІНКИ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ  

ТА ВІДБІР КАНДИДАТІВ 

  6.1. Для розгляду заяв і документів, поданих претендентами на 

заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників, наказом 

ректора створюється конкурсна комісія. 

  6.2. До складу конкурсної комісії входять: 

 - голова конкурсної комісії – перший проректор;  

 - заступник голови конкурсної комісії – проректор з наукової роботи та 

міжнародних зв’язків;  

 - члени конкурсної комісії: голова профспілкового комітету Академії, 

учений секретар Вченої ради Академії, директори навчально-наукових 

інститутів, начальник відділу кадрів та документозабезпечення, начальник 



навчально-методичного відділу, уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції;  

- секретар конкурсної комісії – заступник начальника навчально-

методичного відділу.  

У разі відсутності голови конкурсної комісії його повноваження виконує 

заступник голови конкурсної комісії. У разі відсутності одного з членів 

конкурсної комісії його повноваження виконує особа, яка її заміщає.  

6.3. Головне завдання конкурсної комісії – перевірка відповідності 

поданих претендентами документів до вимог, встановлених до науково-

педагогічних працівників законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

ліцензійних умов, вимог конкурсу та цього Положення. 

  6.4. Кандидатури претендентів на заміщення посад професора, 

доцента, старшого викладача, викладача попередньо обговорюють на 

засіданні відповідної кафедри за участю органів студентського 

самоврядування. Для оцінки рівня професійної кваліфікації претендента 

кафедра може запропонувати йому попередньо прочитати пробні лекції, 

провести практичні заняття в присутності науково-педагогічних 

працівників Академії. Висновки кафедри про професійні й особистісні 

якості претендентів затверджуються таємним голосуванням і 

передаються на розгляд конкурсної комісії у вигляді витягу з протоколу 

засідання кафедри.  

  6.5. Кандидатури претендентів на заміщення посад завідувачів кафедр 

попередньо обговорюються на засіданні відповідної кафедри за участю 

органів студентського самоврядування, а також на засіданні Вченої ради 

навчально-наукового інституту. Предметом обговорення може бути звіт про 

роботу претендентів за попередній період (незалежно від посади, якщо вони 

працювали в Академії) та запропоновані ними проект програми розвитку 

кафедри. Засідання кафедри, на якому обговорюються кандидатури 

претендентів на посаду завідувача кафедри, має проводити директор 

інституту, який здійснює представлення претендентів. Висновки кафедри, 

Вченої ради навчально-наукового інституту (додаток 3) щодо професійних та 

особистих якостей претендентів затверджуються таємним голосуванням і 

передаються на розгляд конкурсної комісії.  

6.6. Кандидатури претендентів на заміщення посад директорів 

навчально-наукових інститутів попередньо обговорюються на зборах 

трудового колективу навчально-наукового інституту за участю органів 

студентського самоврядування. Предметом обговорення може бути звіт про 

роботу претендентів за попередній період (незалежно від посади, якщо вони 

працювали в Академії) та запропоновані ними проекти програми розвитку 

підрозділу. Висновки зборів трудового колективу навчально-наукового 

інституту щодо професійних та особистих якостей претендентів 

затверджуються таємним голосуванням та передаються на розгляд конкурсної 

комісії у вигляді витягу з протоколу засідання трудового колективу.  

6.7. Кандидатури претендентів на заміщення посади директора наукової  

бібліотеки попередньо обговорюються на зборах трудового колективу 



бібліотеки в їх присутності за участю ректора (проректора) Академії. 

Висновки трудового колективу бібліотеки про професійні й особисті якості 

претендентів затверджуються таємним голосуванням і передаються на розгляд 

конкурсної комісії. 

  6.8. Претенденти мають право бути присутніми при обговоренні їх 

кандидатури та ознайомленими з висновками і рекомендаціями конкурсної 

комісії до засідання вченої ради.  

6.9. Негативний висновок за результатами попереднього обговорення 

та/або в рекомендаціях конкурсної комісії не є підставою для відмови 

претенденту в розгляді його кандидатури вченою радою.  

6.10. Після закінчення строку подання заяв у місячний термін конкурсна 

комісія розглядає подані претендентами документи, висновки за результатами 

їх попереднього обговорення, інформацію про роботу претендентів в Академії 

за попередній період (якщо претендент працював в Академії до проведення 

конкурсу за основним місцем роботи або за сумісництвом) та ухвалює 

рекомендації стосовно претендентів на посади директорів навчально-

наукових інститутів, завідувачів кафедр,  директора наукової бібліотеки, 

професорів, завідувача аспірантури та докторантури для розгляду питання на 

засіданні Вченої ради Академії. 

  6.11. У разі делегування Вченою радою Академії повноваження з 

розгляду питання стосовно претендентів на посади доцента, старшого 

викладача, викладача вченій раді навчально-наукового інституту, конкурсна 

комісія розглядає подані претендентами документи й ухвалює рекомендації 

для розгляду питання на засіданні Вченої ради навчально-наукового інституту.  

6.12. Рішення конкурсної комісії приймається відкритим голосуванням 

простою більшістю голосів. Рішення комісії є правомірним, якщо у засіданні 

брали участь не менше 2/3 від її складу. Рішення вважається прийнятим, якщо 

за нього проголосували понад 50 % членів конкурсної комісії, які взяли участь 

у голосуванні.  

6.13. Рішення про відмову в участі у конкурсі може бути оскарженим у 

встановленому законодавством порядку. На засідання конкурсної комісії 

можуть запрошуватися завідувач відповідної кафедри, експерти і претендент 

на вакантну посаду, який має право бути присутнім тільки під час обговорення 

його кандидатури.  

6.14. Вчена рада академії, після розгляду кандидатур претендентів з 

оголошенням висновків за результатами попереднього обговорення та 

рекомендації конкурсної комісії, таємним голосуванням обирає на посади 

директора наукової бібліотеки, директорів навчально-наукових інститутів, 

завідувачів кафедр, професорів, завідувача аспірантурою та докторантурою. 

Вчені ради навчально-наукових інститутів після розгляду кандидатур 

претендентів з оголошенням висновків за результатами попереднього 

обговорення та рекомендації конкурсної комісії, таємним голосуванням 

обирають на посади доцентів, старших викладачів, викладачів. 

  6.15. На засіданні Вченої ради Академії (навчально-наукового 

інституту) перед голосуванням щодо кожної кандидатури претендентів на 



відповідну посаду оголошується висновок кафедри й основні відомості про 

претендента; проводиться їх обговорення.  

6.16. Претендент на заміщення вакантної посади має право бути 

присутнім на засіданні Вченої ради Академії (навчально-наукового інституту) 

під час обговорення його кандидатури.  

6.17. Неявка претендента на засідання Вченої ради не є підставою для 

зняття з розгляду питання конкурсного заміщення відповідної вакантної 

посади науково-педагогічного працівника.  

6.18. Прізвища всіх претендентів на заміщення відповідної посади 

вносяться до одного бюлетеня для таємного голосування за поданням. Кожен 

член Вченої ради має право голосувати лише за одного претендента. При всіх 

інших варіантах голосування бюлетені вважаються недійсними.  

6.19. Рішення Вченої ради Академії (навчально-наукового інституту) 

при проведенні конкурсу вважається дійсним, якщо в голосуванні взяли участь 

не менше 2/3 членів Вченої ради. Обраним вважається претендент, який 

отримав більшість голосів членів Вченої ради, що взяли участь у голосуванні. 

  6.20. Якщо при проведенні конкурсу претенденти набрали однакову 

кількість голосів, проводиться повторне голосування на цьому ж засіданні 

Вченої ради. Обраним вважається претендент, котрий здобув більшість 

голосів членів Вченої ради, які взяли участь у голосуванні.  

6.21. Якщо при проведенні конкурсу на відповідну посаду не було 

подано жодної заяви або жоден із претендентів не набрав простої більшості 

голосів членів Вченої ради, які взяли участь у голосуванні, конкурс вважається 

таким, що не відбувся, і оголошується повторно. Конкурсне обрання 

проводиться і у випадку одного претендента на заміщення вакантної посади 

науково-педагогічного працівника. 

6.22. Рішення вчених рад Академії (навчально-наукових інститутів) про 

результати конкурсу затверджуються наказом ректора.  

6.23. Рішення Вченої ради набирає чинності після його введення в дію 

ректором Академії, який несе відповідальність за дотримання претендентами 

вимог встановленого даним Положенням.  

6.24. Наступного дня після засідання Вченої ради секретарі відповідних 

вчених рад подають до відділу кадрів та документозабезпечення по кожній 

кандидатурі витяг з протоколу засідання ради, наказ ректора університету про 

введення в дію рішення Вченої ради, протокол лічильної комісії. 

 

7. ПОРЯДОК УКЛАДЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ ( КОНТРАКТУ) 

7.1. Підставою для укладення трудового договору (контракту) з обраною 

особою і видання наказу ректора Академії про прийняття на роботу 

(переведення на іншу посаду, продовження трудових відносин) є введене в дію 

наказом ректора Академії рішення Вченої ради академії (навчально-наукового 

інституту) про обрання на посаду науково-педагогічного працівника та заява 

обраної особи.  

7.2. При прийнятті на роботу (переведені на іншу посаду, продовження 

трудових відносин) після успішного проходження конкурсу, укладається 



строковий трудовий договір (контракт) терміном до 5 років. Строк трудового 

договору (контракту) може також установлюватися за погодженням сторін, 

але не більше, ніж на строк 5 років. 

 7.3. Вносити пропозиції щодо терміну трудового договору (контракту) 

має право кожна із сторін, крім посад директорів навчально-наукових 

інститутів, завідувачів кафедр, для яких передбачено обрання строком на 5 

років відповідно до частини першої статті 43 та частини шостої статті 35 

Закону України «Про вищу освіту». 

 7.4. Якщо претендент за результатами конкурсу обіймає більше двох 

посад, що передбачають виконання адміністративно-управлінських функцій, 

то наказ про звільнення з даних зайнятих посад має бути підписаний до 

введення в дію рішення Вченої ради. 

 7.5. Трудові спори між сторонами розглядаються в установленому 

чинним законодавством порядку. 

 

8. ОСОБЛИВІ УМОВИ 

 

 8.1.Відповідно до  ст.119 Кодексу законів про працю України визначено, 

що за працівниками, призваними на строкову військову службу, військову 

службу за призовом під час мобілізації, на особливий період або прийнятими 

на військову службу за контрактом у разі виникнення кризової ситуації, що 

загрожує національній безпеці, оголошення рішення про проведення 

мобілізації та (або) введення воєнного стану на строк до закінчення 

особливого періоду або до дня фактичної демобілізації, зберігаються місце 

роботи, посада і компенсується із бюджету середній заробіток на 

підприємстві, в установі, організації, в яких вони працювали на час призову, 

незалежно від підпорядкування та форми власності. Гарантії, визначені у 

частинах третій та четвертій цієї статті, зберігаються за працівниками, які під 

час проходження військової служби отримали поранення (інші ушкодження 

здоров'я) та перебувають на лікуванні у медичних закладах, а також потрапили 

у полон або визнані безвісно відсутніми, на строк до дня, наступного за днем 

їх взяття на військовий облік у районних (міських) військових комісаріатах 

після їх звільнення з військової служби у разі закінчення ними лікування в 

медичних закладах незалежно від строку лікування, повернення з полону, 

появи їх після визнання безвісно відсутніми або до дня оголошення судом їх 

померлими. 

 

 

Перший проректор 

з науково-педагогічної роботи                                     Людмила СТЕПАНЕНКО 

 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/322-08#n709


 

                                КОНТРАКТ                                  

З НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИМ ПРАЦІВНИКОМ 

 

м. Київ      «____»____________ 20____ року 

 

Національна академія керівних кадрів культури і мистецтв (далі — Академія) в особі 

ректора______________________, який діє на підставі Статуту Академії, з однієї сторони, та 

громадянин (громадянка) 

 

(прізвище, ім’я, по батькові) (вчене звання, 

науковий ступінь) 

 

(далі — науково-педагогічний п рацівник), з іншої сторони, уклали цей Контракт про 

н аст уп не :  

Науково-педагогічний працівник приймається на роботу 

 на посаду ________________________________________________________________________ 

(повна назва посади) 

_____________________ Інституту _________________________________________________ 
(назва кафедри)                                                                                                                 (назва Інституту) 

 

за результатами конкурсного відбору (протокол № ____ від «___»___________20_____р. Вченої ради 

Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв  

строком з «____» ________________ 20___ року по «____» ________________ 20___ року. 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН 

 

1.1. Цей Контракт є строковим трудовим договором.  

1.2. Терміном “Сторони” у цьому Контракті позначаються Національна академія керівних кадрів 

культури і мистецтв та науково-педагогічний працівник. 

1.3.  За Контрактом науково-педагогічний працівник зобов’язується виконувати роботу, 

визначену цим контрактом, Правилами внутрішнього розпорядку Академії та нормативних актів 

Академії. 

1.4. За Контрактом Академія зобов’язується виплачувати науково-педагогічному працівнику 

заробітну плату й забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені 

законодавством про працю, Колективним договором Академії та угодою сторін. 

1.5. Контракт є підставою для видання наказу про прийняття науково-педагогічного працівника 

на роботу/про продовження роботи на посаді. 

1.6. Науково-педагогічний працівник підконтрольний  директору Інституту та/або завідувачу 

кефедри в межах покладених на нього обов’язків.  

 

2. ПРАВА НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА 

2.1. Науково-педагогічний працівник має право: 

2.1.1. на індивідуальну педагогічну й наукову діяльність, вільний вибір методів і засобів 

навчання, що забезпечують високу якість освітнього процесу; 

2.1.2. на академічну свободу, що реалізується в інтересах особи, суспільства й людства загалом; 

2.1.3. на академічну мобільність для провадження професійної діяльності; 

2.1.4. на захист професійної честі та гідності; 

2.1.5. брати участь в управлінні Академії, зокрема обирати та бути обраним до вищого органу 

громадського самоврядування, Вченої ради Академії/інституту/кафедри; 
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2.1.6. на забезпечення створення відповідних умов праці, підвищення свого професійного рівня, 

організацію відпочинку та побуту, встановлених законодавством, локальними нормативними 

актами й умовами Колективного договору Академії та контрактом; 

2.1.7. безоплатного користування бібліотечними, інформаційними ресурсами, послугами 

навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів Академії в установленому 

порядку; 

2.1.8. на захист права інтелектуальної власності; 

2.1.9. на підвищення кваліфікації й стажування не рідше одного разу на п’ять років. 

 

3. ОБОВ’ЯЗКИ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА 

 

3.1. На період чинності контракту науково-педагогічний працівник зобов'язується: 

3.1.1. забезпечувати якісну освітню діяльність за освітніми (освітньо-професійними, 

освітньо-науковими чи освітньо-творчими0 програмами на відповідному рівні вищої освіти, з 

отриманням результатів навчання (компетентностей) здобувачами відповідного ступеня вищої 

освіти. 

3.1.2. забезпечувати викладання на високому науково-теоретичному й методичному рівнях 

навчальних дисциплін відповідної освітньої програми за спеціальністю; 

3.1.3. проводити наукову діяльність на основі принципу єдності, навчальної, методичної,   

наукової (науково-технічної), інноваційної діяльності й організаційної роботи; 

3.1.4. застосовувати як мову викладання й освітнього процесу – державну мову; 

3.1.5. виконувати всі види робіт, передбачені індивідуальним планом роботи науково-

педагогічного працівника, Положенням про кафедру, інститут Академії й Посадовою інструкцією; 

3.1.6. постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову 

кваліфікацію, не менше ніж один раз на п’ять років підвищувати кваліфікацію або проходити 

стажування на підприємствах, установах, організаціях; у наукових й освітньо-наукових установах 

відповідно до чинного законодавства; 

3.1.7. підготувати комплекс методичного забезпечення навчальної (навчальних) дисципліни 

(дисциплін) _________________________________________________________________________ 

та/або кредитних модулів ___________________________________________________________, 

програми навчальних дисциплін, робочі програми кредитних модулів денної й заочної форми 

навчання 

______________________________________________________________________________; 

3.1.8. забезпечувати навчально-методичними матеріалами функціонування електронного 

кабінету в діалоговому режимі спілкування із здобувачами за закріпленими навчальними 

дисциплінами; 

3.1.9. видати _______ підручники та/або навчальні посібники чи монографії з грифом 

Академії й методичної ради Академії; 

3.1.10. залучати до наукової роботи здобувачів, зокрема щодо яких науково-педагогічний 

працівник закріплений як науковий керівник; 

3.1.11. отримати науковий ступінь та/або вчене звання _________________________________ 

до _______________20 ______ року.  

 3.1.12. провадити наукову діяльність, зокрема опублікувати щонайменше _____ 

наукових статей, в тому числі ____ у наукових виданнях, які індексуються в міжнародних 

наукометричних базах даних Scopus/Wos; щорічно передавати електронні версії наукових 

публікацій в Електронний архів наукових та освітніх матеріалів Академії; 

 3.1.13. здійснювати наукове консультування _____ докторанта(ів), керівництво 

аспірантом (ами); 

3.1.14. знати й дотримуватися під час виконання посадових обов’язків, вимог чинного 

законодавства, зокрема Конституції України, законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

«Про наукову та науково-технічну діяльність», постанов Кабінету Міністрів України, наказів 

Міністерства культури та інформаційної політики України та Міністерства освіти і науки України, 

нормативних актів Академії, а саме: Статуту Академії, Правил внутрішнього розпорядку, 

Колективного договору, Положення про організацію освітнього процесу в НАКККіМ, Положення 
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про навчально-науковий інститут, Положення про кафедру, наказів та розпоряджень керівництва 

Академії, правил діловодства. 

 3.1.15. дотримуватись норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які 

навчаються й працюють в Академії; 

 3.1.16. виконувати вимоги з охорони праці, пожежної безпеки, передбачені 

відповідними інструкціями й правилами тощо; 

 3.1.17. розвивати в особах, які навчаються в Академії, самостійність, ініціативність, творчі 

здібності, зокрема шляхом створення та організації роботи студентських наукових та творчих 

гуртків, навчально-виховної роботи зі студентами в межах інституту кураторства; 

 3.1.18. вживати всіх необхідних заходів для підтримання авторитету Академії із залученням 

на   навчання до Академії щонайменше _____ студентів денної та _____ студентів заочної форми 

навчання; 

 3.1.19. наприкінці навчального року звітувати на засіданні кафедри про виконання 

індивідуального плану роботи й умов цього контракту; 

 3.1.20. забезпечувати обов’язкове оприлюднення матеріалів і відомостей, які стосуються 

професійної діяльності науково-педагогічного працівника та не підпадають під дію обмежень до 

публікації, на веб-сайті кафедри; створювати й супроводжувати персональні профілі в 

наукометричних базах з зазначенням роботи в Академії; 

 3.1.21. щорічно надавати інформацію для визначення рейтингу науково-педагогічного 

працівника в автоматизованій інформаційній системі «Визначення рейтингу науко-педагогічних 

працівників», у т.ч. персональних показників присутності, цитованості та Н-індексу; 

 3.1.22. дотримуватись в освітньому процесі й науковій діяльності норм академічної 

доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами вищої освіти; 

 3.1.23. дотримуватись принципів і вимог Антикорупційної програми НАКККіМ, виконувати 

обов’язки, пов’язані із запобіганням і протидією корупції, передбачені зазначеною Антикорупційною 

програмою;  

  3.1.24. співпрацювати зі старостами академічних груп із питань навчальної й наукової роботи 

студентів тощо; 

 3.1.25.  повинен мати рівень наукової й професійної активності, який засвідчує виконання не 

менше чотирьох видів та результатів з перелічених у пункті 30 умов Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 

1187; 

3.1.26. зберігати конфіденційність інформації, отриманої у процесі створення науково-

педагогічним працівником об’єктів інтелектуальної власності (службових творів та/або службових 

винаходів), у тому числі не розповсюджувати, не використовувати, не публікувати, не копіювати її 

без дозволу Академії. 

3.1.27. мати рівень володіння англійською мовою, що дозволяє повноцінно і належним чином 

брати участь у освітньому, науковому та професійному житті як на національному, так і на 

міжнародному рівні; при необхідності проводити навчальні заняття англійською мовою (крім мовних 

навчальних дисциплін) відповідно до Концептуальних засад державної політики щодо розвитку 

англійської мови у сфері вищої освіти. 

 

4. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ОПЛАТА ПРАЦІ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦВНИКА 

 

4.1. Науково-педагогічний працівник приймається на роботу відповідно до затвердженого 

штатного розпису структурного підрозділу. Науково-педагогічному працівнику за виконання 

обов’язків, передбачених цим контрактом, встановлюється: посадовий оклад згідно зі штатним 

розписом, доплата за вчене звання й науковий ступінь, надбавка за вислугу років на педагогічній 

роботі, надбавка за почесне звання (за наявності підстав, визначених чинним законодавством). 

4.2. За умови виконання зобов’язань, зазначених у розділі 3 цього контракту, та досягнення 

високих творчих і наукових показників, науково-педагогічному працівнику, відповідно до 

особистого внеску, можуть бути додатково встановлені надбавки стимулюючого характеру в межах 

фонду заробітної плати й наявного фінансування, що визначається окремими наказами. 

4.3. Науково-педагогічному працівнику надається щорічна відпустка тривалістю 56 календарних 
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днів відповідно до чинного законодавства. До щорічної відпустки за поточний рік виплачується 

допомога на оздоровлення в порядку та розмірі, передбаченому чинним законодавством. 

4.4. Робочий час науково-педагогічного працівника становить не більше 36 годин на тиждень 

(скорочена тривалість робочого часу).  

5. ОБОВ'ЯЗКИ АКАДЕМІЇ 

5.1.  Академія зобов’язана:  

5.1.1. виплачувати науково-педагогічному працівнику заробітну плату відповідно до цього 

контракту   й чинного законодавства. Розміри виплат не можуть бути меншими ніж передбачено 

чинним законодавством, угодами й Колективним договором Академії та залежать від виконання 

науково-педагогічним працівником умов контракту; 

5.1.2. організувати працю й створити науково-педагогічному працівнику належні умови 

праці,  надати йому робоче місце, забезпечити необхідними засобами роботи, документацією в 

обсязі, необхідному для виконання роботи згідно з функціональними обов’язками, а також  

забезпечити належні умови охорони праці, пожежної безпеки, виробничої санітарії й гігієни 

праці; 

5.1.3. надати можливість підвищення кваліфікації й здобуття освітньо-наукового та 

наукового рівня вищої освіти; 

5.1.4. контролювати педагогічну й наукову діяльність науково-педагогічного працівника; 

5.1.5. гарантувати дотримання прав і законних інтересів науково-педагогічного працівника 

відповідно до чинного законодавства, Статуту й Колективного договору Академії та цього 

контракту; 

5.1.6. інші обов’язки, передбачені чинним законодавством та Колективним договором 

Академії. 

 

6. ПРАВА АКАДЕМІЇ 

6.1. Академія має право: 

6.1.1. вимагати від науково-педагогічного працівника виконання умов цього 

контракту й посадової інструкції;  

6.1.2. переводити науково-педагогічного працівника за його згодою на іншу роботу, з 

підстав та в порядку, визначених чинним законодавством; 

6.1.3. продовжувати контракт на строк до проведення конкурсу відповідно до вимог 

Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту» та Положення про порядок проведення 

конкурсного відбору або обрання за конкурсом при заміщенні вакантних посад науково-

педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів), затвердженого 

наказом ректора Академії. 

6.1.4. звільняти науково-педагогічного працівника відповідно до трудового законодавства. 

 

7. СТРОК ДІЇ, ЗМІНА І РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ 

 

7.1. Строк дії контракту з «____»________________20___р. по «____»_____________20___ 

р. Контракт може бути розірваний за результатами звітування науково-педагогічного 

працівника, що проводиться відповідно до п. 3.1.19. контракту. 

7.2. Контракт може бути припинений або розірваний з підстав, передбачених трудовим 

законодавством України й умовами самого контракту, зокрема: 

- у зв’язку із закінченням строку дії контракту  (п. 2 ст. 36 Кодексу законів про працю 

України); 

 - з ініціативи Академії – достроково, до закінчення строку дії контракту: у випадку 

невиконання (неповного виконання) науково-педагогічним працівником індивідуального плану 

роботи науково-педагогічного працівника та/або умов цього контракту, та/або посадової 

інструкції (п. 8 ст. 36 Кодексу законів про працю України) і у випадках, передбачених 

законодавством (статті 40, 41 Кодексу законів про працю України);  

- з ініціативи науково-педагогічного працівника – достроково, до закінчення строку дії 

контракту: у випадках, передбачених законодавством (статтею 39 Кодексу законів про працю 

України) і невиконання іншою стороною умов цього контракту (п. 8 ст. 36 Кодексу законів про 
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працю України); 

- за згодою сторін (п. 1 ст. 36 Кодексу законів про працю України); 

- з інших підстав, передбачених чинним законодавством. 

7.3. Умови цього контракту можуть бути змінені за згодою сторін у письмовій формі, 

шляхом підписання додаткової угоди до контракту, яка є його невід’ємною частиною. 

7.4. Контракт укладений у двох примірниках, які зберігаються в кожної із сторін і мають 

однакову юридичну силу. 

 

8. ВІДПОВІДАПЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШЕННЯ СПОРІВ 

 

8.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків сторонами, вони несуть 

відповідальність відповідно до чинного законодавства й цього контракту.  

8.2. Науково-педагогічний працівник несе відповідальність за завдання майнової 

(матеріальної) шкоди Академії й немайнової (моральної) шкоди авторитету й репутації 

Академії, а також – з інших підстав, передбачених чинним законодавством. 

8.3.  Спори між сторонами вирішуються в порядку, визначеному чинним законодавством. 

 

 

 

9. АДРЕСИ СТОРІН, ІНШІ ВІДОМОСТІ 

9.1. Відомості про науково-педагогічного працівника (прізвище, ім’я,  

по батькові, рік народження, місце народження): 

________________________________________________________________________________

___ 

________________________________________________________________________________

___ 

Місце проживання/адреса реєстрації:________________________________________________

______________________________________________________________________________________

________________________ 

Паспорт: серія_____ № ____________, виданий_______________________________________

_______________________________________________________________________________ 

«____»______________ _____ р. 

РНОКПП__________________________________ 

9.2. Відомості про Національну академію керівних кадрів культури і мистецтв: 

Місцезнаходження: 01015, м. Київ, вул.Лаврська,9, корп.15  ДКСУ м. Києва, МФО : 820172, код ЄДРПОУ 
02214142, р/р 35221211003844  

. 
 

 Академія 

 

_________________________________ 
 (підпис) 

 __________________________  
                             (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

 

М.П. «___»____________ 20___ р. 

Науково-педагогічний 

працівник 

 

 ___________________________  
(підпис) 

 ___________________________             
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

 

 «___»____________ 20___ р. 

Погоджено: 

Директор __________ 

 

Завідувач кафедри __________   

 

 


