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I. 3ara.nrsi uo.noxeHHq

1.1. I-{enrp BHxoBHoi ra KynbrypHo-Aogsirrenoi po6oru (aani - I-{enrp) e

crpyl<rypHrlrta ni4po:Airou HaUionanrsoi axaAervrii r<epiBHr4x xa4pin xynrrypu i
Mr4creurB (aani Axa4enix), srcvrir opraHi:onye i xooplznye Br4xoBHy ra
npo$opienraqifi ny po6ory s Ara.qeNaii.

1.2. Mera Aisrsuocri I-{enrpy - opranisaqis, ra KoopAr4Haqir nuxoBHoro

npoqecy a AxaAeNaii, uararoAxeHH, ricuoro B3aeMo3B'r:xy rraix cryAeHTcbKr4M

KoJreKTr4BoM Ta a4uinicrpaqiero, [onynqpr4sarliq ra rrponaraHAa Aoc{rHeHb,

$oprraynannq iN,riAxy Ha pr4HKy ocsirqHcrKr4x rrocJryr, sa6eaneqeHH, Br4coKoro

pinua KynbrypHo-Aossirrenoi po6ortr ra crBopeHH{ yMoB An{ po3Kpr,rrrfl rBoprrr4x

gAi6Hocreil rarauosuroi ruoro4i, 3aAoBoJreHHq florpe6 y 4osnirri, aKTLtBHoMy

ni4uovnuxy, Sopuyeaunr AyxoBHHx rlinnocrefi cry.{enrin Ao KynbrypHo-

Mr4creubKux :axo4in, cninnpaqr 3 crpyKrypHr,rMr4 ni4pos4inauu Axaaertaii 3

Meroro peani:aqii saeAaHs, rqo HaJrexarb Ao fioro xounereHrlii.

1.3. y csoifi AisrsHocri I-{eHrp Kepyerbc, r{r4HHrrM 3aKoHoAaBcrBoM

YxpaIuu, B roMy qncri Koucrnryuiero Yxpaiun, 3axoHou Yxpainu ullpo nuqy
ocniry>, Craryrol,r HaqioHa.nrHoi axa.qelaii xepiaHrax xagpia Kynbrypr{ i

MucreurB, IlpannJraMr4 nuyrpiurHroro rpyAoBoro po3ropqAKy uaqlonanruoi

!,ot,l.ll:a r"\
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керівних кадрів культури і мистецтв, Колективним договором між 

адміністрацією та профспілковим комітетом Національної академії керівних 

кадрів культури і мистецтв, Кодексом поведінки здобувачів вищої освіти в 

НАКККІМ.  

1.4. Центр працює відповідно до річного плану виховної роботи, 

необхідного для вирішення актуальних проблем щодо виховання та 

культурно-дозвіллєвої діяльності студентів, який за погодженням вченої ради 

Академії затверджує ректор Академії.  

1.5. Центр координує діяльність структурних підрозділів Академії з 

питань молодіжної політики, виховної та профорієнтаційної роботи через 

директорів ННІ та їх заступників з виховної роботи, директора Центру 

виховної та культурно-дозвіллєвої роботи, завідувачів кафедр, кураторів 

курсів, представників органів студентського самоврядування, відділу 

забезпечення інформаційної діяльності (Мас-медіа центр) і співпрацює з 

громадськими організаціями.  

1.6. Директор Центру підпорядковується проректору з наукової та 

виховної роботи, Директор Центру призначається і звільняється наказом 

ректора Академії. 

 

II. Основні завдання та функції центру 

2.1. Реалізація основних завдань і принципів виховної роботи в Академії 

за такими напрямами виховання: національно-патріотичне, правове, моральне 

екологічне, естетичне, профорієнтаційне, трудове, фізичне виховання та 

формування здорового способу життя.  

2.2. Створення умов безпосередньої участі студентів у формуванні та 

реалізації молодіжної політики в Академії.  

2.3. Забезпечення умов для створення у студентському колективі 

соціально-психологічного клімату, сприятливого для формування освіченої та 

грамотно розвиненої особистості, самовиховання, реалізації талантів та 

здібностей шляхом участі в роботі товариств, клубів, гуртів, студій тощо.  

2.4. Координація роботи структурних підрозділів Академії, органів 

студентського самоврядування Академії щодо виховної діяльності. 

2.5. Організація культурно-просвітницької роботи, сприяння 

Студентській раді в організації дозвілля студентів. Організація проведення 

заходів, спрямованих на пізнання студентами культурних досягнень, 

національної історії, традицій, звичаїв, популяризацію здорового способу 

життя, участь студентів у конкурсах, фестивалях спільно зі структурними 

підрозділами Академії.  
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2.6. Створення академічного інформаційного середовища з вільним 

доступом до нього. Постійне розміщення інформації щодо виховного процесу 

на веб-сайті Академії, в соціальних мережах та інших інформаційних 

ресурсах.  

2.7. Оновлення інформаційної документації, що розміщується на 

інформаційних стендах Академії, стосовно виховної та культурно-дозвіллєвої 

діяльності на основі довідкових матеріалів організаторів конференцій, 

семінарів, присвячених проблемам виховання.  

2.8. Надання інформації до відділу забезпечення інформаційної 

діяльності (Мас-медіа центр) про заходи з виховної та культурно-дозвіллєвої 

діяльності. 

2.9. Підготовка та забезпечення реалізації плану виховної та 

профорієнтаційної роботи.  

2.10. Співпрацює з питань організації виховної та культурно-дозвіллєвої 

роботи з громадськими молодіжними організаціями, культурно-освітніми 

закладами, адміністративними та правоохоронними органами, медичними 

службами тощо.  

2.11. Надання організаційно-методичної допомоги студентському 

самоврядуванню у підготовці та проведенні виховних, культурно-дозвілєвих 

та благодійних заходів та акцій.  

2.12. Поширення інформації про організацію та проведення творчих 

конкурсів, спеціалізованих виставок та інших заходів.  

2.13. Проведення систематичного аналізу стану виховної та 

профорієнтаційної роботи у структурних підрозділах Академії та підготовка 

звітної документації. 

2.14. Контроль за відвідуванням гуртожитків кураторами курсів 

відповідно до графіків. 

 

III. Права та обов'язки центру 

3.1. Центр має право одержувати в установленому порядку від інших 

структурних підрозділів інформацію, документи та матеріали, необхідні для 

виконання покладених завдань.  

3.2. Взаємодія та співпраця з іншими структурними підрозділами 

Академії в процесі виконання покладених на Центр завдань.  

3.3. Директор Центру має право брати участь у виробничих нарадах, 

засіданнях Вченої ради Академії, в порядку денному яких розглядаються 

питання виховної роботи. 
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3.4. Вносити пропозиції щодо заохочення студентів та науково-

педагогічних працівників, які беруть активну участь у виховній роботі, а також 

накладання стягнень на студентів, які не дотримуються Правил внутрішнього 

трудового розпорядку Академії.  

3.5. Підвищувати професійну підготовку, практичний дозвіл та 

педагогічну майстерність працівників Центру.  

3.6. Брати участь у нарадах з питань, що належать до компетенції 

Центру.  

3.7. Представляти інтереси Центру, за погодженням з керівництвом 

Академії, в державних установах, громадських організаціях, благодійних 

фондах тощо.  

3.8. Вносити пропозиції керівництву щодо змісту, тематики та форм 

виховних і громадських заходів в Академії. 

 

IV. Управління та організація роботи Центру 

4.1. Проректор з наукової та виховної роботи організовує 

функціонування Центру та контролює його роботу.  

4.2. Керівництво Центром здійснює директор, який відповідає 

безпосередньо за результати його роботи.  

4.3. Директору Центру підпорядковуються заступники директорів ННІ з 

виховної роботи та куратори курсів. 

 


