
Про затвердження проєкту Календарного 
плану підвищення кваліфікації керівників  і 

спеціалістів  підприємств, установ і організацій  
галузі культури в  Центрі неперервної 

культурно-мистецької освіти  Національної 
академії керівних кадрів культури і мистецтв  у 

2024  році

Доповідає директорка Центру НКМО к.п.н., доц. Ірина Шевченко



В основу проєкту покладено:
• Листи-пропозиції від Замовників 
(24 листи-заявки на 1 258осіб)

• Персоніфіковані дані від Департаментів культури 
Обласних військових адміністрацій у розрізі календарного 
року та програм підвищення кваліфікації (на 2067 осіб)



Кількість
Разом – 77 груп,  3000 слухачів

Місяць Разом груп Разом осіб

Січень 3 102

Лютий 6 314

Березень 9 384

Квітень 14 485

Травень 9 375

Червень 11 440

Липень - -

Серпень - -

Вересень 9 335

Жовтень 10 380

Листопад 5 160

Грудень 1 25

ВСЬОГО 77 3000



Колективи викладачів коледжів і училищ

• Київська муніципальна академія музики ім. Р.М. Глієра
• Дніпропетровський фаховий мистецько-художній коледж культури
• Одеський театрально-художній коледж
• Київський державний музичний ліцей  імені М. В. Лисенка
• Ужгородський музичний фаховий коледж імені Д.Є.Задора
• Київська муніципальна академія естрадного та циркового мистецтва
• Академія мистецтв імені Павла Чубинського
• Мистецький ліцей "Київська дитяча академія мистецтв імені 

М.І.Чембержі"
• Ніжинський фаховий коледж культури і мистецтв ім. Марії Заньковецької
• Київська дитяча школа мистецтв № 5 імені Л.Ревуцького



Цільові 
аудиторії

Програм 
навчання

За галузевим спрямуванням Кількість груп %

педагогічні працівники мистецькихшкіл 26 33,8

педагогічні працівники закладів передвищої 
фахової освіти

10 13

науково-педагогічні, педагогічні працівники 
закладів вищої мистецької освіти

3 3,9

посадові особи органів державної виконавчої 
влади і місцевого самоврядування (з питань 
культури та мистецтва), керівники і працівники 
Центрів культурних послуг, працівники 
закладів культури

21 27,3

працівники бібліотек, музеїв, заповідників,  
театрів, фінансово-економічні та ін. працівники

17 22,1

42, з них 34 забезпечені розробленими програмами (81 %)



Програми навчання –
основні та додаткові, сумарно на 75 годин
• Основна:  75 годин (2,5 кредити ЄКТС)

• Основна: 60 годин (2,0 кредити ЄКТС) + 1 додаткова 15 годин (0,5 кредити 
ЄКТС) з поділом групи на підгрупи

• Основна: 39 годин (1,3 кредити ЄКТС) + 2 додаткові по 18 годин (0,6 кредити 
ЄКТС) з поділом групи на підгрупи

Портфоліо Центру містить:

• 39 основні програми (готові), з можливістю їх модифікації у додаткові

• 10 додаткових програм (на різних стадіях розробки, з орієнтацією на 15-18 
годин)

• 14 заявлених тематик від авторів на розробку нових програм (основних та 
додаткових)



Поквартальне планування + реєстрація + вибір додаткових програм





Для ефективного виконання 
Календарного плану -2024

• Нова концепція набору слухачів

• Поквартальні деталізовані плани

• Пропозиції додаткових програм за вибором слухачів

• Формування основних груп та груп мікс на додаткові програми

• Посилення технологічності робіт, новий функціонал сайту

• Автоматичне тестування

• Автоматичну сертифікацію

• Автоматичний облік виданих сертифікатів

• Відгуки 



Новий документ –
сертифікат про підвищення кваліфікації 
Відповідно до нових вимог, у документі обов’язково зазначається наступна
інформація:

• повне найменування суб’єкта підвищення кваліфікації (для юридичних осіб) 
або прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) фізичної особи, яка надає
освітні послуги з підвищення кваліфікації педагогічним працівникам (для 
фізичних осіб, у тому числі фізичних осіб – підприємців);

• тема (напрям, найменування), обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації у 
годинах та/або кредитах ЄКТС;

• прізвище, ім’я та по батькові (якщо є) особи, яка підвищила кваліфікацію;

• опис досягнутих результатів навчання;

• дата видачі та обліковий запис документа;

• найменування посади (у разі наявності), прізвище, ініціали особи, яка 
підписала документ від імені суб’єкта підвищення кваліфікації та її підпис.



Макет сертифікату – Затвердити
Дякуємо Інституту дизайну ☺



Проєкт рішення:

Вчена рада ухвалила:
• Інформацію директорки Центру НКМО Шевченко І.О. взяти  до відома
• Затвердити загальний Календарний план підвищення кваліфікації 

керівників і спеціалістів підприємств, установ і організацій галузі 
культури в Національній академії керівних кадрів культури і мистецтв 
2024 року

• Затвердити деталізований план підвищення кваліфікації керівників і 
спеціалістів підприємств, установ і організацій галузі культури у січні –
березні 2024 року.

• Затвердити макет сертифікату про підвищення кваліфікації в НАКККіМ
(окремим п. Порядку денного)

• Затвердити програми підвищення кваліфікації (окремим п. Порядку 
денного, 15 нових програм + 2 пролонгація)


